CAPITULO 7

Plan de Mejoramiento formulado a

partir del proceso de autoevaluacion del
ano 2010

7.1. Introducciéon

Este capitulo estéd dedicado a la presentacion del nuevo plan de mejoramiento formulado a
partir del proceso de autoevaluacion del ano 2010, el cual fue descrito en el capitulo 6. Vale la
pena destacar que este plan de mejoramiento y los proyectos que lo componen estan esencialmente
basados en las oportunidades de mejoramiento para cada uno de los factores identificados en el
capitulo 6. Igualmente, los proyectos formulados tienen en cuenta tanto los planes de acciéon de
la facultad (Plan de acciéon Facultad de Ingenieria ano 2010-2012) como los planes de accion
formulados por el Departamento de Ingenieria Eléctrica y Electronica. En total se formularon
21 proyectos distribuidos en su gran mayoria en los factores Procesos Académicos, Estudiantes y
Profesores. La tabla 7.1 muestra la distribucién de los proyectos formulados en cada uno de los
factores del modelo de autoevaluacion.

Factor Numero de proyectos

Procesos Académicos 7

Estudiantes

Profesores

Recursos Fisicos y Financieros

Investigacion

FExtension

=== N W] o

Organizacion y Admon.

Tabla 7.1: Distribucién Proyectos Plan de mejoramiento

A continuacién se presenta una descripcion de los proyectos formulados en cada uno de los
factores presentados en forma sintética como fichas de proyecto. Estas Fichas de Proyecto in-
cluyen los items de Necesidad, Proyecto, Objetivo, Acciones, Responsables, Recursos humanos y
financieros, Afio de inicio y ano de finalizacién para cada proyecto.
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7.2. Proyectos asociados al Factor Procesos Académicos

Basados en las oportunidades de mejoramiento detectadas, se plantearon los siguientes proyec-
tos a desarrollar dentro del factor Procesos Académicos.

1. Proyecto de Acreditacion Internacional

2. Mecanismos de divulgacion de las actividades desarrolladas por profesores y estudiantes en
practicas estudian

3. Continuacién Taller Docente
4. Plan de proyectos extracurriculares y Visitas Técnicas y su articulacion a la iniciativa CDIO.
5. Procesos de evaluacion en la iniciativa curricular CDIO.

6. Planificacién de formacién en idioma inglés de la manera ordenada como se ha hecho con
otras habilidades

7. Mesa de trabajo en Comunicaciéon Oral y Escrita

7.2.1. Proyecto de Acreditacion Internacional.

Necesidad Visibilidad y Movilidad Internacional

Proyecto Proyecto de Acreditacién Internacional

Objetivo Lograr la acreditaciéon Internacional en latinoamérica en el afio 2012.

Accioén(es) Disefio y ejecucion de un cronograma de actividades con miras a lograr la acreditacion inter-
nacional

Responsables Comité Asesor de Ingenieria Eléctrica

Rec.Humanos Profesores del departamento. Direccion del Departamento y Direccion de Area Curricular

FINACIEROS Facultad de Ingenieria - Linea de Proceso de Acreditacién y Seguimiento de la reforma

académica
Inicio Marzo de 2011
Fin 01/10/2012
Meta Resolucion de acreditacion MERCOSUR

Tabla 7.2: Ficha Proyecto de Acreditaciéon Internacional

7.2.2. Mecanismos de divulgacion de las actividades desarrolladas por profe-
sores y estudiantes en practicas estudiantiles.

Necesidad Conocimiento por parte de los estudiantes sobre los trabajos desarrollados por profesores y
estudiantes.
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Proyecto Mecanismos de divulgacion de las actividades desarrolladas por profesores y estudiantes en
practicas estudiantiles.

Objetivo Socializaciéon de las actividades de investigaciéon y Extension entre la comunidad de estudi-
antes de los planes de estudio de Ing. Eléctrica y Electronica

Accion(es) Planificaciéon de las estraegias de socilaizacion permanentes y peridédicas en el Departamen-
to. (Ejemplo, Semana Técnica de Ing. Eléctrica, Creacién de Seminario de Socializacién en
Pregrado, etc)

Responsables Direccion de Departamento y Direccion de Area Curricular

Rec.Humanos Profesores DIEE Grupos de Investigacion DIEE

FINACIEROS Facultad de Ingenieria

Inicio 01/03/2011

Fin 01/03/2016

Meta Indicadores de percepcién en las encuestas de estudiantes por cohortes.

Tabla 7.3: Ficha Mecanismos de divulgacion de las actividades desarrol-
ladas por profesores y estudiantes en practicas estudiantiles.

7.2.3. Continuacién Taller Docente.

Necesidad Mantener el replanteamiento de la actividades curriculares iniciado durante el periodo 2006-
2010 relacionado con la iniciativa CDIO.

Proyecto Continuacién Taller Docente

Objetivo Continuacién y consolidacion del espacio de taller docente de los Lunes 11 a 1 pm como
estrategia de seguimiento de los cambios metodologicos implementados.

Accioén(es) 1. Planeamiento rotativo de los cronogramas y planes de trabajo a desarrollar semestral-
mente. 2. Participacién de Egresados en el Taller. 3. Implementar una metodologia para
hacer evaluaciéon y seguimiento de los cambios metodolégicos incorporados

Responsables Profesores del DIEE

Rec.Humanos

Profesores del DIEE

Inicio 01,/01/2009
Fin Debe ser una actividad permanente
Meta 1. Asistencia y participacion en el taller. 2. Documentacién y bitacora de los planes desarrol-

lados utilizando heramientas we tipo wiki’s o blogs.

7.2.4.

Tabla 7.4: Ficha Proyecto Continuaciéon Taller Docente

a la iniciativa CDIO.

Necesidad Mantener el replanteamiento de la actividades curriculares iniciado durante el periodo 2006-
2010 relacionado con la iniciativa CDIO.

Proyecto Plan de proyectos extracurriculares y Visitas Técnicas y su articulaciéon a la iniciativa CDIO

Objetivo Articular las habilidades CDIO sobre actitudes personales en actividades extracurriculares y

en la visitas técnicas.

Plan de proyectos extracurriculares y Visitas Técnicas y su articulaciéon



132

Accion(es)

Capitulo 7. Nuevo Plan de Mejoramiento

1. Planeamento de un cronograma permanente de visistas técnicas en los distintos semestres
de la carrera. 2. Formulacion de Objetivos de formacién relacionados con las habilidades
CDIO de actitudes personales. 3. Desarrollo de otros tipos de actividades extracurriculares
que refuercen los objetivos de formacion de comunicaciéon y trabajo en equipo.

Responsables

Comité Asesor del Programa. Direccion de Area Curricular.

Rec.Humanos

Comité Asesor del Programa

Inicio Febrero de 2011
Fin Debe ser una actividad permanente
Meta 1. Plan de visitas técnicas y formulacén de bjetivos de formacion. 2. Ejecucion de otras

actividades extracurriculares (Ej. Periodico de la carrera, Campeonatos deportivos crativos,
actividades de integracion, etc)

Tabla 7.5: Ficha Proyecto Plan de proyectos extracurriculares y Visitas
Técnicas y su articulacién a la iniciativa CDIO

7.2.5. Procesos de evaluacion en la iniciativa curricular CDIO.

Necesidad Mantener el replanteamiento de la actividades curriculares iniciado durante el periodo 2006-
2010 relacionado con la iniciativa CDIO.

Proyecto Procesos de evaluacién en la iniciativa curricular CDIO

Objetivo Formulacion de estrategias de evaluacion de habilidades CDIO

Accion(es) 1. Trabajo de recoleccién de informacién acerca de procesos de evaluacion. 2. Socializacién
e intercambio de experiencias sobre las modalidades de evaluacién hechas por los docentes.
3. Asesoria sobre técnicas de evaluacién en habilidades y actitudes personales. 4. Imple-
mentaciéon de técnicas de evaluacon y realimentacion de los estudiantes.

Responsables Comité Asesor del Programa. Direccion de Area Curricular. Profesores DIEE

Rec.Humanos

Profesores DIEE

Rec.Financieros

Direccion de Area Curricular

Inicio

Febrero de 2011

Fin

Debe ser una actividad permanente

Tabla 7.6: Ficha Proyecto Procesos de evaluacion en la iniciativa curric-

ular CDIO

7.2.6. Planificacion de formaciéon en idioma inglés de la manera ordenada
como se ha hecho con otras habilidades CDIO.

Necesidad Mantener el replanteamiento de la actividades curriculares iniciado durante el periodo 2006-
2010 relacionado con la iniciativa CDIO.

Proyecto Planificacion de formaciéon en idioma inglés de la manera ordenada como se ha hecho con
otras habilidades CDIO

Objetivo Reformulacion de actividades especificas relacionadas con el perfeccionamiento del idioma

inglés dentro de las actividades curriculares.
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Accion(es) 1. Desarrollar una matriz de actividades similar al perfeccionamiento del idioma inglés simi-
lar al que se desarrolla actualmente en la mesa de Comunicacién. 2. Incentivar la formacién
en Inglés a través de cursos y actividades en las clases. (p.e. Seminarios en idioma Inglés).
3. Incentivar la participaciéon de estudiantes en cursos del Departamento de Lenguas bajo la
componente de Libre Eleccion.Consejeria. 4. Medicién mas constante de los niveles de perfec-
cionamiento en idioma inglés mas alla del programa ALEX. 5. Incentivos para la preparaciéon
de los estudiantes con miras a la presentacion del examen TOEFL o similar.

Responsables Direccion de Area Curricular. Comité Asesor del Programa

Rec.Humanos Profesores DIEE - Alianza Departamento de Lenguas Extranjeras

Rec.Financieros Facultad de Ingenieria, Direccion de Area Curricular, Alianzas Departamentode Lenguas

Inicio 01/03/2011

Fin 01,/03/2016

Meta Indicadores Componente Comprension Lectora ECAES en grupo de control cohorte 2011-
2015

Tabla 7.7: Ficha Proyecto Planificaciéon de formacién en idioma inglés
de la manera ordenada como se ha hecho con otras habilidades CDIO

7.2.7. Mesa de trabajo en Comunicacién Oral y Escrita

Necesidad Mantener el replanteamiento de la actividades curriculares iniciado durante el periodo 2006-
2010 relacionado con la iniciativa CDIO.

Proyecto Mesa de trabajo en Comunicacién Oral y Escrita
Objetivo Continuaciéon y Fortalecimiento de la Mesa de Trabajo en Comunicaciéon Oral y Escrita
Accioén(es) 1.Finalizacion de matrices por asignatura de acuerdo a habilidades nivel 3 en cada asignatura.

2. Formulacion de actividades por asignatura. 3. Definicion de estrategias de evaluacion de
estas habilidades. (Pasantes Departamento de Lenguistica)

Responsables Mesa de trabajo actualmente conformada

Rec.Humanos Mesa de Trabajo actual y Profesores departamento de lingliistica

Rec.Financieros Facultad de Ingenieria Direccion académica de la sede Departamento de Ingenieria Eléctrica
y Electrénica

Inicio Febrero de 2010
Fin Diciembre de 2011
Meta Mejoramiento en las habilidades de comunicacién escrita tanto en la presentacion e informes

de proyectos como en el desarrollo del proyecto de grado (en caso de que sea esta la modalidad
seleccionda por los estudiantes.)

Tabla 7.8: Ficha Proyecto Mesa de trabajo en Comunicacion Oral y
Escrita

7.3. Proyectos asociados al Factor Estudiantes

Basados en las oportunidades de mejoramiento detectadas, se plantearon los siguientes proyec-
tos a desarrollar dentro del factor Estudiantes.
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1. Creacion del comité de practicas estudiantiles y Pasantias

2. Planeamiento en la adquisicién de recursos bibliogréficos

3. Mayor participacion de estudiantes en procesos de discusion académicos
4. Promocién programa de doble titulacion

5. Continuar con la implementacion del programa

6. Fortalecimiento del Sistema de Acompanamiento estudiantil

7.3.1. Creacion del comité de practicas estudiantiles y Pasantias

Necesidad Falta de Criterios en las practicas y pasantias estudiantiles.
Proyecto Creacion del comité de practicas estudiantiles y Pasantias
Objetivo 1.Tener una oficina de gestion de practicas y pasantias, 2.Establecer un reglamento para

practicas y pasantias del DIEE. 3. Involucrar a la empresa tanto en el proceso de definicién
de practicas, como en la socializacién.

Accion(es) 1. Los comités asesores de carrera definiran este reglamento. 2. Gestionar y llevar un control
del desarrollo de las practicas y pasantias del DIEE

Responsables  Comité de practicas y pasantias.

Rec.Humanos Profesores DIEE y miembros AIEUN.

Inicio 01/03/2011

Fin 01/05/2011

Meta 1. Documento reglamentario 2. Numero de estudiantes en pasantias cobijados por el reglamen-
to

Tabla 7.9: Ficha Proyecto Creacion del comité de practicas estudiantiles
y Pasantias

7.3.2. Planeamiento en la adquisicién de recursos bibliograficos

Necesidad Recursos bibliograficos en asignaturas de componente béasica y disciplinar. A pesar de que
existe un gran ntumero de recusos bibliograficos, éstos no necesariamente se adaptan a las
necesidades de los estudiantes.

Proyecto Planeamiento en la adquisiciéon de recursos bibliograficos

Objetivo Construir ~ una  estrategia de  verificaciéon de los recursos  bibliograficos
disponibles/solicitados/utilizados que responda de manera mas cercana a las necesidades de
los estudiantes.

Accioén(es) 1. Revisar la naturaleza de los recursos bibliograficos hcehos en los tltimos afos. 2. Verificar
las mayores necesidades de los estudiantes en los cursos del programa. 3. Incentivar el uso de
los recursos bibliograficos virtuales. p.e. ebrary. 4. Incentivar el uso de recursos bibliograficos
en idioma extranjero (Inglés). 5. Realizar de manera mas coordinada las solicitudes bibli-
ograficas ante el Sistema Nacional de Bibliotecas de forma que se responda a las necesidades
expresadas por los estudiantes.

Responsables Direccion de Departamento y Direcciéon Nacional de Bibliotecas - SINAB.
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Rec.Humanos

Direccion de Departamento y Direccion Nacional de Bibliotecas - SINAB.

Rec.Financieros

Direccion académica de sede - Direccién Nacional de Bibliotecas

Inicio 01,/02/2011
Fin 01/05/2011
Meta Mejoramiento en la percepcion de los estudiantes sobre el uso de los recursos bibliograficos.

Tabla 7.10: Ficha Proyecto Planeamiento en la adquisicién de recursos
bibliograficos

7.3.3. Mayor participacion de estudiantes en procesos de discusiéon académi-

COS.

Necesidad Poca participaciéon de estudiantes en procesos de discusiéon académicos.

Proyecto Mayor participacion de estudiantes en procesos de discusion académicos.

Objetivo Involucrar més a los estudiantes en las discusiones académicas.

Accion(es) Contra con un aparticipaciéon mas activa de los estudantes en el espacio de taller docente.
Crear un espacio de discusiéon amplio con los estudiantes, con una programacién especifica.
Por ejemplo, 3 veces al semestre, en un auditorio con temas especificos como : cursos de
circuitos, doble titulacion, etc..

Responsables Comités Asesores y Direccién de Area curricular.

Rec.Humanos

Comités Asesores y Direccion de Area curricular.

Inicio 01,/02/2011
Fin Debe ser una actividad permanente
Meta Mejoramiento en la percepcion manifestada por los estudiantes sobre su particpaciéon en las

discusiones académicas que se deben dar.

Tabla 7.11: Ficha Proyecto Mayor participacion de estudiantes en pro-
cesos de discusion académicos.

7.3.4. Promocioén programa de doble titulacién.

Necesidad Oportunidades de doble titulacion

Proyecto Promocién programa de doble titulacion

Objetivo Promocionar la doble titulacién entre los estudiantes de ing eléctrica y electronica.

Accion(es) 1. Aclarar las condiciones/ventajas/desventajas de la doble titulacion. 2. Trabajar con el
Consejo de Sede para hacer operativa la doble titulacion. 3. Lograr que la doble titulacién
enre los programas de Ingenieria Eléctrica y electronica sea de doble via, facilitando la doble
titulacion a los estudiantesde Ing. Eléctrica que deseen hacer Ing. Electrénica. 4. Lograr
acuerdos de armonizacion de planes curriculares que faciliten la dobl etitulacién con carreras
como Ing. Mecatronica e Ing. de Sistemas.

Responsables Comités Asesores y Direcciones de Area curricular de Ing. de Sistemas e Industrial, Mecanica-

Mecatroénica y Eléctrica y Electronica.

Rec.Humanos

Comités Asesores y Direcciones de Area curricular de Ing. de Sistemas e Industrial, Mecanica-
Mecatroénica y Eléctrica y Electroénica.
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7.3.5.

Capitulo 7. Nuevo Plan de Mejoramiento
Inicio 01/04/2011
Fin 01/12/2012
Meta Niumero de estudiantes que obtienen doble titulacion.

Tabla 7.12: Ficha Proyecto Promocion programa de doble titulacion.

Continuacién implementacion del programa COMFIE

Necesidad

Proyecto Programa COMFIE ”"Un estudio en promocion de la salud desde la préactica en Ingenieria"

Objetivo Continuar con la implementacién del programa

Accién(es) 1. Continuar con las estrategias de acompafamiento que ofrece el programa. 2. Mantener
la actividad con los padres de familia (charla a padres de alumnos de primer semestre) y
su integracion al proceso formativo universitario. 3. Extender el trabajo mas alla de las
asignaturas de Introduccién a al Ingenieria y Taller de proyectos Interdisciplinarios.

Responsables Profesores DIEE - Depatamento de Psicologia UN

Rec.Humanos

Profesores DIEE - Depatamento de Psicologia UN

FINACIEROS Facultad de Ingenieria - Direccién de Area Curricular

Inicio 01,/01/2009

Fin 01/01,/2014

Meta Resultados Tasas de desercion, permanencia y desempeno académico de por lo menos cuatro

cohores completas en el plan de estudios.

7.3.6.

Tabla 7.13: Ficha Proyecto Continuaciéon Programa COMFIE Un estudio
en promocion de la salud desde la practica en Ingenieria

Fortalecimiento del Sistema de Acompanamiento estudiantil

Necesidad Fortalecer el Sistema de Acompanamiento Estudiantil, con especial énfasis en los primeros
semestres

Proyecto Fortalecimiento del Sistema de Acompanamiento estudiantil

Objetivo Implementacién y fortalecimiento del programa de consejerias

Accién(es) 1. Asignacion de consejeros a los estudiantes. 2. Implementacion de reuniones periddicas
entre consejeros y estudiantes aconsejados. 3. Seguimiento por parte del Departamento a las
actividades desarrolladas por los consejeros. 4. Evaluacién semestral de las consejerias.

Responsables Profesores del departamento. Direccion del Departamento y Direccion de Area Curricular

Rec.Humanos

Profesores del departamento. Direccion del Departamento y Direccion de Area Curricular

FINACIEROS Facultad de Ingenieria - Direccién de Area Curricular

Inicio Junio de 2010

Fin Debe ser un actividad permanente

Meta 1. Promedio académico de las carreras. 2. Duraciéon promedio de las carreras 3. Reduccion

de desercion. 4. Numero de cancelaciones
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Tabla 7.14: Ficha Proyecto Fortalecimiento del Sistema de Acom-
panamiento estudiantil

7.4. Proyectos asociados al Factor Investigaciéon y Creacién

Basados en las oportunidades de mejoramiento detectadas, se plantearon los siguientes proyec-
tos a desarrollar dentro del factor Investigaciéon y Creacion.

1. Promocién y apoyo a grupos de investigacion

7.4.1. Promocién y apoyo a grupos de investigacion

Necesidad Dada la alta carga académica de los profesores, el tiempo disponible para investigacién es
reducido.

Proyecto Promocion y apoyo a grupos de investigacion

Objetivo 1. Apoyar administrativamente los grupos de investigacion. 2. Gestionar los recursos nece-

sarios para el desarrollo de los proyectos. 3. Hacer seguimiento alos grupos de investigacion..
4. Hacer seguimiento a los proyectos de investigacion

Accioén(es) 1. Identificar con los grupos de investigacion sus requerimientos. 2. Gestionar los recursos. 3.
Apoyar la presentacion de nuevas propuestas de investigacion. 4. Socializacion del desarrollo
y resultados de las investigaciones

Responsables Direccion del Departamento. Vicedecanatura de Investigacion y Vicerrectoria de Investi-
gacion.

Rec.Humanos Monitores de apoyo en estos procesos.

Rec.Fisicos Oficinas, material bibliografico, laboratorios, equipos, etc.

Rec.Financieros Facultad de Ingenieria Direccién del Departamento Vicerectoria de Investigacion.

Inicio 01/01/2011

Fin Permanente

Meta 1. Numero de grupos consolidados con proyectos en curso 2. Numero de proyectos de in-
vestigacion 3. Numero de presentaciones internas 4. Ponencias en congresos nacionales e
internacionales

Tabla 7.15: Ficha Proyecto Promocién y apoyo a grupos de investigacién

7.5. Proyectos asociados al Factor Profesores

Basados en las oportunidades de mejoramiento detectadas, se plantearon los siguientes proyec-
tos a desarrollar dentro del factor Profesores.

1. Programa de seguimiento académico a profesores de Catedra

2. Programa de Apoyo a formacion doctoral por parte de docentes del DIEE.
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3. Mejoramiento de la produccién docente

7.5.1. Programa de seguimiento académico a profesores de Catedra.

Necesidad Poco seguimiento y vinculacion a los procesos pedagdgicos con los profesores de Catedra

Proyecto Programa de seguimiento académico a profesores de Catedra.

Objetivo Mejorar las estrategias de seguimiento y vinculacién a los procesos pedagogicos con los pro-
fesores de Catedra.

Accioén(es) 1. Mejoramiento de los espacios para atenciéon a estudiantes, oficinas, locker, portatiles, etc.
Para profesores de catedra. 2. Definir estrategias de acompafnamiento y seguimiento a los
profesores de catedra. 3. Establecer talleres intersemestrales con los prof. de catedra

Responsables Direccion de Departamento y Direccién de Area Curricular

Rec.Humanos

Direccién de Departamento y Direcciéon de Area Curricular

Rec.Financieros

Direccion de Departamento y Facultad de Ingenieria.

Inicio 01,/05/2011
Fin 01,/05/2012
Meta Reformulacién de metodologias de asignaturas de acuerdo a iniciativa curricular CDIO.

Tabla 7.16: Ficha Proyecto Programa de seguimiento académico a pro-
fesores de Céatedra.

7.5.2. Programa de Apoyo a formaciéon doctoral por parte de docentes del

DIEE.

Necesidad Superar las metas de formacion doctoral de los docentes del DIEE.

Proyecto Programa de Apoyo a formacién doctoral por parte de docentes del DIEE.

Objetivo Incrementar el namero de docentes con formacién doctoral en el departamento.

Accion(es) Designar las comisiones de estudio para cumplir la meta propuesta y realizar e seguimiento
de las mismas

Responsables Direccion de Departamento.

Rec.Humanos

Profesores del DIEE

Rec.Financieros

Universidad Nacional de Colombia

Inicio 01/01/2011
Fin 01/01/2015
Meta Titulo doctoral obtenido por parte de los docentes y reincorporacion a la carrera docente por

parte de los mismos.

Tabla 7.17: Ficha Proyecto Programa de Apoyo a formaciéon doctoral
por parte de docentes del DIEE.

7.5.3. Mejoramiento de la produccién docente.
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Necesidad Mejor distribucion de la produccion docente ya que esta muy concentrada en algunos profe-
sores.

Proyecto Mejoramiento de la produccion docente

Objetivo Incrementar el nimero de productos académicos en los profesores del DIEE.

Accioén(es) 1. Establecer unas metas de produccion para el departamento y para cada profesor. (acorde
con el nuevo estatuto aunque no se esté en él). 2. Destinar recursos para preparacion de textos
(por ejemplo, transcripcién de textos y preparacion de graficas, traducciones, correccion de
estilo) 3. Talleres de produccion de textos académicos.

Responsables Direccion del Departamento y Profesores del DIEE.

Rec.Humanos Profesores del DIEE

Rec.Financieros Direccion del Departamento.

Inicio 01,/02/2009
Fin 01/12/2016
Meta Reporte de Productos académicos ante la Direccion Nacional de Personal.

Tabla 7.18: Ficha Proyecto Mejoramiento de la productividad docente.

7.6. Proyectos asociados al Factor Extensiéon

Basados en las oportunidades de mejoramiento detectadas, se plantearon los siguientes proyec-
tos a desarrollar dentro del factor Extension y proyeccion social.

1. Formulacion de acuerdo de extension para el Departamento de Ingenieria Eléctrica y Elec-
tronica.

7.6.1. Formulaciéon de acuerdo de extension para el Departamento de Inge-

nieria Eléctrica y Electrénica.

Necesidad Falta de discusion sobre actividades de extension en el Departamento.

Proyecto Formulacion de acuerdo de extension para el Departamento de Ingenieria Eléctrica y Elec-
tronica

Objetivo Definir politicas, criterios y mecanismos de gestiéon para extension, incluyendo extension
solidaria.

Accibén(es) 1. Determinacién de Lineas de Accién en el area de Extension para el DIEE. 2. Determinacion
de Metodologias de valoraciéon del impacto de los trabajos de extension. 3. Establecimiento
de un plan de inversién usando los recursos generados por los proyectos de extensiéon para la
reposicion del equipo de laboratorio.

Responsables Direccion de Departamento.

Rec.Humanos

Direccion de Departamento

Inicio 01,/03/2011
Fin 01/06/2012
Meta Existencia del acuerdo de Extension para el Departamento.
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Tabla 7.19: Ficha Proyecto Formulacién de acuerdo de extensiéon para el
Departamento de Ingenieria Eléctrica y Electronica .

7.7. Proyectos asociados al Factor Organizacién, administracion
y gestién

Basados en las oportunidades de mejoramiento detectadas, se plantearon los siguientes proyec-
tos a desarrollar dentro del factor Organizacion, administracion y gestion.

1. Comité de Relaciones Publicas del Departamento de Ingenieria Eléctrica y Electronica.

7.7.1. Comité de Relaciones Publicas del Departamento de Ingenieria Eléc-
trica y Electroénica

Necesidad

Proyecto Comité de Relaciones Publicas del Departamento de Ingenieria Eléctrica y Electronica

Objetivo Conformar un equipo de relacionistas publicas que se encargue de las relaciones externas del
Departamento

Accion(es) Implementar la of. de relaciones publicas del departamento, para: 1 Coordinar visitas técnicas,

charlas de expertos. 2.Promover y gestionar practicas estudiantiles y pasantias con el sector
empresarial. 3.Lograr una articulacién entre los proyectos de investigacién y extensiéon en el
departamento, de forma tal que se suplan las necesidades del sector energético nacional. 4.
Lograr una artoculacién con nuestra poblacion de egresados. Se propone que este comité esté
compuesto por la mesa directiva de AIEEUN.

Responsables Comité de relaciones publicas del Departamento.

Rec.Humanos Junta directiva AIEEUN

Inicio 01/05/2011
Fin 01/10/2011
Meta Informes de gestion del Comité propuesto.

Tabla 7.20: Ficha Proyecto Comité de Relaciones Publicas del Depar-
tamento de Ingenieria Eléctrica y Electrénica.

7.8. Proyectos asociados al Factor Egresados e impacto en el medio

Basados en las oportunidades de mejoramiento detectadas, se plantearon los siguientes proyec-
tos a desarrollar dentro del factor Egresados e impacto en el medio.

1. Institucionalizacién de encuentros de egresados del Departamento de Ingenieria Eléctrica y
Electroénica.
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7.8.1. Institucionalizacién de los encuentros de egresados del Departamento
de Ingenieria Eléctrica y Electréonica

Necesidad Los egresados pierden contacto con su Universidad.

Proyecto Institucionalizar los encuentros de egresados del Departamento de Ingenieria Eléctrica y
Electronica

Objetivo Lograr un mejoramiento de los niveles académicos del programa a partir de las opiniones y

colaboracién de los egresados.

Accion(es) Encuentros de egresados. Acercamiento entre las asociacion de exalumnos y la Direcciéon del
Departamento. Vinculacion formal a los procesos de reformulacion curricular del DIEE.

Responsables Faculta de ingenieria Departamento de Ingenieria Eléctrica y Electronica. Asociacion de
egresados
Rec.Humanos Ingenieros graduados Junta directiva de AIEUN Coordinaciéon Curricular

FINANCIERO Facultad de Ingenieria Departamento AIEUN

Inicio Junio de 2010
Fin Permanente
Meta Participaciéon de egresados en la evaluacion y desarrollo del plan de estudios.

Tabla 7.21: Ficha Proyecto Institucionalizacién de encuentros de egresa-
dos del Departamento de Ingenieria Eléctrica y Electronica

7.9. Proyectos asociados al Factor Recursos Fisicos y Financieros

Basados en las oportunidades de mejoramiento detectadas, se plantearon los siguientes proyec-
tos a desarrollar dentro del factor Recursos Fisicos y Financieros.

1. Plan de desarrollo del Laboratorio de Ensayos industriales LABE

2. Laboratorio Interdisciplinario Facultad de Ingenieria

7.9.1. Plan de desarrollo del Laboratorio de Ensayos industriales LABE

Necesidad Acreditaciéon Internacional de Pruebas de Laboratorio.

Proyecto Plan de desarrollo del Laboratorio de Ensayos industriales LABE

Objetivo Posicionar al Laboratorio de Ensayos Industriales a nivel Internacional

Accion(es) 1. Desarrollar y armonizar el sistema de gestion e informacion del LABE con el de la Univer-

sidad 2. Alcanzar la acreditaciéon con la norma 17025 con validez internacional para ampliar
regionalmente la cobertura de servicios. 3. Desarrollo de la red de laboratorios de Latinoamer-
ica. 4. Desarrollo de equipos de prueba y docencia 5. Atender los requerimientos del pais para
para la implementacion de los reglamentos RETIE y RETILAP

Responsables Equipo de direccién del LABE

Rec.Humanos Equipo de direccion del LABE

Inicio 01/10,/2010
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Fin 01,/12/2012

Meta Numero de ensayos acreditados

Tabla 7.22: Ficha Proyecto Plan de desarrollo del Laboratorio de Ensayos
industriales LABE

7.9.2. Laboratorio Interdisciplinario Facultad de Ingenieria

Necesidad

Proyecto Laboratorio Interdisciplinario Facultad de Ingenieria

Objetivo Participar activamente de la concepcién, diseno e Implementaciéon del Laboratorio

Accion(es) Formar un grupo de apoyo de profesores del departamento que apoyen intensamente esta
actividad.

Responsables Comité designado por la Direcciéon de Departamento

Rec.Humanos Profesores designados DIEE

Rec.Financieros Facultad de Ingenieria

Inicio 01/01/2010
Fin De acuerdo al avance del proyecto de construccion del laboratorio
Meta Implementacion del Laboratorio

Tabla 7.23: Ficha Proyecto Laboratorio Interdisciplinario Facultad de
Ingenieria



