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Introduccion

La representacion busca realizar un proceso de evaluacion y mcjoramiento de la formacion de los futuros
magister y doctores del pais, desde una perspeoctiva holistica y participativa, que articule ¢l conocimiento
del auta con la vivencia cotidiana. Consideramos que el alcance de la excelencia académica no es selo un
indicador para las universidades, por el contrario, un programa académico que contemplc cl desarrolio de
diversos campos de estudio y que tenga por principio la formacion integral de nuestro cstamento,
permitird, que desde esta excelencia ¢tica, académica y humana desfasemos el ideal capitalista de la
formacion exclusivamente para el trabajo, dejando de lado nuestra humanidad.

Propuestas

1. La erganizacion como mecanismo de lucha, ;Por qué no hay sociedades cientificas en cl pais que
permitan Ia construccion de conecimicnto colectivo?

Buscamos construir una Representacion Estudiantil funcional propendiendo por formar y mejorar las
relaciones entre los dilcrentes miembros y actores de la comunidad universitaria, profesores, estudianies y
trabajadores para la defcnsa de Ja Universidad, su cardcter piiblico, sus fines misionales y su
responsabilidad para con la socicdad colombiana. Es necesario promover la existencia en los estudiantes
una cultura de organizarse, criticar y buscar soluciones a las problemalicas det departamento, la facultad,
la universidad y el sistema de educacion supcrior.



Con ¢l [in de cumplir con este objetivo proponemos que:

e Fomenlar espacios de articulacion en fos posgrados, que vayan mds alld de los grupos de
investigacion.

» Se garanticen los espacios [isicos y las [ranjas horarias necesarias para que eslas
organizaciones estudiantiles puedan reunirse libremente.

s  Sc garantice la distribucion y cl libre acceso por parte de la comunidad estudiantit de los
documentos y la informacion que sea de importancia general para el deparlamento.

e Sc construyan o consoliden diferentes expresiones organizativas estudiantiles que hacen
presencia en el departamento y que a su vez cstas organizaciones estudiantiles s
articulen, con el fin de generar un gran escenario de encuentro estudianiil del
departamento.

s  Consolidar la evaluacién y mejoramicento del Plan de Estudios de las maesirias y
doctorados del departamento.

2. ;Cual cs la estructura académica de la carrera?:

En este aspecto tenemos as dificultades evidenciadas por las y los estudiantes con la alta flexibilidad dcl
programa, ¢l bajo ndmero de cupos exislenic para algunas asignaturas, la disponibilidad de horarios, ¢l
hacinamiento en los espacios destinados para la actlividad académica, la falta de espacios para los grupos
de investigacién, la disminucion de becas para estudiantes de posgrado, la poca ayuda que se ofrece a los
y las auxiliares y asisientes docentes en el tema de malteriales para las clases, espacios para preparar
clases, y para atencion de estudianices..

Otro aspeclo conceptual en el que nos apoyamos para propiciar un andlisis de la carrera es la
autoevaluacion y fa mejora continva del plan de estudios (los programas no pueden ser estiticos) cs
necesario abordar las problemdticas actuales como susceptibles al cambio gue estd orientado eslé a
mejorar cualitativa y cuantitalivamente [a carrera, ademds este tipo de cambios debe ir acompafiado de los
integrantes de la comunidad.

En retacion a lo expuesto con miras a mejorar proponcnos:

» Dar a conocer los grupos y/o semilleros de investigacion con reconocimiento nacional e
internacional que existen cn la Universidad.

e Ofrecer una buena induccion para los y las estudiantes que vienen de otras universidades.

e Generar las reformas necesarias con el fin de mejorar la calidad académica de los
diferentes programas académicos de posgrado oftecidos por ¢l departamento.

e Establecer lazos de unidn enire egresados y pensionados con fa comunidad activa en el
Departamento con el fin de recuperar la memoria histérica en el Departamento, esto
como fundamento para la mejora continiia del Deparlamento.

s Gestionar la apertura de asignaturas que no se encueniren activas en el Departamento.

« Levantar datos académicos quc permitan tomar decisiones responsables en cucstioncs
académicas del Departamento.



Continuar en ¢l analisis de la carrera generando soluciones a corto y mediano plazo en el
gjercicio académico de formacion.

Analizar y proponer mejoras a fos programas de becas auxiliar y asistenic docente.
Garantizar a los esiudiantes becados auxiliares o asisientes docenics las condiciones
minimas para desempeiiar su labor de la mecjor manera. Se propone la creacion de un
espacio comln para los estudiantes docentes becados, en donde pucdan realizar sus
actlividades de preparacion de clases y atencion a estudiantes. Adicionalmente se propone
asignar un cupo minimo de folocopias, impresiones y materiales para la generacion de
malerial para la clase.

Garantizar un cupo minimo de becas para ¢l departamento destinadas a los y las
estudiantes de posgrados, que ne sean susceptibles de ser removidas.

Generar las reformas nccesarias, aplicando [a ley anlilramites, para de Tacifitar a los
cstudianies de posgrados la inscripcion do materias que no se encueniren disponibles en
el plan de estudios al cual periencee.

Ofrecer jornadas de induccidn a la vida docente a los y fas nuevos asistentes y auxiliares
docentes, en donde adquiceran las herramientas necesarias para gjercer su labor.

Eliminar la cldusula de exclusividad para los estudiantes asistentes docentes, debido a
que dicha limitante lacera gravemente la cstabilidad ccondmica de los becados pues dicha
exclusividad sc aplica durante periodos de cuatro meses no continuos, impidieado gue los
estudianles tengan una estabilidad ccondmica cn iérminos laborales.

Garantizar a los cstudiantes auxiliares y asisicnles docentes ¢l pago del apoyo econdmico
en los tiempos acordes a fa realizacién de sus actividades.

Eliminar la limifacién dentro de fa definicidn de las becas para estudiantes de posgrado
en donde se limita la obtencion de apoyos externos ganados por méritos.

3, El problema del Bienestar Universitario juna siluacidon que ha poces importa?

El bienestar universitario a nivel de posgrados s¢ reducc a apoyos ccondmicos para participaciones en
congresos y eventos académicos, apoyo a pocos y pocas cstudiantes con becas, actividades culturales y

deportivas, y acceso a las cafeterias,

Sin embargo cstas actividades no son suficientes para cl. desarrollo del quehacer académico ¢

investigativo de los y las estudiantes.

Frente a estas problematicas planteamos y trabajarcmos lo siguicnte:

Propiciar cafelerias estudiantiies con alimento y con espacio digno para alimentarse, asi
como medios para calentar la comida (microondas) en la facultad.

Promover una politica de bienestar incluyente con los estudiantes de posgrado
permiticndo que participen en programas como bono alimentario, apoyo de {ransporte,
préstamo beca y residencia.

Ampliar ¢l cupo de los cursos de segundo idioma para los esludiantes de posgrado.
Eliminar la limitante del 20% de los cupos.



e Mediar entre las politicas de Bichestar y los estudiantes del Departamento.

e Aumeniar los recursos para las participaciones en eventos del Departamento, catendidos
estos principalmente en [os viaticos a estudiantes.

» Gestionar materiales deportivos y artisticos para el poce de los y las estudiantes del
Bepariamento.

» Poner en marcha la ley antitramites para procedimientos de legalizacién dc apoyos para
la participacion en eventos nacionales e inlernacionales.

» Ofrecer a los y las auxiliares y asistentes doeentes un minimo de lotocopias y materiales
para el buen desarrollo de las actividades docentes.

» Se [omentara la creacion y visualizacion de [os grupos de trabajo estudiantiles dentro del
departamento, esta iniciativa estaria bajo [a responsabilidad de fa dircecion de bienestar
de la facultad y evidentemente de la representacion estudiantil.

4. La extension solidaria en ingenieria de sistemas ¢ industrial. ;Un hecho no cumplido?

La investigacion y la extension integran los fines misionales de [a universidad y son dos factores
inherentes a la educacidon, cspecialmente a la educacion superior. Por lo fanto no puede pretenderse
separar la investigacion y la extension de la comunidad universitaria y principalmente del estamento
estudiantil. La invesligacion no pucde scr Onicamente contemplada para unas “clites académicas™
universitarias. Se deberdn crear los mecanismos necesarios para impulsar y {ortalecer los semilleros de
investigacion estudiantiles en el departamento, ademas se generardn por parte de la facultad los espacios
formativos necesarios. Ligado a le anterior tanto las politicas de investigacion como de extension deben
contar con una adecuada participacion de la comunidad universitaria, con ¢l fin de que los estudiantes
pucdan velar por el correclo [uncionamicnto de cslos aspectos universitarios que estaran en funcidn de
cumplir con los lines misionales de la universidad.

Con cl fin de cumplir con este objetivo proponemos que:

e Se fomenten lincas de investigacién y proyectos de exlension que se encuenlren
intimamerie ligados con los problemas sociales de la nacién y a su vez se
fomente la participacion en estos de la comunidad estudiantil.

s Se conformaran espacios de debale frenie al fin mismo de csa investigacion y
extension que permila encauzar sus objetivos generales y construir una vision
colectiva de estas misiones de la educacion superior.

5. (Como nos comunicamos en el siglo de las comunieaciones?
.

Es un deber de la representacion estudiantif informar en todo momento su quehacer ante el cuerpo
colegiado en ¢l cual participa y a partir de clio informar a la comunidad estudiantil sobre los temas que
afectan direclamente su desarrollo académico, social, ctc. Dicho deber ¢s imposible de cumplir
adecuadamente si no se gencran los medios de comunicacion perlinentes que permitan una comunicacion
rapida y directa entre la representacidn y la comunidad estudiantil. Ademés consideramos de suma
importancia generar mecanismos de comunicacion entre los distintos estudiantes de la facultad, lo cual



permitirdn fortalecer el sentido de solidaridad estudiantil y de pertinencia por la facultad, con lo cual
paulatinamente crear una comunidad estudiantil unida.

Basados en lo anterior se llevaran a cabo las siguienics actividades:

e Se creard una base de datos con los contactos instifucionales de los estudiantes
del departamento, dicha informacion sera solicitada ya sea a [as dircctivas de la
facullad o a la division de registro de la universidad,

s OS¢ crcaran diferentes medios de comunicacidn donde la ropresentacion
maniendrd contacte dirccto con la comunidad estudiantil de Ia facultad, medios
tanto virtuates como cn fisico.

&« Se creardn espacios dondc la representacidn presentard anle la comunidad
cstudiantil la siluacion del departamento y la universidad, a la vez que da
informes de su accionar como representacion y presenta las discusiones actuales
en los cuerpos colegiados de la facultad de manera tal que los y las estudiantes
puedan dar discusiones previas, para que la representacidn logre llevar los
debates y posturas de los y Jas estudiantes del departamenio.

¢  Se creard un espacio cn el Departamento de Ingenicria de Sistemas ¢ Industrial
que esté exclusivamente al servicio de los y fas estudiantes, cstd bajo fa ligura de
salon  estudianiil, en donde se desarrolle ¢l contaclo direclo entre Ia
Representacton y fa comunidad representada.



