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Profesores
JAIME
SALAZAR

Una politica actual de contratacién docente
que no permite satisfacer los
requerimientos especificos del Programa.

Modificar las actuales

Contar con una nuevo
estatuto de personal
académico, a partir del

Participar en la
elaboracién y tramite
ante las instancias
correspondientes una

Claustros de Programa y
Departamento. Colegiatura
de Facultad y Consejo de

PROPUESTA PARA politicas de 112008 propuesta de Estatuto |Facultad.
MODIFICAR LAS contratacion de de Personal Docente
ACTUALES
; rofesores, que .
POLITICAS DE proes | a Solicitar de manera
o CONTRATACION permitan la mayor y justificada, a través de
Bajo numero de profesores para atender mejor vinculacion de  |Incrementar el . Grupo de Profesores del
DOCENTE la direccién de
simultaneamiente las funciones misionales docentes al programa [namero de profesores departamento, el Programa. Coordinador
(incluyendo la produccién de material en el programa al . p ! Curricular y Coordinador de
incremento de la .
docente) menos en un 20% Unidad
planta docente del
programa
Jornadas de
socializacion de No ha habido ningin avance en la capacitacion de los
experiencias Profesores de la Unidad de docentes del Programa, en actividades pedagdgicas , ni
Falta de correspondencia entre el ndmero Mejorar el nivel de Actualizar al menos  |pedagégicas de cada Ing. Agricola en didactica educativa. Vale la pena sefialar que nila
N P capacitacion de los un 80 % de los uno de los profesores PR, . Direccion del Departamento, nila Coordinacion del
estudiantes por grupo y los procesos de ) Coordinacién de unidad y .
o R - profesores en profesores en adscritos al programa | . 4,000,000 Programa, han liderado esta accion.
lensefianza aprendizaje (segln los . . . . director de departamento
N aspectos didacticos y |aspectos didacticos y "
estudiantes) . . Realizar al menos un
pedagogicos pedagogicos
curso semestral en 1 experto en procesos
aspectos didacticos y pedagdégicos y didactica
pedagdégicos.
Reglamentar la
participacion Profesores del
Hay baja participacién de estudiantes en los PLAN DE N obligatoria de los Departamento y la Facultad,
procesos de evaluacion docente CAPACITACION EN estudiantes en los Consejo de Facultad
ASPECTOS procesos de (tramita), Consejo de Sede.
PEDAGOGICOS Y evaluacion docente
DIDACTICOS
Aumentar la Lograr que en un
I, plazo al menos un
participacion de los Dar a conocer, antes
- 60% de los "
estudiantes en los . . de examenes finales,
estudiantes participen
procesos de los resultados de las
. en los procesos de .
evaluacion docente P evaluaciones a cada " " i
. - . . evaluacion docente Direccion académica de
No se identifican acciones reactivas a los docente y establecer a Sede. Direccion de
procesos de evaluacion docente traves de la direccién ’
Departamento.
de departamento un
plan de mejoramiento
de las debilidades
encontradas
Establecer y fortalecer
Lograr que en un convenios con
plazo de 4 afios el Universidades Direccién de Departamento,
60% de los profesores [nacionales y Consejo de Facultad, ORI de -
del programatenga  [extranjeras en areas |Facultad y de Sede El objetivo de lograr que el 60% de los profesores tenga
titulo de doctor. estratégicas de ing. titulo de doctorado en el afio 2012, solo se podra
agricola alcanzar en el afio 2015. Actualmente hay 2 profesores
en comison de estudios en Alemania.
Aumentar el nivel N
PLAN DE formacion de Faciliar y promover la

Falta de planificacion para actualizacion
profesional y docente

ACTUALIZACION
PROFESIONAL DE

postgrado y de
educacion continuada

participacion en
cursos de
actualizacion y

Direccién de Departamento,
Consejo de Facultad

La Facultad de Ingenieria y el Departamento apoyan

PROFESORES de los docentes . | " efectivamente la actualizacion de los profesores a
adscritos al programa |Actualizar al menos CO";P gmelntacmn través de cursos, seminarios, congresos, etc, con lo
un 80 % de los profesional cual, se satisface esta actividad de formacién.
profesores en
aspectos de formacion | Elaborar un plan de
disciplinar capacitacion del Coordinador de Unidad de
personal docente con N " o
b N las Ing. Agricola, Direccién de .
ase e Departamento, Consejo de No existe un Plan de Capacitacion del personal
necesndgdes Facultad Docente, y esa actividad es iniciativa exclusiva del
estrategicas del docente, no siempre incursionando en temas de
programa y del pais. importancia para el Programa.
Se ha venido animando la participacion en Claustros y
PROPUESTAPARA | Mejorar los Lograr que tengan Colegiaturas, siempre con la desconfianza si
L implicacion salarial la verdaderamente son escuchados los planteamientos de
MODIFICAR LAS reconocimientos - L . Claustros de Programa y
. - P : siguiente produccién: |Participar en la . profesores y estudientes. Actualmente se discute el
Limitado reconocimiento con implicaciones |ACTUALES salariales de los ) L Departamento. Colegiatura
N s P memorias en elaboracién de una ? contenido de un nuevo Estatuto General.La Universidad
salariales a la produccién docente POLITICAS DE docentes en lo . de Facultad y Consejo de .
PUNTOS Y referente a la congresos, impresos  |propuesta al respecto. Facultad ha venido fortaleciendo sus sistemas de informacion y a
universitarios, . través del sistema SARA se ha facilitado la solicitud de

BONIFICACIONES

produccién académica

capitulos de libros, etc.

puntaje para efectos de produccién académica del
docente.




Procesos
Académicos
GERMAN
MENDOZA

Porcentaje bajo en el componente de
formacién econémico administrativo (segtn
recomendaciones ICFES - ACOFI)

Los egresados opinan que falta mayor
formacion en los componentes
adminsitrativo y financiero

Falta revisar, ajustar, actualizar y socializar
el sistema de créditos académicos

Algunos de los programas de las
asignaturas del ciclo basico no explicitan las
metodologias de ensefianza aprendizaje

Falta de vision interdisciplinaria e
integracion de la profesion

ACTUALIZACION Y
MODERNIZACION
CURRICULAR

Fortalecer la
formacién econémico -
administrativa en el
curriculo.

Al menos el 50 % de
los programas del
area profesional
contemple aspectos
econémicos -
adminstrativos.

Revisar y actualizar
los programas de las
asignaturas del ciclo
profesional.

CACIAy Profesores del
Prorgrama.

El 100% de las
asignaturas del Plan
de estudios estén
actualizadas al
sistema de créditos
académicos.

Revisar y actualizar,
los criterios para la
asignacion de
créditos en cada una
de las asignaturas del
plan de estudios

CACIAy Profesores del
Prorgrama.

Actualizar y socializar
el sistema de créditos

Organizar eventos de
socializacién con la

comunidad CACIA
gﬂrﬁéz?;rama Al menos el 80% de}la académica del
comunidad académica|programa
del programa conozca
la actualizacion del
programa en el actual
sistema de créditos. | Elaborar y difundir
material escrito como |\
mecanismo de
difusion
Solicitar a cada una
de las unidades
académicas que
prestan servicios,
El 100 % de los incluir en el programa CACIA
' programas de las la metodologia
;?ggr?;mq:edz las asignaturas del ciclo ensefianza -
. . basico del plan de aprendizaje.
asignaturas expliciten : "
. estudio describa la
la metodologia del metodologa a —
proceso ensefianza - 9 Verificar el
aprendizaje. emplfar en el proceso cumplimiento de la CACIA
ensefianza - propuesta
aprendizaje metodologica.
Implementar
mecanismos de CACIA

seguimiento en los
cursos.

Lograr que los
estudiantes y
profesores del
Programa tengan una
visioén integral de la
problemética de Ing.
Agricola

Elaborar un plan de
integracion entre
unidades del
programa curricular.

Implementar practicas
integradas en 2 o mas
asignatguras

Profesores por areas de
formacién profesional de la
carrera. CACIA

Implementar
proyectos académicos
integradores por
semestre

Elaborar un plan de
integracion intra e
interfacultades.

Promover proyectos
académicos intra e
interfacultades

Coordinacién Curricular,
Coordinacion de Unidad,
Profesores del Programa,
CACIA

Muy baja participacion de estudiantes en
actividades de cooperacion académica
internacional

PROYECTO DE
MOVILIDAD
ACADEMICA

Aumentar la
participacion de los
estudiantes del
Programa en
actividades de
cooperacién
académica
internacional

Lograr que el 5 % de
los estudiantes de
Gltimo afio participen
en programas de
movilidad.

Difundir y promover
los diferentes
programas de
movilidad existentes
en la universidad

Profesores del Programa y
Coordinacion Curricular.




Falta fortalecer la relacion del estudiante
con la figura del profesor consejero

FORTALECER EL
PAPEL DEL
PROFESOR
CONSEJERO

Rescatar el papel del
profesor consejero en
el Programa
Curricular

Redifinir las funciones
del profesor consejero

Presentar ante las
instancias
correspondientes una
propuesta de
definicién de las
funciones del profesor
consejero.

CACIA

Bajo volumen de compra de libros en areas
de ingenieria agricola

Reducido numero de equipos con software
lespecializado para ing. Agricola.

PLAN DE
MODERNIZACION DE
LOS APOYOS
DIDACTICOS

Aumentar y actulizar
las referencias
bibliogréficas en areas
de Ing. Agricola

Incrementar en un
30% el nimero de
libros de Ing. Agricola

Elaborar un listado de
bibliografia disponible
para adquirir

Profesores del Programa

Gestionar la
adquisicion

Coordinador de Unidad de
Ing. Agricola, Direccion de
Departamento.

Adquirir software
especializado en
areas de Ing. Agricola

Adquirir al menos un

paquete de software

por cada area de Ing.
Agricola

Elaborar un listado de
software disponible
para adquirir

Profesores del Programa

Gestionar la
adquisicion

Coordinador de Unidad de
Ing. Agricola, Direccién de
Departamento.

Obsolescensia y limitacién del nimero de
lequipos de laboratorio

Carencia de un laboratorio de maquinaria
agricola.

PLAN DE
MODERNIZACION DE
LOS LABORATORIOS
DE ING. AGRICOLA

actualizacion y
ampliacion del
numero de equipos de
los laboratorios del
ciclo profesional.

Dotacion con equipos
modernos de los
laboratorios del
programa, al finalizar
el segundo semestre
de 2010

Elaborar un plan de
adquisicion de equipos
de laboratorio en cada
una de las areas de
accion profesional:

actualizacion y
ampliacion del
numero de equipos de
los laboratorios del
ciclo profesional.

Contar con un
laboratorio de
maquinaria agricola y
mecanizacion al
finalizar el segundo
semestre de 2009

Elaborar y tramitar un
proyecto para el
montaje y puesta en
marcha de un
laboratorio de
maquinaria y
mecanizacion agricola

Profesores del Programa,
Coordinador de Unidad de
Ing. Agricola, Direccién de
Departamento, Facultad,
Sede

1 Profesor (coordinador de
laboratorios) 1 monitor

Equipos para
laboratorios de las
areas profesionales

$10.000.000 /
laboratorio (como
capital semilla del
departamento)

1 Profesor (coordinador de
laboratorios) 1 monitor

Equipos para
laboratorio de
maquinaria y
mecanizacion agricola

$10.000.000
(capital semilla
del departamento)




Organizacion,
Administracion

Ausencia del caracter vinculante en las
discusiones de los asuntos académicos y
administrativos

PROYECTO DE
REFORMA DEL
ESTATUTO
GENERAL PARA
HACER VINCULANTE
LAS OPINIONES DE
LOS CLAUSTROS Y
COLEGIATURAS

Conseguir que las
opiniones de los
Claustros y
colegiaturas en
asuntos académicos y
administrativos tengan
carécter vinculante

Contar con un nuevo

estatuto general que
incluya el caracter
vinculante de las
opiniones de los
cuerpos colegiados de
la comunidad
universitaria, a partir
del primer semestre
de 2009

Participar en la
formulacién de
propuestas para la
modificacién del
actual estatuto
general de la
universidad.

através de la

Através de los proyectos como la p ion
deportiva se ha incentivado la dinamica de participacién
y relacién que tienen los estudiantes con Bienestar
Universitario. Ingenieria Agricola es el programa donde
los estudiantes acuden con mayor frecuencia a
Programas, tales como: bono alimentariio y préstamo
beca; sin embargo existen otros Programas como el de
Acompafiamiento a estudiantes,que atin se desconocen
por falta de promocidn.

Representacion
Estudiantil los
programas dirigidos a
estudiantes, con el
4nimo de involucrarlos.
Los procedimientos
especificos como
atencion a estudiantes

Aln no hay un plan especifico para Bienestar
Universitario para docentes.

Involucrar a los otros
programas por generar
una iniciativa de
bienestar para docentes.

Claustros de Programay
Departamento. Colegiatura
de Facultad y Consejo de
Facultad.

Falta actualizar la informacién inherente a
cada uno de los docentes del programa

ACTUALIZACION DE
LA BASE DE DATOS
DE LOS DOCENTES
DEL PROGRAMA

Actualizar la base de
de datos de los
profesores del
Programa

Tener la base de
datos de los
profesores del
programa actualizada
al finalizar el segundo
semestre de 2008.

Recopilar y procesar
la informacién
actualizada necesaria.

Coordinador de Unidad de
Ing. Agricola

La informacién de los egresados en
descatualizada

Tener la base de

Utilizar los
mecanismos
institucionales de
comunicacion para
actualizar la base de

Coordinador del Programa
Curricular, CACIA, Direccién
Nacional de Informatica

y Gestion datos de egresdos del
GESTION, Actualizar la base de |datos de los Programa
ACTUALIZACON Y de datos de los egresados del
MANTENIMIENTO DE |egresados del programa actualizada
Falta inlcuir mecanismos de proteccién de |BASES DE DATOS | Programa al finalizar el segundo ;
\a informacion semestre de 2008. Trabajar _
conjuntamente con la [ASIAC, Coordinador
ASIAC para consolidar |curricular de Ing. Agricola
Falta consolidar informacion sobre las fa base de datos
actividades en las diferentes areas de la
lcarrera.
Establecer acciones
para fortalecer los
vinculos con los
PLAN DE ) Lograr vincular al egresados
Falta comunicacion e integracion entre el E\IJ.FSSEASION Integrar al I(;fm su menos all 2200{‘: gle los ASIAC, Coordinador
programa y los egresados PROGRAMAY SUS | Programa programa antes de Consolidar proyectos |curricular de Ing. Agricola
EGRESADOS finalizar el 2008 de investigacion,
extension y culturales
con egresados del
programa.
Disponer de una sede
fisica adecuada para Solicitar ante las
Falta gestion del programa para los el funcionamiento directivas de sede y de Coordinador de Unidad de
laspectos de mantenimiento y expansion de administrativo y facultad la reubicacion Ing. Agricola, Direccién de
la infraestructura fisica en general académico del fisica del Programa Departamento
PLAN DE Programa, a la mayor :
MEJORAMIENTO DE | Disponer de una brevedad posihle
LA adecuada planta fisica -
INFRAESTRUCTURA |e infraestura para el o Solicitar ante las
Y PLANTA FiSICA programa. CO!‘IY?’:lr con oficinas directivas de §ede )_/’de
Recursos  ||Se debe mejorar la infraestructura fisica ~ |DEL PROGRAMA szﬂ«:len:jes y | Lacu:‘v_a_d la as?n_auon Coordinador de Unidad de
fisicos y lespecifica de salones y laboratorios y adecuadas para fos e oficinas suficientes Ing. Agricola, Direccién de
financieros ||oficinas profesores del y adecuadas para los Departamento
FABIAN Programa a la mayor |profesores del
RAMIREZ brevedad posible Programa a la mayor

brevedad posible.




El sistema QUIPU presenta problemas de
loperacion y mantenimiento

Exceso de tramites para el manejo de
recursos

PLAN DE
MEJORAMIENTO DE
LAEFICIENCIA Y
GESTION
ADMINISTRATIVA Y
FINANCIERA

Mejoramiento del
proceso de gestion
administrativa y
financiera de la
Facultad

Disminuir al méximo el
nimero de pasos en
cada uno de los
tramites
administrativos y
financieros inherentes
alas actividades
misionales.

Participar en la
elaboracion de un
plan de mejoramiento
de la gestion
administrativa y
financiera de la
Facultad

Comité de Directores de
Departamento, Decanatura,
Consejo de Facultad.




Investigacion
JOSE
EUGENIO

Falta fortalecer la investigacion en el
programa

Numero reducido de proyectos de
investigacion y publicacion en revistas
indexadas

Falta articulacion de las areas de ingenieria
agricola y otras areas del conocimiento

Falta socializacién de la participacion en
redes cientificias y académicas

Tiempo reducido para dedicar a
investigacion

No hay incentivos para promover la
participacion de los estudiantes en
investigacion

CREACION DE UNA
POLITICA DE
INVESTIGACION EN
EL PROGRAMA DE
ING. AGRICOLA

Identificar y priorizar,
en forma
interdisciplinaria,
lineas de investigacion
que contribuyan al
desarrollo del sector
agropecuario y
agroindustrial del pais.

Elaborar 2 proyectos
por afio, integrando al
sector productivo y
académico

Participar en las
convocatorias
nacionales e
internacionales de
investigacion.

Profesores del Programa
Curricular.

Gestionar recursos
financieros para el
desarrollo de
proyectos de

Profesores, Direccion de
Departamento,
Vicedecanatura de

inv i6n desde
diferentes fuentes.

Inv on.

Transferir, socializar y
publicar los resultados
de la investigacion

Presentar por lo
menos 4 articulos
anualmente, para su
publicacion en revistas
indexadas

Presentar los
resultados de trabajos
de investigacion en
seminarios nacionales
o internacionales de
Ing. Agricolay areas
afines.

Organizar, desarrollar
ylo participar por lo
menos cada 2 afios
en eventos
académicos de Ing.
Agricolay areas
afines a nivel nacional
e internacional.

Profesores del Programa,
Direccion de Departamento y
Direccion del Area
Curricular.

Utilizar la pagina WEB
del programa
curricular para difundir
los resultados de los
diferentes proyectos
de investigacion y de
la participacién en
eventos nacionales e
internacionales.

Coordinacién Curricular.

Fortalecer los grupos
de investigacion.

Conseguir que al
menos 2 nuevos
grupos de
investigacion sean
categorizados por
Colciencias.

Participar en eventos
de actualizacion en
metodologias de la
investigacion

Profesores del Programa.

Gestionar recursos
para la dotacion de la
infraestructura
necesaria para el
desarrollo de los
trabajos de
investigacion en las
diferentes areas de
accion profesional

Profesores del Programa,
Direccion de Departamento y
Direccion del Area
Curricular. Decanatura de
Ingenieria

Aumentar el tiempo
que los docentes le

Conseguir que todos
los docentes del
programa satisfagan
los requisitos de

Vincular a todos los
docentes del

Profesores del Programa.

. dedicacion a rograma a por lo . ”
dediquen a la VA prog P Direccion del Departamento.
investigacion Investigacion, menos un grupo o red
establecidos en la de Investigacion.
reglamentacion de la
Universidad
Rescatar la -
importancia del Participar en la
. laboracion n;
trabajo de grado como elaboracién de u a,,
vineulo de los nueva reglamentacion |Profesores del Programa,
estudiantes con el para el trabajo de CACIA
mundo de la grado que sustituya la
A, existente.
investigacion
Estimular la

participacion de
estudiantes en
procesos de
investigacion

Crear anualmente por
lo menos un semillero

An

Participar en las
convocatorias
institucionales para la
creacion de semilleros
de investigacion

Profesores y Estudiantes del
Programa.




uE Invesuydaciul,

Proponer y Participar
en proyectos de
Investigacion en el

Baja participacion de estudiantes y
profesores en la formulacién de proyectos
de extension.

CREACION DE UNA
POLITICA DE
EXTENSION EN
PROGRAMA DE ING.
AGRICOLA

Aumentar la
participacién de
profesores y
estudiantes en la
formulacion y
desarrollo de
proyectos de
extension solidaria o
remunerada.

Formular y participar
anualmente en el
desarrollo de al
menos un proyecto de
extension solidaria o
remunerada, con
participacion de
docentes y
estudiantes del
programa.

Establecer contactos y
vinculos con
representates del
sector productivo y
estatal para identificar
problemaéticas de
mutuo interés.

Profesores del Programa,
CACIA, Coordinacion
Curricular, Direccion de
Departamento.

Falta de participacion de los estudiantes en
programas de investigacion y en grupos de
trabajo

PROMOCION DE LA
PARTICIPACION DE
LOS ESTUDIANTES
EN ACTIVIDADES DE
INVETIGACION Y EN
GRUPOS DE
TRABAJO

Consolidar un
conjunto de acciones
que permitan la
vinculacion de los
estudiantes en las
actividades de
investigacion y en
grupos de trabajo

Aumentar en un 20%
la participacion de los
estudiantes en
proyectos de
investigacion y en
grupos de trabajo

Formular,
promocionar y
desarrollar proyectos
de investigacion con la
participacion de
estudiantes

Estimular la formacién
de grupos de trabajo
de estudiantes

Profesores y Estudiantes del
Programa.




