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1-Estudiantes

* Pobre manejo de un segundo idioma

* Alta desercién y permanencia estudiantil. €l tiempo que se
gasta un estudiante en culminar su carrera es de 7 afios

* No hay un desempefio académico integral.Baja dedicacion a
actividades académicas no presenciales, ausencia de liderazgo e
iniciativa, no hay trabajo en equipo, la redaccion y ortografia son
deficientes, la capacidad de comunicacion oral es limitada.

1. Incrementar cupos para cursos de inglés
enfocados a las necesidades de un estudiante
integral

2. Programa contra la desercion y la repitencia,
fomentando entre los estudiantes el uso de los
servicios de bienestra universitario y consejeria
acdémica.

* Facilitar el cumplimiento del requisito de
idioma de los estudiantes.

* Promover un programa de acompafiamiento
alos estudianes por parte de los profesoores
consejeros y estudiantes de dltimos semestres
bajo la gufa de vicedecanatur de Bienestar y
Salud estudiantil

* Identificar los factores de riesgo y basado en
esto generar acciones

* Mejorar la capacidad de trabajo en grupo, el
analisis y la argumentacion de los estudiantes.

1. Cubrir la totalidad de la demanda por
cursos de idioma.

2. Garantizar que el estudiante culmine el
paln de estudios en el tiempo determinado y
disminuir los indices de desercion acdémica.

3. Lograr una formacion integral de los
estudiantes.

4. Establecer mecanismos de comunicacion
entre el programa y los estudiantes.

* Motivar a los estudiantes con buen nivel
de inglés para que presenten pruebas de
suficiencia en lengua extranjera

* verificar que los estudiantes tengan acceso|
2 los programas de inglés programado.

* Actualizar Ia base de datos del estado de
del requisito de segunda

lengua.

* Concretar horarios especificos de asesoria
y realizar la programacion semestral de
acuerdo a los horarios de asistencia
[concertados con los docentes.

* Motivar a los estudiantes para que hagan
buen uso de Ia asesoria y tutorias
académicas, evaluar y atacar las variables de
riesgo académico.

* Propiciar espacios de discusion y
participacion.

* Promover en los estudiantes la interaccion
con los docentes en biisqueda de asesoria
académica.

Programa ALEX

Direccion Académica

Direccién del Area curricular
Direccion de Area curricular, vicedecanatura

[académicay divisién de Salud estudiantil,
Profesores consejeros

Direccién de Area curricular, Profesores
consejeros.

Comité asesor de la carrera.

Personal de las respectivas
direcciones de Bienestar y del
programa ALEX

Profesores consejeros y
estudiantes tutores de dltimos
semestres que colaboren con las
tareas de acompafiamiento.

Red de la Universidad, Pégina Web de
2 Universidad, de Ia Facultad t el

Los asignados al programa ALEX

1. Porcentaje de estudiantes que cumplen
con el requisito de idioma por semestre.

2. Calificaciones obtenidas por los
estudiantes, valor medio y dispersion de los
resultados obtenidos.

3. Indice de desercion estudiantil

4. indice de repitencia estudiantil

2-Profesores

* Pobre manejo de un segundo idioma

* Poca integracién y falta de trabajo en equipo, desactualizacion
en algunos campos de la ingenieria Mecanica y poca formacion
pedagogica e investigativa

* Poca costumbre de escribir y publicar

1. Fomentar el aumento del nimero de docentes
con maestria y doctorado.

* Propiciar la interaccién de los docentes de
diferentes especialidades en grupos de
investigacion, fomentar el trabajo
multidisciplianrio.

1. Construir una cultura de informacion y
actualizacion académica entre los docentes
con base en Ia publicacion de articulos,
literatura de cursos dictados .
retroalimentacion de cursos de
investigacién

* Fomentar la participacion de los docentes
en maestrias y doctorados, impulsar la
publicacion de articulos y apuntes de los
cursos dictados, y propiciar el trabajo en
equipo.

Direccion de Area curricular, Vicedecanatura
académica, Profesores

Profesores.

Laboratorios e instalaciones docentes
directamente relacionadas con el
programa.

Recursos del DIMM y de Ia Facultad
de Ingenieria

1. Nimero de docentes con maestria y/o
doctorado/ nimero total de docentes en el

DIMM

3- Procesos Académicos

* Falta de actualizacion de los objetivos del programa y del perfil
profesional, no se hace un andlisis y seguimiento contindo del
Plan curricular, ni a la calidad y coherencia de los cursos, hacen
falta politicas para proyectar el programa hacia el exterior, no se
hace una 6n sistemtica y con

1. Implementar la reforma curricular y realizar un
semestral al plan de estudios.

programas andlogos a nivel nacional e internacional, la
flexibilidad del plan de estudios estd por debajo de lo
establecido en el Acuerdo 14 de 1990

* No hay una politica de formacion pedagdgica para los
profesores de la carrera, el presupuesto es insuficiente para
cubrir las necesidades de movilidad docente, esto impide
incentivar la participacion de los docentes en eventos

* Hay carencia de literatura sobre pedagogfa. No se genera
suficiente literatura sobre los cursos dictados y no se comparten
entre los profesores las experiencias metodoldgicas y
pedagogicas.

*No se hace un andlisis en grupo sobre las evaluaciones de los
docentes hechas por los estudiantes.

2. Desarrollar una politica de formacin docente,
con un fondo para la movilidad y un plan de
inversion

3. Fomentar la produccion pedagégica y creacion

de literatura de los cursos que se dictan, asi
mismo compartir las experiencias en innovacion
pedagogica.

* Proponer soluciones alos problemas
curriculares encontrados en el proceso de
autoevaluacion en miras a la acreditacion e
implementar Ia reforma al plan curricular

* Incentivar la participacion de los docentes del
programa en eventos académicos a nivel
nacional e internacional.

* Desarrollar espacios de divulagacion y analisis
critico de los cursos dictados con propuestas de
innovacion tecnolégica.

* impulsar la docencia de lata calidad.

1. Garantizar la flexibilidad del curriculo y la
formacién por competencias.

2. Promover la movilidad docente y el
intercambio académico.

3. Crear la cultura de aprovechamiento de
recursos virtuales como fuente de
interaccion pedagogica.

4. Generar un proceso de compromiso y
adaptacion de la comunidad tanto a la
evaluacion como las herramientas.

Realizar un analisis y seguimiento semestral
al plan de estudio.

* Conformar grupos de evaluacién a los
cursos que generen estrategias de formacion|
integral

* Presentar propuestas para las reformas al
plan de estudios, socializar y discutir las
propuestas.

* Proponer las politicas de formacion
docente.
* Crear un fondo para la movilidad.

* Solicitar a los docentes que presenten los
apuntes y literatura de los cursos que dictan,

* Proponer el andlisis y reflexion grupal de la
autoevaluacion entre los docentes.

* Motivar a los estudiantes a participar en la
evaluacion.

Direccion de Area curricular

Comité asesor de la carrera

Direccion de Area curricular, Vicedecanatura
académica, Direccion Académica de sede

Profesores

Direccion de Area curricular

Direccion Académica

Profesores

Laboratorios e instalaciones docentes
conel

Los que se dispongan para llevar a
cabo la

programa.

y demas

actividades.

Algunos recursos saldran del DIMM
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4- Investigacion

* Ha sido dificil conformar e integrar grupos interdisciplianrios de
investigacion. Asi mismo no existe una relacion estrecha con

1. Crear semillero de investigacion, en el que se
definan las prioridades de la 6n del

* Estimular la conformacién de grupos
de 6n y crear

programa y que tengan como base a los docentes

pares nacionales y extranjeros.

* No se utilizan los diferentes canales de promocién con que
cuenta la universidad para dar a conocer las investigaciones

2. Impulsar Ia difusion de los proyectos de

realizadas en el Departamento DIMM

del programa.

canales de comunicacion con pares a nivel
nacional e internacional.

* Dar a conocer Ia cantidad de grupos de

y los resultados.

1. Que el 60% de los docentes y estu
participen en algin grupo de investigacién
de la Universidad y asi mismo se relacionen
con pares nacionales e internacionales.

ntes

2. Implementar una herramienta que
permita ubicar, consultar y hacer
seguimiento de los difrentes grupos de
investigacion

3. Contar con un medio de divulgacion para
divulgar semestralmente los trabajos de
grado v las investigaciones que se realicen
en el Departamento DIMM.

* Promover la vinculacién de los docentes y.
estudiantes de pregrado a los grupos
de 6n de la

Direccién del Area curricular, Dirccion del

univesidad.

* Mantener la informacion actualizda para
facilitar la socializacion e interaccion virtual
con pares ancionales e internacionales.

* Solicitar a los docentes que presenten a |
menos una propuesta a nual de
investigacion.

* crear una base de datos con la informacién.
de cada grupo de investigacion.

* Organizar estrategias para difundir y dar a
conocer los diferentes proyectos de
investigacion qu se desarrollan en el
Departamento DIMM

Vicerectoria académica,
docentes y estudiantes

Direccion del Area curricular, Dirccion del
departamento, Vicerectoria académica,
docentes y estudiantes, Unibiblos, Unimedios.

Direccin del drea curricular

Laboratorios e instalaciones docentes
directamente relacionadas con el
programa.

Los que se dispongan para realizar
las actividades de consolidacion y
difusion de informacion

PERMANENTEMENTE

PERMANENTEMENTE

* Se requieren politicas y estrategias de difusion de los servicios y
politicas de bienestar.

* No se percibe de forma clara el impacto de bienestar en la
docencia, la y extension,

* Presupuesto insuficiente para cubrir completamente las
necesidades de movilidad de los profesores y estudiantes e
impide incentivar aiin ms la participacion en eventos
académicos.

* Salas de estudio insuficientes.

1. proponer a la direccién de bienestar de la
facultad la creacién de un proyecto con el cual se
perfeccione | modo en que proyecta sus
resultados y actividades hacia la comunidad
universitaria y la sociedad en general.

* Buscar mayor divulgacion de las politicas,
planes y actividades realizadas por Bienestar
universitario y la Facultad.

* Generar politicas que permitan el andlisis de
las necesidades de la comunidad académica del
Departamento de ingenieria Mecanica.

* Disminuir la tramitomania generando

claros y sencillos, que faciliten
el facil acceso alos servivcios de bienestar.

* Trabajar por una cultura de informacion. Uso
eficiente de Ia red.

1. £l conociemiento de los programas y
beneficio de bienestar deben ser conocidos
v utilizados por lo menos por el 80% de la
comunidad académica.

2. Generar un programa de deteccion de las
necesidades de la comunidad.

* A través de reuniones del departamento y
unidad se incentivara a los profesores a
trabajar por una cultura de la informacion
con uso frecuente de la red.

* Adelantar una campaia de difusion de los
servicios de bienestar, con el fin de enterar a
la comunidad y aumentar su cobertura.

Direccion de Bienestar de Sede

Direccion de Bienestar de Facultad

Departamento de Ingenieria Mecanica y
Mecatrénica.

Personal de las respectivas
direcciones de Bienestary
[Monitores para realizar las
respectivas tareas de difusion.

Red de la Universidad, P4gina Web de
la Universidad, de la Facultad t del
departamento.

Pago de monitores de acuerdo a las
normas de la Universidad, Item 19.a
28 del Plan de desarrollo dela
facultad de Ingenierfa

PERMANENTEMENTE
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6- Organizacion,
administracién y gestién

* La percepcién que tiene la comunidad sobre el grado de
correspondencia entre la organizacion del programa y sus fines
sustantivos.

* Poco conociemiento por parte de la comunidad de los

* demasiados procedimientos o tramites académicos

* La percepcién de la comunidad respecto al nimero de personas
y la dedicacion asignada a éstas para la administracién del
programa.

* No se ha generalizado una cultura de uso de los sitemas y
medios de comunicacion que la Universidad pone al servicio de la
comunidad.

* Poca informacién respecto al manejo del programa por parte de
l0s directivos.

1. Proyecto de capacitacion de docentes para
ejercer cargos adminstrativos, manejo de recursos
financieros y de los medios de cominicacion de la
Universidad.

* Adelantar campafias de difusion de la
organizacion del programa, sus fines
sustantivos y de los procedimientos
administrativos.

* Desarrollar en los docentes habilidades para
la administracién y el manejo financiero de los
programas.

* Aplicar politicas de atencin répida a las
solictudes de los estudiantes.

* Emprender una campafia del uso de los
medios de comunicacion que pone la
Universidad al servicio de la comunidad para
que haya un mejor conocimiento de las
acciones de quienes dirigen el programa.

* Establecer medios de comunicacion mds
directos con la comunidad para mantenerla
informada de las actividades del programa y de
Ia forma en que pueden intervenir en su
desarrollo.

1. Los profesores del departamento que los.
deseen deben estar ampliamente
capacitados para administar adecuadamente
el programa.

* Estudiar e implementar acciones concretas.
para dar respuestas més rapidas a las
solicitudes de los estudiantes.

* proponer programas de capacitacién para
los docentes en el manejo administrativo del
programa,

* Concertar con los estudiantes y los
profesores los mejores medios de mantener
una comunicacion permanente ya brir
espacios para una mejor participacion en las
actividades del DIMM y del programa.

* Concientizacién a la comunidad sobre la
necesidad de usar los medios de
informacién de Ia Universidad para
participar en las actividades del programa
Por ejemplo uso de la pagina web, correo
electrénico, UN radio, UN periédico y otros.
Responsable: direccién del DIMM y comité
asesor el programa . Debe convertirse en
una actividad permanente.

* Divulgar anualmente los resultados de las
investigaciones y demés labores que realizan
en el DIVMIM

Comité asesor del programa

Direccién del DIMM y comité asesor del
programa

Direccién del DIMM

Direccién de bienestar

Profesores del Departamento

Comité asesor del programa

Medios de difusion de Universidad

PERMANENTEMENTE

PERMANENTEMENTE

7- Egresados e impacto en el
medio (Extensién o
proyeccion social)

* Insufieciente participacion de los egresados en los 6rganos de
direccion de la carrera.

* No son aprovechados los espacios reglamentados para el
servicio de la participacién de los egresados.

* Falta de contactos més estrechos y regulares con los egresados.

* se encesita un mecanismo de seguimiento de Ios egresados que
garantice una mejor comunicacién, participacion y
retroalimentacion

1. Proyecto para el mejoramiento de las relaciones
entre los egresados y la Universidad

* Lograr que todos los puestos de
representacion de los egresados en los
organismos de direccion de la Universidad
estén ocupados,

* Mejorar la comunicacion con los egresados y
con el medio empresarial.

* Recopilar y ordenar la informacin necesaria
para analizar la articulacién del programa
curicular con su entorno.

* Realizar un inventario de las actividades de
extension.

1.€1100% puestos de representacion deben
estar ocupados permanentemente.

2. Tener ubicados al 80% de los egresados.

3. tener un banco de informacién con todas
las actividades de extension realizadas en los
ltimos 4 afios y las proyectadas para los
proximos 2 afios.

* A través de reuniones del departamento y
unidad se incentivara a los profesores a
trabajar por una cultura de la informacion
con uso frecuente de la red. Responsable:
direccion del DIMM . Accién permanente.

* Adelantar una campafia de difusion de los
servicios de bienestar, con el fin de enterar a.
la comunidad y aumentar su
cobertura.Responsable direccién del
departamento en conjunto con a direccién
de bienestar de la Universidad. Accién
permanante.

Direccion de Bienestar de Sede

Direccion de Bienestar de Facultad

Departamento de Ingenieria Mecanica y
Mecatrénica

Personal de las respectivas
direcciones de Bienestary
[Monitores para realizar las
respectivas tareas de difusion.

Red de Ia Universidad, Psgina Web de
la Universidad, de la Facultad, del
departamento.

PERMANENTEMENTE
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* comunicacién e interaccion deficientes con el medio
empresarial.

* Falta un registro y seguimiento més detallado de las actividades
de extension

*Se necesita un medio para recopilar a informacién necesaria
para analizar la articulacién del programa curricular con su

* Deficiente consulta de los planes institucionales y nacionales de
desarrollo

* se necesita crear una forma para realizar un seguimiento
continuo de los planes institucionales y nacionales de desarrollo

* Tener y realizar un seguimeinto continuo de
05 planes institucionales y nacionales de
desarrollo

8- Recursos Fisicos y
finacieros.

* Se requiere un apolitica mas efectiva de mantenimiento y
dotacién de los espacios fisicos,

* el programa requiere de mayores recursos presupuestales para
su funcionamiento e inversion.

* No se cuenta con una unidad de publicacién moderna
tecnoldgicamente y se necesita incrementar Ia cantidad de
recursos para publicacién académica.

* Faltan espacios fisicos estables para los docentes ocasionales y
auxiliares de docencia.

* El presupuesto de inversion para los equipos de laboratorio y
medios audiovisuales es limitado.

* Algunos equipos de laboratorio presentan atraso tecnoldgico.

* Insuficiencia de salas de estudio y salas de cémputo.

1. Proyecto para el mejoramiento la

* Implementar un programa permannete de
inversion amplio y suficiente para la renovacion
de equipos de laboratorio, medios

1. Incremento permanente de un 10% anual
del presupuesto ejecutado por el

de investigacion y académica del
programa y la inversion en espacios fisicos y en
tecnologias modernas de comunicacion.

para los
profesores, espacios fisicos y medios virtuales
de ensefianza.

* Establecer mecanismos necesarios para
[aprovechar recursos que brinda la FIUN.

* Crear mecanismos de estimulacién a los
[docentes para que por medio de los servicios
de extension se generen mas recursos para
reinvertir en el departamento.

DIMM durante los préximos 6

2. 5e incrementa la cantidad de
publicaciones a las que accede el programa
en un 5% anual durante los préximos 6 afios,
su calidad y grado de actualizacién se
mejora también significativamente.

3. Se ejecuta un plan de renovacién de los
equipos de laboratoria su nimero se
incrementa en un 25% en los proximos 5
afios, el grado de obsolencia disminuye en
lun 40%, asi mismo su estado técnico se
Imejora de manera significativa

4. La cantidad de metros cuadrados para
estudio y/o investigacion por estudiante se
incrementa en un 20% en los proximos 5
afios.

5. La cantidad de metros cuadrados para
trabajo /o investigacion por profesor de
planta y ocasional se incrementa en un 20%
para los préximos 5 afios.

6. La cantidad y calidad de las publicaciones
docentes se incrementa. Se aumenta en 4
publicaciones indexadas anualmente
durante los proximos 5 afios.

* Implementar mecanismos de
mejoramiento de laboratorios.

* Contar con los recursos y un plan de
modernizacién de equipos.

* Crear laboratorios basicos para el
desarrollo de la investigacion.

* Propiciar la creacién de salas de métodos
numéricos y optimizacion para el programa.

* Mejorar los canales de comunicacion y
apoyo de la administracién.

* Crear e implementar cursos de
actualizacion docente.

* Incrementar el intercambio acdémico.
*Propiciar el uso de las ayudas didacticas.

* Crear tres salas de estudio para uso del
pregrado y postgrado.

* Solicitar a bienestar estudiantil un mayor
[apoyo alos estudiantes en sus actividades

[ 4nrantac.cuibiratac

* Contar con mecanismso y mayor cobertura,
para la adquisicion de libros y revistas.

* Contar con una politica de publicacion y
recursos suficientes para impulsar la
publicacion de libros, revistas, difusion
audiovisual y articulos.

Vicerrectorias de Investigacion y Académica

Vicerrectorias de Investigacion y Académica

[Comité Asesor del Departamento DIMM

asesor del departamento

Toda la infraestructura con que cuenta

el programa
involucrada en este factor.

PERMANENTEMENTE
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