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                                                        I.  D A T O S    P E R S O N A L E S  

PRIMER APELLIDO: 
BENÍTEZ 

SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA): 
HERNÁNDEZ 

NOMBRES: 
LUIS EDUARDO 

SEXO         NACIONALIDAD  PAIS EXTRAJERO  DOC. DE IDENTIFICACIÓN PARA NACIONALES  
 

   F     M   X  COL    X DOBLE NAL     EXTRANJ    CC  X  NIT    OTRO    NÚMERO  1 9 0 5 7 0 2 4 

 
 

  
LIBRETA MILITAR NÚMERO 

 
D263926 

D.M.  
 

DOCUMENTO DE IDENTIFICACIÓN PARA EXTRANJEROS   
CLASE  1A    2A C.E.  NIT   NÚMERO  PASAPORTE  X NÚMERO  AT617054  
           
LUGAR DE NACIMIENTO – MUNICIPIO 
 
BOGOTÁ D.C. 

DEPARTAMENTO  
 
CUNDINAMARCA 

PAÍS  
 
COLOMBIA 

FECHA DE NACIMIENTO 

11 09 1948 

DÍA  MES  AÑO 

DIRECCIÓN DE CORRESPONDENCIA 
 
Carrera 45A No. 118 - 87 
 

MUNICIPIO Y DEPARTAMENTO 
 
BOGOTÁ D.C. 

PAÍS 
 
COLOMBIA  

TELÉFONOS DE CONTACTO 
 
TEL: 2139714, CEL: 3114620438 

 

 II.  F O R M A C I Ó N   A C A D É M I C A  
 
1.  EDUCACIÓN SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO) 
 
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLÓGICO. EN MODALIDAD ACADÉMICA ESCRIBA:  "TC" (TÉCNICA), "TL" (TECNOLÓGICA), "TE" 
(TECNOLÓGICA ESPECIALIZADA), "UN" (UNIVERSITARIA), "ES" (ESPECIALIZACIÓN),"MG" MAESTRÍA O MAGISTER, "DC" (DOCTORADO O PHD).   RELACIONE AL 
FRENTE EL NÚMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (* SI ÉSTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY DE CARÁCTER ESTATUTARIO). 
 

MODALID. 
ACADÉM. 

*SEMEST. 
APROBAD. 

GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS 
O TÍTULO OBTENIDO 

NOMBRE ESTABLECIMIENTO 
EDUCATIVO 

TERMINACION No. DE TARJETA 
PROFESIONAL * SI NO MES  AÑO 

UN  X  INGENIERO MECÁNICO UNIVERSIDAD NACIONAL – 
SEDE BOGOTÁ 

03 1 9 7 5 CN230 28126 

MG  X  Maestría en Ad/mon de 
Empresas, MBA 

UNIVERSIDAD EXTERNADO 
DE COLOMBIA 

06 1 9 9 6  

            

            

            

*  EN CASO QUE SUS ESTUDIOS SEAN POR MÓDULOS, CRÉDITOS O AÑOS CONVIÉRTALOS A SEMESTRES. 

 
2.  OTROS ESTUDIOS 
 

RELACIONE:  CURSOS, DIPLOMADOS, SIMPOSIOS, TALLERES Y DEMÁS ESTUDIOS QUE PUEDA CERTIFICAR. 
 

NOMBRE ESTABLECIMIENTO HORAS AÑO 

CURSO REGIONAL DE TEGNOLOGIA DEL ACERO Programa multinacional de Metalurgia de la OEA 50 1 9 7 7 

ESTRUCTURAS METALICAS Universidad Nacional de Colombia 60 1 9 7 9 

DISEÑO DE TROQUELES Universidad Nacional de Colombia 40 1 9 8 0 

DISEÑO DE UNIONES Y DETALLLES EN 
ESTRUCTURAS METALICAS 

Universidad Nacional de Colombia 40 1 9 8 2 

ANALISIS DE FALLAS EN ELEMENTOS DE MAQUINAS Universidad Nacional de Colombia 40 1 9 8 3 

MAQUINAS DE ELEVACION Y TRANSPORTE Universidad Nacional de Colombia 40 1 9 8 3 

MANTENIMIENTO INDUSTRIAL Universidad Nacional de Colombia 32 1 9 8 4 

LUBRICACION INDUSTRIAL Y AUTOMOTRIZ Universidad Nacional de Colombia 44 1 9 8 6 

COMPORTAMIENTO ORGANIZACIONAL Y 
DESARROLLO DEL RECURSO HUMANO 

Universidad Nacional de Colombia 100 1 9 9 8 

OTROS 70 CURSOS, SEMINARIOS O EVENTOS ACADÉMICOS, 
APROXIMADAMENTE 

COLOMBIA Y OTROS PAISES      
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 III.  P U B L I C A C I O N E S,   I N V E S T I G A C I O N E S,   L O G R O S   E   I D I O M A S  

 

1.  PUBLICACIONES, INVESTIGACIONES Y/O LOGROS LABORALES: 
 

LIBROS: 
1- Características y funcionamiento de los engranajes de evolvente.  Facultad de Ingeniería, Universidad Nacional – Bogotá. 1984. 
2- Funcionamiento y tipos de fallas en los engranajes.  Facultad de Ingeniería, Universidad Nacional – Bogotá. 1985. 
3- Geometría y normalización de los engranajes.  Facultad de Ingeniería, Universidad Nacional – Bogotá. 1ª edición marzo 1988, 2ª edición septiembre 

1990. 
4- Cálculo de los engranajes.  Facultad de Ingeniería, Universidad Nacional – Bogotá. 1990 y 1996. 
5- Fundamentos básicos de lubricación. Facultad de Ingeniería, Universidad Nacional– Bogotá. 1992. 
6- Engranajes, normas, cálculo geométrico y Fuerzas. Instituto Técnico Central – Bogotá. 1992. 
7- Departamento de Ingeniería Mecánica y Mecatrónica, 50 años construyendo el desarrollo industrial del país. Universidad Nacional de Colombia, 2011. 
8- 8- Colección  GUIAS DE CLASE: Herramientas Modernas para la Administración. Tomo 1, 2012. 
9- 9- Colección  GUIAS DE CLASE: Herramientas Modernas para la Administración. Tomo 2, 2012. 
10- ENGRANAJES. Diseño, Lubricación, Análisis de Fallas y Mantenimiento, Universidad Nacional de Colombia, 2012. 

 
ARTÍCULOS DE REVISTA: 

1- FUNCIONAMIENTO Y TIPOS DE FALLAS EN LOS ENGRANAJES.  Primera Parte.  Revista ACIEM - Cundinamarca.  Noviembre de 1984. 
2- FUNCIONAMIENTO Y TIPOS DE FALLAS EN LOS ENGRANAJES.  Segunda Parte. Revista ACIEM - Cundinamarca. Diciembre de 1984. 
3- TRIBOLOGIA SINONIMO DE CALIDAD TOTAL.  Revista INGENIERIA DE MANTENIMIENTO No. 8, ENERO DE 1993. 
4- LA TRIBOLOGIA COMO FACTOR DE COMPETITIVIDAD.  Bogotá - Agosto de 1996. Revista: CLASE EMPRESARIAL.  No. 38. 
5- MEJORA DE LA PRODUCTIVIDAD A TRAVES DE UN PROCESO TRIBOLOGICO. Bogotá - Octubre de 1996. Revista: CLASE EMPRESARIAL.  No. 40. 
6- TRIBOLOGIA : LA LUBRICACION DEL SISTEMA PRODUCTIVO.  Bogotá - Diciembre de 1996.  Revista: CARTA METALURGICA – FEDEMETAL. 
7- COMO ESTA LA PRODUCTIVIDAD DE SU VEHICULO?. Bogotá - Marzo de 1997. Revista: CLASE EMPRESARIAL.  No. 45. 
8- LOS COSTOS DE FUMAR EN LA EMPRESA. Bogotá - Septiembre de 1997. Revista: CLASE EMPRESARIAL.  No. 51. 
9- PILARES BASICOS DEL MANTENIMIENTO PRODUCTIVO TOTAL. Bogotá - Septiembre de 1997. Revista: INGENIERIA Y SOCIEDAD - Universidad 

Nacional de Colombia. 
10- EL LADO HUMANO DEL MEJORAMIENTO CONTINUO. Bogotá - Febrero de 1998. Revista: CLASE EMPRESARIAL.  No. 56. 
Y CERCA DE 25 ARTÍCULOS MÁS.  
 

CONFERENCIAS, DOCUMENTOS Y PONENCIAS: 
1- ASPECTOS IMPORTANTES EN EL MONTAJE DE LOS ENGRANAJES. Memorias Quintas Jornadas Nacionales de Ingeniería de Mantenimiento- 

ACIEM.  Bogotá 1986. 
2- LUBRICACION DE ENGRANAJES Y REDUCTORES DE VELOCIDAD. 150 PAGINAS. Memorias Primer Simposio Nacional de Lubricación.  Diciembre 

1988.  Aciem – Barrancabermeja. 
3- DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO. 50 páginas. Bogotá 1997. Universidad Nacional de Colombia. 
4- ADMINISTRACIÓN DEL CAMBIO ORGANIZACIONAL. Bogotá, diciembre 2000. Universidad Nacional de Colombia. 
5- LOS COSTOS DE LA NO CALIDAD EN LA EMPRESA. Octubre de 2007. Cusco, Perú. 
Y CERCA DE 30 TRABAJOS MÁS. 

LOGROS: 
1. Segundo Premio MVA a la Ingeniería de Mantenimiento.  Terceras Jornadas Nacionales de Ingeniería de Mantenimiento.  ACIEM – Cundinamarca.  

Bogotá, 1984. 
2. Título: MAESTRO UNIVERSITARIO, otorgado por el Consejo Superior Universitario el 31 de agosto de 1995. 
3. DOCENCIA EXCEPCIONAL. Universidad Nacional de Colombia. Septiembre de 1999. 
4. Primera Mención de Honor.  Primer Simposio Nacional de Lubricación. ACIEM – Barrancabermeja, Diciembre de 1990. 
5. Escudo como MIEMBRO HONORARIO de la Universidad de los Andes (ULA) de Mérida / Venezuela, julio de 1999. 
6. Distinción como MEJOR CONFERENCISTA, calificado por los asistentes al III Congreso Internacional de Mantenimiento organizado por ACIEM – 

Cundinamarca, junio de 2000. 
7. Distinción como MEJOR CONFERENCISTA, calificado por los asistentes al IV Congreso Internacional de Mantenimiento organizado por ACIEM –  

Cundinamarca, junio de 2002. 
8. Gestor, organizador y Presidente del Comité organizador del Congreso Internacional de Ingeniería Mecánica y Mecatrónica que en el mes de mayo del 

próximo año celebra su octava versión 

 
2.  ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPAÑOL QUE :  HABLA, LEE Y ESCRIBE DE FORMA, REGULAR, BIEN O MUY BIEN 
 

IDIOMA 
LO HABLA LO LEE LO ESCRIBE 

OBSERVACIONES 
R B MB R B MB R B MB 

 Inglés  X       X      X      
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 IV.   E X P E R I E N C I A   L A B O R A L  

 
TENGA EN CUENTA LAS SIGUIENTES INSTRUCCIONES : 
 
A) RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLÓGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL O ÚLTIMO EMPLEO O 
SERVICIO PRESTADO 
B) PARA DEDICACIÓN : TC = TIEMPO COMPLETO  MT = MEDIO TIEMPO  TP = TIEMPO PARCIAL  OD = OTRA DEDICACIÓN (EN ESTE CASO INDIQUE CUÁL) 
C) PARA C.R. (CAUSA DEL RETIRO), ESCRIBA EL NUMERO CORRESPONDIENTE DE ACUERDO CON LOS SIGUIENTES MOTIVOS : 
 
 

01. TERMINACIÓN DE LA OBRA, DEL PLAZO DEL 
CONTRATO O VENCIMIENTO DEL PERÍODO 

05. CESE DE ACTIVIDADES DEL EMPLEADOR POR 
MÁS DE 120 DIAS 

09. REVOCATORIA O NULIDAD DEL 
NOMBRAMIENTO 

02. JUSTA CAUSA POR PARTE DEL EMPLEADOR O 
INCUMPLIMIENTO DEL CONTRATISTA 

06. ABANDONO DEL CARGO 10. JUBILACIÓN O PENSIÓN DE INVALIDEZ 

03. JUSTA CAUSA POR PARTE DEL TRABAJADOR 
O INCUMPLIMIENTO DEL CONTRATANTE 

07. DECISIÓN UNILATERAL O DECLARACIÓN DE 
INSUBSISTENCIA 

11. RENUNCIA VOLUNTARIA 

04. CLAUSURA DEFINITIVA DEL ESTABLECIMIENTO 
O SUPRESIÓN DEL CARGO 

08.  SENTENCIA EJECUTORIADA 12. POR MUTUO ACUERDO 

 

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE 

EMPRESA O ENTIDAD 
                                      UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLMBIA 

PÚBLICA PRIVADA  PAÍS 
         COLOMBIA 

                   X  

DEPARTAMENTO 
                                 CUNDINAMARCA 

MUNICIPIO 
                          BOGOTÁ D.C. 

DIRECCIÓN 
                       CARRERA 30 No. 45 - 03 

TELÉFONOS 
           3165320 

FECHA DE INGRESO TIEMPO DE SERVICIO DEDICACIÓN  ESPECIFIQUE “OD” 

DEDICACIÓN 
EXCLUSIVA 

03  03 1975    37     1   15 TC    MT  TP  OD X 
     DÍA MES   AÑO AÑOS  MESES  DÍAS  

CARGO O CONTRATO ACTUAL  
       
     DIRECTOR DE DEPARTAMENTO 

DEPENDENCIA 
     
            INGENIERÍA MECÁNICA Y MECATRÓNICA 

TIPO DE ACTIVIDAD 

ACADÉMICA X ADMINISTRATIVA X  

     

 

EMPLEOS O CONTRATOS ANTERIORES  

EMPRESA O ENTIDAD 
                                    UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLMBIA 

PÚBLICA PRIVADA  PAÍS 
         COLOMBIA 

                 X  

DEPARTAMENTO 
                                  CUNDINAMARCA 
 

MUNICIPIO 
                          BOGOTÁ D.C. 

DIRECCIÓN 
                       CARRERA 30 No. 45 - 03 

TELÉFONOS FECHA DE INGRESO  FECHA DE RETIRO TIEMPO DE SERVICIO DEDICACIÓN  ESPECIFIQUE “OD” 

DEDICACIÓN 
EXCLUSIVA 

 
           3165320 

 15   06 2002 14  06 2004    2   TC    MT  TP  OD X 

DÍA MES AÑO DÍA MES AÑO AÑOS  MESES  DÍAS  

CARGO DESEMPAÑADO O CONTRATO 
                DIRECTOR 

DEPENDENCIA 
           Instituto de extensión e investigación IEI 

C.R. TIPO DE ACTIVIDAD 

ACADÉMICA  ADMINISTRATIVA  X 

 

EMPRESA O ENTIDAD 
                                    UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLMBIA 

PÚBLICA PRIVADA  PAÍS 
         COLOMBIA 

                 X  

DEPARTAMENTO 
                                  CUNDINAMARCA 
 

MUNICIPIO 
                          BOGOTÁ D.C. 

DIRECCIÓN 
                       CARRERA 30 No. 45 - 03 

TELÉFONOS FECHA DE INGRESO  FECHA DE RETIRO TIEMPO DE SERVICIO DEDICACIÓN  ESPECIFIQUE “OD” 

DEDICACIÓN 
EXCLUSIVA 

 
           3165320 

 15    06 1998 14 06 2002    4   TC    MT  TP  OD X 

DÍA MES AÑO DÍA MES AÑO AÑOS  MESES  DÍAS  

CARGO DESEMPAÑADO O CONTRATO 
 
                DIRECTOR 

DEPENDENCIA 
Departamento de Ingeniería Mecánica y 
Mecatrónica 

C.R. TIPO DE ACTIVIDAD 

ACADÉMICA X ADMINISTRATIVA  X 

 

EMPRESA O ENTIDAD 
                                    UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLMBIA 

PÚBLICA PRIVADA  PAÍS 
         COLOMBIA 

                 X  
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DEPARTAMENTO 
                                  CUNDINAMARCA 
 

MUNICIPIO 
                          BOGOTÁ D.C. 

DIRECCIÓN 
                       CARRERA 30 No. 45 - 03 

TELÉFONOS FECHA DE INGRESO  FECHA DE RETIRO TIEMPO DE SERVICIO DEDICACIÓN  ESPECIFIQUE “OD” 

DEDICACIÓN 
EXCLUSIVA 

 
           3165320 

 15   06 1986 14 06 1990     4   TC    MT  TP  OD X 

DÍA MES AÑO DÍA MES AÑO AÑOS  MESES  DÍAS  

CARGO DESEMPAÑADO O CONTRATO 
 
                DIRECTOR 

DEPENDENCIA 
Departamento de Ingeniería Mecánica y 
Mecatrónica 

C.R. TIPO DE ACTIVIDAD 

ACADÉMICA X ADMINISTRATIVA X 

 

EMPRESA O ENTIDAD 
                                    UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLMBIA 

PÚBLICA PRIVADA  PAÍS 
         COLOMBIA 

                 X  

DEPARTAMENTO 
                                  CUNDINAMARCA 
 

MUNICIPIO 
                          BOGOTÁ D.C. 

DIRECCIÓN 
                    CARRERA 45A No. 118 - 87 

TELÉFONOS FECHA DE INGRESO  FECHA DE RETIRO TIEMPO DE SERVICIO DEDICACIÓN  ESPECIFIQUE “OD” 

DEDICACIÓN 
EXCLUSIVA 

 
           2139714 

  01   02 1981 14 06 1986     5      4   14 TC    MT  TP  OD X 

DÍA MES AÑO DÍA MES  AÑO AÑOS  MESES  DÍAS  

CARGO DESEMPAÑADO O CONTRATO 
 
                JEFE DE SECCIÓN 

DEPENDENCIA 
 
          SECCIÓN DE DISEÑO DE MÁQUINAS 

C.R. TIPO DE ACTIVIDAD 

ACADÉMICA X ADMINISTRATIVA X 

 

 

ACTIVIDADES PARTICULARES 
A) RELACIONE LAS ACTIVIDADES PARTICULARES QUE HA DESARROLLADO O DESARROLLA ACTUALMENTE, QUE ACUMULEN SEMANAS DE SERVICIO PARA EFECTOS 
PENSIONALES 
MKF KF JDKSDJF KAMFD KMFD K 
 

 

 

 

 

CLASE DE 
ACTIVIDAD 

NOMBRE DE LA ENTIDAD SECTOR 
PÚBLICO 

SECTOR 
PRIVADO 

TIEMPO DE SERVICIO 

No. AÑOS MESES 

      

      

      

      

      

      

 
 
B) RELACIONE LAS ACTIVIDADES PARTICULARES QUE HA DESARROLLADO O DESARROLLA ACTUALMENTE, ESTANDO VINCULADO SIMULTÁNEAMENTE CON 
UNA ENTIDAD PÚBLICA O PRIVADA 
 
 

CLASE DE 
ACTIVIDAD 

NOMBRE DE LA 
ENTIDAD 

SECTOR 
PÚBLICO 

SECTOR 
PRIVADO 
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 V.   T I E M P O   T O T A L   D E   E X P E R I E N C I A   Y   S I T U A C I Ó N   L A B O R A L  

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NÚMERO DE AÑOS, MESES Y DÍAS, QUE RESULTA DE SUMAR LAS VINCULACIONES 
LABORALES EN EL SECTOR PÚBLICO, PRIVADO O COMO TRABAJADOR INDEPENDIENTE, RESPECTIVAMENTE, Y SI SE ENCUENTRA VINCULADO O NO. 

 
 

  
  

OCUPACIÓN 

TIEMPO DE EXPERIENCIA VINCULADO 

 

INDIQUE EL NOMBRE DE LA ÚLTIMA ENTIDAD PÚBLICA (ESTATAL U OFICIAL) EN LA QUE LABORÓ 

  

AÑOS MESES DIAS SI NO 

 

O LABORA COMO SERVIDOR PÚBLICO O CONTRATISTA DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS 

SERVIDOR PÚBLICO  37 1  15  X   
 

 UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA - SEDE BOGOTÁ 

EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 
          

 

  

TRABAJADOR INDEPENDIENTE O POR CUENTA PROPIA 
          

 

  

TOTAL TIEMPO DE EXPERIENCIA               
 

 

 

 

 VI.   I N H A B I L I D A D E S   E   I N C O M P A T I B I L I D A D E S  

 
MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE    SÍ   ____   NO   ____   ME ENCUENTRO INCURSO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E 
INCOMPATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL OLEGAL, PARA EJERCER CARGOS O EMPLEOS PÚBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE 
PRESTACIÓN DE SERVICIOS CON LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA (ARTÍCULO 1o. DE LA LEY 190 DE 1995). 
 

 
OBSERVACIONES:  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 VII.  F I R M A   D E L   A S P I R A N T E   O   C A N D I D A T O  

 

CERTIFICO QUE LOS DATOS ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO 
DE HOJA DE VIDA, SON VERACES. 
 
                                                                                                                                                                      ___________________________________________________ 
                                                                                                                                                                                                                  FIRMA 
 

 

 


