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ACUERDOS DE LA MESA DE DIALOGO MULTIESTAMENTARIA PARA LA CONSTRUCCION DE
ACUERDOS VINCULANTES OQUE PERMITAN DEFINIR UNA RUTA PARA EL
FORTALECIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES ACADEMICAS, ADMINISTRATIVAS Y DE
BIENESTAR Y RETOMAR CON REGULARIDAD LAS ACTIVIDADES ACADEMICAS Y
UNIVERSITARIAS EN LA SEDE BOGOTA A PARTIR DEL PROXIMO 22 DE JULIO DE 2024

Las vocerias de los diversos estamentos que constituyen la comunidad universitaria, a saber:
estudiantes (pregrado y posgrado), profesores, trabajadores y egresados, que participaron de
procesos asamblearios en el marco de la movilizacién desarrollada en la Universidad Nacional
de Colombia desde el pasado 21 de marzo del afio en curso y el equipo de la Vicerrectoria de la
Sede Bogotda se reunieron los dias 24 y 27 de junio, y 2, 3 y 4 de julio en el marco de lo
establecido en la Resolucién 0862 del 27 de junio del 2024.

Durante estas sesiones se establecieron un conjunto de acuerdos que, por una parte, propenden
por el fortalecimiento de las actividades académicas, administrativas y de bienestar de la sede;
y, por la otra, permitirdn retomar con regularidad las actividades académicas para el conjunto
de la Comunidad Universitaria de la Sede Bogotd a partir del 22 de julio del 2024.

Del ejercicio desarrollado en la Mesa de Dialogo de la Sede Bogotd también se generaron
insumos de trabajo para la Mesa de Didlogo del nivel nacional. Las discusiones permitieron
reconocer a la Comunidad Universitaria como un sujeto activo de la institucién y destacaron el
valor que tiene la democracia participativa para la vida universitaria.

Los ejes tematicos acordados, discutidos y fuente de acuerdos del proceso multiestamentario
fueron: garantias urgentes, bienestar, cuerpos diversos, infraestructura, garantias académicas y
de participacion, pueblos indigenas, posgrados, financiero y constituyente.

Los siguientes son los acuerdos logrados:
I.  GARANTIAS URGENTES:

1. La VRS se compromete en viabilizar una comunicacién hacia las dependencias competentes
internas y externas para el inicio de las practicas y pasantias de las, los y les estudiantes.
Incluir en esta, el Trabajo de Grado conforme a los prerrequisitos de acuerdo con los planes
de estudio. (Esta comunicacién se realizard el 9 de julio desde la VRS).

2. Desde la VRS se viabilizard una comisién técnica conformada por la Secretaria de Sede, la
Direccion Académica y una voceria estudiantil de posgrados para revisar casos puntuales de
programas de posgrados que solicitan inicios anticipados de semestre.

3. La VRS elevara una solicitud para viabilizar la propuesta de expediciéon de los Recibos de
pago para pregrado y posgrado de la siguiente forma: Segundo fraccionamiento 12° semana,
tercer fraccionamiento 16° semanay con fecha ordinaria de pago. Para el periodo académico
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2024-2, la propuesta de emisién de recibos de pago seria para la 4° semana, y que no se
condicione la inscripcién de asignaturas al pago del primer recibo.

4. La VRS a través de la Direcciéon Académica realizard la reunion con los becarios asistentes
docentes.

5. Desde la VRS se enviard comunicacioén a los, las y les docentes sobre la improcedencia de
las actividades académicas durante el tiempo de vacaciones docentes y aclarando que en el
calendario del Consejo de Sede se tendrian 9 semanas para la culminacién del semestre,
atendiendo a la flexibilizacién y garantias que se requieran.

6. Desde la VRS se solicitard a las Facultades conceder los permisos académicos para la
participacién en las mesas de dialogo.

I.  BIENESTAR:

1. La VRS en didlogo con las facultades se compromete a incluir una accién que permita
elaborar un diagnéstico de la situaciéon actual de los, las y les egresades en el Plan de Accién
de la Sede (PAS) 2025-2027, el cual serd formulado durante el segundo semestre del 2024.

2. La VRS se compromete a programar una reunién entre la asamblea de egresados y la
direccién de bienestar para presentar el programa de egresados de la Sede Bogota entre la
daltima semana de julio y la primera de agosto de 2024.

3. La VRS se compromete a construir participativamente un proceso de veeduria de la
comunidad universitaria al Programa de egresados de la Sede Bogota. La VSR definird una
fecha para realizar el proceso, la cual se definird en la reunién mencionada en el punto
anterior.

4. La VRS realizard las consultas de diversas experiencias universitarias, especialmente de la
UIS y UNIVALLE, que puedan generar insumos para la construccién de una politica de
bienestar integral para la sede.

5. La VRS se compromete en realizar una serie de acciones comunicativas, pedagégicas y
participativas conducentes a fortalecer el tejido social de la Sede Bogota.

6. La VRS programard una reunién con delegadas y delegados de profesores y del PCR,
FODUN y la Cooperativa de Profesores para estudiar la oferta que tienen estas entidades
y explorar la viabilidad de propuestas que puedan contribuir al fortalecimiento del
bienestar de la comunidad universitaria, especialmente del profesorado. Esta reunién se
realizard en el mes de agosto de 2024.

7. La VRS se compromete en recoger los insumos que existen a la fecha sobre el proceso de

modificacion del Plan de Trabajo Académico (PTA), presentarlos ante la comunidad
profesoral e instalar una mesa de trabajo para su estudio y generacién de insumos.
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8.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

La VRS se compromete en fortalecer las acciones de seguridad y salud en el trabajo, generar
condiciones de entrega oportunas de los equipamientos requeridos por los y las
trabajadoras e implementar un programa de acompafiamiento y atencién psicosocial para
las, los y les empleados, docentes y no docentes de la Sede Bogota.

La VRS se compromete a construir participativamente, con todos los estamentos de la
comunidad universitaria, una politica de convivencia y seguridad para la Sede Bogota que
permita eliminar todas las formas de criminalizacién y estigmatizaciéon contra las
expresiones organizativas de los diferentes estamentos de la universidad, asf como contra
las diversidades y disidencias sexuales y de género, personas racializadas y quienes hacen
uso de sustancias psicoactivas, entre otras.

Al culminar la mesa de didlogo se creard una mesa permanente de cardcter
multiestamentaria en la Sede Bogotad, la cual orientara la construccién e implementacién
participativa de las politicas de bienestar integral y de convivencia y seguridad humana. Se
viabilizara la ejecucién de lo alli acordado a través de planes, acciones, programas y
proyectos de inversidén que serdn consignados en el Plan de Accién de la Sede 2025-2027.
Esta mesa tendrd como principios orientadores los acuerdos alcanzados en las mesas de
didlogo de la Sede. La composicion de la mesa serd conformada por bienestar, planeacion,
juridica, fomento y las demas competentes (Mesa de Programa de Admisidn Especial).

La VRS implementara una serie de acciones comunicativas y pedagégicas conducentes al
reconocimiento de las diversas formas organizativas que participan de la vida universitaria.

La VRS se compromete a viabilizar el estudio de los bienes ofrecidos por la Sociedad de
Activos Especiales para la Universidad Nacional y la puesta en marcha de la prueba piloto
de gestion por parte de la asociatividad del movimiento estudiantil de la Sede Bogota. En
la visita de la SAE participardn las vocerias de las mesas de sede y las expresiones de
protesta de los edificios Uriel Gutiérrez y Camilo Torres.

La VRS presentard un informe detallado de la DVS y de la empresa de vigilancia privada
SERVISION. Este informe se entregara en el mes de agosto de 2024.

La VRS se compromete a realizar una mesa de trabajo y veeduria con la Facultad de Artes
para el componente de patrimonio y cultura. La mesa se instalard en el mes de agosto de
2024.

La VRS estd implementando acciones comunicativas que visibilicen el trabajo de la mesa
de sede y se compromete a entregar una sistematizacién de los insumos de esta mesa para

la mesa nacional y el proceso constituyente.

La VRS se compromete a dinamizar para el mes de agosto una mesa de trabajo entre los
diferentes actores participantes en los acuerdos previos de la FMVZ.

La VRS se compromete, en didlogo con las facultades, a iniciar desde el segundo semestre
académico del 2024-2 la adecuacién y dotacion de las cafeterias de la sede.
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18.

19.

20.

21.

22.

23,

24.

25.

26.

La VRS se compromete a la formacién en cooperativismo y economia popular para la
comunidad universitaria, lo cual permitird la gestién alimentaria en el campus bajo la
articulacidén y gestion de la Sede Bogota con las instituciones y entidades del Estado
colombiano.

La VRS se compromete en la gestién, acompafamiento y capacitacion en las actividades
asociadas a los procesos de oferta alimentaria, que contempla: manipulacién de alimentos,
manejo de sustancias quimicas, adecuada gestion de residuos, atencién y acompafiamiento
de instituciones externas, entre otros. Este proceso se establecerd a partir del segundo
semestre académico del 2024.

La VRS estudiara la viabilidad de avanzar en un plan piloto de alimentacion en la cafeteria
“La flecha” manejado por una cooperativa de la comunidad estudiantil, y se propone
realizar un andlisis que verse sobre la viabilidad juridica, técnica y financiera para lograr
este objetivo del bienestar integral. Esta propuesta de viabilidad sera entregada por la
vicerrectoria de sede antes del 19 de julio de 2024, y atendiendo a la viabilidad de la misma
se procederd a la implementacion del piloto para el segundo semestre académico del 2024.

La VRS elevard una solicitud a la Vicerectoria General para que se garantice la participacion
de vocerias de estudiantes PAES, PEAMA y PAET en la Mesa de Didlogo Nacional.

La VRS se compromete a la construcciéon de una politica de género atendiendo a los
lineamientos definidos por el nivel nacional. Para esto se convocara a la Escuela de
Estudios de Género, los comités y el Observatorio de género de la Comunidad Universitaria.
También, seguird las definiciones del nivel nacional sobre la jurisdiccién especial de
asuntos de género.

La VRS se compromete a conminar a los Consejos de Facultad a viabilizar espacios de
socializacién de los diferentes movimientos y organizaciones estudiantiles de la Sede
Bogotd en las semanas de induccién de las, los y les nuevos estudiantes.

La VRS se compromete, a partir del didlogo con la Direccién de Bienestar, a definir una
estrategia que permita fortalecer el programa de egresados e incluir acciones que permitan
su vinculo con los programas de bienestar de la sede.

La VRS se compromete a la creacion de estrategias que promuevan, visibilicen y trabajen
la recuperacién de la memoria colectiva e histdrica, reparacién y garantias de no repeticién
frente a la violacién de los DDHH, reconociendo especialmente la criminalizacién, teniendo
en cuenta tanto los insumos acumulados existentes como los nuevos generados por la
Comunidad universitaria. Entre los elementos que componen la estrategia, se destaca la
creacion participativa de un museo de memoria itinerante que promueva los ejercicios de
memoria histérica de la comunidad universitaria.

La VRS se compromete a garantizar que los, las y les docentes ocasionales participen en
los programas ofrecidos por la Direccién de Bienestar de la Sede. Se hard una difusién
amplia de estas actividades y se disefiard un mecanismo de consulta que permita
incorporar las percepciones y requerimientos de esta poblacién.
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27.

28.

29.

1L

La VRS se compromete a que la oficina juridica atendera los requerimientos que sean de su
competencia solicitados por docentes ocasionales.

La VRS se compromete a que desde la Direccion Académica se identificardn las opciones
posibles para los cursos de pedagogia, comenzando por el vinculo de docentes ocasionales
interesados al acompafamiento que se adelanta desde la Unidad de Transformacién
Pedagogica (UTP) de la sede Bogota, en el segundo semestre de 2024.

La VRS se compromete en propender por una serie de acciones que busquen la inclusién
de las, los y les docentes ocasionales en los diferentes programas de la Sede Bogota

CUERPOS DIVERSQS

El drea de acompafiamiento integral continuard realizando atencién en primera escucha,
acompafamiento estudiantil e incidencia con actores vinculados en el desarrollo
académico, especialmente las facultades y sus medidas de inclusién. Se hard especial
llamado a las facultades para que los, las y les docentes tengan en cuenta el proceso de
anormalidad que cursamos durante estos tres meses y adopten ajustes razonables que
permitan que los, las y les estudiantes de pregrado y posgrado con discapacidad puedan
culminar con excelencia académica el primer semestre de 2024. De igual manera, la VRS se
compromete a caracterizar la poblacién trabajadora y docente en situacidn de discapacidad.

La VRS junto con la Direccién de bienestar se compromete a revisar de manera participativa
las acciones dirigidas a los, las y les estudiantes con discapacidad e implementar medidas
que propendan por su mejoramiento. Se realizard el 29 de julio una reunién con la Directora
de Bienestar para recoger el conjunto de preocupaciones sobre las acciones lideradas por la
division de acompafiamiento integral para encontrar rutas de mejora.

La VRS se compromete a que la Direccién de bienestar programard una reunién para el 29
de julio que permita recoger las inquietudes de la comunidad sorda de la sede y a partir de
esta tomar acciones oportunas que contribuyan al mejoramiento de los servicios de
interpretacion entre los que se encuentran: servicio en binas durante cada clase, horas de
concertacién de vocabulario, acompaiamiento de espacios extra clases; y, en caso de
requerirse crear unos nuevos. Realizar la entrega del acta del 29 de febrero de 2024 por
parte de la administracién.

La VRS y la direccién de bienestar, atendiedo a los insumos recogidos en la reunién del 29
de julio, se comprometen a implementar medidas que permitan el fortalecimiento del
programa del desarrollo del potencial humano. Se realizardn espacios de formacién con los,
las y les docentes. Y se mantendran los tramites antes la veeduria disciplinaria. Programar
una reunién técnica que permita la retoma de las actividades académicas antes del 22 de
julio.

La VRS emitira una circular a todas las direcciones y oficinas en la cual se indique que las
comunicaciones enviadas a través de los postmaster y divulgada en redes sociales sean
adaptadas al principio de accesibilidad a la informacién. Este ejercicio serd coordinado por
el asesor de comunicacién de la sede.
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11.

La DODF de la VRS realizara un informe sobre el estado de los edificios, se programara una
reunidn con el colectivo cuerpos diversos durante la segunda semana de agosto para
recoger sus propuestas y posteriormente construir una estrategia participativa. En la
reunién propuesta se definird la fecha para compartir el informe sobre el estado de los
edificios. Entre los espacios inaccesibles se encuentran: escuela de artes, ciencias, disefios
graficos, SINDU, Medicina, MVZ, Sociologia, Rogelio, Camilo, Humanas, Musica, Agricola,
Ingenieria, Matemadticas, Biologia, Quimica, Polideportivo, Registro, Comedor Central,
Caminos jardin, Derecho, Biblioteca, Gimnasio, Plaza Che (...)

La direccién financiera de la VRS en trabajo conjunto con la direccién de bienestar realizardn
un informe sobre el presupuesto destinado a la implementacién de politicas para la
comunidad estudiantil con discapacidad y serd socializado con el colectivo cuerpos diversos
durante la tercera semana de agosto.

La VRS impulsara desde la Mesa Permanente el seguimiento y veeduria de los procesos de
interpretacién en lengua de sefias en la Sede Bogotd para el segundo periodo del 2024. En
la reunién del 29 de julio se revisaran e implementaran las acciones de reparacién bien sean
definidas por el juez u otras que se puedan acordar.

Se disefiard un mecanismo de denuncia sobre las violencias capacitistas que permita por un
lado identificar casos y prestar acompafiamiento; y, por el otro, realizar las remisiones que
correspondan a la veeduria de la sede. Realizar una caracterizaciéon de las violencias
capacitistas en la Sede Bogota e insumos para el orden nacional con el propésito de generar
una politica a partir de la reunién del 29 de julio.

La VRS debe atender el requerimiento y propender por la vinculacién laboral de personas
con discapacidad.

La VRS se compromete en una valoracion técnica de posibilidad de adaptar para las
necesidades de las personas con discapacidad el cuerpo automotriz existente y tener
presente este criterio para unas futuras compras por el recambio del parque automotor.

INFRAESTRUCTURA

La VRS se compromete a que en el Plan de Accion de la Sede se promovera un proyecto de
inversién que propenda por el fortalecimiento de los espacios fisicos comunes en la sede
que generen condiciones de bienestar.

La VRS se compromete en realizar para el segundo semestre académico del 2024-2 |a
dotacién de la cafeteria que antes correspondia al espacio de publicaciones. Se realizard un
andlisis financiero y técnico de las necesidades infraestructurales del IPARM vy del Jardin
Infantil para el mes de abril del 2025.

La VRS se compromete a priorizar el disefio de un plan de contingencia para Farmacia en el

marco de un didlogo con las facultades involucradas de cardcter multiestamentario y la
socializacién de los planes antes de culminar el primer semestre académico del 2024.
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4.

La VRS en dialogo con las facultades que ocupan el Edificio de las Nieves se compromete a
gestionar y priorizar su reparacién y adecuacion. En todo caso este proceso estd sujeto a la
autorizacién expedida por el Instituto Distrital de Patrimonio Cultural, en tanto este edificio
es un bien de interés cultural. La VSR se compromete a realizar una valoracién de las
condiciones y elaborar un Plan de Contingencia de manera participativa para la primera
semana del mes de agosto de 2024.

La VRS, en didlogo con las facultades involucradas, se compromete con el impulso de los
proyectos de ICN, Museo de Historia Natural y Farmacia; y a realizar una rendicién de
cuentas permanente y de caracter multiestamentaria y participativa.

La VRS priorizard la gestion para modernizar la infraestructura tecnoldgica en la Sede
Bogota.

OTRAS GARANTIAS

La VRS emitird un comunicado dirigido a la Comunidad Universitaria socializando los
alcances del trabajo realizado en la mesa de didlogo de la sede. La comunicacion serd
enviada el 8 de julio, o el dia posterior a la refrendacién de lo aqui acordado por los espacios
asamblearios multiestamentarios; y, esta se reiterara el 22 de julio. En esta comunicacién
se mencionara que es necesario atender a la semana de adaptacion y a que las dos primeras
semanas no deberan realizarse evaluaciones estudiantiles.

La VRS emitird una comunicacion a los Consejos de Facultad, la Veeduria y a los CORCAD
explicando el proceso de la mesa y haciendo explicito que los didlogos atendieron al
principio de resolucion pacifica de conflictos. De ahi que cualquier solicitud de investigacién
disciplinaria referida a la protesta y movilizacién debe tener en cuenta este precedente a la
hora de valorar las situaciones particulares. Lo anterior comprendiendo que el proceso
disciplinario es una medida de dltimo ratio, la resolucién pacifica prima, y que para evitar
escalar los conflictos se tomd esta determinacion, cuyas conductas ademds quedan
amparadas por el derecho a la protesta.

La VRS se compromete en realizar una comisién de seguimiento y evaluacién de los
procesos de presidn y/o persecucidon académica a los estudiantes que participaron en el
marco de la protesta social, que considere la ponderacién entre su derecho a la educacién
y su derecho a la movilizacién. Esta funcién de veeduria la llevara a cabo la comision de
seguimiento de los acuerdos logrados en la Sede Bogota a partir del 22 de julio de 2024.

La VRS se compromete a garantizar los apoyos econdmicos, de bienestar y de los, las y les
estudiantes auxiliares, los servicios de recreacién, deporte, cultura y grupos artisticos,
sumado a la ampliacién de los cupos disponibles de los subsidios.

La VRS de Sede Bogota elevara la solicitud a la VR Académica para suspender la encuesta
docente para el periodo académico 2024-I.

La VRS se compromete en viabilizar que se pueda cancelar el componente explora e
intensive, sin penalizacién por dos semestres.
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10.

11.

12.

13.

V1.

Vil.

La VRS se compromete en elevar la solicitud correspondiente a la reduccién de las horas de
corresponsabilidad y su flexibilizacién en el periodo académico 2024-1. Se propondra que
los espacios de las mesas puedan ser comprendidos como corresponsabilidad. El 2 de
agosto se tratara la solicitud.

La VRS se compromete a viabilizar las condiciones logisticas para la salidas de campo para
los periodos académicos 2024 | y Il, y su debido reagendamiento, atendiendo a las
posibilidades definidas por las y los docentes responsables.

La VRS se compromete a una nueva vinculacién para los estudiantes becarios que son
competencia de esta dependencia para la culminacién del semestre 2024-1.

La VRS se compromete en gestionar las comunicaciones con las entidades externas que
tienen vinculo con la Sede Bogoté para que se tenga en cuenta la anormalidad académica
que atraveso la Universidad durante los dltimos tres meses y puedan hacer ajustes que no
afecten a los, les y las estudiantes, por ejemplo los becarios de COLCIENCIAS.

La VRS se compromete en elevar la solicitud para cancelar las asignaturas hasta el ultimo
dia del periodo académico 2024-1.

La VRS se compromete en la creacién de una mesa multiestamentaria para el diagndstico y
resolucidn del desfinanciamiento de las clinicas de odontologia.

La VRS se compromete a elevar la solicitud al Consejo de Sede para viabilizar dos medias
jornadas semanales para continuar con el proceso de la Mesa Nacional y la ruta
constituyente.

POSGRADOS
La VRS se compromete a construir unos lineamientos que permitan fortalecer la vinculacién
de los, las y les estudiantes de posgrado en las diferentes actividades académicas que se
desarrollen en la sede.
La VRS se compromete en remitir la peticion para el pago de segundo y tercer
fraccionamiento de la matricula para las semanas 12 y 16 del periodo académico 2024-1,

respectivamente.

La VRS se compromete a llevar una propuesta al Consejo de Sede que propenda por la
ampliacién del ndmero de las becas otorgadas.

La VRS emitird un comunicado con fechas y garantias el 4 de julio, y se extenderd a los
estudiantes de pregrado que eligen como modalidad de grado materias de posgrado como
opcion de grado.

FINANCIACION
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1.

V1L,

La VRS se compromete a realizar una caracterizacion de la implementacion del programa
PICS en la sede Bogotd, teniendo en cuenta las carreras implicadas. Priorizando los
Departamentos de Matemdticas y Ciencias de la Computacién en el componente de
financiacion.

Presentacion del informe del estado del programa de promotores de convivencia y
socializacién con los estamentos teniendo en cuenta los componentes de misién, vision y
objetivo del programa. El informe se entregard en la ultima semana de julio de 2024.

PUEBLOS INDIGENAS

La VRS se compromete en escalar para el préximo Comité Nacional de Bienestar la solicitud
a nivel nacional para revisar las condiciones de asignacién de los apoyos alimentarios para
estudiantes de pueblos indigenas, afros, raizales, palenqueros y ROM.

La VRS se compromete en continuar con el apoyo de transporte para los programas PAES y
PEAMA que son beneficiarios del apoyo (mediante convocatorias), y los apoyos de
facultades dependeran de los recursos destinados por estas.

La VRS se compromete en continuar el apoyo para el alojamiento, que incluye el pago de
cupo para los estudiantes que son beneficiarios por convocatoria y por CASE durante este
semestre. El apoyo se sostiene de manera ininterrumpida. La ampliacién para el 2024-2
debe involucrar criterios étnicos.

La VRS se compromete en fortalecer el porcentaje de participacién en las convocatorias de
estudiantes auxiliares y promotores de convivencia de poblacién perteneciente a pueblos
indigenas.

La VRS se compromete en que, en tanto se pueda acordar inicio de clases el 22 de julio, se
posibilite que los programas de acompafiamiento académico vinculen estudiantes
indigenas que no participen y que lo requieran.

La VRS se compromete en realizar un balance sobre si existen actualmente vinculados
tutores GEA, y a difundir y fortalecer la oferta en estudiantes indigenas de la sede.

La VRS se compromete en que el acompafamiento integral y atencién psicosocial siga
prestando sus servicios, vy a revisar la atencién focalizada a la comunidad estudiantil
perteneciente a los pueblos indigenas.

La VRS se compromete en revisar la atencién focalizada a la comunidad estudiantil
perteneciente a los pueblos indigenas. Creacién de PARES INDIGENAS para
acompafiamiento integral.

La VRS se compromete en el establecimiento de una relacién interinstitucional con el
Sistema Distrital de Cuidado para ampliar y mejorar el cuidado de estudiantes madres de la
Universidad, esa alianza tiene el enfoque diferencial, de género y de derechos humanos que
es necesario para el acompaiiamiento a las, los y les estudiantes de pueblos indigenas.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21,

La VRS se compromete en el mantenimiento de cobertura de alojamiento de las personas
beneficiadas y el compromiso de ampliacién para el segundo semestre académico del 2024
para poblaciones indigenas.

La VRS y la DIEB acompafiardn a los, las y les estudiantes indigenas interesados en
conformar semilleros de investigacion y participar en grupos de investigacién. Promover
que dentro de las convocatorias para investigacion se vinculen estos temas.

La VRS se compromete en identificar si existen en la sede grupos de investigacién sobre
estos temas y promover la articulacién de los, las y les estudiantes indigenas a estos.

La VRS se compromete en vincular en el analisis de las transformaciones normativas
necesarias a las dependencias implicadas (CNPP, y otras) bajo la participacion de los, las y
les estudiantes de la Sede Bogotd pertenecientes a los pueblos indigenas.

La VRS se compromete en realizar una propuesta para una de las catedras de sede para los
pueblos indigenas para interculturalizar a nuestra sociedad y la creacién de un curso de
contexto desde algunas de las facultades de la sede.

La VRS se compromete en visibilizar la educacién propia e intercultural, lo cual debe ser
revisado por la DRE y la ORI.

La VRS se compromete en viabilizar y coordinar un encuentro de los estudiantes de
poblaciones indigenas en la Sede Bogota.

La VRS se compromete en realizar un estudio sobre la viabilidad para adecuar y financiar,
espacios fisicos con infraestructura para la realizaciéon de encuentros y actividades de los
estudiantes indigenas.

La VRS se compromete en revisar las convocatorias futuras en las dreas de bienestar,
académica, investigacion y extensién, para promover convocatorias especificas para
estudiantes indigenas de la sede. Se promovera una practica similar en otras sedes.

La VRS se compromete en promover una mesa para la construccién de una ruta, protocolo
y sanciones bajo un enfoque diferencial para los casos de discriminacién, con participacién
de facultades de la sede y dependencias del orden nacional.

La VRS se compromete a proponer la creacién de una oficina o dependencia vinculada a
bienestar de la sede, que se encargue de temas relacionados con estudiantes con
pertenencia étnica. Una vez se cuente con la dependencia, se convocaran. Es posible pensar
en vinculaciones que permitan la co-creacién de este espacio y sus iniciativas iniciales.

La VRS se compromete en la participacién de los estudiantes de poblaciones indigenas en
el plan de accién de la Sede Bogota.
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22. La VRS elevara la solicitud a nivel nacional y al CSU para que se puede estudiar e identificar
cémo hacer viable una admisién diferencial para pueblos indigenas, no solo para pueblos
indigenas sino también para otras pertenencias étnicas.

23.La VRS identificard la viabilidad para apoyar la promocién y financiaciéon de
emprendimientos para el territorio, concatenado con otros estamentos y entidades.

Bajo lo construido en la mesa de didlogo multiestamentario de la Sede Bogotd se llega a los
anteriores acuerdos; en ese sentido, la comunidad universitaria se compromete a reiniciar
actividades el 22 de julio de 2024 y consolidar el fortalecimiento de las actividades académicas.
Dada en Bogotd D.C. a los nueve (09) dias del mes de julio de 2024.

En constancia de lo aqui consignado firman:

POR EL NIVEL SEDE DE LA UNIVERSIDAD:

CAROLINA JIMENEZ MARTIN
Vicerrectora de la Sede Bogota

Contando con el acompafiamiento de la comisién creada por el Consejo de Sede para los
didlogos con la comunidad académica y los Directivos de la Sede:

Firma: Firma:
Nombre: Nombre:
Firma: Firma:
Nombre: Nombre:
Firma: Firma:
Nombre: Nombre:
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