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Ejes tematicos y acuerdos alcanzados

Mesa de Didlogo Multiestamentaria.
24y 27 dejunio,y 2,3y 4 de julio

Los ejes tematicos acordados, discutidos y fuente de acuerdos del proceso multi-
estamentario fueron: garantias urgentes, bienestar, cuerpos diversos, infraestruc-
tura, garantias académicas y de participacion, pueblos indigenas, posgrados, finan-
ciero y constituyente.

A continuacion, se presentan los acuerdos logrados:

l. Garantias Urgentes:

e Practicasy Pasantias: La Vicerrectoria de Sede (VRS) se compromete a viabilizar
una comunicacion hacia las dependencias competentes internas y externas para
el inicio de las préacticas y pasantias de los estudiantes, incluyendo el Trabajo de
Grado conforme alos prerrequisitos de los planes de estudio. Esta comunicacion
se realizara el 9 de julio.

e Comisién Técnica: Se establecera una comision técnica conformada por la Se-
cretaria de Sede, la Direccion Académica y una voceria estudiantil de posgrados
para revisar casos puntuales de programas de posgrados que solicitan inicios
anticipados de semestre.

¢ Recibos de Pago: La VRS elevara una solicitud para viabilizar la propuesta de
expedicion de los recibos de pago para pregrado y posgrado de la siguiente ma-
nera: segundo fraccionamiento en la 122 semana, tercer fraccionamiento en la
16 semana, y con fecha ordinaria de pago. Para el periodo académico 2024-2,
la propuesta de emision de recibos de pago seria para la 4% semana, sin condi-
cionar la inscripcion de asignaturas al pago del primer recibo.

e Reunidn con Becarios: La VRS, a través de la Direccién Académica, realizara una
reunion con los becarios asistentes docentes.

e Comunicacion a Docentes: Desde la VRS se enviara comunicacion a los docentes
sobre la improcedencia de las actividades académicas durante el tiempo de va-
caciones docentes, aclarando que en el calendario del Consejo de Sede se dis-
pondran 9 semanas para la culminacion del semestre, atendiendo a la flexibili-
zacion y garantias requeridas.
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Permisos Académicos: Se solicitara a las Facultades conceder permisos acadé-
micos para la participacion en las mesas de dialogo.

. Bienestar:

Egresados: La VRS se compromete a incluir en el Plan de Accion de la Sede (PAS)
2025-2027, un diagnostico de la situacion actual de los egresados, formulado
durante el segundo semestre del 2024. Se programara una reunion entre la
asamblea de egresados y la Direccion de Bienestar para presentar el programa
de egresados de la Sede Bogoté entre la Gltima semana de julio y la primera de
agosto de 2024. Y se construira participativamente un proceso de veeduria de
la comunidad universitaria al Programa de Egresados de la Sede Bogota. Se de-
finiran estrategias para fortalecer el programa de egresados y su vinculo con los
programas de bienestar.

Politica de Bienestar Integral: Se realizaran consultas de diversas experiencias
universitarias para la construccion de una politica de bienestar integral para la
sede.

Fortalecimiento del Tejido Social: Se implementaran acciones comunicativas,
pedagdgicas y participativas para fortalecer el tejido social de la Sede Bogota.
Se implementaran acciones comunicativas y pedagogicas que reconozcan las di-
versas formas organizativas que participan en la vida universitaria. Se construira
una politica de género atendiendo a los lineamientos del nivel nacional. Se via-
bilizara la socializacion de los diferentes movimientos y organizaciones estu-
diantiles en las semanas de induccion.

Reunidn con Profesores y Entidades: Se programara una reunion en agosto de
2024 con delegados de profesores y otras entidades para estudiar la oferta y
explorar la viabilidad de propuestas que contribuyan al bienestar de la comuni-
dad universitaria.

Modificacion del Plan de Trabajo Académico: Se recogeran insumos sobre el
proceso de modificacion del PTA, presentandolos a la comunidad profesora y
estableciendo una mesa de trabajo para su estudio y generacion de insumos.
Seguridad y Salud en el Trabajo: Se fortaleceran las acciones generando condi-
ciones de entrega oportuna de equipamientos y un programa de acompafia-
miento psicosocial para empleados y docentes.

Politica de Convivencia y Seguridad: Se construira participativamente una poli-
tica de convivenciay seguridad para la Sede Bogota, eliminando todas las formas
de criminalizacion y estigmatizacion contra las diversidades. Se presentara un
informe detallado de la Division de Vigilancia y Seguridad y de la empresa de
vigilancia privada SERVISION en agosto de 2024.
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e Mesa Permanente Multiestamentaria: Al finalizar la mesa de dialogo, se creara
una mesa permanente de caracter multiestamentario para orientar la construc-
cion e implementacion de las politicas de bienestar integral, convivenciay segu-
ridad humana.

¢ Bienes de la Sociedad de Activos Especiales: Se viabilizara el estudio de bienes
ofrecidos por la SAE para la Universidad Nacional y la prueba piloto de gestion
por parte del movimiento estudiantil.

¢ Visibilizacion del Trabajo de la Mesa de Sede: Se implementaran acciones co-
municativas que visibilicen el trabajo de la mesa de sede y se entregara una sis-
tematizacion de los insumos para la mesa nacional y el proceso constituyente.

¢ Plan Piloto de Alimentacion: Se estudiard la viabilidad de un plan piloto de ali-
mentacion en la cafeteria "La flecha", manejado por una cooperativa de la comu-
nidad estudiantil. Se promovera la formacidn en cooperativismo y economia po-
pular para la comunidad universitaria. Se iniciara la adecuacion y dotacion de
cafeterias desde el segundo semestre académico del 2024. Se implementara un
programa de gestion, acompafiamiento y capacitacion en actividades asociadas
a la oferta alimentaria a partir del segundo semestre académico del 2024.

e Participacion en la Mesa de Dialogo Nacional: Se garantizard la participacion
de vocerias de estudiantes PAES, PEAMA y PAET en la Mesa de Dialogo Nacio-
nal.

e Memoria Colectiva e Historica: Se crearan estrategias para la recuperacion de
la memoria colectiva e historica, incluyendo un museo de memoria itinerante.
Se realizara una mesa de trabajo y Veeduria de Patrimonio y Cultura con la Fa-
cultad de Artes en agosto de 2024.

¢ Docentes Ocasionales: Se garantizara la participacion de docentes ocasionales
en los programas ofrecidos por la Direccion de Bienestar. La oficina juridica aten-
derd los requerimientos solicitados por docentes ocasionales.Se propendera por
la inclusion de docentes ocasionales en los programas de la Sede Bogota.

e Opciones para Cursos de Pedagogia: Se identificaran opciones para los cursos
de pedagogia, incluyendo el acompafiamiento de la Unidad de Transformacion
Pedagdgica (UTP) de la sede Bogota.

l1l. Cuerpos Diversos:

e Atencion y Acompafiamiento Integral: Continuar la atencion en primera escu-
chay el acompafiamiento estudiantil. Incidir con actores vinculados al desarro-
llo académico para incluir ajustes razonables en las facultades. Adoptar medidas
que permitan la culminacién con excelencia académica de estudiantes con dis-
capacidad. Caracterizar la poblacion trabajadora y docente en situacion de dis-
capacidad. Disefiar un mecanismo de denuncia para identificar casos y prestar
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acompafamiento. Realizar una caracterizacion de las violencias capacitistas en
la Sede Bogota. Atender el requerimiento y promover la vinculacion laboral de
personas con discapacidad. Realizar una valoracion técnica para adaptar el
cuerpo automotriz existente y considerar este criterio en futuras compras.
Revision de Acciones: Revisar de manera participativa las acciones dirigidas a
estudiantes con discapacidad. Implementar medidas de mejoramiento a partir
de la reunidn con la Directora de Bienestar el 29 de julio. Realizar un informe y
programar una reunion con el colectivo Cuerpos Diversos en la segunda semana
de agosto. Identificar y solucionar problemas de accesibilidad en varios edificios.
Realizar un informe sobre el presupuesto destinado a la comunidad estudiantil
con discapacidad. Socializarlo con el colectivo Cuerpos Diversos durante la ter-
cera semana de agosto.

Comunidad Sorda: reunion el 29 de julio para recoger inquietudes y tomar ac-
ciones para mejorar los servicios de interpretacion. Impulsar el seguimiento y
veeduria de los Procesos de Interpretacion en Lengua de Sefias para el segundo
periodo de 2024. Revisar e implementar acciones de reparacion en la reunion
del 29 de julio.

Fortalecimiento del Programa de Desarrollo del Potencial Humano: Implemen-
tar medidas basadas en insumos recogidos en la reunion del 29 de julio. Realizar
espacios de formacion para docentes. - Mantener tramites ante la veeduria dis-
ciplinaria. Programar una reunion técnica para retomar actividades académicas
antes del 22 de julio.

Circular sobre Accesibilidad a la Informacion: Emitir una circular para que todas
las comunicaciones sean accesibles.

. Infraestructura

Ademas de los enunciados en los anteriores items que competen a la infraestruc-
tura se acordaron como urgentes las siguientes acciones:

Promover un proyecto para fortalecer los espacios fisicos comunes en la sede
en el Plan de Accion.

Realizar un analisis financiero y técnico de las necesidades infraestructurales
del IPARM y del Jardin Infantil para abril de 2025.

Priorizar el disefio de un plan de contingencia para Farmacia mediante dialogo
multiestamentario.

Reparacion y Adecuacion del Edificio de las Nieves
Impulso de Proyectos ICN, Museo de Historia Natural y Farmacia.

Priorizar la gestién para modernizar la infraestructura tecnoldgica en la Sede
Bogota.
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V. Otras Garantias

Comunicacién a la Comunidad Universitaria: Socializar los alcances del trabajo
en la mesa de dialogo. Enviar la comunicacion el 8 de julio y reiterarla el 22 de
julio. Mencionar la necesidad de atender a la semana de adaptacion y evitar eva-
luaciones en las dos primeras semanas. Explicar el proceso de la mesa en Con-
sejos de Facultad y CORCAD y destacar la resolucion pacifica de conflictos. So-
licitar que cualquier investigacion disciplinaria considere este precedente.
Gestionar comunicaciones con entidades externas para considerar la anormali-
dad académica.

Garantias Académicas, Economicas y de Bienestar: Garantizar apoyos econo-
micos, servicios de recreacion, deporte, cultura y grupos artisticos. Ampliar los
cupos disponibles de subsidios. Comision de Seguimiento a la Presion y/o Per-
secucion Académica. Solicitar la suspension de la encuesta docente para el pe-
riodo académico 2024-1. Cancelacion del Componente Explora e Intensive sin
penalizacion por dos semestres. Proponer la reduccion y flexibilizacién de horas
de corresponsabilidad. Viabilizar y reagendar las salidas de campo para los pe-
riodos academicos 2024-1y 2024-2. Solicitar la nueva vinculacion de estudian-
tes becarios para la culminacion del semestre 2024-1. Solicitar la cancelacion
de asignaturas hasta el ultimo dia del periodo académico 2024-1. Crear una
mesa para diagnosticar y resolver el desfinanciamiento de las clinicas de odon-
tologia. Solicitar dos medias jornadas semanales para continuar con la Mesa Na-
cional y la ruta constituyente.

VI. Posgrados

Construir lineamientos para fortalecer la vinculacion de estudiantes de pos-
grado en actividades académicas.

Remitir la peticion para el pago fraccionado de matricula en las semanas 12y 16
del periodo académico 2024-1.

Llevar una propuesta al Consejo de Sede para ampliar el nimero de becas otor-
gadas.

Emitir un comunicado el 4 de julio y extenderlo a estudiantes de pregrado que
eligen materias de posgrado como opcion de grado.

VII. Financiacion

Realizar una caracterizacion de la implementacion del programa PICS en la sede
Bogota.

Presentar un informe del estado del programa Promotores de Convivencia y socia-
lizarlo con los estamentos.
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Universidad
; Nacional
VIII. Pueblos Indigenas de Colombia

e Bienestar: Escalar la solicitud para revisar las condiciones de asignacion de apo-
yos alimentarios para estudiantes de pueblos indigenas, afros, raizales, palen-
queros y ROM. Continuar el apoyo de transporte para estos programas Progra-
mas PAES y PEAMA mediante convocatorias. Continuar el apoyo para el
alojamiento de estudiantes beneficiarios por convocatoria y CASE. Continuar
prestando servicios de Acompafiamiento Integral y Atencion Psicosocial.

e Académicos: Ampliar el apoyo para el segundo semestre de 2024 con criterios
étnicos. Posibilitar la vinculacion de estudiantes indigenas en programas de
acompafamiento académico. Realizar un balance sobre la vinculacion de tutores
GEAy fortalecer la oferta en estudiantes indigenas.

e Convocatorias: Fortalecer la participacion de estudiantes indigenas en convoca-
torias de Estudiantes Auxiliares y Promotores de Convivencia. Vinculacion en
Programas de Acompafiamiento Académico.
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