Induccién y Reinduccidén para cargos administrativos

SERVIDOR PUBLICO

Realizar el Curso Virtual de

Induccioén y Reinduccion paral

Servidores Publicos de la
Universidad Nacional de
Colombia

A

académico
Qdministrativo dg

No

Diligenciar el formato
Acta de Entrega del
Cargo segun
Resolucion RG 025
de 2012

Leer el formato o

informe de entrega de
cargo del antecesor

SUPERIOR FUNCIONALo JEFE INMEDIATO

Entregar el formato o

Enviar formato
firmado a la Direccién

informe de entrega de
cargo del antecesor

Asegurar el
reconocimiento de

procesos, funciones y
procedimientos del cargo

de Personal de la
Sede

Diligenciar y firmar el |
formato de Personal |

Incluir el manejo de
elementos y traspaso |

Presentar al funcionario aI
los integrantes del grupo

Acompafar el
reconocimiento de

de trabajo y a quien
corresponda en la
Facultad

de bienes y suministros|
asociados con el cargo

Informar sobre el manejo
de informacion, sistema

espacios fisicos

de gestién documental, |«
programas tecnoldgicos
institucionales

Fortalecer el conocimiento de
normatividad, disposiciones
administrativas, derechos y

deberes

DIRECCION DE BIENESTAR

Hacer seguimiento al

proceso de induccion
y Reinduccion

Presentar informe
sobre participacion de
empleados de la
Facultad en curso
virtual

| funcionari

»equiere reinduccid
al cargo?





 
   
     
       
         
         
         
           
        
         
           
        
         
           
        
         
           
        
         
           
             
          
        
         
           
        
         
           
        
         
           
        
         
           
        
         
           
        
         
           
        
         
           
        
         
           
        
         
           
        
         
           
        
         
           
        
         
           
        
         
           
        
         
           
        
         
           
        
         
           
        
         
           
        
         
           
        
         
           
        
         
           
        
         
           
        
         
           
        
         
           
        
         
           
        
         
           
        
         
           
        
         
           
        
         
           
        
         
           
        
         
           
        
         
           
        
         
           
        
         
           
        
         
           
             
             
               
               
            
          
        
         
           
             
          
        
         
           
             
          
        
         
           
        
      
    
  


