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ESTIRATECIA |1 [FACTEIR | MICEHIDADYES) (Asasis) PROYECTOS OBJETIVO(S) META(S) ACCION(ES) INDICADOR (ES) RESPONSABLE
a modificar, sostener o
superar) HUMANOS Fisicos ORIGEN FINANC. INICIO FIN
Caracteristica 29.- Recursos |1- Ampliacion de Mantener un proyecto de |a. Presentar una solicitud anual a. Definir las necesidades de - Namero de textos guiay Direccion del Coordinador Sede $8.000.000| Permanente - Anual
bibliogréaficos.- El inventario |bibliografia fisica y dotacion de material de adquisicion de libros y recursos bibliogréaficos en cada publicaciones electrénicas Departamento Curricular del
actual de la Biblioteca de la promocién del uso y bibliogréfico actualizado subscripcién a revistas asignatura y establecer un plan especializadas adquiridas como Programay
Facultad es insuficiente para  |apropiacion de en Ingenieria Industrial electrénicas en el area de de adquisicion y reposicion de apoyo a las diferentes areas del Docentes del
apoyar adecuadamente los recursos electrénicos |Para la Biblioteca de la Ingenieria Industrial ante la libros existentes en el sistema de |Plan de Estudios. Programa
cursos del Programa. No se en bases de datos UN Facultad de Ingenieria. Direccién Nacional de Bibliotecas. bibliotecas de la Universidad.
estan aprovechando
adecuadamente los recursos
4 de bas’e.s de datos . Promover el uso de las b. Realizar semestralmente un b. Organizar y realizar una - Nimero de estudiantes que Coordinacion Direccion $0 Permanente -
ele.ctrorflcas de 9“9 dispone la bases de datos de que cursillo de utilizacion de bases de |jornada semestral de asisten semestralmente a la Curricular del Nacional de Semestral
Universidad Nacional. dispone la Universidad datos electronicas para los capacitacién en consulta'y jornada de capacitacion Programa Bibliotecas
Nacional por parte de estudiantes que ingresan al manejo de recursos bibliograficos |Programada sobre consulta y
miembros de la Programa. electrénicos en general y manejo de bases de datos y
comunidad académica. especificos para Ing. Industrial recursos electrénicos.
disponibles en las bases de datos
de la UN para los estudiantes que
ingresen al Programa.
Caracteristica 30.- Recursos |2- Tecnologias de Establecer estrategias y a. Garantizar la incorporacion de  |a. Incorporar software ERP con - Namero de productos de Direccion Area Departamento $5.000.000] Marzo Diciembre
Informéticos y de Informacion y mecanismos para software libre para apoyar las énfasis en el uso de software software incorporados y usados [curricular, y 2010 2010
Comunicacion. Necesidad de |Comunicaciones de incentivar el uso de los actividades de las asignaturas del |libre en los cursos del plan de en apoyo a las asignaturas del |Coordinacién Convocatorias
4 mayor uso de herramientas de |Apoyo recursos informéticos de  |plan de estudios, poniendo en estudios de Ingenieria Industrial. |Plan de Estudios. Curricular del de Sede
software libre por parte de software libre por parte de [marcha un proyecto piloto en el Programa
miembros del Programa. los docentes y estudiantes. |area de Produccion antes de - Porcentaje de asignaturas del
finalizar el afio 2010. Plan de estudios que utilizan
Necesidad de mayor uso de Implementar una b. Lograr que al menos el 20%de |b. Apropiacién de plataformas Zfrrergén;:rgiis\,:;sj-;amlng que Coordinacion Docentes del $0 Permanente -
las herramientas informaticas estrategia de aprendizaje y [las asignaturas del plan de online por parte de estudiantes y : Curricular del Programa Semestral
de e-learning por parte de uso de herramientas como [estudios utilicen las herramientas |profesores, en las que se Programa
miembros del Programa. Blackboard Learning de e-learning que ofrece la ofrezcan cursos en linea que
System, Manhattan Linux |Universidad para el manejo de hacen parte del plan de estudios.
y Moodle Linux, entre otras. [informacion, calificaciones, etc.,
haciendo progresiva su aplicacién.
Caracteristicas 3- Recursos Fisicos Realizar proyectos de a. Lograr un espacio adecuado a. Identificar y adecuar el espacio |- Documento institucional que Decanatura de Departamento $ 10.000.000 Marzo Diciembre
Adecuados desarrollo de la planta para la instalacion del Laboratorio [con el mobiliario para el avale la asignacion formal de Facultad y y Facultad 2010 2010
40 - Recursos Fisicos. fisica, dotacion de salas de Ing. Industrial, Métodos y Laboratorio de Ing. Industrial, un espacio fisico para la Direccién del de Ingenieria
Necesidad de ampliacién y de computo, aulas y Productividad antes de finalizar [ mgtodos y Productividad localizacién y operacion del Departamento.

remodelaciéon de laboratorios,
bibliotecas, aulas, auditorios y
oficinas de docentes

31- Recursos de Apoyo
docente. Necesidad de

oficinas de docentes.

el 2010.

Laboratorio de Ing. Industrial,
Métndns v Pradiictividad

b. Adecuar tres oficinas
adicionales para profesores del
Programa.

b. Identificar el espacio y adquirir
mobiliario de nuevas oficinas
para docentes.

- Asignacion formal de oficinas
adecuadamente dotadas para

docentes del Programa que no
disponen de ellas actualmente.

Pagina 1




2 9- 10 - FECHAS
DEBILIDAD(ES)- s . . RECURSOS Y SU ORIGEN EJECUCION
. 4- 5- - 7= e
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superar) HUMANOS FISICOS ORIGEN FINANC. INICIO FIN
actualizar y ampliar los c. Disponer de un inventario del c. Llevar a cabo evaluaciones - Informe semestral de uso y Direccion del Coordinador $0 Permanente -
recursos de apoyo docente. uso y mantenimiento de los semestrales sobre el uso y mantenimiento de espacios Departamento de Semestral
espacios fisicos, semestralmente. |mantenimiento de los espacios fisicos. laboratorios y
Caracteristica 42.- fisicos, como oficinas, aulas y Coord}ngdor
Administracién de Recursos.- laboratorios segun las normas Académico
1 Necesidad de planeacion de técnicas pertinentes y sobre la del
intensificacién del uso de los relacion entre los espacios Departamento
laboratorios y de las fisicos disponibles para el
bibliotecas. Necesidad de desarrollo de los cursos del
agilizacion de los tramites Programa y el nimero de
administrativos. estudiantes del mismo.
d. Disponer de un (1) proyecto de |d. Ejecutar proyectos de - Documento de diagndstico y Direccién de Coordinador Departamento $40.000.000| Permanente - Anual
renovacion parcial de recursos renovacion periddica de los propuesta de renovacion parcial |Departamento de
informaticos y de comunicaciones. [recursos informaticos y de de recursos informéaticos y de Laboratorios
comunicaciones para disminuir ~ [comunicaciones, presentado
su obsolescencia tecnolégica. anualmente a la Facultad.
Adquirir ayudas e. Acondicionar los salones de e. Incrementar el uso de apoyos - (Ndmero de aulas de clase Estudiante en Proporcional Il $20.000.000 Julio Marzo
audiovisulaes y nuevas clase en los que se ofrezcan audiovisuales en las aulas de con ayudas Monitoria 2010 2011
licencias de software de cursos del Programa con apoyos |clase con el fin de mejorar la audiovisuales/Numero de aulas
8 Manufactura, fabricas audiovisuales y tableros calidad de la labor docente. en las que se ofrecen los
virtuales y simulacién de [inteligentes. cursos del plan de estudios) X
. Identificar | — — 00— - - =
g;(?:(;essigzdesegélmar as f. Asegurar el acceso a los f. Identificar el software necesario |- (Nimero de cursos ofrecidos  [Direccion del Docentes del Departamento $40.000.000{ Mayo Marzo
Programa. para vincularlas |'€SUrss de software necesarios |para apoyo de las actividades del |por el Programa que tienen Departamento, Programa 2010 2012
d P X para el adecuado Programa y asegurar el acceso al |acceso a recursos de software [Coordinacion
al futuro laboratorio LIFI de L - | -
la Facultad acompafiamiento de las mismo, ya sea adquiriéndolo o especializado / Numero total de |Curricular del
’ actividades de docencia en los gestionando la utilizacion de cursos ofrecidos por el Programa
cursos ofrecidos por el Programa. recursos de la Universidad Programa) X 100
diferentes a los propios del
Programa.
g. Dotar y poner en marcha el g. Organizar y dotar el - Namero de horas de Direccion del Departamento $ 30.000.000| Febrero | Diciembre
Laboratorio de Ing. Industrial, Laboratorio de Ing. Industrial utilizacion del Laboratorio de Departamento y 2010 2010
Métodos y Productividad durante  [mediante la adquisicién de Ing. Industrial, Métodos y Coordinacion
el segundo semestre de 2010. nuevas licencias de DELMIA, y Productividad durante 2010. Curricular del
adquisicién de nuevos modelos Programa.
de celda flexible de manufactura
(Fishertechnik) para estudios de
métodos, procesos y andlisis de
productividad.
h. Identificar los equipos y h. Elaborar el documento - Presentacion ante la Direcci6n de Docente $0| Marzo Diciembre
recursos estratégicos requeridos  [correspondiente y fortalecer las Vicedecanatura Académica de |Departamento Gestor del 2010 2010
por el Programa para gestionar la [relaciones inter-programas para |la Facultad de un documento- Proyecto y
integracion de los mismos dentro |g| desarrollo de actividades propuesta para la integracion de Estudiante en
del proyecto del Laboratorio LIFI. compartidas de docencia las actividades de docencia, Monitoria
investigacion y extension investigacion y extension del
soportadas por las instalaciones Programa a _nlvel de los
. . recursos a dispo
existentes, asi como plantear
nuevos proyectos que se integren
en el LIFI.
Caracteristica 14 Interaccion |4- Participaciéon Construir un plan de a. Participar en al menos una (1) |a. Establecer nuevos convenios |- Nimero de afiliaciones a Direccion del Docentes de Departamento $5.000.000 Marzo Junio
con comunidades Docente en interaccion y/o vinculacién |red o asociacién nacional y una de cooperacion interinstitucional |redes académicas nacionales e [Departamento y los Comités 2010 2011

académicas.- Se requiere
ampliar la interaccion del
Programa con las
comunidades académicas y la

Comunidades
Académicas

con comunidades
académicas nacionales e
internacionales.

(1) internacional, antes de junio
de 2011.

con grupos académicos
nacionales y extranjeros. (lIE,
PMI, IEEE entre otros)

internacionales.

- Numero de convenios de
cooperacion académica activos.

Coordinacion
Curricular del
Programa.

Asesores del
Programayy el
Departamento
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participacion en redes b. Garantizar la vinculacion de al  |b. Realizar las acciones - Numero de profesores Recursos de $15.000.000 Febrero | Diciembre
nacionales e internacionales menos un (1) profesor visitante, [necesarias para la vinculacién de |visitantes por afio para el Sede 2011 2012
del area. en cada afio, durante 2011 y profesores adjuntos, visitantes y |periodo 2011-2012.
2012, de acuerdo con el Plande  |especiales, de otras
Desarrollo 2010 - 2012 de la Universidades del Pais y del
Facultad. exterior.
c. Incrementar la participacién del |c. Fomentar y apoyar la - (NUmero de ponencias de Direccion del Direccion de Departamento $ 60.000.000 Permanente
profesorado como ponentes en participacién de los profesores docentes en eventos Departamento Area y Bienestar
3 congresos, seminarios y del Programa en eventos académicos nacionales e Curricular y de Facultad.
simposios nacionales e académicos realizados nacional e |internacionales para el periodo Direcci6n de Recursos de
internacionales internacionalmente. 2010-2012 / Nimero de Bienestar de Sede
de orden académico en 30% para ponencias de docentes en la Facultad (movilidad)
el periodo de comparacién 2007- eventos académicos nacionales
2009/2010-2012. e internacionales para el
periodo 2007-2009) X 100.
d. Participacion de al menos un d. Fomentar y apoyar la - Namero de profesores del $0 Permanente
(1) profesor del programa como participacion de los docentes del |Programa que participan como
profesor Programa en redes académicas a |Profesores visitantes, invitados
visitante, invitado o par nivel internacional. o0 pares académicos en
académico internacional antes de instituciones internacionales.
diciembre de 2012.
Caracteristica 21.- 5- Intercambio con Planear intercambios con |a. Organizar y realizar al menos a. Fortalecer e impulsar el - Numero de cursos de la Direccion del Comité Aulas, Departamento $ 15.000.000 Julio Agosto
Relaciones Nacionales e Referencia Programas de Ingenieria un (1) curso en la Catedra de aprovechamiento de los Cétedra Internacional de Departamento Académico ayudas y ORI 2010 2012
Internacionales del Internacional Industrial del exterior Internacionalizacién en temas de |convenios nacionales e Ingenieria realizados durante el Asesor del audiovisuales,| Ingenieria
Programa.- Necesidad de aprovechando la Ingenieria Industrial durante internacionales, que permitan periodo 2011-2012. Departamento, | materiales y
Fortalececer los procesos de experiencia y el apoyo de  |periodo intersemestral ya sea en  (ggtaplecer y estrechar vinculos Coordinacién logistica
intercambio que se han la ORI-Ingenieria. 2011 y/o 2012. con los referentes académicos de Curricular del
impulsado de docentes y la Ingenieria Industrial. Programa y
estudiantes con otras Docentes del
4 universidades. Programa
b. Fortalecer el programa de b. Designar un profesor como - Nimero de estudiantes del ORI Ingenieria $ 20.000.000 Permanente -
movilidad estudiantil de pasantias [coordinador de précticas, Programa en intercambios Semestral
y semestres académicos en pasantias y relaciones con el académicos con universidades
universidades del exterior conla  |exterior para que trabaje con la del exterior durante un semestre
participacién de al menos 15 ORI. determinado.
estudiantes del programa entre el
periodo 2010 y 2012.
Caracteristica 34.- Sistemas |6- Estandarizacion, Actualizar la estructuray  |a. Ofrecer una pagina Web a. Preparar la informacién basica |- Numero de visitantes a la Vicedecanatura Monitor de Servidor Web $9.000.000( Febrero [Permanent
de comunicacion e actualizacion y contenidos de la pagina dindmica, agradable al usuario, que contendré la pagina, pagina web del programa x Académica, pregrado o del 2010 e
informacién.- Mejorar los administracion Web del Programa, acorde |estratégicamente disefiada en los participar activamente en el plan |unidad de tiempo Secretaria quien haga Departamento
sistemas de comunicacion del |permanente de la con el plan para contenidos y su presentacion para |jjevado a cabo por la Académicadela |las veces de |, recursos
Departamento y el Programa,  |pagina Web del homolog.ar. los c_olntenidos servir como presen_tacién del Vicedecanatura Académica y Fgoult_afi, administrador |informaticos.
especialmente redisefio de programa y Ia_admlnlstracmn de las programa ante asplranFes, asignar responsable de la Dwegcmn i Weby
pagina Web y sitemas de paginas Web de la estudiantes, pares nacionales e administracién de la pagina Web, Currlcu[ar de Area, |Docentes del
gestion en linea mediante F_acultad adelantado por la mterp@mne_llfes, con una una vez se defina la estructura de Direccién del Prgrama
automatizacion de procesos. Vicedecanatura administracion dedicada a su |a misma. Departamento,
Académica de la Facultad. |actualizacién permanente. . Coordinacién
Curricular del
Nanartamantn

Péagina 3




2. 9- 10 - FECHAS
DEBILIDAD(ES)- N " 5. . . . RECURSOS Y SU ORIGEN EJECUCION
ESTIRATECIA ||i-[FACTOIR | MICEHIDADYES) (Aeasis) PROYECTOS OBJETIVO(S) META(S) ACCION(ES) INDICADOR (ES) RESPONSABLE
a modificar, sostener o
superar) HUMANOS Fisicos ORIGEN FINANC. INICIO FIN
Caracteristica 37.- Influencia |7- Influencia del Establecer estrategias que |a. Establecer al menos tres (3) a. Acorde con el Plan Global - Nimero de actividades Coordinacion Secretaria $0 Permanente
del Programa en el Medio.- Programa en el Medio [propendan por un mayor Convenios especificos con Institucional y el Plan de realizadas en el marco de los Curricular del Académica
Necesidad de evaluacion impacto del programa en  |organizaciones privadas y Desarrollo del Departamento convenios con organizaciones |Programay de la Facultad
permanente de la influencia el medio. publicas por semestre para la vigentes, propiciar el privadas y publicas por semestre|Direccién del yla
del programa en su entorno y realizacién de actividades de fortalecimiento de las relaciones Departamento Vicedecanatur
de su ampliacién para interés conjunto en la que del Programa con el sector a Académica
garantizar una mayor participen estudiantes y empresarial colombiano, a través
influencia. profesores del Programa. de la blisqueda de nuevos
convenios que garanticen las
condiciones adecuadas para la
realizacion de préacticas
7 estudiantiles y pasantias.
Establecer actividades b. Realizar cada afio, a partir de b. Organizar, divulgar - NUamero de asistentes a Direccién de Docentes del [Instalaciones $ 20.000.000| Febrero Diciembre
especificas que evidencien |2011, al menos un (1) evento de masivamente y realizar un (1) eventos de interés académico Departamento, Programa, fisicas 2011 2011
el impacto del Programa interés académico que retna ala |evento de interés académico en organizados por el Programa Director Curricular |monitores, (auditorios,
en el medio. comunidad académica internae 12011 que celebre los 10 afios de de Area, Comité organizacione [recursos
invite a la participacion de otras la apertura del Programa, que Asesor Académico |s informéticos,
universidades. Entre las posibles integre a la comunidad académica del Programa. estudiantiles, |papeleria,
alterngtlvas §e tl.elnen un Slm_polsm interna en la UN como a pares de estudiantes. rgfngerlos,
sobre investigacion en Ingenieria R - . tiquetes
. otras universidades e interesados )
Industrial, Encuentros de . ) . aéreos y
. en entidades a nivel nacional e .
estudiantes y egresados, y la ) i hospedaje
Semana de Ingenieria Industrial. internacional. para
i itadl )
Caracteristica 38.- 8- Actividades de los Formular un programa a. Promocionar el Programa de a. Através de una convocatoria, |-Numero de egresados Coordinacion Monitor de $ 1.000.000 Mayo Noviembre
Seguimiento a Egresados.- Egresados para vincular a los Egresados y la creacion de la promover el registro de los registrados en la asociacion de |Curricular del pregrado 2010 2011
Se requiere hacer un mejor egresados y hacer Asociacion de Egresados del egresados de Ingenieria Industrial |[Egresados del Programa / Programay
uso del Programa de seguimiento de sus programa, para lograr el registro  [en el Programa de Egresados de [NUmero de Egresados del Direccion del
Egresados de la Universidad actividades. de todos los egresados. la Universidad recientemente Programa) x 100 Departamento.
para obtener mejor implementado.
informacion respecto a las
7 actividades profesionales de b. Disponer de un egresado en el [b. Velar por la presenciay - (Numero de reuniones del Coordinacion Permanente
ellos. CAAC, ajunio de 2010. participacién activa del Comité Asesor del Programa Curricular del
representante de los egresados por semestre en las que asiste |Programay
en el Comité Asesor del el representante de los Direccion del
Programa, segun lo establecido egresados / Numero total de Departamento.
en las normas de la Universidad. reunlpnes por seemstre del
Comité Asesor del Programa) x
100
Caracteristica 28.- Extension |9- Solucién de Preparar oferta de a. Garantizar la oferta de cursos a. Disefiar los programas de - Namero de cursos de Direcci6n del IEI Docentes del $ 10.000.000 Marzo Diciembre
o Proyeccion Social.- Problemas de la servicios que requieran las |de extension de manera habitual, |extension incorporando las educacién continuada en los en coordinacion Programay 2010 2012
Mejorar las relaciones con el |sociedad donde tenga [técnicas de Ing. Industrial, |como de educacion continuaday |experiencias alcanzadas en los que participan los profesores con la Direccién Direcci6n del
entorno industrial. Mejorar la  |intervencién la con actividades de un portafolio de competencias |cursos impartidos y actividades ~[del Programa. del Departamento. |Departamento
participacion de los docentes Ingenierfa Industrial. especificas de solucion a |que permitan ampliar los servicios |qye investigacion del Programa.
en servicios de extension problemas del entorno y de extension. - NUumero de asistentes a los
solidaria y hacer participes de de extensién o proyeccién cursos de extension ofresidos
los beneficios de las social. Incentivar entre los por el Programa.
actividades curriculares a estudiantes el espiritu
empresas y comunidad en emprendedor y ofrecer - Numero de proyectos de
general. Fomentar una cultura oportunidades de extension en los que participan
del emprendimiento entre los fortalecimiento de las los profesores del Programa.
estudiantes del Programa. capacidades de
emprendimiento a lo largo - - - - — = — - -
del proceso de formacion. b. Crear u_n C(?F.IS!JHOI'IO ) b. Organizar el Consultorio - Docgmento de proyec}to de Direccion del Doc.e.nte y Areg fisica $ 10.000.000 Julio Julio
Empresarial dirigido a MiPyMes Empresarial como opcién de creacion del Consultorio Departamento y Auxiliar destinada a 2010 2012
3 antes de diciembre de 2012. trabajo de grado para los Empresarial para MiPyMes. Coordinacion docente o la operacién
estudiantes. Curricular del monitor del
- Numero de estudiantes que Programa. Consultorio
participan en el Consultorio
Empresarial como opcién de
Trabajo de Grado
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c. Participar en la creacién de la  |c. Elaborar un documento de - Documento de prospectiva Decanatura de $0 Julio Julio
Unidad de Emprendimiento e prospectiva tecnolégica en tecnoldgica en Ingenieria Facultad, 2010 2011
Innovacién de la Facultad de Ingenieria Industrial que permita |Industrial. Direccién del
Ingenieria. integrar las actividades Departamento y
misionales del Programa a la Red Coordinacion Area
de Emprendimiento e Innovacion Curricular
prevista en el Plan de Desarrollo
de la Facultad.
Caracteristica 27.- 10- Fortalecimiento de [Consolidar la participacion |1. Elevar la categorizacion de los |a. Fomentar y divulgar la - Namero de grupos de Consejo de Tiempo de las $0| Marzo Diciembre
Compromiso con la Grupos de de los docentes y grupos registrados ante participacion de los docentes en  |investigacion reconocidos por Facultad, jornadas 2010 2010
investigacion.- Los recursos |Investigacion del estudiantes en los Grupos |Colciencias, antes de Diciembre  {ljos programas y convocatorias Conciencias de categoria A1, A, |Direccion del docentes las
para desarrollar investigacion  [Programa de Investigacion que de 2010. institucionales y nacionales de BoC. Departamento en  [actividades de
son insuficientes. Necesidad soportan las actividades investigacion en ciencia y coordinacion con  |investigacion
de consolidar los grupos de del Programa. tecnologia la Unidad de y conceder
investigacion existentes y Postgrados y la descargas a
vincular a un mayor niimero de Direccion 3 los docentes
docentes y estudiantes a los Curricular de Area |dedicados a
grupos de investigacion. los proyectos
de
investigacion
debidamente
b. Aumentar la asignacion de - (Recursos del Departamento Direccion de $30.000.000 Marzo Diciembre
recursos para los grupos de dedicados a la investigacion en | Area curricular y 2010 2012
investigacion activos para que el periodo 2010-2012 / Direccién de
puedan asumir compromisos Recursos del Departamento Departamento
mayores en el desarrollo de sus dedicados a la investigacién en
proyectos de investigacion a el periodo 2007-2009) x 100 .
través de una convocatoria
interna del Departamento
c. Aumentar los ingresos al - Ingresos al Programa por
programa por proyectos de proyectos de investigacion de
investigacion de los Grupos de  |los profesores y Grupos de
Investigacion Investigacion
4
d. Elaborar portafolios de areas - Documento que contiene Docentes
estratégicas de investigacion que |portafolio de areas estratégicas |directores de
permitan indentificar proyectos de investigacion que permitan  |grypos de
que sean suceptibles de indentificar proyectos que sean investigacion
presentacién a las convocatorias. |SUceptibles de presentacion a
las convocatorias
Promover la formacién de |2. Contar con la aprobacién de la |a. Promover la participacion de - Namero de estudiantes del Directores de Marzo Diciembre
investigadores mediante propuesta de creacion y apertura  |los estudiantes del Programa en programa vinculados a Grupos Grupos de 2010 2012
un proceso permanente del Doctorado en Ingenieria los Grupos de Investigacion del de Investigacion Investigacién
y continuo que se inicia en |Industrial por parte de la Programa
el pregrado y se sigue en  |Universidad Nacional antes de
los diferentes niveles de diciembre de 2010.
posgrado.
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b. Fortalecer la actividad - Documento de aprobacién del |Vicedecanatura Tiempo de $ 0| Febrero |Diciembre
investigativa del Programa Programa de Doctorado en Académicay docentes 2010 2010
mediante la creacion del Ingenieria Industrial Coordinacion dedicados a
Doctorado en Ingenieria Curricular del la elaboracion
Industrial. Este programa de Programa dela
doctorado permitira que propuesta.
estudiantes del pregrado y
docentes se vinculen a los
arupos de jnvestiagacién
Caracteristica 13,- Desarrollo |11- Desarrollo Fortalecer las capacidades |a. Disponer de un (1) plan de a. Desarrollar los mecanismos - Documento que contenga los  [Direccion del Tiempo de los [Salén, $0 Permanente
profesoral.- Se requieren Profesoral de investigacién y en formacion de docentes en que permitan un seguimiento, mecanismos que permitan un Departamento. docentes de ayudas
procesos de fortalecimiento pedagogias de ensefianza |capacidades de investigacion evaluacion y definicion de metas, [seguimiento, evaluaciony los Comités audiovisuales,
del desarrollo profesoral en y aprendizaje de los acorde con el Plan de Desarrollo  |grientadas al crecimiento definicién de metas, orientadas Asesores del | materiales y
cuanto a consolidacion de docentes del Programa. del Departamento y el Plan de continuo y consolidacién de la al crecimiento continuo y Programayy el |logistica
capacidades de investigacion, Accibn de la Facultad (2010- formacion de investigadores. consolidacién de la formacién Departamento.
estudios doctorales y 2012), antes de Diciembre de de investigadores
fortamacién pedagogica. 2010.
b. Tener cada semestre al menos |b. Conceder comision de estudios |- (Nimero de profesores del Recursos de $0 Permanente
un (1) profesor del Programa en para desarrollo de programas Programa con titulo de Nivel Nacional
formacién doctoral. doctorales al menos un (1) doctorado / Nimero de
3 profesor del Programa, en forma |Profesores del Programa) x 100
permanente.
c. En un periodo de tres (3) afios, |c. Definir criterios de selecciény |- (Nimero de docentes del Direccion del Docente Plan de $ 10.000.000 Julio Julio
al menos el 40% de los docentes |asignar los docentes que, segin  |Programa que han particpado Departamento y responsable desarrollo 2010 2012
de planta del Programa habran el Plan de Desarrollo 2010 - 2012 |en los Ultimos dos afios en Coordinacion del Programa Facultad
participado en un seminario, de la Facultad, se capacitaran en |actividades de Curricular del de (2010 - 2012)
curso o actividad similar de pedagogias y metodologias formacién/capacitacién en Programa. Capacitacion
actualizacién en pedagogias de modernas que hagan énfasis en pedagogias de ensefianza y
ensefianza y aprendizaje, la formacién de competencias aprendizaje, comunicacion y/o
habilidades comunicativas, evaluacién / Numero total de
tecnologias para la educacién y/o docentes del Programa) x 100
4 evaluacién académica.
Caracteristica 16.- 12- Publicaciones de Promover y divulgar los a. EI 100% de los profesores del |a. Realizar un inventario de los - Documento que contenga Director de Area Jefe de $ 10.000.000 Julio Diciembre
Produccién de material los Profesores del programas institucionales |Programa habran elaborado textos y trabajos de los docentes |inventario de los textos y Curricular, publicaciones 2010 2010
docente.- La produccién de |Departamento de apoyo a la produccion  |materiales de apoyo docente para |del programa publicados o trabajos de los docentes del Direccién del de la Facultad
publicaciones y materiales de de material docente. Sus Cursos. suceptibles de publicacion. programa publicados o Departamento
apoyo al a labor docente por suceptibles de publicacion
parte de los d.ocen_te.s del b. Asignar becarios a los - Porcentaje de profesores de Julio Diciembre
Programa es insuficiente, profesores de planta para apoyar, |planta gue cuenta con becario 2010 2012
debido en parte a la falta de L .
X entre otras actividades, la asignado
infraestructura adecuada y alto - ) )
nimero de horas dedicadas a preparacion de publicaciones.
docencia.
3 c. Fortalecer las capacidades de |- Nimero de docentes $0 Permanente
los docentes para la creacién de |asistentes a los talleres para
articulos cientificos y académicos [fortalecer las capacidades de
mediante talleres. creacion de articulos
b. Disefiar un instrumento que d. Establecer los criterios y $0 Julio Diciembre
permita evaluar el impacto mecanismos para evaluar y hacer 2010 2010
generado por el material de apoyo |un seguimiento del impacto
producido por los docentes. generado por el material de apoyo
producido por los docentes.
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Caracteristica 7 :
Permanencia y desercion
estudiantil. El tiempo
empleado por la mayoria de
los estudiantes para completar
el plan de estudios excede el
tiempo establecido. La
desercion estudiantil es
causada principalmente por
las dificultades econémicas y
familiares de los estudiantes,
el trabajo o empleo para su
propio sostenimiento o el de
sus familias y la consecuente
disminucién del tiempo de
estudio.

13- Acompafiamiento
Estudiantil

Apoyar el proceso de
formacion de los
estudiantes del programa,
complementando las
diversas iniciativas
contempladas en el
Sistema de
Acompafiamiento definido
en el Acuerdo 044 de 2009
de CSU, y creado y
reglamentado por las
Resoluciones 005 y 006 de
2010 de la Vicerrectoria
Académica.

a. Implementar un cuerpo de
profesores consejeros que de
manera efectiva realicen
acciones de seguimiento
académico y orientacién, segun el
reglamento vigente.

a. Aumentar las acciones de
seguimiento académico para los
estudiantes, que propendan por
una mayor orientacién en sus
decisiones académicas, a fin de
disminuir las causas principales
de desercion.

- Porcentaje de desercion.

(Numero de estudiantes
antiguos que no se matriculan
en un semestre que no hayan
perdido la calidad de estudiante
por desempefio académico/
Namero total de estudiantes
inscritos en el anterior semestre
que no hayan perdido la calidad
de estudiantes por desempefio
académico) x 100.

- (Numero de estudiantes
antiguos que pierden la calidad
de estudiante por desempefio
académico / Numero total de
estudiantes inscritos en el
anterior semestre) X 100.

- Numero de estudiantes que
pierden la calidad por
rendimiento académico,
tendencia en un periodo de 5
afios.

- Numero de estudiantes que
pierden la calidad por causas
no académicas, tendencia en
un periodo de 5 afos.

- Numero de estudiantes que
solicitan primer reingreso.

- Numero de estudiantes que
solicitan segundo y tercer
reingreso.

- Numero de estudiantes
reingresados que completan el
Plan de Estudios en 14
semestres 0 menos.

- Numero de estudiantes

Vicedecanatura
Académica

Direccion
Curricular de
Area,
Coordinacion
Curricular del
Programa,
Comité
Asesor del
Programay
Profesores
Consejeros.

Salones y
ayudas
audiovisua-
les,
materiales y
logistica

$0

Julio
2010

Diciembre
2012

b. Ofrecer al menos tres (3)
cursos intersemestrales para
estudiantes con problemas de
nivelacion en areas criticas del
Programa de acuerdo con
estadisticas y evaluacién con
docentes.

b. Realizar cursos
intersemestrales que permitan a
los estudiantes que pierden
asignaturas ponerse al diay
avanzar mas rapidamente en su
Plan de Estudios.

- Numero de asignaturas
realizadas en cada periodo
intersemestral para aquellos
cursos con mayor porcentaje de
mortalidad académica en
periodos académicos regulares

Director del
Departamento y
Comité Asesor del
Programa

$0

Permanente

c. Elaborar e implementar un
procedimiento de seguimiento al
proceso de tutorias y de
evaluacion del impacto de las
politicas, planes, estrategias y
programas dirigidos al
acompafiamiento estudiantil

c. Consolidar los informes
semestrales de seguimiento del
Programa de Tutoria y discutir al
interior del Comité Académico
Asesor del Programa las
acciones de mejoramiento y
preventivas a adelantar con base
en los resultados obtenidos del
proceso de tutoria.

- Informe semestral de
seguimiento del Programa de
Tutoria

Coordinacion
Curricular del
Programa

Comité
asesor del
Programay
Docentes
tutores

$0

Julio
2010

Diciembre
2012
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Caracteristica 22 - 23 14- Herramientas y Hacer seguimiento a la 1. Disponer de la revision de a. Revisar en forma permanente - Nimero de asignaturas del Direccion del Area |Direccion del $0 Permanente
Métodos de reforma curricular y metodologia y de las estrategias  |las metodologias y estrategias Programa en las que se Curricular Departamento,
Metodologias de ensefianza, |Ensefianza, establecer criterios acerca |pedagégicas de cada asignatura  [pedagégicas de las asignaturas introducen innovaciones Coordinacion
aprendizaje y evaluacion- Aprendizaje, de las metodologias de del plan de estudios, a fin de del plan de estudios, a fin de pedagdgicas Curricular del
Necesidad de redefinir los Evaluacién y ensefianza y aprendizaje  [garantizar su cqherencia con_lal garantizar su coherencia con la Progra'ma y
métodos de ensefianzay Seguimiento del naturaleza propia de la Ingenieria .ot rajeza propia de la Ingenieria Comité
aprendizaje, para desarrollar  |Desempefio Industrial. Industrial, especificamente en lo Asesor del
en el estudiante unas Académico de los relacionado con los métodos de Programa
habjlidades de trabajo Estudiantes ensefianza, aprendizaje y
auténomo y en grupo. Dar evaluacion.
curso al Acuerdo 033 sobre
estrategias de formacion.
b. Formular y ejecutar proyectos Departamento $ 5.000.000 Julio Diciembre
de innovacién pedagdgica a corto 2010 2012
y mediano plazo en algunas
4 asignaturas del programa segin
diagnéstico previo.
Definir un plan de 2. Asignar, de acuerdo con el e. Garantizar el acompafiamiento |- Porcentaje de profesores de Vicedecanatura Direcci6n del $ 3.000.000 Julio Diciembre
asignacion a los Plan de Desarrollo 2010 - 2012 de [de los becarios (estudiantes de planta del Programa que cuenta |Académica Departamento 2010 2012
profesores de monitores, la Facultad, al menos un becario  [posgrado a los profesores de con becario asignado
becarios o asistentes para apoyar las tareas de planta)
docentes como un apoyo |ensefianza, preparacion de
para adelantar actividades |materiales, seguimiento y
de acompafiamiento y acompafiamiento de los
seguimiento del estudiantes y evaluacién en los
desempefio de los cursos impartidos en el programa.
estudiantes, asi como de
las labores de ensefiarza 'y
preparacion de materiales.
Caracteristica 24.- Trabajos 15- Divulgacién de Identificar y poner en a. Los resultados de cada Trabajo |a. Divulgar entre los miembros - (NGmero de estudiantes que Director Curricular [Administrador $0 Julio Diciembre
de los Estudiantes.- Divulgar Resultados de las marcha mecanismos de |de Grado de los Estudiantes se del Programa informacion publican resultados de Trabajos |de Areay Web 2010 2012

los resultados de las
actividades adelantadas por
los estudiantes del Programa
a nivel de practicas
estudiantiles y trabajos de
grado.

Trabajos de Grado de
los Estudiantes del
Programa

divulgacion de los
resultados de las
actividades realizadas por
los estudiantes del
Programa, que resulten de
las practicas estudiantiles,
pasantias, proyectos
finales o monografias.

publicaran en algin medio de
divulgacion electrénica disponible
actualmente en la UN o creado
para tal efecto.

(Para la evaluacion del
cumplimiento de esta meta se
tendran en cuenta aspectos de
confidencialidad de los actores
involucrados)

actualizada sobre los medios
electrénicos disponibles y
mecanismos para publicacion de
informes/articulos, y
convocatorias de premios a
mejores trabajos de grado (por
ejemplo, Premio Ledn de Greiff).

de Grado / Nimero de
estudiantes que realizan
Trabajos de Grado) x 100

‘- (Numero de estudiantes que
presentan resultados de
Trabajos de Grado en eventos
académicos / Numero de
estudiantes que realizan
Trabajos de Grado) x 100

‘- (Nimero de Trabajos de
Grado que participan en
convocatoria a Premio Ledn de
Greiff / Namero total de
Trabajos de Grado) x 100

Coordinador
Curricular del
Programa

$ 376.000.000

Observaciones
CRITERIOS

El Plan de Mejoramiento corresponde a la vigencia 2010 -2012, (3 afios), y se cuantifican aquellas actividades que representan algun flujo real de caja. Es decir, no estan considerados los costos asociados al tiempo de las jornadas de los docentes de planta, ni los costos de recursos fisicos existentes en la

Este Plan de Mejoramiento esta incluido en el Documento Central de Autoevaluacion, propuesto en noviembre de 2009, y la correspondiente cuantificacion y especificacion de recursos fisicos, humanos y financieros, se someten a validacién por parte del Consejo de Facultad de Ingenieria en el primer
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