UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA
SEDE BOGOTA
FACULTAD DE INGENIERIA

DECANATURA

RESOLUCION NUMERO 4867 DE 2015

“Por la cual se convoca el Concurso Profesoral 2015-02 para proveer cargos docentes de
dedicaciones exclusiva y catedra en la Facultad de Ingenieria de la Sede Bogota”

EL DECANO DE LA FACULTAD DE INGENIERIA, SEDE BOGOTA DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE COLOMBIA

En uso de las facultades conferidas mediante Acuerdo No. 072 de 2013 del Consejo Académico del
28 de noviembre de 2013, y

CONSIDERANDO

1. Que de conformidad con lo establecido en el Articulo 8 del Acuerdo N° 123 de 2013 del Consejo
Superior Universitario, la vinculacién a la planta de personal académico se hace mediante
concurso profesoral abierto y publico.

2. Que el Articulo 2 del Acuerdo No. 072 de 2013 del Consejo Académico, sefiala que los concursos
profesorales se realizan en virtud de convocatoria dispuesta por los decanos de las facultades.

3. Que el Consejo de la Facultad en sesién del 1 de octubre de 2015, Acta No. 16 estudié y aprobo
los perfiles a convocar, para proveer dos (02) cargos docentes de dedicacion exclusiva y nueve
(09) cargos de dedicacién catedra y avalé la convocatoria a concurso..

RESUELVE:

ARTICULO 1. Convocar el Concurso Profesoral 2015-02 de la Facultad de Ingenieria de la Sede
Bogota para proveer dos (02) cargos docentes de dedicacion exclusiva y nueve (09) cargos de
dedicacion catedra.

PARAGRAFO. Pueden participar en el Concurso todos los profesionales de las areas del
conocimiento convocadas, que cumplan con los requisitos minimos reglamentados en la presente
Resolucién, excepto:

eQuienes se encuentren en situaciones de inhabilidad o incompatibilidad para ser nombrados, tomar
posesion y ejercer cargos publicos conforme a la Constitucién y la ley.
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e Personas pensionadas.
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ARTICULO 2. PERFILES DE LOS CARGOS. Los requisitos académicos y profesionales especificos
de los cargos convocados, de acuerdo con dedicacion y area de desempefio, son:

REQUISITOS MINIMOS

AREA DE
PERFIL DEPARTAMENTO | CARGOS DEDICACION DESEMPERNO
PREGRADO POSTGRADO EXPERIENCIA
Experiencia profesional
Doctorado o maestria en certificada minima de
Planeacion de Ingeniero civil, ingeniero el campo de cinco arios en el area de
c30 Ingenieria Civil y 1 Cétedra 0.2 hidrosistemas o agricola, ingeniero de conocimientos desempefio del
Agricola : gestion de los recursos hidricos o correspondiente al drea CONCUrso.
recursos hidricos ingeniero geégrafo de desemperio del Si presenta titulo de
CONCurso. doctorado no se exige
experiencia.
2 Ak AN Maestria o Doctorado en | Experiencia profesional
C31 Inger&eer;tl\rllézti:gglca 1 Cétedra 0.2 2:;:?:25%?2&2( Ingeniero ingenieria, con tesis en el minima dos afios en el
y . area de desempefio. area.
Experiencia profesional
Ingenieria minimo de 2 afios en el
agricola o : : area de desemperio del
c32 Ingenieria Civil y 1 Cétedra 0.3 construcciones irg::iggfi?gscglaé Doctorado o0 maestria en concurso.
Agricola ; agricolas y rurales gin arleroicivil ingenieria agricola Con titulo de doctor no
o infraestructura 9 requiere certificar
agricola experiencia profesional
minima
Experiencia profesional
Ingeniero Catastral, minimo de 2 afios en el
& B o Topografia o Ing.enlerol(;eodestg, Maestria o Doctorado en drea de desempefio del
Ingenieria Civil y . i Ingeniero Civil, Ingeniero Concurso.
C33 . 1 Catedra 0.3 Geomatica o : el drea de desempeiio "
Agricola Ingenierfa Civil Topografico, Ingeniero del Concurso respective Con titulo de Doctor no
g . de Transporte y Vias 0 P . requiere certificar
Ingeniero Agricola. experiencia profesional
minima.
Ingeniero Catastral, Experiencia profesional
Ingeniero Geodesta, minimo de 2 afios en el
Sistemas de Ingeniero Civil, ¢ area de desemperio del
c34 Ingenieria Civil y 1 Cétedra 0.3 Informacién Ingeniero de Sistemas, %?Z?:;adzzzif:d:ﬁzn Concurso.
Agricola : Geogréfica o Ingeniero Topografico, del-Coneurs Op Con titulo de doctor no
Geomatica. Ingeniero de Transporte ! requiere certificar
y Vias o Ingeniero experiencia profesional
Agricola. minima.
Ingenieria de O?::;‘j;(ggz {je I'r;f:‘g: gr&ﬂlggse{:;:”; Experiencia profesional
€35 Sistemas e Industrial 1 Cétedra 0.3 Procesos Ingeneria T)!Artea %e Dess;mApehc;o de minimo dos (2) afios
industriales octorado en el Area de
Desempefio
i Maestria en Ingenieria
Ingenieria de (i:eai‘c;?ar; L;e ln’gustrial 0 Maestria en Experiencia profesional
C36 ; ; 1 Catedra 0.3 ! Ingenieria el Area de Desempefio o s %
Sistemas e Industrial ?:35;?1:? Doctorado en el Area de de minimo dos (2) afios
Desempefio
Maestria en Ingenieria
oo Modelos Industrial o Maestria en o "
c37 Sistéﬁzglsrlﬁdttri i 1 Cétedra 0.3 Estocasticos en Ingenieria Industrial ol Area de Desempefio o E;F;:%?r’;\?dg;o(f;)s:’;:sl
Produccion Doctorado en el Area de

Desempefio

|
|
|
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A REQUISITOS MINIMOS
PERFIL | DEPARTAMENTO |CARGOS | DEDICACION | [fRERDE
PREGRADO POSTGRADO EXPERIENCIA
Procesos de
Manufactura,
preferiblemente
orientado a
m:;gﬁgéess Ingeniero Mecanico,
Ingenieria Mecénica polimeros, IT’g‘;e::‘eigsod'\eA xaaltﬁern?clzzs' Maestria o Doctorado en Experiencia profesional
Cc38 o Mecatrénica 1 Catedra 0.3 ceramicos o Ingeniero aeronéugtico' el Area de Desempefio en el area de
y compuestos, o al gere Al ! del concurso desemperio: 2 afios
disefio de Ingeniero quimico o
herramientas para Ingeniero industrial.
procesos de
conformado
(moldes, matrices,
troqueles, etc.)
ma’;g?nd:tlsg%l a Experiencia profesional
calidad del agua o h Inggnlero CEV'I o Doctorado en el campo certificada minima de
%) ingeniero agricola o e dos arios en el rea de
ot AT modelacién . p de conocimientos d fio del
E10 lngexler’la F'V'l y 1 Exclusiva matematica de mhg:?g: g? fRCHIS05 correspondiente en el ei%’:g:rr;g -
gricola ey idri ingeniero ; ;
h'dr;:f;i?;:s 9 ambiental o ingeniero area dig:(s::rnsﬂgeﬁo del Si presenta titulo de
computacional de sanitario . doctorado no se exige
fluidos experiencia
e £ i Ingeniero Electricista, N
E11 Ingenéelaerlcat ror'Erlﬁé:;nca y 1 Exclusiva Electrdnica Digital Ingeniero Eléctrico Doéc.rt:;a::gg:et:’m:ﬁ%n el NA
Ingeniero Electrénico Pang.

PARAGRAFO. Los titulos de postgrado, la productividad académica y la experiencia docente,
investigativa y profesional deben estar relacionados directamente con el érea de desempeiio del perfil
seleccionado, cuando se presentan como requisitos minimos para el ingreso al concurso.

ARTICULO 3. INSCRIPCION, DOCUMENTACION REQUERIDA Y ENVIO. Para participar en la
convocatoria de la Facultad de Ingenieria de la Universidad Nacional de Colombia, el aspirante debe
inscribirse en la pagina Web del concurso y remitir por correo electrénico la documentacion
reglamentaria en las fechas dispuestas en el Articulo 12 de la presente Resolucion .

Las inscripciones se cerraran a las 5:00 p.m. (hora local colombiana), del ultimo dia previsto. Una vez
cerradas las inscripciones, por ninglin motivo se acepta documentacién adicional a la enviada, ni
siquiera en funcion aclaratoria.

Para formalizar la inscripcion al concurso es obligatorio:

1. Aceptar los términos y condiciones de la convocatoria, registrar los datos personales y la
informacion requerida sobre estudios realizados, experiencia y productividad académica, en la pagina
Web del Concurso (http://www.ingenieria.unal.edu.co/es/concurso-profesoral-2015-02).

2. Enviar la documentacién reglamentaria relacionada a continuacion, escaneada y en formato PDF
Unicamente a través del correo electrdnico concurso_fibog@unal.edu.co, (teniendo en cuenta que la
capacidad maxima por envio son 10 MB. Si el tamafio de los archivos supera este limite, se deben
organizar varios archivos y enviarlos identificados):
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a. Titulos de pregrado y posgrado. Titulos obtenidos o Acta de Grado, exigidos en el perfil del cargo
convocado. Los aspirantes que hayan obtenido en el exterior los titulos exigidos podran participar en
el Concurso siempre y cuando presenten los titulos debidamente convalidados o la certificacion de
inicio del tramite de convalidacion expedida por el Ministerio de Educaciéon Nacional. En este ultimo
evento, si el aspirante resulta ganador deberé presentar el(los) titulo(s) debidamente convalidado(s)
para tomar posesion en el cargo. En caso contrario, la Universidad posesionara al elegible que en la
lista correspondiente haya obtenido el siguiente mejor puntaje. (Articulo 1 del Acuerdo N° 199 de
2015 del Consejo Superior Universitario).

b. Certificaciones de experiencia. La experiencia docente, investigativa o profesional se acreditara
mediante la presentacion de certificaciones expedidas por entidades, empresas o instituciones
publicas o privadas, legalmente constituidas, las cuales deben contener los siguientes datos:

Nombre o razén social de la entidad, empresa o institucion publica o privada

Firma de la autoridad competente para su expedicion

Cargo

Relacion de funciones desempefadas o asignaturas dictadas o nombre del proyecto o
actividad desarrollada

Dedicacién (exclusiva, tiempo completo o tiempo parcial)

Tiempo de servicio o fecha de inicio y terminacion

e Tipo de experiencia (docente, profesional, investigativa)

En la dedicacion parcial se debe especificar el numero de horas semanales o semestrales.

c. Ensayo en formato Word, cuyas caracteristicas se detallan en el Articulo 7, numeral 7.1 de la
presente Resolucion. Este Ensayo sera evaluado en la etapa de Prueba de Competencias.

Los elementos enunciados de aqui en adelante son opcionales, por lo cual su no observancia no es
motivo de rechazo de la inscripcion.

e Matricula o tarjeta profesional o constancia de su tramite, a los profesionales residentes en
el pais. Presentar copia de la tarjeta o matricula profesional o constancia de su tramite.

e Productividad Académica. Soportes de las publicaciones o productividad académica (publicacién
de articulos en libros o en revistas indexadas, publicacién de libros, produccion de material
audiovisual, patentes, etc.). Para los efectos del concurso, se aceptan maximo cinco (5) paginas
por item.

e Certificacién de conocimiento de un segundo idioma. Se aceptan solamente los tipos de
certificacion aprobados por el Departamento de Lenguas Extranjeras (Facultad de Ciencias
Humanas) de la Universidad Nacional de Colombia, que se encuentran listados en la Guia para
aspirantes.
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e Distinciones. Soporte de las distinciones académicas o profesionales recibidas, si las hubiere.

PARAGRAFO 1. Los aspirantes que incluyan titulos académicos para acreditar su nivel de estudios,
o certificaciones de experiencia en idioma distinto del inglés, deben adjuntar con dichos titulos o
certificaciones de experiencia, la traduccion oficial de los mismos al espafiol, de modo que se pueda
constatar el tipo de estudio adelantado, su duracién, intensidad y el titulo obtenido o la clase de
experiencia docente, investigativa o profesional desarrollada, descripcién de funciones, dedicacion,
etc. Si no se incluye la traduccién, los titulos o certificaciones no se tendran en cuenta.

PARAGRAFO 2. Los aspirantes declarados ganadores, cuya lengua materna no sea el espafiol,
deben presentar la certificacién de conocimiento del espafiol, la cual seréd avalada por el
Departamento de Lenguas Extranjeras de la Universidad Nacional de Colombia. La certificacion debe
presentarse como maximo un mes antes de terminar el periodo de prueba.

ARTICULO 4. ETAPA DE VERIFICACION DE REQUISITOS. Cerrado el proceso de inscripcién el
Secretario de la Facultad de Ingenieria con el apoyo y asesoria de la Division de Personal Académico
y de un Comité de Verificacién revisara la observancia de los requisitos minimos establecidos en el
articulo 2 de la presente Resolucion, verificando que la documentacién haya sido enviada dentro de
los términos establecidos, esté completa y cumpla con las exigencias del Articulo 3 de la presente
Resolucién.

Concluido lo anterior, el Decano de La Facultad de Ingenieria consolidara la lista de aspirantes
admitidos al concurso.

ARTICULO 5. RESULTADOS DE LA VERIFICACION DE REQUISITOS. El Decano de la Facultad
de Ingenieria de Universidad Nacional de Colombia sede Bogoté publicaréd en la pagina Web del
Concurso la lista de aspirantes admitidos al concurso, en la fecha establecida en el Articulo 14 de la
presente Resolucidn. Los aspirantes podran presentar su reclamacion ante el Decano de la Facultad
de Ingenieria, dentro los tres (3) dias habiles siguientes a la publicacién, a través del correo
electrénico: concurso_fibog@unal.edu.co. El Decano de la Facultad de Ingenieria, sera el
responsable de dar respuesta a la reclamacion, al correo electrénico registrado por el aspirante en la
inscripcién, previa revision y analisis.

Una vez resueltas las reclamaciones, se publicara el listado actualizado de aspirantes admitidos, en la
pagina Web del Concurso, en la fecha establecida en el Articulo 14 de la presente Resolucion.

ARTICULO 6. ETAPA DE VALORACION DE HOJA DE VIDA. Las Hojas de Vida de los aspirantes
admitidos seran calificadas por los Jurados designados por el Consejo de la Facultad de Ingenieria,
sobre un total de trescientos (300) puntos. En la valoracién se tendran en cuenta los titulos de pre
y postgrado, la experiencia certificada (docente, investigativa y profesional), la productividad
académica y el segundo idioma (cuando se haya aportado la certificacion y ésta cumpla con los
requisitos establecidos en la Guia para Aspirantes del Concurso Profesoral 2015-02).

En relacién con la experiencia y la valoracion de la productividad académica, se tendran en cuenta los
cinco (5) afios recientes en el caso de los perfiles de dedicacion exclusiva y tiempo completo. En los
perfiles de dedicacion cétedra, se tendran en cuenta los diez (10) afios recientes.
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Unicamente la experiencia calificada que se haya desarrollado a través de contratos de prestacion de
servicios, consultorias y asesorias, que no pueda certificar su dedicacion en los términos sefialados
en la presente resolucion, seré tenida en cuenta reconociéndole una dedicacién de medio tiempo
(Articulo 17 paragrafo 3. Acuerdo 023 de 2008 del Consejo Superior Universitario).

Cuando en ejercicio de su profesién haya asesorado en el mismo periodo a una o varias instituciones,
el tiempo de experiencia se contabilizara por una sola vez.

ARTICULO 7. ETAPA DE VALORACION PRUEBA DE COMPETENCIAS

7.1 COMPONENTE ESCRITO. Consiste en la presentacién de un Ensayo inédito en espafiol o en
inglés, remitido via correo electrénico con los demas soportes de la inscripcion, con extensiéon méaxima
de 15000 caracteres contados sin espacios. El ensayo debe mostrar el aporte que el aspirante
propone efectuar en las tres actividades misionales de la universidad: docencia, investigacion y
extensién, enmarcado en el area de desempefio. El ensayo debe ser de autoria individual y propia.

Se califica sobre un total de trescientos (300) puntos, otorgados segun el criterio de los Jurados.

7.2 COMPONENTE ORAL. Esta prueba tiene dos partes, la primera es una exposicion oral a modo
de clase sobre uno de los temas presentados a continuacion, elegido por el aspirante:

PERFIL TEMAS COMPONENTE ORAL

1) Presentar un andlisis critico sobre los instrumentos de ordenamiento del recurso hidrico en Colombia
(POMCAS, Rondas Hidricas, Zonas de manejo, Declaratorias de Ordenacion, etc.)

2) Presentar un andlisis critico sobre la gestion del riesgo en Colombia por peligros de naturaleza
hidroclimatolégica (inundaciones, deslizamientos, sequias, tsunamis, etc.)

3) Presentar un analisis critico sobre el sistema tarifario en los servicios publicos de saneamiento, suministro de

agua potable y riego, etc.

C30

1)PLC (Controladores Logicos Programables): Fundamentos, Técnicas de programacion y Aplicaciones en

Control Regulatorio
2)PLC (Controladores Logicos Programables): Fundamentos, Técnicas de programacion y Aplicaciones con

actuadores industriales con énfasis en motores
3) PLC (Controladores Logicos Programables): Fundamentos, Técnicas de programacion y Aplicaciones

integradas con sistemas de control supervisor y manufactura

C31

1) Construccién y manejo de ambientes en instalaciones pecuarias.

C32 2) Manejo de Invernaderos.
3) Construccion y manejo de silos y centros de acopia a nivel rural

1) Diferencias entre los tipos de ajuste de poligonales. (Cerrada y punto a punto).
c33 2) Topografia Subterranea y Batimétrica, niveles de aceptacion, similitudes y diferencias.
3) Ventajas y limitaciones de las aplicaciones de las nuevas tecnologias (SIG, LIDAR, SENSORES REMOTOS)

con los métodos convencionales.

1) Ventajas y limitaciones de los formatos RASTER 'y VECTOR.
2) Aplicaciones en infraestructura (PROBLEMAS DE INGENIERIA CIVIL) de una plataforma de SIG en formato

C34 Raster y en plataforma Vector.
3) Ventajas de las tecnologias de SIG, sobre plataformas CAD, RASTER, BASES DE DATOS Y APLICACIONES

CARTOGRAFICAS.
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PERFIL TEMAS COMPONENTE ORAL

1) Herramientas en Simulacién Industrial
C35 2) Herramientas de Optimizacién en Procesos Industriales
3) Aplicaciones de Optimizacion y simulacion en Procesos Industriales

1) Auditoria de Calidad Industrial
C36 2) Método Six Sigma
3) Disefio e Implementacion de Sistemas de Seguridad Industrial

1) Modelamiento de Sistemas Productivos
C37 2) Aplicacion de Modelos Estocéasticos en Procesos Industriales
3) Herramientas de Software en Simulacién

1) Variables de proceso a tener en cuenta en la seleccion de matriz polimérica y refuerzo para un material
compuesto a ser empleado en elementos estructurales.

2) Metodologia para el célculo de moldes de inyeccién o soplado de polimeros.

3) Criterios y técnicas de determinacion de parametros de entrada y optimizacion de salida en uno de los
siguientes procesos:

-Conformado de lamina

-Inyeccién de polimeros

-Extrusién-soplado de polimeros

1) Presentar un andlisis critico sobre la reglamentacion de los vertimientos a partir del Decreto 3930 del 2010, del
Ministerio de Ambiente, Vivienda y Desarrollo Territorial.

2) Presentar una propuesta de metodologia de modelacion de la calidad de agua en corrientes superficiales
considerando la disponibilidad usual de informacion en Colombia.

3) Realizar un analisis comparativo de tres herramientas computacionales de modelacion de la calidad y
cantidad de agua subterrdnea, y su potencial de aplicacion a las condiciones colombianas.

1) Aplicaciones practicas de Internet Of Things (IoT) en un curso de disefio digital.
E11 2) Arquitecturas hardware/software abiertas para la ensefianza de disefio digital.
3) Sistemas embebidos de bajo consumo de energia

C38

E10

La segunda parte corresponde a una entrevista sobre la propuesta presentada en el ensayo escrito.

Se califica sobre un total de cuatrocientos (400) puntos, otorgados segun el criterio del Jurado.

Para la explicacion del tema escogido el aspirante dispondra de veinte (20) minutos; los Jurados
tendran veinte (20) minutos para la sesion de preguntas sobre la exposicién oral y la entrevista sobre
el ensayo.

Quienes se encuentren fuera de Colombia o de la ciudad de la Sede convocante, podran realizar la
Presentacién Publica por videoconferencia. Los costos de la presentacién en el sitio de origen seran
asumidos por el aspirante.

La exposicion oral sera de caracter publico y abierto, con invitacion expresa a los docentes de los
Departamentos de la Facultad de Ingenieria y al resto de la comunidad académica.

PARAGRAFO. Las exposiciones orales no seran grabadas en medios audiovisuales; por lo tanto sélo
podra obrar como prueba documental el concepto escrito del Jurado, consistente en sus
observaciones o argumentacion que justifica la calificacién otorgada.

ARTICULO 8. RESULTADOS DE LA VALORACION DE HOJA DE VIDA Y PRUEBA DE
COMPETENCIAS. Los resultados de la evaluacion de Hoja de Vida y la Prueba de Competencias




UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA, FACULTAD DE INGENIERIA DECANATURA RESOLUCION No0.4867 de 2015 8/11

(componentes escrito y oral), se publican en la pagina Web del Concurso, en la fecha establecida en
el Articulo 14 de la presente Resolucion.

Los aspirantes podran presentar reclamacién ante el Decano de la Facultad de Ingenieria, dentro de
los tres (3) dias habiles siguientes a la publicacién de resultados, a través del correo electronico:
concurso_fibog@unal.edu.co. El Decano de la Facultad de Ingenieria, previa consulta, revision y
analisis de los Jurados, dara respuesta a la reclamaciéon via correo electronico, a la direccion
registrada por el aspirante en la inscripcion.

Una vez resueltas las reclamaciones, se publicara el listado actualizado de resultados en la pagina
Web del Concurso, en la fecha establecida en el Articulo 14 de la presente Resolucion.

ARTICULO 9. LISTADO DE GANADORES, ELEGIBLES Y CARGOS DESIERTOS. Con base en los
resultados finales consolidados, el Decano de la Facultad de Ingenieria expedira Resolucion en la
que se establezca la lista de ganadores de los perfiles convocados, la lista de elegibles y los perfiles
declarados desiertos. La lista de ganadores y elegibles estara conformada por aquellos aspirantes
cuyo puntaje total, en estricto orden descendente sea igual o superior a setecientos (700) puntos, en
cada perfil convocado. La lista de ganadores estara conformada por los elegibles que obtengan el
puntaje total mas alto en cada perfil convocado. La Resolucién sera remitida a la Coordinacion del
Concurso, quien la publicara en la pagina Web del Concurso, en la fecha determinada en el Articulo
14 de la presente Resolucién.

Contra la Resolucién que lista a los ganadores, elegibles y cargos desiertos del Concurso Profesoral
2015-01, solo procede el recurso de reposicion, el cual debera ser interpuesto ante el Decano de la
Facultad de Ingenieria a través del correo electronico concurso_fibog@unal.edu.co, dentro de los diez
(10) dias habiles siguientes a la publicacion de la Resolucién de Ganadores, Elegibles y Cargos
Desiertos. En los recursos que se interpongan, deben sefialarse de manera concreta los motivos de
inconformidad del recurrente, so pena de rechazo del recurso. Los recursos seran tramitados y
resueltos en concordancia con lo dispuesto en el Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo.

ARTICULO 10. FACTORES DE DESEMPATE. En caso de presentarse empates entre los elegibles
de un perfil dado, el Consejo de la Facultad de Ingenieria los resolvera teniendo en cuenta los
siguientes factores en su orden:

1. Mayor puntaje en la valoracién de la Hoja de Vida.

2. Mayor puntaje en la Prueba de Competencias.

3. Mayor productividad académica o profesional de los dos (2) afos o un afio anterior cuando sea
necesario.

De los empates que se puedan presentar, el Consejo de la Facultad de Ingenieria dejara en acta,
constancia de la decision final motivada y ésta se incluird en el acto administrativo que establece la
lista de ganadores, elegibles y cargos desiertos.

ARTICULO 11. LISTADO DEFINITIVO DE GANADORES, ELEGIBLES Y CARGOS DESIERTOS.
Bajo el mismo procedimiento descrito en el Articulo 11 de la presente Resolucion, si una vez resueltos
los recursos, es necesario expedir un acto administrativo que modifique la lista de ganadores,
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elegibles y cargos desiertos, los afectados por esta modificacién podran presentar recurso de
reposicién dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la publicacién de dicho acto administrativo.

En caso de no interponerse recurso alguno contra la Resolucion que establece la lista de ganadores,
elegibles y cargos desiertos del concurso, se entendera que dichas decisiones quedan en firme y que
no sera necesario expedir una Resolucién adicional ratificatoria.

La publicacion de la Resolucién actualizada y definitiva de ganadores, elegibles y cargos desiertos, se
realizara dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la fecha de expedicion del acto
administrativo que resuelve el recurso de reposicion.

PARAGRAFO 1. Cuando en cualquier etapa del concurso o hasta antes del nombramiento en
periodo de prueba se verifique que un aspirante no cumple con los requisitos establecidos para el
perfil convocado, o se encuentre en situaciones de inhabilidad para ejercer cargos publicos conforme
a la Constitucion y la ley, o en situaciones de inhabilidades e incompatibilidades establecidas por la
normatividad interna de la Universidad Nacional de Colombia, éste sera excluido del proceso de
seleccion, lo cual le serda comunicado a través de la publicacion de resultados en la pagina Web del
Concurso Docente. Si la exclusién se produce luego de la publicacién de la Resolucién de
Ganadores, Elegibles y Cargos Desiertos y antes de emitirse la Resolucién de nombramiento en
periodo de prueba, al aspirante se le notificara la decisién mediante acto administrativo, expedido por
el Decano de la Facultad de Ingenieria contra el cual procede el recurso de reposicion, que se debe
interponer dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a su notificacion. Sera resuelto de
conformidad con lo previsto en el Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo.

PARAGRAFO 2. Dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la publicacién de la Resolucién que
contiene el listado definitivo, los ganadores del Concurso deberan enviar al Comité Interno de
Asignacion y Reconocimiento de Puntaje a través del correo electronico: compun_nal@unal.edu.co,
en archivos PDF, la documentacién adicional, si la hubiere, relacionada con titulos, experiencia y
productividad académica, requerida unica y exclusivamente para fines de asignacion vy
reconocimiento de puntaje. La informacién adicional no se tendra en cuenta para suplir vacios de
requisitos minimos en la inscripcién. Los ganadores que no posean documentos adicionales a los
enviados con la inscripcién al Concurso, deberan manifestarlo por escrito mediante correo electrénico
dirigido al Comité Interno de Asignacion y Reconocimiento de Puntaje (compun_nal@unal.edu.co).
Cuando el ganador no cumpla con la manifestacion expresa que deberd hacer en este plazo, se
entendera que ha rechazado su designacion.

ARTICULO 12. CRONOGRAMA.

ETAPAS DEL CONCURSO

Inscripciones y envio de documentos 21 de diciembre de 2015
a12 de febrero de 2016
Publicacion lista de aspirantes admitidos 7 de marzo de 2016
Reclamaciones por Verificacion de Requisitos 8 marzo a 10 de marzo de
2016

Publicaciéon actualizada lista de aspirantes admitidos 31 de marzo de 2016
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Publicacion resultados de Valoracion Hoja de Vida y Prueba de Competencias 23 de mayo de 2016
Reclamaciones por Valoracion de Hoja de Vida y Prueba de Competencias 24 de mayo a 26 de mayo
de 2016

Publicacion actualizada resultados de Valoracion Hoja de Vida y Prueba de 10 de junio de 2016
Competencias

Publicacion Resoluciones de Ganadores, Elegibles y Cargos Desiertos 27 de junio de 2016
Recursos de Reposicion 28 de junio a 12 de julio de

2016

Publicacion Resoluciones definitivas de Ganadores, Elegibles y Cargos Desiertos 29 de julio de 2016

PARAGRAFO: Este Cronograma eventualmente podra modificarse mediante Acto Administrativo de
la Decanatura de la Facultad de Ingenieria lo cual sera comunicado a los aspirantes a través del
correo electrénico registrado en la inscripcion, e igualmente se publicara en la pagina Web del
Concurso y en el Sistema de Informacién Normativa, Jurisprudencial y de Conceptos “Régimen Legal”
de la Universidad Nacional de Colombia.

ARTICULO 13. ASIGNACION DE PUNTAJE Y RECONOCIMIENTO DE LA CATEGORIA
CORRESPONDIENTE AL CARGO. Para la asignacién de la categoria correspondiente, se procedera
de la siguiente manera:

1. El Comité Interno de Asignacién y Reconocimiento de Puntaje con base en la documentacion
recibida, asigna el puntaje salarial para efectos de definicion de la categoria docente que le
corresponda a cada uno de los ganadores.

2. Los documentos soporte que no se encuentren adjuntos a la hoja de vida presentada por el
ganador al momento de su inscripcion al concurso, 0 que no sean enviados dentro de los plazos
definidos en el Paragrafo 2 del Articulo 12 de la presente Resolucion, seran evaluados con
posterioridad a la posesion del nuevo docente en el cargo, caso en el cual, los reconocimientos de
puntaje a que haya lugar, no tendran retroactividad a la fecha de posesion, de conformidad con lo
ordenado en el Articulo 12 del Decreto 1279 de 2002.

3. A la categoria de Profesor Titular s6lo se podra acceder mediante la promocién desde la categoria
de Profesor Asociado.

PARAGRAFO. Las categorias del personal académico son asignadas previo estudio de los
documentos aportados por el aspirante en el momento de la inscripcion y aquellos adicionales que el
ganador entregue, de acuerdo con las condiciones y los requisitos sefialados en la normatividad
vigente en la Universidad.

ARTICULO 14. NOMBRAMIENTO DEL ELEGIBLE SELECCIONADO. Cumplido lo anterior, la
dependencia de Personal Académico de la Sede Bogots, enviara a cada uno de los ganadores, via
correo electronico, copia del acto administrativo de nombramiento en periodo de prueba, el cual se
viabilizara y haréa efectivo para el subsiguiente periodo académico al proceso de seleccién.

Si el concursante declarado ganador no acepta el nombramiento o no se posesiona en el cargo
dentro del término establecido por el paragrafo 4 del articulo 8 del Acuerdo 123 de 2013 del Consejo
Superior Universitario, el Decano de la Facultad de Ingenieria designara en su lugar, en estricto orden
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descendente, al elegible que en la lista correspondiente haya obtenido el siguiente mejor puntaje, En
el evento en que no se disponga de elegibles o ninguno de ellos acepte, el cargo se declarara
vacante.

ARTICULO 15. VIGENCIA DE LA LISTA DE ELEGIBLES. La lista de elegibles tendra vigencia de
ocho (8) meses contados a partir de la fecha de ejecutoria de la Resolucion definitiva de ganadores,
elegibles y cargos desiertos, y sera utilizada en estricto orden descendente para proveer cargos
cuyos ganadores no acepten el nombramiento o no se posesionen, o para cubrir las vacantes que se
identifiquen con la misma dedicacién y la misma area de desempeiio, de acuerdo con las
necesidades y los requerimientos de la Universidad. En este caso, si el cargo vacante pertenece a la
Facultad de Ingenieria el Consejo de la Facultad de Ingenieria sera el encargado de verificar y avalar
la concordancia del perfil del elegible con el cargo a proveer.

ARTICULO 16. COMUNICACIONES Y NOTIFICACIONES. Todas las comunicaciones y las
notificaciones se realizaran en espafiol de acuerdo con lo dispuesto en el Cédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo y se enviaran al correo electrénico registrado por el
aspirante en la inscripcion y a través de la pagina Web del Concurso.

ARTICULO 17. ARCHIVO DE DOCUMENTOS. El Secretario de la Facultad de Ingenieria sera el
encargado de la administracion y custodia del archivo de documentos del concurso y en
consecuencia, sera el responsable de las solicitudes de informacion que sobre éstos se puedan
presentar.

ARTICULO 18. CONOCIMIENTO Y ACEPTACION DE LAS NORMAS DEL CONCURSO. Se
entiende que todos los participantes involucrados en el Concurso Profesoral 2015-02 conocen vy
aceptan las condiciones y lo estipulado en el Acuerdo 123 de 2013 del Consejo Superior
Universitario, Acuerdo 072 de 2013 del Consejo Académico, en la presente Resolucion y en los
instructivos que hacen parte de la reglamentacion del Concurso Profesoral.

ARTICULO 19. VIGENCIA. La presente Resolucion rige a partir de su publicacién en el sistema de
Informacién Normativa, Jurisprudencial y de Conceptos - Régimen Legal de la Universidad Nacional
de Colombia y deroga todas las disposiciones que le sean contrarias.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota, de D.C., a los 15/ias del mes de diciembre de 2015

ISMAEL PENA
DECANO







