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1 INTRODUCCION
11 PROCESO DE RENOVACION DE LA ACREDITACION

Como parte de su compromiso con el mejoramiento continuo, el Programa curricular de Ingenieria Mecanica,
en la Universidad Nacional de Colombia —Sede Bogota, ha realizado esfuerzos que se encaminan hacia una
revision permanente de sus procesos académicos y organizativos para ofrecer un programa actualizado,
relevante y de alta calidad. Como resultado de este esfuerzo, se presenta el siguiente documento que
establece las metas alcanzadas en los diferentes aspectos de la misién sustantiva de la Universidad
relacionados con las actividades de docencia, investigacion y extension y sobre las cuales el Programa tiene
gobernabilidad. La autoevaluacion del Programa de Ingenieria Mecanica es un proceso participativo en el cual
se consultan los diferentes actores del desarrollo y gestiéon del programa, como son los profesores,
estudiantes, egresados y directivos del Departamento de Ingenieria Mecénica y Mecatronica. Es importante
resaltar que la recopilacion y organizacion de la informacion y la critica constructiva son el insumo basico para
el disefio y desarrollo de las estrategias de mejoramiento.

La acreditacidn es un reconocimiento publico otorgado por el Estado a aquellas instituciones y programas que
realicen procesos de autoevaluacion y evaluacién externa encaminados a alcanzar el reconocimiento oficial
de su alta calidad académica. El reconocimiento de acreditacion es otorgado por un tiempo establecido que
depende de la evaluacion de la calidad de los factores acordados como indicativos de desempefio y garantias
de formacion adecuada para los estudiantes.

El proceso de renovacion de la acreditacion se enmarca dentro de los propésitos declarados en el Proyecto
Educativo del Programa — PEP, inscritos en los objetivos declarados en la Mision y Visién Institucional; los
periodos académicos evaluados para dicho proceso van de 2009-1 a 2014-3. Uno de los objetivos del
proceso es mostrar resultados verificables sobre el impacto que han tenido las acciones adelantadas por el
Programa y como se ha dado cumplimiento a los compromisos adquiridos en el Plan de Mejoramiento de
2009. Una caracteristica importante del proceso de renovacion de la acreditacion es la valoracion de las
acciones de mejoramiento desarrolladas a partir de los resultados del proceso que dio origen a la acreditacion
inicial, lo cual permite determinar el progreso del Programa. Adicionalmente se presenta una evaluacion
integral sobre el estado actual del Programa, lo cual implica el andlisis de una serie de indicadores
estadisticos, de apreciacion y documentales. Los referentes del proceso estan situados en el tiempo, las
acciones ejecutadas deben ser objetivamente verificables y el seguimiento y evaluacién de resultados se
postulan como fuente de permanente aprendizaje para el mejoramiento del Programa.

1.2 METODOLOGIA DEL PROCESO

Entre los afios 2007 y 2008, el programa de Ingenieria Mecanica realizd su primer proceso de autoevaluacion
con miras a la Acreditacion de Alta Calidad. El proceso fue coordinado por el Profesor Nelson Arzola quien se
desempefiaba como Director de Area Curricular en ese momento, y a finales del afio 2008 se entreg6 el
primer informe de autoevaluaciéon del Programa al Comité Nacional de Acreditacion — CNA, el cual
contemplaba un periodo de evaluacion entre 2004 y 2007.
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El 27 de febrero de 2009 el CNA, mediante resolucién 977 del Ministerio de Educacion Nacional, otorgé al
programa la acreditacion de calidad por un periodo de 6 (seis) afios. En esta resolucién se establecieron los
elementos positivos del Programa, al igual que aquellos susceptibles de mejoramiento.  Estas
recomendaciones guiaron el proceso de implementacion del Plan de Mejoramiento- 2009; el resultado de la
implementacién de este plan se encuentra en el documento anexo Evaluacion del Plan de Mejoramiento-
2009.

En febrero de 2013 se inicié un nuevo proceso de autoevaluacién del Programa, el cual comenzo formalmente
con la definicion del Proyecto Educativo de los programas adscritos al Departamento de Ingenieria Mecanica
y Mecatrdnica. Este proceso duré aproximadamente 7 (siete) meses y utilizo lineamientos similares a los
establecidos por ABET (Accreditation Board for Engineering and Technology). Se realizaron 4 reuniones de
profesores en donde fue posible realizar una reflexién sobre la pertinencia, misién y visidén del Programa de
Ingenieria Mecanica (y los otros 5 programas de pre y posgrado adscritos al Departamento de Ingenieria
Mecanica y Mecatronica), al igual que una revision colegiada de los objetivos del Programa y los resultados
esperados de formacién. Esto nos permiti6 establecer, antes de realizar un proceso de autoevaluacion
formal, una definicion de nuestro quehacer como docentes y las herramientas necesarias para obtener
nuestras metas de formacion. Una vez culminé el proceso de formulacion del PEP, se continu6 con el proceso
formal de Autoevaluacion con miras a la re acreditacién del Programa de Ingenieria Mecanica.

En septiembre de 2014 se inici6 la conformacién del equipo de trabajo, integrado por los miembros del Comité
Asesor del Programa del programa de Ingenieria Mecénica, el cual esta conformado por profesores y
estudiantes, que realizaron labores de coordinacion, recoleccion de informacién, ponderacion de factores y
caracteristicas, calificacion de indicadores y elaboracién del documento. Es importante mencionar que este
proceso de autoevaluacién obedece al primer ejercicio realizado después de la Reforma Académica de 2009
y el cual obedecia al Acuerdo 033 de 2009 del Consejo Superior Universitario [3].

La organizacidon y direccion del proceso de renovacion de la acreditacion del Programa de Ingenieria
Mecénica es responsabilidad de la Direccion del Area Curricular de Ingenieria Mecanica y Mecatrénica, la
Coordinacion Curricular y el Comité Asesor del Programa, quienes son los organismos comprometidos con la
orientacion curricular y administrativa del Programa. El comité de autoevaluacion se conformé de la siguiente
manera:

e Jorge Sofrony, Director del Area Curricular de Ingenieria Mecénica y Mecatronica.

e Maria Alejandra Guzman, Coordinadora Curricular del programa de Ingenieria Mecanica.
e Luis Eduardo Benitez, Director del Departamento de Ingenieria Mecanica y Mecatronica.
e Jaime Guerrero, miembro del Comité Curricular del programa de Ingenieria Mecanica.

e Carlos Narvaez, Jefe de la Seccion Académica de Disefio.

e Alexander Gémez, Profesor Titular.

e Julio Alejandro Gémez Orduz, Representante Estudiantil del programa de Ingenieria Mecanica.

17



INFORME DE AUTOEVALUACION PROGRAMA DE INGENIERIA MECANICA

e Lilian Paola Moya, Estudiante Auxiliar.

Posteriormente se procedio a realizar un disefio de la metodologia para la recolecciéon y andlisis de la
informacién requerida, lo cual implicé establecer actividades y responsables de ellas. Una vez conformado el
equipo de trabajo y definidas las tareas se establecio el proceso de autoevaluacion del Programa siguiendo
los lineamientos del Consejo Nacional de Acreditacion (CNA) y las Directrices de la Direccion Académica de
la Sede Bogotd. Segun lo establecido, el proceso de evaluacién se compone de 10 factores, 28
caracteristicas y 129 indicadores, que a su vez se dividen en tres clases: documentales, estadisticos y de
opinién.

A continuacion se dio inicio a la etapa de recoleccion y validacion de la informacion, que tomo
aproximadamente 8 meses. Cabe resaltar que la informaciéon recolectada comprende los periodos
académicos entre 2009 y 2014.

La informacion necesaria para los indicadores de opinién se recolectd a través de una serie de consultas de
opinion aplicadas por el equipo de apoyo a la autoevaluacion de la Direccién Académica de la Sede Bogota.
La descripcién basica de cada una de las consultas de opinion realizadas se encuentra en los archivos
adjuntos en la carpeta de Encuestas.

Las consultas de opinion fueron disefiadas para que los usuarios pudieran llenar los campos solicitados o
adjuntar un archivo en el que se encontrara la informacién requerida, la cual se sometid a un proceso de
depuracion por parte del equipo de trabajo. Esta consulta de opinién estuvo habilitada desde octubre hasta
noviembre de 2014. Una vez finalizada la etapa de recoleccion y depuracidn de la informacion (esta etapa
tuvo una duracién de 3 meses e inicié en marzo de 2015), se usé6 la Plataforma de Acompafiamiento de
Autoevaluacion y Acreditacion de la Direccion Nacional de Programas de Pregrado de la Universidad Nacional
de Colombia, en la que se procesaron y sistematizaron los indicadores, los cuales se sometieron a analisis,
evaluacion y calificacion por parte del equipo de trabajo durante cuatro sesiones. Para esta ultima etapa fue
necesario tener la ponderacién de los factores y las caracteristicas de acuerdo con su importancia para el
Programa (ver Tabla 1).

El esquema de ponderacién fue realizado en un taller en el que participd el Comité de autoevaluacién y el cual
fue socializado y validado en reunién de profesores. El procedimiento para asignar una ponderacion
especifica se realizd para los Factores y las caracteristicas; a los indicadores de una misma caracteristica se
les asign6 una ponderacién igual (i.e. se divide el 100% de la calificacion por el nimero total de indicadores
de la caracteristica evaluada.)

Una vez establecidas las ponderaciones para cada Factor y Caracteristica, el equipo de trabajo responsable
del proceso de autoevaluacion procedié a analizar cada uno de los indicadores que las conforman con el fin
de asignarle una calificacion a cada indicador. De los 123 indicadores definidos por la Direcciéon Académica
de la Universidad, 115 se consideraron pertinentes para la evaluacién del Programa. Seguido a ello, se
analizaron y evaluaron los resultados obtenidos en cada uno de los indicadores, y se les asignd una
calificacion entre 0 como minima y 10 como maxima. Adicionalmente, se establecio un sistema de valoracion
cualitativa donde para ciertos rangos de calificacion se asignaron calificativos para describir el grado de
cumplimiento. De esta manera, por ejemplo, si un indicador obtiene una calificacion de mas de 9.5, se
considere que se cumple PLENAMENTE; esta escala se presenta en la Tabla 2.
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A continuacién se le asignd una calificacion entre 0 y 10 a cada indicador. Es importante resaltar que se
otorgd una alta calificacion a todos los indicadores documentales para los cuales los documentos existen y
estan disponibles para el ejercicio del Programa. Con base en la pertinencia y la calificacion asignada a cada
indicador, se calculd el promedio ponderado de cada grupo de indicadores para asi asignar una valoracion a
cada caracteristica. Finalmente, la calificacion de cada factor es el resultado del promedio ponderado entre la
calificacion y la ponderacion de cada caracteristica.

El andlisis y emision de juicios tuvieron en cuenta los criterios de universalidad, integridad, equidad,
idoneidad, responsabilidad, coherencia, transparencia, pertinencia, eficacia y eficiencia. Dichos criterios
fueron utilizados para construir rubricas de calificacién, lo cual permitio establecer criterios comunes de
calificacion y emitir juicios bajo un comun denominador.

Culminada la etapa de analisis, evaluacién y calificacion del Proceso de Autoevaluacion, se procedio a
finalizar el documento de andlisis y evaluacién del Programa. El documento fue dividié en dos partes
buscando mostrar los resultados de manera compacta y manejable para el lector. El documento de anélisis es
el archivo principal, el cual cuenta con un compendio de las discusiones, valoraciones y proyecciones de cada
uno de los indicadores segun el Comité de Autoevaluacion. En este documento se evité incluir graficos, tablas
u otra informacioén complementaria. Todos los datos y su consolidacién se incluyen en un documento anexo
de evaluacion. Estos documentos fueron finalizados y presentados ante el Consejo de Facultad el dia 25 de
febrero de 2016, el cual otorgd su aval sujeto a cambios menores.

Es importante mencionar que el componente de mayor importancia en este proceso es el Plan de
Mejoramiento del Programa, el cual fue construido baséandose en los resultados observados en el proceso de
analisis de informacion. El Plan de Mejoramiento consiste en una serie de acciones que permiten mantener
nuestras fortalezas al igual que suplir deficiencias, las cuales deben ser priorizadas ya que no es siempre
posible atacar todo lo propuesto de la manera deseada.

Para tal efecto, se utilizd la metodologia de importancia y gobernabilidad IGO la cual asigna un par de
calificacion a cada uno de los items del plan. La importancia hace referencia al impacto que una accién tendra
sobre el Programa, mientras que la gobernabilidad indica qué tanto pueden hacer el Departamento y la
Facultad para ejecutar dicha accion. Un ejemplo de una necesidad Institucional de alta importancia, pero
sobre la cual el Programa no tiene gobernabilidad alguna, es el aumento de la planta docente la cual es
definida por la Presidencia de la Republica, a través del Ministerio de Educacién Nacional.

Una vez aprobado el documento de autoevaluacion se procedié a realizar jornadas de socializacion (abril de
2016) con la comunidad académica del Programa en donde se expusieron los resultados obtenidos y el Plan
de Mejoramiento propuesto. De acuerdo a las opiniones y observaciones recibidas en esta jornada, se
realizaron ajustes pertinentes. El resultado del proceso de Autoevaluacion descrito, que incluye los diez
factores que caracterizan el programa curricular de Ingenieria Mecanica de la Universidad Nacional de
Colombia - Sede Bogota, se describe en detalle a continuacion.

1.2.1 Analisis de la informacién y uso de los resultados
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La informacion recaudada fue objeto de analisis por parte del equipo designado para trabajar en la
autoevaluacioén. La ponderacién adoptada para cada factor evaluado (compuesto por caracteristicas, las
cuales a su vez estan compuestas por indicadores) muestra la importancia relativa que juega cada uno de
estos en |a actividad académica del Programa.

Como se muestra en la Tabla 1, los profesores miembros del Comité de Autoevaluacién de Ingenieria
Mecanica y docentes del Programa, consideran que los procesos académicos, los profesores, y los
estudiantes constituyen los elementos mas importantes en el desarrollo de las tareas que le corresponden al
Programa.

Tabla 1. Valores de ponderacion para cada factor.

Factor Ponderacion
Misién y Proyecto Educativo Institucional 7%
Estudiantes 14%
Profesores 14%
Procesos Académicos 15%
Visibilidad nacional e internacional 8%
Invesltigacién, Innovacién y Creacion 12%
Artistica y Cultural
Bienestar Institucional 8%
Egresados y su Impacto sobre el Medio 6%
Organizacion, Administracién y Gestion 8%
Recursos fisicos y financieros 8%

TOTAL 100%

En el siguiente documento se presenta la autoevaluacion detallada de cada uno de los indicadores
propuestos por el CNA y adaptados por la Universidad Nacional de Colombia, utilizando la escala de
calificacion porcentual contenida en la Tabla 2. La escala se concibe entre cero y diez y cada a componente
se le asigna apreciacién cualitativa.

Tabla 2. Gradacion en los juicios de cumplimiento.

Valor cuantitativo Calificacion cualitativa
0.0-3.9 No se cumple
40-6.0 Se cumple INSATISFACTORIAMENTE
6.1-8.0 Se cumple de manera ACEPTABLE
8.1-95 Se cumple en ALTO GRADO
Mas de 9.5 Se cumple PLENAMENTE
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1.2.2 CRONOGRAMA

El proceso de autoevaluacion para re-acreditacion del Programa tuvo una duracién de 1 afio
aproximadamente y abordo la construccion de indicadores, la escritura del documento y la socializacion,
principalmente. A continuacion se presenta el cronograma desarrollado:
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autoevaluacién con miras a la
reacreditacion del Programa -
Profesores

Conformacion del comité de
acreditacion y Autoevaluacion

Conceptualizacion del proceso

Realizacion de encuestas

Recoleccion de la informacion

Consolidacion y procesamiento de
los datos

Andlisis

Emisidn de juicios
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Escritura de documento maestro

Elaboracion de Plan de
Mejoramiento
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o

Socializacion Documento

U Estudiantes y Profesores

12 | Revision de documento maestro

13 | Elaboracion de documento final

14 | Correcciones de documento final

15 | Entrega de documento final
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1.3 Analisis y evaluacion del plan de mejoramiento propuesto para la primera
acreditacion’

El plan de mejoramiento propuesto en el afio 2009 fue el resultado del proceso de autoevaluacion que se
realizé en su momento. La implementacion de dicho plan ha venido avanzando satisfactoriamente en cuanto
a: formacion académica de los profesores; fomento de la investigacion; fomento de las publicaciones y la
participacion de los docentes en eventos de caracter nacional e internacional para mostrar los resultados de
su trabajo. El documento “Evaluacion del Plan de Mejoramiento 2009” contiene toda la informacion detallada
acerca del analisis de cumplimiento del mismo.

En el factor de estudiantes, las principales debilidades detectadas estan relacionadas con ciertos aspectos de
los resultados de formacién logrados por el Programa y el alto nivel de desercién y permanencia. En términos
de los resultados esperados de formacién, se detectd que el programa debia fomentar los espacios de
formacion dénde se reforzaran competencias tales como el trabajo en equipo, la capacidad de analisis, el
liderazgo y el constructivismo. Adicionalmente se detectd una deficiencia en el manejo de un segundo idioma,
especificamente el inglés, por parte de los estudiantes del Programa. En cuanto a los niveles de desercion, se
detectd que muchos estudiantes se retiraban debido a los altos tiempos de permanencia y a la alta exigencia
del programa.

En el factor de profesores se identificaron debilidades principalmente en el manejo de un segundo idioma
como requisito de mejoramiento de la capacidad académica, en el trabajo en equipo con sus colegas y con
profesionales de otras disciplinas, en la formacion pedagogica e investigativa y en la divulgacion de resultados
de los proyectos realizados por sus estudiantes y los grupos de investigacion a los cuales pertenecen.

En cuanto a los procesos académicos del programa, se detect6 la necesidad de actualizar los objetivos del
Programa y el plan de estudios de acuerdo a las necesidades del medio, la formaciéon pedagdgica de los
docentes, la interaccién docente en materia académica y los analisis de la percepcion estudiantil acerca de
sus profesores.

En el factor de investigacion se identificaron debilidades en la conformacion y/o integracion de grupos de
investigacion multidisciplinares dentro del Departamento, ademas del hecho de que no existian relaciones
estrechas con pares nacionales e internacionales que fortificaran la investigacion del Programa.
Adicionalmente, el bajo nivel de divulgacidn fue otra debilidad detectada en cuanto al poco uso de los canales
de comunicacién que la Universidad y la Facultad ponen a disposicion de los profesores y grupos de
investigacion.

El factor de bienestar institucional fue evaluado y los docentes y directivas establecieron debilidades
relacionadas con las politicas de difusion de los servicios y los programas de bienestar, la relacion entre el

T Informacion detallada sobre la evaluacion del Plan de Mejoramiento de 2009 se encuentra en el documento
“Evaluacion del Plan de Mejoramiento 2009”.
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bienestar y el apoyo a la movilidad como una politica. Aun cuando las apreciaciones contenidas son
correctas, algunas debilidades no competen a la gobernabilidad del Programa.

En cuanto a la organizacién, administracién y gestidén del programa, las debilidades identificadas en el afio
2009 fueron la percepcion desfavorable que la comunidad académica tenia sobre la correspondencia entre la
organizacion y los fines del programa, ademas del desconocimiento por parte de los integrantes del Programa
de los procesos administrativos y financieros y el exceso de tramites requeridos para los mismos. También se
determind que habia una opinién desfavorable sobre el numero de personas y su dedicacion a los
procedimientos de administracion y por Ultimo, la falta de una cultura para el uso de los sistemas y medios de
comunicacion para realizar tramites administrativos ademas de la poca informacion difundida al respecto por
parte de las directivas.

Para el factor de egresados, fueron identificadas debilidades como la baja participacion de éstos en los
drganos directivos del Programa, el desaprovechamiento de espacios de servicios a los egresados, las
falencias en los medios de comunicacion y su regularidad, la falta de informacién y seguimiento de los
egresados. Por otro lado, desde el punto de vista del medio, se identifico falta de comunicacion con las
empresas del sector, insuficiencia en la recoleccion de informaciéon de las dinamicas del sector;
adicionalmente se observaron debilidades en el conocimiento y el seguimiento de los planes de desarrollo
institucionales y nacionales.

Por Ultimo, para el factor de recursos fisicos y financieros se encontraron debilidades en la politica de
mantenimiento de equipos y espacios, en la inversion que recibe el programa de parte de la Universidad y los
ingresos de parte del medio a través de distintas fuentes. También se evaluaron las condiciones de la
infraestructura para publicaciones, la cual no era suficiente segun lo manifestado en el plan de mejoramiento
por parte de los docentes. También se encontré que los espacios para docentes ocasionales y la inversion
para equipos audiovisuales eran insuficientes, ademas del evidente atraso tecnoldgico de algunos
laboratorios. Por Ultimo, se resalté la insuficiencia de espacios para el desarrollo de actividades de estudio.

Se puede observar que hay grandes avances y la calificacion obtenida es satisfactoria, pero aln hay aspectos
por mejorar. Esta es la filosofia de los procesos de mejora continua y se considera que las metas propuestas,
de manera global, fueron cumplidas en ALTO GRADO.
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2 INFORMACION BASICA ACTUALIZADA DEL PROGRAMA
21 ANALISIS DE LA POBLACION ESTUDIANTIL

2.1.1 Aspirantes, admitidos y matriculados

Los estudiantes que ingresan al Programa de Ingenieria Mecanica lo hacen a través del examen de admision,
impartido de manera centralizada para toda la Universidad por la Direccién Nacional de Admisiones. La
calificacion del examen de admision se basa en la teoria de respuesta al item como fundamento tedrico y
utiliza el modelo de Rasch que incorpora el parametro de la dificultad del item.

En cada aspirante se evallan sus conocimientos en matematicas, ciencias naturales, ciencias sociales,
analisis textual y andlisis de imagen. Para cada componente se determina un nivel de habilidad que
corresponde a la probabilidad que tiene el aspirante de responder de manera correcta un item con un
determinado nivel de dificultad. Esta metodologia no sélo permite establecer una mejor estimacién de la
habilidad del aspirante y su clasificacién, sino que proporciona informacion estadistica de las caracteristicas
de la prueba.

211 Estudiantes admitidos al programa desde el afio 2009

El programa admitié 1008 estudiantes durante los 12 periodos académicos evaluados (2009-1 a 2014-3). La
Grafica 1 muestra una tendencia constante en la admisiéon de nuevos estudiantes, el promedio de los 12
periodos analizados es de 84 estudiantes admitidos por semestre.

Numero de admitidos por semestre

Numero de admitidos

Periodo

Grafica 1. Nimero de estudiantes admitidos (2009-01 — 2014-03)
Fuente: Direccidn Nacional de Admisiones (DNA)
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La Graéfica 2 indica el niamero total de estudiantes matriculados por periodo académico (2009-1 a 2014-3),
donde se observa un incremento total de 141 estudiantes matriculados en este lapso de tiempo.

Numero de matriculados por semestre
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Grafica 2. Numero de estudiantes matriculados (2009-01 — 2014-03).
Fuente: Direccidén Nacional de Admisiones (DNA)

En lo relacionado a género, la carrera de Ingenieria Mecanica es una eleccion predominantemente masculina,
con tan solo un 8% de la poblacion de género femenino, ver Grafica 3.

Género de los estudiantes admitidos
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Gréfica 3. Porcentajes de admitidos por género (2009-01 — 2014-03).
Fuente: Direccion Nacional de Admisiones (DNA)
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2.1.2 Pérdida de la calidad de estudiante

Segun el «Acuerdo 08 de 2008 del Consejo Superior Universitarion [8], articulo 44, un estudiante de pregrado
pierde la calidad de estudiante por alguna de las siguientes razones:

1. Culminar exitosamente los planes de estudio en los que fue aceptado.
No cumplir con los requisitos exigidos para la renovacion de la matricula en los plazos sefialados por
la Universidad.

3. Presentar un Promedio Aritmético Ponderado Acumulado menor que tres punto cero (3.0). Ver
«Resolucién CSU 164 de 2010» [1].

4. No disponer de un cupo de créditos suficiente para inscribir las asignaturas del plan de estudios
pendientes de aprobacion.

5. Recibir sancién disciplinaria de expulsidn o suspensiéon impuesta de acuerdo con las normas
vigentes. Ver art. 34, «Acuerdo CSU 044 de 2009» [2] .

Como se puede observar, el término “pérdida de la calidad de estudiante” no se refiere Unicamente a un
abandono o retiro por bajo rendimiento académico.

La Tabla 3 muestra la cantidad de alumnos que han perdido la calidad de estudiantes por cohorte entre 2009-
01y 2014-03.

Tabla 3. Pérdidas de calidad de estudiante por cohorte.

Pérdida de calidad de estudiante
TOTAL MATRICULADOS : NO
PERIODO MATRICULADOS COHORTE ACADEMICA | PROCENTAJE ACADEMICA PORCENTAJE
2009-01 648 81 55 67.9% 4 4.9%
2009-03 626 69 29 42.0% 7 10.1%
2010-01 637 83 26 31.3% 12 14.5%
2010-03 655 88 29 33.0% 9 10.2%
2011-01 657 85 35 41.2% 5 5.9%
2011-03 678 86 30 34.9% 9 10.5%
2012-01 702 81 26 32.1% 9 11.1%
2012-03 726 82 31 37.8% 4 4.9%
2013-01 774 92 33 35.9% 6 6.5%
2013-03 772 91 36 39.6% 16 17.6%
2014-01 766 87 28 32.2% 19 21.8%
2014-03 789 98 24 24.5% 8 8.2%

Fuente: Direccion Académica de Sede Bogota — Universidad Nacional de Colombia
2.1.3 Graduados

Entre 2009-01 y 2014-03 se han graduado 447 ingenieros mecanicos. La Tabla 4 muestra la cantidad de
graduados por cada periodo académico en este lapso de tiempo, siendo el 2009-01 el periodo en que se
graduaron mayor cantidad de nuevos ingenieros mecanicos y 2010-03 la menor de todas las promociones. En
promedio se han graduado 37 estudiantes por periodo académico.
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Tabla 4.

NUmero de estudiantes graduados por periodo académico.
Periodo | Numero de graduados por periodo
2009-01 61
2009-03 21
2010-01 59
2010-03 12
2011-01 47
2011-03 38
2012-01 39
2012-03 38
2013-01 28
2013-03 48
2014-01 33
2014-03 23
TOTAL 447

2.2 PROFESORES

Fuente: Informe de gestion de la DNPP?

El Departamento de Ingenieria Mecanica y Mecatronica cuenta en la actualidad con un total 42 profesores
adscritos con diferentes niveles de formacion y areas de experticia. Los docentes de carrera de la Universidad
Nacional de Colombia, de acuerdo con su dedicacion, prestan servicios en: dedicacion exclusiva, tiempo
completo y tiempo parcial (catedra) y estan categorizados de la siguiente manera: Profesor Auxiliar, Profesor
Asistente, Profesor Asociado o Profesor Titular. La Tabla 5 presenta un resumen de los profesores adscritos
al Departamento, su nivel y area de formacidn, y la seccién académica a la que pertenecen.

El Departamento de Ingenieria Mecanica y Mecatrénica cuenta ademas con un grupo de 15 estudiantes
auxiliares de posgrado, vinculados como asistentes de docencia, que dictan o apoyan asignaturas en los
programas de pregrado, siempre bajo la supervision de un docente de planta designado. Esta vinculacién
obedece a una politica de la Universidad para dar oportunidad y apoyo econémico a los estudiantes de
posgrado, ademas de brindarles la oportunidad de fortalecer su formacién y brindar apoyo en docencia.

Tabla 5. Planta profesoral adscrita al Departamento de Ingenieria Mecénica y Mecatrénica | 2016.

TiTULO

Nombre TITULO PREGRADO POSTGRADO CATEGORIA | DEDICACION
1 Acevedo Gamboa Helmer Rodolfo Ing. Mecéanico Doctor P. Asistente D.E.
2 Alvarez Africano Luis Eduardo Ing. Mecanico P. Asistente CATEDRA
3 Angarita Moncaleano Irma Inirida Ing. Mecénica Doctor P. Asistente T.C.
4 Arango Gémez Jorge Eduardo Ing. Mecénico Magister P. Asistente D.E
5 Arroyo Osorio José Manuel Ing. Mecanico Doctor P. Asociado D.E.
6 Arzola De La Pefia Nelsgn Ing. Mecanico Doctor P. Asociado D.E
7 Baquero Cortes Miguel Angel Ing. Mecanico Magister P. Asociado D.E

2Fuente: https.//www.ingenieria.unal.edu.co/es/dependencias/decanatura/informes-de-gestion/finish/44-informes-de-gestion/212-informe-de-gestion-

ano-2010 (pag. 58)
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8 Barrera Cobos Jesus Fidernan Ing. Electrénico Magister P. Asistente CATEDRA
9 Benitez Hernandez Luis Eduardo Ing. Mecénico Magister P. Titular D.E.
10 | Cardenas Herrera Pedro Fabian Ing. Electrénico Doctor P. Asociado T.C.
1 Cardenas Martinez Guillermo Ing. Mecéanico Doctor P. Asistente T.C.
12 | Castillo Castillo Ricardo Ing. Mecénico P. Asistente CATEDRA
13 | Cdrdoba Nieto Ernesto Ing. Mecanico Magister P. Titular D.E.
14 | Cortes Rodriguez Carlos Julio Ing. Mecénico Doctor P. Asociado D.E.
15 | Duque Daza Carlos Alberto Ing. Mecénico Posdoctorado P. Asistente D.E.
16 | Espejo Mora Edgar Ing. Mecénico Magister P. Asociado T.C.
17 | Galeano Uruefia Carlos Humberto Ing. Mecénico Magister P. Asociado D.E.
18 | Garzon Alvarado Diego Alexander Ing. Mecénico Doctor P. Titular D.E.
19 | Giraldo Peralta Nicolas Ing. Mecénico Doctor P. Auxiliar CATEDRA
20 | Gémez Mejia Alexander Ing. Mecénico Doctor P. Asociado D.E.
21 Grisales Palacio Victor Hugo Ing. Electrénico Doctor P. Asociado D.E.
2 Guerrero Casadiego Jaime Ing. Mecénico P. Titular D.E.
Guillermo
23 | Guzman Pardo Maria Alejandra Ing. Mecanico Doctor P. Asociado D.E
24 | Herrera Quintero Liz Karen Ing. Mecénico Doctor P. Asociado D.E.
25 | Mahecha Bautista Juan Gustavo Ing. Mecanico P. Auxiliar CATEDRA
26 | Mantilla Gonzélez Juan Miguel Ing. Mecénico Doctor P. Asociado D.E.
27 | Meluk Orozco Gabriel Ing. Mecénico Doctor P. Asistente T.C.
28 | Méndez Moreno Luis Miguel Ing. Mecanico Doctor P. Asistente D.E.
29 | Narvaez Tovar Carlos Alberto Ing. Mecanico Doctor P. Asociado T.C.
30 | Olaya Flérez Jhon Jairo Ing. Metallrgico Doctor P. Asociado D.E.
31 Piamba Tulcan Oscar Edwin Ing. Mecéanico Doctor P. Asociado D.E.
32 | Prieto Ortiz Flavio Augusto Ing. Electrénico y Fisico Doctor P. Titular D.E.
33 Ramirez Heredia Ricardo Emiro Ing. Electrénico y Doctor P. Asociado D.E.
Mecénico
34 | Reyes Pacheco Juan Hernando Ing. Mecénico Doctor P. Asistente D.E.
35 | Rincon Pardo Juan Edilberto Ing. Mecénico Magister P. Asociado D.E.
36 | Rincon Prat Sonia Lucia Ing. Mecénico Doctor P. Asociado D.E.
37 | Rodriguez Baracaldo Rodolfo Ing. Mecénico Doctor P. Asociado D.E.
38 | Rodriguez Mesa Fernando José Ing. Mecénico Magister P. Asociado T.C.
39 Roncancio Bernal Josué Fernando Ing. Eléctrico P. Auxiliar CATEDRA
40 | Sierra Vargas Fabio Emiro Ing. Mecénico Posdoctorado P. Titular D.E.
41 Sofrony Esmeral Jorge Ivén Ing. Eléctrico Doctor P. Asociado D.E.
42 | Vega Gutiérrez Carlos Tito Ing. Mecénico P. Asociado D.E.

2.3 RECURSOS ACADEMICOS, BIBLIOGRAFICOS E INFORMATICOS

2.3.1 Recursos Fisicos

Para el desarrollo de las actividades académicas del programa, se cuenta con salones de clases distribuidos
en los edificios del campus. Es importante resaltar que los estudiantes hacen uso de todo el Campus
Universitario, es decir, salas de computo, bibliotecas y salones de cualquier edificio de la sede Bogota, incluso
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de otras sedes de la Universidad. Los salones mas utilizados por los estudiantes de la Facultad de Ingenieria
son los de los siguientes edificios: Edificio de Ingenieria (401), Edificio Aulas de Ingenieria (453), Edificio de
Ciencia y Tecnologia (454), Edificio de Hidraulica (408), Laboratorios de Ensayo de Materiales (406), Aula 100
del Edificio Laboratorios de Ingenieria (411). En el siguiente enlace se puede encontrar el mapa interactivo de
la Universidad — sede Bogota. Mapa interactivo Universidad Nacional de Colombia®

Los Edificios de Ciencia y Tecnologia — C&T y del Centro de Atencion de Estudiantes de Ingenieria — CADE
fueron puestos al servicio de la comunidad académica y administrativa de la Facultad a partir de los afios
2008 y 2009 respectivamente. El edificio de C&T cuenta con una amplia biblioteca, un auditorio, salones y
zonas de estudio para los estudiantes. En el CADE, se ha centralizado la atencion de asuntos estudiantiles,
administrativos y docentes de la Facultad de Ingenieria.

Dentro de las labores académicas de los estudiantes del Programa se deben adelantar practicas y ensayos
de laboratorio, los cuales para el componente de fundamentacion del programa, se realizan en laboratorios
adscritos a la Facultad de Ciencias, como son los laboratorios de fisica y quimica basicas. Para el
componente de formacién profesional se usan recursos de laboratorios principalmente adscritos a la Facultad
de Ingenieria, dependientes de los cinco Departamentos de la Facultad. En el Departamento de Ingenieria
Mecanica y Mecatronica se encuentran los dieciséis (16) laboratorios que mas frecuentemente son usados
por los estudiantes del programa dentro de sus labores académicas.

2.311 Recursos informaticos

Asi mismo, la universidad cuenta con sistemas de informacién que le permiten, de una parte desarrollar sus
funciones y fines misionales, y de otra parte apoyan la administracién del curriculo. Los principales sistemas
de informacién son:

e Sistema de informaciéon Académica (SIA). Administra la informacién relacionada con los
procesos académicos y estudiantiles que se llevan a cabo en la Universidad, mediante cada uno de
los subsistemas que hacen parte del mismo: hoja de vida, programas curriculares, programacién
académica, inscripciones, calificaciones, gestion econdémica y administracion y soporte.*

o Sistema de Acompafamiento Estudiantii (SAE). Es un conjunto de agentes (Estudiantes,
Profesores Tutores, Administrativos) que a través de dos componentes (académico y bienestar) y
sus respectivos programas, articula los diferentes niveles estructurales de la Universidad
(Departamento, Facultad, Sede y Nacional), con la finalidad de brindar a los estudiantes, a lo largo
de su proceso de formacion integral, las condiciones necesarias para el buen desempefio académico
y el éxito en la culminacion de su plan de estudios.>

e Sistema de Informacién del Talento Humano (SARA). Permite gestionar la informacion
relativa al personal académico y administrativo activo y pensionado de la Universidad. A través de
ella se consolidan estadisticas e informes relativos al talento humano que hacen parte de la

3 http://mantenimiento.bogota.unal.edu.co/MapaUN_SWF/MapaUNSWEF.html
4 http.//sia.bogota.unal.edu.co/academia/.
5 http.//www.sae.unal.edu.co/
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Universidad. Incluye funcionalidades como el acceso al Comité de asignacion de puntaje y la gestién
del programa de trabajo académico, entre otras.®

o Sistema de Informacion de la Investigacion (HERMES). Permite administrar las
convocatorias y los proyectos de investigacion que se desarrollan en la Universidad, asi como tener
informacién actualizada de los profesores y grupos de investigacién de la Universidad y su
desempefio en las labores de investigacion.”

o Sistema Nacional de Bibliotecas (SINAB). Integra los recursos bibliograficos, el talento
humano vy la infraestructura fisica y tecnolégica, necesarios para ofrecer informacién académica,
artistica, cientifica y los servicios bibliotecarios que requiere la Universidad. Incluye ademas la
biblioteca virtual o repositorio institucional para la publicacion con acceso abierto de documentos
generados por personal de la institucion, destacandose aqui los documentos de los proyectos de
grado por parte de los estudiantes.®

e Sistema de Informacion para Egresados (SIE). Facilita el registro, actualizacién y
administracion de las hojas de vida de los egresados de la Universidad y permite administrar las
ofertas laborales reportadas por las organizaciones, convirtiéndose en un mecanismo para promover
la interaccidn permanente entre el egresado, la institucion de educacién superior y las empresas.®

o Sistema Financiero Integrado (QUIPU). Facilita la programacién, administracién y control de
la informacion relacionada con las operaciones financieras y administrativas de la Universidad, con
criterios enmarcados dentro de parametros de eficiencia y eficacia, para todos los niveles de la
institucion (nacional, sedes, facultades y fondos especiales).'

e Sistema de evaluaciéon docente (EDIFICANDO). Es un conjunto de instrumentos,
aplicaciones y procesos que permite entregarle a los docentes y a las diferentes instancias
institucionales informacién oportuna sobre su desempefio, obtenida mediante la valiosa participacion
de diferentes estamentos de la comunidad académica."

La Universidad Nacional de Colombia - Sede Bogota cuenta con diversos medios de difusion de la
informacién a la comunidad universitaria. Entre los de mayor utilidad para la gestion del Programa se tienen:

e Comunicaciones escritas, publicacion de las resoluciones en carteleras de la Secretaria Académica
de la Facultad.

e P4ginas web de la Universidad, de la Facultad y de muchas otras dependencias.

e El correo electronico, servicio que ofrece la red de la Universidad.

e Sistema de Informacion Académica (SIA)."2

6 hitp://www.sara.unal.edu.co:8082/saraweb/

7 http://fwww.hermes.unal.edu.co/

8 hitp.//www.bibliotecas.unal.edu.co/

9 www.egresados.unal.edu.co.

10 http://gerencia.unal.edu.co/gestion-administrativa/sgf-quipu.html
" http://www.edificando.unal.edu.co/

12 http://www.sia.unal.edu.co/academia/
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e Pagina web de la divisién de registro.
e Plataforma Blackboard.
e Plataforma Moodle."

24 EL NUEVO PLAN DE ESTUDIO

El «Acuerdo 033 de 2007 del Consejo Superior Universitario» [3], que establece los lineamientos para la
formacién de estudiantes en la Universidad Nacional de Colombia, se fundamenta en los principios de
excelencia académica, formacion integral, contextualizacion, internacionalizacién, formacién investigativa,
interdisciplinariedad y flexibilidad; se adopta el régimen de Créditos Académicos para medir el tiempo que
requiere el estudiante para cumplir con los objetivos de las asignaturas, y para facilitar la homologacién de
asignaturas y la movilidad de estudiantes entre programas nacionales e internacionales®.

El «Acuerdo 033 de 2007 del Consejo Superior Universitario» organiza el Plan de Estudios en componentes
de formacién, entendidos como conjuntos de asignaturas con un objetivo de formacién particular. Asi, los
Planes deben tener un Componente de Fundamentacion, que se ocupa principalmente de la
contextualizacién de la respectiva area del conocimiento, un Componente Disciplinar o Profesional, propio
y caracteristico de la esencia de la carrera, incluyendo el Trabajo de Grado y un Componente de Libre
Eleccion que permite al estudiante aproximarse, contextualizar y/o profundizar temas de su profesion o
disciplina y apropiar herramientas y conocimientos de distintos saberes tendientes a la diversificacion,
flexibilidad e interdisciplinariedad a manera de herramienta para la formacion integral, incluye escenarios de
contexto, emprendimiento, responsabilidad social, investigacion, profundizacion y de extension.

Uno de los principios de mayor énfasis en la reforma curricular fue la flexibilidad la cual apunta hacia la
disminucién de requisitos y prerrequisitos, ademas establece como obligatorio para cada programa contar con
un Componente de Libre Eleccion de minimo el 20% del total de créditos del Programa Curricular. Con ello se
pretende dar al estudiante un nivel de autonomia suficiente y la responsabilidad para elegir los temas y
trayectorias académicas que mas se acerquen a sus intereses de formacién e investigacion. Se debe
destacar que el «Acuerdo 033 de 2007 del Consejo Superior Universitario», en lo que denomina “estrategias
de formacion”®, introduce nuevas politicas y modifica otras existentes. Dentro de las nuevas politicas de
formacion se crea un componente de nivelacion para los recién ingresados que presenten deficiencias en el
manejo de lenguas extranjeras —cuatro niveles de inglés—, lectura y escritura y, en el caso de Ingenieria,
matematicas. También introduce la posibilidad de doble titulacion en la misma Universidad o en convenio con
otras instituciones, nacionales o extranjeras, para los estudiantes con un desempefio destacado. Ademas, con
el objeto de articular pregrados y postgrados, facilitando el transito de uno a otro y disminuyendo los tiempos
estipulados para cada uno de esos programas, el acuerdo hace viable los ciclos de formacion.

2.41 Organizacion curricular

'3 http://www.registro.unal.edu.co/index.php

14 http://www.campus.virtual.unal.edu.co/

15 http://168.176.60.22/moodle/

16 E crédito académico corresponde a 48 horas de trabajo del estudiante por semestre, incluyendo la parte presencial y la no presencial.
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El Plan de Estudios de un programa esta constituido por:

e  Numero de créditos del Plan.

e Descripcion de los componentes de Fundamentacion, Disciplinar y de Libre Elecciéon, explicando el
numero de créditos que lo conforman y su finalidad dentro del Plan de Estudios.

e Malla curricular del Plan de Estudios.

El Consejo de la Facultad de Ingenieria en sesién del 13 de mayo de 2010, Acta 009, aprobé la modificacion
de la «Resolucién del Consejo de Facultad No.184 del 23 de abril de 2009» [4] con el fin de incluir nuevas
propuestas. De acuerdo con la «Resolucion 144 de 2010» [5], Acta 009 del 13 de mayo, el Consejo de
Facultad de Ingenieria especificé que los ciento ochenta (180) créditos exigidos del plan de estudios del
programa curricular de Ingenieria Mecanica, de la Facultad de Ingenieria de la Sede Bogota, de la
Universidad Nacional de Colombia, quedan distribuidos y caracterizados asi:

Componente de Fundamentacion; cincuenta y ocho (58) créditos exigidos, de los cuales el estudiante debera
aprobar cincuenta (50) créditos correspondientes a asignaturas obligatorias y ocho (8) créditos
correspondientes a asignaturas optativas.

Componente de Formacion Disciplinar o Profesional: ochenta y seis (86) créditos exigidos, de los cuales el
estudiante debera aprobar ochenta (80) créditos correspondientes a asignaturas obligatorias y seis (6)
créditos correspondientes a asignaturas optativas.

Componente de Libre Eleccion: treinta y seis (36) créditos exigidos, que corresponden al 20% del total de
créditos del plan de estudios.

El programa curricular estd compuesto por 180 créditos distribuidos en 54 asignaturas. Es importante
mencionar que no todas las asignaturas son ofrecidas por profesores adscritos al Departamento de Ingenieria
Mecanica y Mecatrdnica, siendo ofertadas como servicios ofrecidos por profesores adscritos a otros
programas de la Facultad de Ingenieria u otras facultades (en su gran mayoria la Facultad de Ciencias).

Por ejemplo, la linea de Ciencias Basicas es comln para la mayoria de las ingenierias y forma parte
importante del componente de fundamentacion. Para el caso del programa curricular de Ingenieria Mecanica,
la malla curricular tiene un total de 37 créditos que corresponden a asignaturas en la linea de Ciencias
Basicas (matematicas y fisica en su gran mayoria); es decir, el 20% de las asignaturas del Programa esta
soportado en los servicios que ofrece la Facultad de Ciencias.

Teniendo en cuenta las asignaturas ofertadas por el Departamento, entendiéndose estas como aquellas
asignaturas de las cuales el Departamento es responsable de programar y dictar, la carga docente efectiva
del Departamento no es de un 100% del Programa. Los créditos del Programa se distribuyen de la siguiente
manera:

e Asignaturas ofertadas por el Departamento: 53%
e Servicios académicos: 27%
e Libre eleccién: 20%
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Es importante hacer esta aclaracion dado que el Programa no podria existir sin el apoyo Institucional y que la
planta docente actual no seria suficiente para soportar este Programa. De esta manera es posible que los
docentes del Departamento puedan ocupar hasta un 50% de su Plan de Trabajo Académico en otras
actividades diferentes a la docencia presencial, i.e. investigacion y extension.

2.4.2 Aspectos curriculares del programa

El Programa de Ingenieria Mecanica busca un balance adecuado entre la practica de ingenieria y el
conocimiento disciplinar de ciencias y matematicas, de forma tal que los egresados puedan responder a las
necesidades de creacion, implementacién y operacién de sistemas, procesos y productos requeridos para
resolver los problemas de la sociedad, con un dialogo entre los actores académicos, industriales y
gubernamentales. El Plan de Estudios de la carrera busca la obtenciéon de sus objetivos de formacion de
manera progresiva y estructurada, permitiendo al estudiante encontrar su vocacion y aprovechar la flexibilidad
del curriculo una vez éste haya cumplido los requisitos necesarios para asumir su componente flexible.

La Facultad de Ingenieria ha identificado necesidades de aprendizaje de los estudiantes y creado una
secuencia de experiencia para satisfacerlas. Por tal motivo, el curriculo del Programa apoya las disciplinas
técnicas altamente entrelazadas con las habilidades personales e interpersonales. El programa es rico en
experiencias de disefio e implementacién para los estudiantes, llevadas a cabo en espacios de trabajo
modernos con metodologias de aprendizaje activo y experimental que buscan lograr una alta calidad en los
procesos de formacion.

Las estrategias pedagégicas pueden definirse como el conjunto de procedimientos planeados y usados de
forma consciente por el profesor, con la intencidén de alcanzar los objetivos de aprendizaje que definen a
nuestros estudiantes y egresados'’. Las estrategias pedagogicas se pueden clasificar, segin el énfasis
establecido al interior del proceso educativo'™ como estrategias centradas en los sujetos (docente y
estudiante), en la mediacién didactica o en los objetos de conocimiento. EI Programa de Ingenieria Mecanica
emplea las siguientes estrategias didacticas como mecanismo para poder cumplir los objetivos de formacion
expuestos anteriormente:

Aprendizaje basado en problemas
Aprendizaje basado en proyectos
Ensefianza Tradicional
Ensefianza Expositiva

"Diaz-Barriga, F. y Hemandez G. Estrategias docentes para un aprendizaje significativo: una interpretacion constructivista. 2. México: McGraw Hill,
2003. pags. 231-267.
18Parra Pineda, Doris Maria. Manual de Estrategias de Ensefianza/Aprendizaje. Medellin: Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, 2003.
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3 AUTOEVALUACION CON FINES DE RENOVACION DE LA ACREDITACION
DEL PROGRAMA"®

3.1 MISION, PROYECTO INSTITUCIONAL Y DE PROGRAMA
3.1.1 Mision, Vision y proyecto Institucional y de Programa (Caracteristica 1)

3.1.1.1 Mision, Visioén Institucional, y coherencia con los objetivos del programa
curricular (Indicador 1)

Mision institucional:

Como universidad de la nacién, la Universidad Nacional de Colombia fomenta el acceso con equidad al
sistema educativo colombiano, provee la mayor oferta de programas académicos, forma profesionales
competentes y socialmente responsables. Contribuye a la elaboracién y resignificacién del proyecto de
nacién, estudia y enriquece el patrimonio cultural, natural y ambiental del pais. Como tal lo asesora en los
drdenes cientifico, tecnoldgico, cultural y artistico con autonomia académica e investigativa.

Vision 2017:

La Universidad Nacional de Colombia, de acuerdo con su misién, definida en el «Decreto Extraordinario 1210
de 1993» [6], debe fortalecer su caracter nacional mediante la articulacién de proyectos nacionales y
regionales, que promuevan el avance en los campos social, cientifico, tecnoldgico, artistico y filoséfico del
pais. En este horizonte es la Universidad, en su condicion de entidad de educacion superior y publica, la que
habra de permitile a todo colombiano que sea admitido en ella, llevar a cabo estudios de pregrado y
posgrado de la mas alta calidad bajo criterios de equidad, reconociendo las diversas orientaciones de tipo
académico e ideoldgico, y soportada en el Sistema de Bienestar Universitario que es transversal a sus ejes
misionales de docencia, investigacién y extension.

Se mantendra como la mejor Universidad del pais, y habra de constituirse en la primera universidad
colombiana de clase mundial y una de las mas importantes de América Latina y el Caribe, con pregrados y
posgrados de alta calidad, dotados de infraestructura y técnicas didacticas modernas y flexibles que faciliten
una rapida respuesta de la comunidad académica a los cambios y nuevos retos de su entorno e insercion en
el mundo global. La Universidad Nacional influird también en el desarrollo de la educacion basica, media y
tecnoldgica de calidad y liderard, a través de sus practicas docentes e investigativas, el Sistema de Educacién
Superior Publica del pais.

La Universidad ofrecera posgrados basados en la generacién de conocimiento y en su uso para la solucién de
problemas fundamentales de la sociedad colombiana; del mismo modo, llevard a cabo investigacion y
extension de frontera y relevante, con estrecha comunicacion entre la Universidad y sectores productivos,
sociales y gubernamentales del pais.

19 Se aplicaron consultas de opinién a estudiantes, profesores, directivos y egresados. Estas fueron disefiadas y elaboradas por el Comité Asesor del
Programa bajo la supervisién de la Direccion Académica de la Sede Bogota de la Universidad Nacional de Colombia. La aplicacion se realizd a través
de la pagina web de la Universidad.
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Habra un énfasis especial en el desarrollo de investigacion desde mdltiples formas organizativas (grupos,
centros disciplinares y tematicos, institutos inter y transdisciplinarios) coordinadas en un sistema con metas
claras, con politicas de fomento e instrumentos de comunicacion eficaces, asi como con programas
integrados a grupos y redes en los ambitos nacional e internacional. Los proyectos de investigacion seran en
gran medida comunes a pregrados y posgrados, y tendran canales de flujo expeditos entre ellos. Los
pregrados y posgrados estaran enlazados y deberan interactuar con los programas de investigacion y
extension a través de los propios profesores investigadores, la participacion en los semilleros y grupos de
investigacion, la realizacion de seminarios permanentes de socializacion y validacién social de los resultados
de la investigacién y extensidn, entre otras, difundiendo los productos de la investigacién en libros de texto y
revistas nacionales e internacionales, y a través incluso de los medios masivos de divulgacion.

Asi mismo, la Universidad fortalecera los programas de extensién o integracion con la sociedad y sus
instituciones que responderan a las necesidades sociales fundamentales a través de proyectos de iniciativa
universitaria y estara fuertemente relacionada con la investigacion y la docencia. Usara el conocimiento
generado para producir a través de sus egresados y de los impactos de la investigacion y extensién bienestar,
crecimiento y desarrollo econémico y social con equidad.

La Universidad tendra entonces una vida institucional activa, soportada en un Sistema de Bienestar
Universitario que propenda por una universidad saludable, con un modelo de comunicacion y una estructura
de gestion que permitan la toma de decisiones efectivas, con participacion real de la comunidad universitaria.
Sera una universidad que se piense permanentemente y reflexione sobre los problemas estructurales del
pais. Esto le permitira ser una institucion matriz de conservacién y de cambio al utilizar eficientemente la
extraordinaria diversidad de conocimiento sistematico que alberga; diversidad que se expresa tanto en el
numero de sus disciplinas como en la multiplicidad de sus enfoques y posturas filoséficas e ideoldgicas. Al
seguir este camino podra ser efectivamente lider del pensamiento, de la intelectualidad y de la creacion
artistica colombianos: formara los lideres en el campo de la ciencia y la tecnologia que el pais necesita para
hacer sostenible su progreso, y a los ciudadanos que hacen su transito académico por la Universidad les
proporcionara las condiciones para el desarrollo intelectual e integral al que tienen derecho como seres
humanos y ciudadanos de este pais, permitiéndoles proyectarse al mundo globalizado. En fin, la Institucién
sera una academia que participe activa y critica y constructivamente en la reflexién sobre el desarrollo y la
identidad nacional, promotora de lenguajes para comunicarse con el resto de la sociedad.

Objetivos del programa:

Segun el «Acuerdo 39 de 2009 del Consejo Superior Universitario» [7], el objetivo del programa es formar
profesionales cimentados en una sélida formacion cientifica, tecnoldgica y humanistica, que fomenten el
desarrollo integral del pais y estén capacitados para desempefiar las siguientes funciones:

e Participar en el disefio, seleccion, evaluacion, especificacion, instalacién, montaje, mantenimiento,
operacion, ensayo y comercializacion de equipos y sistemas mecanicos.

e Participar en la proyeccion, direccidn, organizacion y administraciéon de empresas, dependencias y
sistemas técnicos.
Participar en actividades de asesoria, consultaria e interventoria de proyectos técnicos.
Participar en actividades de investigacidn, docencia y capacitacion en el area de la Ingenieria
Mecanica.
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e Participar en negociaciones sobre tecnologia.

Se puede observar que ofrecer a la poblacion una solida formacién cientifica, tecnolégica y humanistica, es el
pilar en el cual se fundamentan tanto la mision de la Institucion como los objetivos del Programa,
demostrando asi la coherencia entre estos dos. La participacién en el desarrollo integral del pais es
fundamental para cualquier egresado de la Universidad Nacional de Colombia; por su naturaleza publica, las
capacidades que se potencian en los estudiantes y que se hacen evidentes en los egresados, son aquellas
que les permitan aportar a la sociedad colombiana en la solucién de problemas de caracter social, politico y
economico, asi como todas aquellas que mejoren la calidad de vida de la poblacién.

En lo referente a la comunicacion continua con los sectores productivos, sociales y gubernamentales del pais,
descrito en la Vision Institucional, los objetivos del Programa son acordes a los lineamientos trazados ya que
fomentan la formacién de ingenieros con capacidades especificas que tienen un impacto directo en su medio
de influencia. Por ultimo, para dar mejor cumplimiento a la Misién y Vision Institucional, se ha incluido la
formulacion de resultados esperados de formacion:

e Formar profesionales en la ingenieria mecanica que sean lideres, capaces de comunicarse de
manera efectiva y trabajar en equipos interdisciplinarios y pluriculturales, que contribuyan al
desarrollo del pais y a su proyeccién hacia un mundo globalizado.

e Formar ingenieros mecanicos capaces de formular problemas y crear soluciones globales de
ingenieria y sostenibilidad que consideren la dimension social y humana de las decisiones
tecnoldgicas adoptadas.

e Formar profesionales en la ingenieria mecanica con capacidad de experimentar, analizar e
interpretar datos.

e Formar profesionales en la ingenieria mecanica con la capacidad de disefiar, seleccionar, evaluar,
instalar, mantener y operar equipos, sistemas y componentes mecanicos y procesos, utilizando
técnicas, habilidades y herramientas modernas de ingenieria.

e Formar profesionales en la ingenieria mecanica con la capacidad de proyectar, crear, dirigir y
gestionar empresas relacionadas con la ingenieria mecanica, asesorar y hacer evaluacion de
proyectos de ingenieria.

e Formar profesionales en la Ingenieria Mecanica que apliquen su creatividad, que autogestionen su
aprendizaje, que tomen decisiones y emitan juicios con independencia, basados en su conciencia
social y medioambiental.

Como se puede observar, existe un compendio de documentos institucionales que contienen la Mision y
Visién Institucional, estableciendo de manera explicita su compromiso con la solucién de problemas
fundamentales de nuestra sociedad, con la necesidad de ser lideres en investigacion y extension, y ser la
institucion lider en la educacion superior del pais. Se puede observar que la Misién y Vision Institucional y los
objetivos del Programa son coherentes, por lo que este indicador se cumple PLENAMENTE.

Calificacion promedio del indicador: 10,0.

3.1.1.2 Descripcion de como el proyecto institucional contribuye al mejoramiento y
consolidacién del programa (Indicador 2)
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La Universidad Nacional de Colombia consigna sus principios en el conjunto de normas que la rigen, razon
por la cual, el Proyecto Educativo Institucional-PEl se encuentra inmerso en los distintos acuerdos y
estamentos de la Institucion. El documento correspondiente al PEI es una recopilacion organizada de los
principales aspectos institucionales en relacion a la Mision, Visién, Principios, Procesos Formativos y
Comunidad Académica de la Universidad Nacional de Colombia, con base en el sustento normativo que la
rige. De acuerdo con el Proyecto Educativo Institucional-PEl, la orientacién que la institucion tiene frente al
desarrollo del pais, los aportes a la investigacion aplicada, a la extension social, a la generacién de
conocimiento de vanguardia, no solo nacional sino también internacional, asi como la vinculacion con el
medio, la comunicacién activa con sus egresados y la participacién decisiva en los escenarios de la nacion,
son los estandartes que se transmiten como Proyecto Educativo a sus programas de pregrado y posgrado.?

El Programa de Ingenieria Mecénica de la Universidad Nacional de Colombia — Sede Bogotd, orienta su
proceso educativo, la administracion y la gestién del programa, de acuerdo con la normatividad institucional,
siguiendo las directrices establecidas por el Consejo de la Facultad de Ingenieria, enmarcadas en los planes
globales de desarrollo trianuales de la universidad.

Actualmente, se encuentra vigente el Plan Global de Desarrollo de la Universidad Nacional de Colombia
Autonomia Responsable y Excelencia como habito 2016 — 2018. En él se refleja el sentir de la comunidad
universitaria y se orientan las grandes estrategias e inversiones institucionales para el préximo trienio
caracterizado por un hecho de inmensa trascendencia: la firma de los acuerdos de paz. La estructura del plan
esta constituida por siete capitulos: La idea de Universidad Nacional de Colombia; Colombia en el contexto
internacional y el escenario de paz; la Universidad Nacional de Colombia en cifras; el Plan Nacional de
Desarrollo 2014-2018:"Todos por un nuevo pais. Paz, equidad, educacién”; balance social de la Universidad
Nacional de Colombia 2013-2015; Plan Global de Desarrollo 2016-2018: Autonomia Responsable y
Excelencia como Habito; Financiacidn del plan global de desarrollo 2016-2018.

El Plan Global de Desarrollo es el lugar donde se plasman las politicas y proyectos a corto, mediano y largo
plazo, y se define la filosofia institucional. Adicionalmente, la Universidad Nacional cuenta con una
normatividad bien establecida en aspectos administrativos, de personal administrativo, docente y estudiantil,
de investigacion, extension y gestion académica, a la que se puede acceder con facilidad a través de diversos
enlaces web de la institucion.

La Ingenieria Mecanica, como programa con mas de 50 afios de existencia en la Universidad, ha realizado
ajustes de acuerdo con las dindmicas que la institucién ha tenido a través del tiempo; también es lider en el
pais en la formacion de ingenieros mecanicos, que responden en el aporte de soluciones a las necesidades
de la sociedad. El programa ha fortalecido su capacidad investigativa y de formacién a través de los Ultimos
afios, sustentado por los programas de financiamiento y apoyo al fortalecimiento de laboratorios, grupos de
investigacion y Departamentos que ofrecen la Universidad y la Facultad. La Universidad ha fomentado en
todos sus programas la formacion de docentes en sistemas de autoevaluacion, mejora y acreditacion;
particularmente en el Departamento de Ingenieria Mecanica y Mecatrdnica, tres profesores participaron de
cursos ofrecidos por ABET (Accreditation Board for Engineering and Technology) y hoy lideran los procesos
de autoevaluacion y acreditacion de los programas adscritos al Departamento.

2 http://www.unal.edu.co/diracad/debesSaber/4pei/PLE-2016.swf
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Los procesos de autoevaluacion y el seguimiento de la calidad de los programas curriculares de la
Universidad Nacional de Colombia estan reglamentados mediante el ««Acuerdo 151 de 2014 del Consejo
Superior Universitario» y en éste se describen sus distintas etapas en las cuales se pueden distinguir dos
rutas asi:

1. Procesos de Autoevaluacién con fines de acreditacion. Corresponde a los procesos realizados con
miras a renovar la acreditacion de un programa curricular ante el Consejo Nacional de Acreditacion —
CNA, mediante las etapas de Autoevaluacion, formulacion de planes de mejoramiento y su
seguimiento.

2. Procesos de Evaluacién Continua. Corresponde al seguimiento anual de la calidad del programa con
base en indicadores, previamente definidos por las Direcciones Nacionales de Programas de
Pregrado y de Posgrado, respectivamente. Estos indicadores estan concentrados preferiblemente en
los factores de estudiantes, profesores, procesos académicos, egresados y visibilidad nacional e
internacional, que sirven de insumo para las vicedecanaturas académicas dentro del ejercicio de la
evaluacion y seguimiento de sus programas.

La Universidad apoya los procesos de mejoramiento continuo como politica institucional y los considera un
mecanismo efectivo para garantizar la calidad de sus programas académicos. Se puede observar que los
procesos de autoevaluacion estan impresos en la cultura institucional y por lo tanto se cuenta con un amplio
apoyo para la implementacion de estrategias que propenden por el mejoramiento y consolidacion del
programa. Por los motivos anteriormente expuestos, este indicador se cumple PLENAMENTE.

Calificacion promedio del indicador: 10,0.

3.1.1.3 Porcentaje de estudiantes y docentes que conocen la misién y la vision de la
institucion (Indicador 3)

La Universidad y sus programas se preocupan por divulgar entre sus estudiantes, docentes y administrativos
las caracteristicas que la definen, como la misién y la visién. En los Gltimos afios, se han aprovechado
espacios como la semana de induccion a nuevos estudiantes para presentarles esta informacion, asi como
los avances académicos, planes de mejoramiento, historia y demas datos que los miembros de la Universidad
deben conocer. Esto es adicional a los métodos masivos de difusion como lo son la web institucional y otros
medios impresos.

Segun los datos de la consulta de opinién realizada a 37 profesores del Programa actualmente el 73%
manifiestan conocer plenamente la mision y los objetivos del Programa y el 27% que los conocen
parcialmente. (Grafica 1 del documento anexo de evaluacion).

En la consulta de opinion realizada a estudiantes se indagd acerca de su percepcion sobre la misién de la
Universidad y su concordancia con los objetivos del programa. Se consultaron 325 estudiantes, de los cuales
el 22% la conoce en su totalidad, el 54% expresa conocer la misidn de la Universidad parcialmente, mientras
que un 24% no la conoce. (Grafica 2 del documento anexo de evaluacion).
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De acuerdo con los resultados de la consulta de opinién, la mayoria de los profesores y estudiantes
consultados conoce total o parcialmente la mision y la vision institucionales, sin embargo, aun existe un
porcentaje considerable de estudiantes que no las conocen, por lo cual, es necesario intensificar las
actividades enfocadas a la divulgacién de estos principios. De acuerdo con lo anterior, este indicador se
cumple en ALTO GRADO.

Calificacion promedio del indicador: 9,2.

3.1.1.4 Calificacion Promedio de Ia caracteristica 1

De acuerdo con el andlisis de los indicadores correspondientes, existe una Mision y Visidn Institucional que
rigen el quehacer docente y permean todos los niveles organizacionales de la Facultad y el Programa. Se
considera que los objetivos de formacion del Programa son coherentes con la Misién y Vision de la
Universidad y que ésta es bien conocida por la comunidad académica, y por lo tanto esta caracteristica se
cumple PLENAMENTE.

Tabla 6. Calificacion promedio de la caracteristica 1.

Factor | Caracteristica | Calificacion | Indicador | Calificacion Grado de Cumplimiento
caracteristica indicador de indicador
1 10,0 Plenamente
1 1 9,7 2 10,0 Plenamente
3 9,2 En Alto Grado

3.1.2 Proyecto Educativo del Programa — PEP (Caracteristica 2)

3.1.2.1 Proyecto Educativo del Programa - PEP - y sus estrategias de discusion,
actualizacion y difusion. (Indicador 4)

El Proyecto Educativo del Programa (PEP) ha sido estructurado en concordancia con las disposiciones de la
Universidad y considera pardmetros como la identidad, la pertinencia y los propésitos, la organizacion y la
estrategia curricular, la articulacion del programa con el medio y el apoyo que la Institucion le da a la gestion
del curriculo.

El PEP fue revisado y actualizado en el afio 2015, buscando mantener la pertinencia del programa segun los
nuevos paradigmas de la ingenieria mecanica y las necesidades de nuestra sociedad. Buscando construir un
proyecto que plasme el sentir de nuestra comunidad académica, el nuevo PEP fue construido de manera
integral por los profesores del Departamento y los representantes estudiantiles. Se realizaron tres sesiones de
trabajo conjunto donde se discutieron el perfil de nuestros estudiantes y egresados, los objetivos del programa
y los resultados de formacion esperados. Se establecieron las lineas de trabajo a la luz de los nuevos
avances y desarrollo de la ciencia y la ingenieria y se establecio la relevancia de nuestro programa dentro del
contexto nacional.

Los profesores y estudiantes que participaron en la construccion del PEP tuvieron como premisa ajustar los
contenidos del mismo a los requerimientos actuales del medio productivo, sin olvidar los principios misionales
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de la institucion, en consonancia con la importancia de la evolucion del curriculo no solo hacia las nuevas
tendencias industriales, sino también hacia los avances de la ciencia.

Para la difusion del nuevo Proyecto Educativo del Programa, las directivas del Programa (la Direccion de
Departamento, la Direccion de Area Curricular y la Coordinacién del Programa) han unido esfuerzos para
realizar acciones efectivas que permitan a los estudiantes, docentes y administrativos conocer el documento
de PEP y aportar en su construccion. Esto se ha realizado a través de reuniones de profesores y divulgacion
en clases. Se puede observar que el Departamento, con el apoyo de la Facultad y la Universidad, cuenta con
lineamientos y mecanismos para mantener su proyecto educativo actualizado y se preocupa por difundirlo a la
comunidad académica. Este indicador se cumple en ALTO GRADO.

Calificacion promedio del indicador: 9,5.

3.1.2.2 Porcentaje de profesores y estudiantes que conocen el Proyecto Educativo
del Programa PEP (Indicador 5)

En las consultas de opinién realizadas por la Direccidén Académica de la Sede Bogota de la Universidad para
apoyar el proceso de autoevaluacién del programa de Ingenieria Mecanica, se indagd sobre el conocimiento
que profesores y estudiantes tenian acerca del PEP. Segun la informacion recogida, 97% de los profesores
del programa tiene conocimiento del PEP y sélo el 3% no conoce sus contenidos (Gréfica 3 del documento de
evaluacion). Esto es entendible debido a la participacién de los profesores en la construccién de este
documento, el cual, segun sus opiniones, es de vital importancia para la evolucion del programa, para la
orientacion y definicion de sus caracteristicas mas importantes, asi como para la identificacién de sus
falencias y la correccion de las mismas.

El 57% de los estudiantes manifiestan no conocer el PEP, se explica en la reciente publicacion del mismo. Se
estima que en breve, mas estudiantes conoceran los contenidos de este documento y gracias a esto se
apropiaran mucho mas de la identidad del programa de Ingenieria Mecanica, para ello es necesario
desarrollar actividades especificas de divulgacion del PEP entre los estudiantes.

Debido a que aun falta aumentar la divulgacion del PEP actualizado entre los estudiantes, este indicador se
cumple en ALTO GRADO.

Calificacion promedio del indicador: 8,2.

3.1.2.3 Coherencia entre el Proyecto Educativo del Programa - PEP - y las
actividades académicas desarrolladas (Indicador 6)

En el Proyecto Educativo del Programa se han definido caracteristicas que responden a los lineamientos
administrativos de la Universidad tales como el sistema de organizacion de los planes curriculares, la
normatividad de créditos, dedicacion a la investigacion y la extension, entre otros. La actualizacion del PEP
siguié la metodologia propuesta por ABET (Accreditation Board for Engineering and Technology)?! e introdujo
dos conceptos denominados Objetivos de Formacion y Resultados de Formacion; éstos Ultimos, en resumen,

21 hitp://www.abet.org/
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son capacidades que los estudiantes del programa deben adquirir para tener el desempefio laboral que se
espera de los egresados de Ingenieria Mecéanica de la Universidad Nacional de Colombia.

Una vez formulados los objetivos y resultados de formacion del programa, se consulté con los docentes la
relacion que existe entre estos dos parametros. Debido a que los resultados de formacién responden a los
objetivos de formacién propuestos, se indagd en qué medida estos cumplian con esta finalidad. Para esta
consulta se construy6 una matriz para cruzar cada objetivo con cada resultado; los docentes debian marcar
segun su opinién y experiencia cual(es) de los resultados respondia(n) mejor a cada objetivo (Tabla 45). Esta
tabla fue elaborada por 37 profesores y determina si los resultados que se esperan del proceso de formacion
estan de acuerdo con los objetivos de formacion propuestos. De acuerdo a los resultados de la consulta, cada
objetivo del programa propuesto esta soportado en algun nivel, en los resultados de formacion formulados en
el PEP.

Para poder determinar si las actividades académicas del Programa responden a los resultados esperados de
formacion, se definieron ocho competencias que los profesores consideran vitales para poder obtener los
resultados propuestos. Las ocho competencias son:

Aplicar los conocimientos basicos de la ciencia, la matematica y la ingenieria

Disefar y llevar a cabo experimentos, analizar e interpretar datos

Disefiar sistemas, procesos o componentes mecanicos o térmicos

Resolver problemas de ingenieria

Comunicacion efectiva

Trabajo en equipo

Etica profesional

Entender el impacto de las soluciones de ingenieria en la sociedad y el medioambiente.

De la consulta de opinidn realizada, los profesores consideran que las competencias que mas desarrollan en
sus estudiantes son: (i) aplicar los conocimientos basicos de la ciencia, la matematica y la ingenieria; (ii)
resolver problemas de ingenieria; (iii) disefiar y llevar a cabo experimentos. Se pudo evidenciar que la
competencia que mas se fomenta en las asignaturas propias del programa es la aplicacion de conocimientos
basicos de matematicas a la ingenieria, y asi mismo, la que menos se fomenta, con un 5%, es el trabajo en
equipo.

Se puede observar que existe una coherencia entre las actividades académicas que desarrollan los
profesores del programa y los objetivos establecidos en el PEP, por lo cual el indicador se cumple
PLENAMENTE.

Calificacion promedio del indicador: 9,6.

3.1.24 Calificacion Promedio de la caracteristica 2

De acuerdo con el andlisis de los indicadores correspondientes, existe un documento actualizado de Proyecto
Educativo del Programa en cuya elaboracion participaron activamente los docentes del programa vy los
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representantes estudiantiles, los cuales lo conocen bien, sin embargo, se evidencia la necesidad de mayor
difusién de este documento entre los estudiantes. Esta caracteristica se cumple en ALTO GRADO.

Tabla 7. Calificacién promedio de la caracteristica 2.

Factor | Caracteristica | Calificacion | Indicador | Calificacion | Grado de Cumplimiento
caracteristica indicador de indicador
4 9,5 En Alto Grado
1 2 9,1 5 8,2 En Alto Grado
6 9,6 Plenamente

3.1.3 Relevancia académica y pertinencia social del programa (Caracteristica 3)

3.1.3.1 Documentos que evidencian el analisis realizado sobre las tendencias y
lineas de desarrollo de la disciplina o profesion en el ambito local, regional,
nacional e internacional y su incidencia en el programa (Indicador 7)

La profesion de la ingenieria mecénica en los préximos veinte afios, al igual que otras profesiones técnicas,
seguira la tendencia mundial de enfocarse en la solucién de problemas sociales y medioambientales
relacionados con el acceso de la poblacion a la energia, el agua potable, la alimentacion, la vivienda, el
transporte, la seguridad y la salud. La vision de la profesion de la ingenieria mecanica para el afio 2028, de
acuerdo con la ASME (American Society of Mechanical Engineers) es que ‘la Ingenieria Mecanica
desarrollaré soluciones de ingenieria que promuevan un mundo mas limpio, més seguro, mas saludable y
sustentable”. [68]. Asi mismo, la ASME considera que los topicos que marcaran las tendencias de la profesion
en el futuro préximo son:

1. Las contribuciones al desarrollo sostenible

2. Los sistemas de ingenieria de magnitudes nunca antes vistas, tanto a grande como a pequefia

escala

La importancia de las ventajas competitivas del conocimiento

La influencia de las ventajas colaborativas

El desarrollo permanente de las regulaciones y normas sobre la innovacion

La diversidad de roles que puede ejercer el ingeniero

Los desarrollos en las tecnologias de la informacion y las comunicaciones que permiten a los

ingenieros crear soluciones tecnolégicas sin salir de sus hogares.

8. La vision futurista de un mundo tecnoldgicamente bio-inspirado con desarrollos practicos a escalas
nanométricas.

No ok w

En Europa, la VDI (Asociacion Alemana de Ingenieros) en su informe “European Engineering Report”,
establece que la contribucion de los ingenieros a la innovacién tecnoldgica aplicada a los mercados, es
indispensable para alcanzar mayores crecimientos econémicos, asi como para la creacion de nuevos
empleos, garantizando el suministro de energias limpias, considerando la sostenibilidad de los recursos
naturales y afrontando los desafios derivados del cambio climético [69].

En el contexto colombiano, la pertinencia de los programas de Ingenieria Mecanica, estad en buena medida
asociada con el desarrollo de la competitividad nacional a nivel industrial. Dentro de este aspecto, el acceso a
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tecnologias mas modernas esta pasando a ser mas importante que las bajas escalas salariales como factor
de competitividad nacional, tal como lo propone Michael Porter [70]. Los ingenieros mecanicos altamente
calificados, son importantes para lograr avances en sectores en los que intervienen tecnologias refinadas que
promueven el cambio tecnoldgico con miras al mejoramiento de la productividad nacional [70]. Desde esta
perspectiva, la Ingenieria Mecénica brinda el soporte para incorporar tecnologias asociadas en primera
instancia con bienes de capital que permiten elevados niveles de productividad industrial nacional.

La competitividad es eje central de la politica industrial [71]. En el sector privado, es necesario seguir
trabajando en la productividad de las empresas, midiendo los avances y partiendo de referentes
internacionales; continuar con la modernizacién, investigacion y desarrollo; convirtiendo a la innovacion en el
eje central de la actividad productiva y manteniendo la perspectiva de internacionalizacién [72]. Y en el sector
publico, se requiere la ejecucion inmediata de la Agenda de Competitividad, dirigida a mejorar
sustancialmente el entorno en que se realizan los negocios en el pais y para ello, es necesario avanzar
rapidamente en campos como infraestructura, capital humano, ciencia y tecnologia, mercado de capitales,
instituciones, entre ofros [72]. Aqui nuevamente la incidencia del programa de Ingenieria Mecanica se
configura como directriz a través de la formacién de personas capaces de crear, dirigir y gestionar empresas
orientadas hacia la innovacion y a la incorporacion de la investigacion y desarrollo en las industrias de
sectores estratégicos para el pais.

Recientemente el estudio realizado por la ANIF [73], muestra que para las PYMES industriales, se ha
evidenciado la importancia de la capacitacion y formacién de su personal por el apoyo tecnologico que se
requiere para soportar nuevas tecnologias. En este entorno es bien importante el papel de los egresados del
programa de Ingenieria Mecanica aplicando sus capacidades en el andlisis, disefio, construccion y
mantenimiento de sistemas mecanicos, térmicos y plantas industriales, aportando asi al desarrollo de las
PYMES industriales en Colombia.

Adicionalmente a las dificultades econdmicas coyunturales que obstaculizan la competitividad en nuestro
pais, histéricamente la industria nacional se ha enfrentado a desafios en la calidad de la educacion y el
desarrollo cientifico innovador, tal como se presenta en el documento publicado por Mitchell [74]. En este
punto, la formacion con calidad, enfatizando la orientacion hacia la innovacién, el pensamiento creativo y la
autogestion del aprendizaje continuo se constituyen en objetivos de formacion centrales en el programa de
Ingenieria Mecénica.

Aunque recientemente se tiene un crecimiento fuerte en mineria y petroleo y se tiene un decrecimiento de la
industria manufacturera nacional [72], es fundamental para el pais lograr el paso de la economia basada en la
extraccion a la economia de agregacion de valor, para la cual, la transformacion de materia prima en
productos de alta tecnologia es papel central en donde contribuyen los egresados del programa de Ingenieria
Mecanica.

Para estar en contacto con nuestros egresados y conocer sus experiencias y necesidades puntuales en
términos del tipo de ingeniero mecénico que necesita el pais, se destaca la participacion activa del
Departamento en la Asociacion de Ingenieros Mecanicos y Mecatrénicos de la Universidad Nacional de
Colombia (AIMUN), siendo este un espacio donde podemos conocer a nuestros egresados, sus avances,
pero mas importante, sus percepciones sobre las tendencias de la ingenierias mecanica y mecatronica y su
aporte a la sociedad.

43



INFORME DE AUTOEVALUACION PROGRAMA DE INGENIERIA MECANICA

Los resultados de las discusiones en las diferentes instancias del Departamento, fueron plasmados en el
documento del PEP, en el cual se hace un anélisis de la pertinencia y prospectiva de la carrera de ingenieria
mecanica en los contextos nacional e internacional. En conclusién, este indicador se cumple en ALTO
GRADO.

Calificacion promedio del indicador: 9,5.

3.1.3.2 Correspondencia entre el perfil del egresado y las tendencias y lineas de
desarrollo de la disciplina o profesion en el ambito local, regional, nacional e
internacional (Indicador 8)

Con el fin de dar cumplimiento a los requerimientos del medio productivo y mejorar la correspondencia del
perfil del egresado con las tendencias de la industria en que se desempefian los egresados del Programa, en
el PEP se ha formulado el perfil del egresado, ajustandolo a las lineas de desarrollo propias de la carrera y
teniendo en cuenta las capacidades que un egresado no solo de ingenieria mecanica, sino de la Universidad
Nacional de Colombia debe poseer para contribuir al desarrollo social del pais y al mejoramiento de la
profesion.

“El egresado de Ingenieria Mecanica de la Universidad Nacional de Colombia, Sede
Bogota, estd en capacidad de analizar, modelar, simular, disefiar, construir, mantener
sistemas mecanicos, térmicos y plantas industriales. Ademas, posee la capacidad de
proyectar, crear, dirigir y gestionar toda clase de industrias relacionadas con la ingenieria
mecanica. De igual forma, cultiva y desarrolla su creatividad, tiene capacidad de
autogestion del aprendizaje continuo, toma decisiones y emite juicios con independencia,
basado en su conciencia social y medioambiental; es flexible ante los cambios y abierto al
frabajo en ambientes pluriculturales e interdisciplinarios.”

Este perfil, toma en cuenta la opinién de los empresarios y egresados, quienes han identificado que la
interdisciplinariedad es indispensable en el desarrollo de los nuevos procesos de produccién y el crecimiento
econdmico, social y cultural. Las encuestas que ha realizado la AIMUN (Asociacién de Ingenieros Mecanicos
de la Universidad Nacional) y los distintos espacios de encuentro del programa (y la Facultad) han producido
insumos suficientes que han permitido generar un perfil del egresado adecuado a las necesidades del pais.
Por los motivos expuestos anteriormente, se considera que este factor se cumple en ALTO GRADO.

Calificacion promedio del indicador: 9,5.

3.1.3.3 Estudios y/o proyectos formulados, o en desarrollo, que propendan por la
modernizacion, actualizacion y pertinencia del curriculo de acuerdo con las
necesidades del entorno (Indicador 9)

En 2012, la Asociacion de Ingenieros Mecanicos y Mecatronicos de la Universidad Nacional — AIMUN?-
realizé una consulta de opinién a los egresados del Programa con la intencion de identificar las fortalezas y
las debilidades del mismo, asi como, las oportunidades en el sector que no hubiesen sido tenidas en cuenta

2 http.//fwww.aimun.org.co/
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hasta el momento por el programa. De este estudio y el actual trabajo de autoevaluacion, se pudo detectar
que el programa debe reforzar las capacidades de trabajo en equipo y la aplicacién practica de la teoria.
Como respuesta a esta necesidad surgen las asignaturas Taller de Proyectos Interdisciplinarios (2024045) y
Proyecto Aplicado de Ingenieria (2017275), las cuales buscan fortalecer las capacidades mencionadas, entre
otras.

El trabajo de los profesores es una fuente constante de actualizacién del curriculo, apoyados en las
Secciones y la Coordinacién Curricular las cuales estan encargadas de realizar una revision del programa de
las asignaturas y la estructura del curriculo. Como resultado de los andlisis realizados al interior de las
Secciones, se han podido formular proyectos de inversién principalmente para el fortalecimiento de
laboratorios de docencia, algunos de los cuales se enmarcan en las Convocatorias y Programas de apoyo del
plan de accién 2013 — 2015 de la Universidad:.

La investigacion es una de las fuentes mas importantes de actualizacion que tiene el Programa ya que en
muchas ocasiones los resultados obtenidos son trasladados al Programa a manera de nuevas asignaturas,
mejora de las estrategias de aprendizaje, publicacion de material didactico, actualizacion de laboratorios y
otro tipo de actividades que permiten mantener el curriculo vigente. Existen programas de apoyo donde se
contempla el fomento a las capacidades investigativas de los estudiantes como los programas de Semilleros
de investigacion e Iniciacion en investigacion. Este tipo de programas tiene como objetivo brindar incentivos a
los estudiantes de pregrado de la Universidad Nacional de Colombia para su vinculacién y formacién en el
desarrollo de labores de investigacion, creacion e innovacion a través de su participacién en proyectos en
desarrollo en cualquier area del conocimiento, a la vez que fortalece nuevas metodologias de ensefianza en
el programa.

Teniendo en cuenta que la estructura del Departamento permite una actualizacion permanente del curriculo y
su contenido y que esta labor se apoya en desarrollo mismo de las actividades de investigacién y docencia de
los profesores del Programa, este indicador se cumple en ALTO GRADO.

Calificacion promedio del indicador: 9,2.

3.1.3.4 Calificacion Promedio de Ia caracteristica 3

De acuerdo con el andlisis de los indicadores correspondientes, el programa es relevante y actual y busca
estar a la vanguardia del desarrollo de la ingenieria mecanica. Adicionalmente se busca que nuestros
ingenieros generen bienestar a la sociedad y comprendan el impacto de la aplicacion de su profesion en el
medio ambiente. Por lo tanto esta caracteristica se cumple en ALTO GRADO.

Tabla 8. Calificacion promedio de la caracteristica 3.

Factor | Caracteristica | Calificacion | Indicador | Calificacion Grado de Cumplimiento
caracteristica indicador de indicador
7 9,5 En Alto Grado
1 3 9,4 8 9,5 En Alto Grado
9 9,2 En Alto Grado

2 http./finvestigacion.unal.edu.co/acerca-de/plan-de-accion-2013-2015/
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3.1.4 Calificacion factor Mision, Proyecto Institucional y de Programa

Tabla 9. Resumen calificaciones — Factor 1.

Factor | Caracteristica | Calificacion Grado de Ponderacion | Indicador | Calificacion
Caracteristica | cumplimiento | Caracteristica indicador
caracteristica

1 10,0

1 9,7 Plenamente 30% 2 10,0

3 9,2

1 4 9,5
2 9,1 Alto Grado 40% 5 8,2

6 9,6

7 9,5

3 9,4 Alto Grado 30% 8 9,5

9 9,2

Calificacion del Factor 1 | 9,37

3.2 ESTUDIANTES (Factor 2)
3.2.1 Mecanismos de seleccion e ingreso (Caracteristica 4)

3.2.1.1 Politicas institucionales para el proceso de admision de estudiantes (proceso
regular y excepcional), medios de difusion del proceso y mecanismos de
evaluacion continua (Indicador 1)

Para el programa curricular de Ingenieria Mecanica, asi como para todos los programas de pregrado, la
Institucién define mecanismos universales y equitativos de ingreso que se basan en la seleccién por méritos y
capacidades intelectuales, segun el proyecto educativo de la Universidad. Dentro del «Acuerdo 008 de 2008
del Consejo Superior Universitario (CSU)» [8], por el cual se adopta el estatuto estudiantil en sus
disposiciones académicas, se define el proceso de admisién y se disponen acciones y responsables de este
proceso:

“La admision es el proceso mediante el cual se selecciona a los estudiantes de alguno de
los planes de estudio de la institucion, con la aplicacion de los mecanismos que establezca
la Universidad. Estos mecanismos de seleccion estan sujetos a la disponibilidad de cupos y
a las politicas de ingreso que las autoridades académicas determinen para la efectiva
utilizacion de los mismos.”

En cuanto a las politicas institucionales que regulan el proceso de admisién, la «Resolucién 002 de 2014 de
la Vicerrectoria Académica de la Universidad» [9], por la cual se reglamenta la admisidn a los programas de
pregrado de la Universidad Nacional de Colombia, describe y reglamenta todo lo referente a este tema.
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La Admision Regular

“ esta dirigida a todos los bachilleres que deseen ingresar a la Universidad Nacional de Colombia.
Los requisitos de ingreso tienen que ver exclusivamente con el desempefio que el aspirante tenga en
la prueba de admision que la Universidad aplica y con el cumplimiento de las normas de la
Universidad Nacional de Colombia y propias de la Ley de Educacién Superior.”

Para realizar el proceso de admisién regular, el aspirante debe surtir una serie de pasos que estan
debidamente establecidos en la pagina web institucional?* .

o~

Pagar los derechos de inscripcidn en sucursales bancarias o via internet a través del Pago Virtual.
Formalizar la inscripcidn y consultar la citacién via internet.

Presentar la prueba de admision.

De acuerdo con el puntaje conseguido en la prueba de admisién (més de 600 puntos para la Sede
Bogota y mas de 500 puntos para las otras Sedes) los aspirantes seran clasificados dentro de uno
de cuatro grupos posibles dependiendo de la Sede a la cual aspiran. En las fechas establecidas por
la Direcciéon Nacional de Admisiones, el aspirante podra inscribir hasta dos programas curriculares
de la sede seleccionada, para competir por un cupo en uno de ellos segun el orden de prioridad que
se les asigne.

Tabla 10. Clasificacion segln puntaje en prueba de admision.

PUNTAJE MAYOR O IGUAL

Grupo PARA CADA UNA DE LAS SEDES

Bogota | Medellin | Manizales | Palmira
1 700 625 625 600
2 650 575 575 550
3 625 537 537 525
4 600 500 500 500

Fuente: Direccion Nacional de Admisiones

La calificacion de la prueba de admision se realiza con base en la Teoria de Respuesta al item (TRI)
como fundamento tedrico y se utiliza el modelo de Rasch, que incorpora un parametro: el de la
dificultad del item. Para cada aspirante se obtiene un nivel de habilidad en cada componente
evaluado: matematicas, ciencias, sociales, andlisis textual y analisis de la imagen. La habilidad
estandar total o Puntaje Total Estandarizado se obtiene de las habilidades en los cinco componentes
y de una estandarizacion sobre ese puntaje total con media 500 y desviacion en 100. Un Puntaje
Total Estandarizado de 500 corresponde al puntaje asignado a los aspirantes que obtuvieron una
habilidad igual al promedio de todos los aspirantes a ingresar a la Universidad Nacional de Colombia.
Un puntaje inferior a 500 indica que el desempefio fue inferior al promedio de todos los aspirantes a
ingresar a la Universidad, y los puntajes superiores a 500 indican que los puntajes fueron superiores
al promedio alcanzado por todos los aspirantes. Un puntaje superior a 600 indica que el aspirante

2 http:/fadmisiones.unal.edu.co/home/pregrado
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tiene una habilidad superior al promedio, que corresponde al promedio méas una desviacién estandar;
de la misma manera, un puntaje superior a 700 ubica al aspirante entre el grupo superior con dos
desviaciones estandar por encima del promedio, algo semejante ocurre con puntajes como 800 (3
desviaciones estandar encima del promedio), como 900 (4 desviaciones estandar encima del
promedio del grupo). Tal puntaje puede ser superior incluso a 1000, en los mejores desempefios.

5. El proceso de asignacion de cupos de un programa curricular termina una vez se asignan todos los
cupos ofrecidos para el programa curricular o cuando finalice la asignacién de cupos para el grupo
del rango de menores puntajes.

Los aspectos generales, los procesos de admisidn regular y las condiciones de dicho proceso, asi como los
programas de admision especial y los niveles diferenciados de ingreso (matematicas, inglés y lecto-escritura)
y las circunstancias para perder la condicién de admitido, estan claramente definidas por la Institucion y son
ampliamente divulgadas a través de la pagina web institucional. Los estudiantes admitidos de manera regular
a la Universidad Nacional de Colombia son seleccionados después de superar la prueba o examen de
admision segun lo establecido en la «Resolucién 002 de 2014 de la Vicerrectoria Académica» [9].

La Universidad Nacional de Colombia cuenta ademas con el Programa de Admision Especial (PAES)%, cuyo
proposito consiste en generar equidad en el acceso a la Educacion Superior a poblaciones con caracteristicas
particulares. En este programa participan los miembros de comunidades indigenas, comunidades negras,
afrocolombianas, palenqueras y raizales, los mejores bachilleres del pais, los mejores bachilleres de
municipios pobres y el programa de admisién especial para sedes de presencia nacional.

Los estudiantes que ingresan al Programa PAES, dependiendo de la modalidad de programa pueden
aprovechar los siguientes beneficios: inscripcién sin costo para el proceso de admision; exencién del pago de
la matricula inicial o pago de matricula minima; acceso a préstamo universitario o préstamo beca de acuerdo
con las condiciones que resulten del estudio de la situacion socioecondmica y acceso a los programas de
bienestar universitario para los estudiantes de Programas de Admision Especial.

Los requisitos que deben cumplir los aspirantes para las diferentes modalidades de programa de admision
especial son:

o Comunidades Indigenas: el aspirante debe ser bachiller o estar cursando el grado 11; pertenecer a
una comunidad indigena y estar registrado ante la Direccion de Asuntos Indigenas, Rom y Minorias
del Ministerio del Interior, adicionalmente el aspirante debera obtener como minimo en la respectiva
prueba de admision un puntaje igual al minimo obtenido por el Ultimo aspirante regular admitido en la
Universidad en todos sus programas curriculares para el periodo académico que se concurse.
Ademas, debe obtener un puntaje que lo ubique dentro del cupo del 2% establecido para el
programa curricular. Este tipo de admisién esta reglamentado por el «Acuerdo 018 de 1999 del
CSU» [10].

o Poblacion Afrocolombiana: el aspirante debe ser estudiante activo de grado 11 de la institucién y
jornada seleccionadas como beneficiarias del programa; ser autorizado por el respectivo Rector del

25 http://admisiones.unal.edu.co/home/pregrado/normativa-programa-admision-especial-paes
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colegio como el estudiante con mejor desempefio académico de dicha institucién y jornada, mediante
un proceso de seleccion de amplia participacion de la comunidad educativa, caracterizado por
criterios de excelencia, equidad y transparencia; presentar ante la Oficina de Registro y Matricula de
la respectiva Sede, el Certificado como miembro de la Poblacién Afrocolombiana que expide el
Ministerio del Interior; presentar las pruebas de admision en las mismas condiciones y exigencias
académicas que los aspirantes mediante admisidn regular y cumplir con todos los requisitos exigidos
por la Universidad para ser estudiantes; obtener un puntaje que lo ubique dentro del cupo del 2%
establecido para el programa curricular. Este tipo de admision esta reglamentado por el «Acuerdo
013 de 2009 del CSU» [11].

Mejores Bachilleres de Municipios pobres: el aspirante debe ser estudiante activo de grado 11 de
la institucion y jornada seleccionadas como beneficiarias del programa; ser autorizado por el
respectivo Rector del colegio como el estudiante con mejor desempefio académico de dicha
institucién y jornada, mediante un proceso de seleccion de amplia participacién de la comunidad
educativa, caracterizado por criterios de excelencia, equidad y transparencia; presentar las pruebas
de admisién en las mismas condiciones y exigencias académicas que los aspirantes por admision
regular y cumplir con todos los requisitos exigidos por la Universidad para ser estudiantes y obtener
un puntaje que lo ubique dentro del cupo del 2% establecido para el programa curricular. Este tipo de
admision esta reglamentado por el «Acuerdo 93 de 1989 del CSU» [12].

Mejores Bachilleres: el aspirante debe ser estudiante activo de grado 11 de la institucion y jornada
seleccionadas como beneficiarias del programa; ser autorizado por el respectivo Rector del colegio
como el estudiante con mejor desempefio académico de dicha institucion y jornada, mediante un
proceso de seleccién de amplia participacion de la comunidad educativa, caracterizado por criterios
de excelencia, equidad y transparencia; presentar las pruebas de admisién en las mismas
condiciones y exigencias académicas que los aspirantes por admision regular y cumplir con todos los
requisitos exigidos por la Universidad para ser estudiantes. Este tipo de admision esta reglamentado
por el «Acuerdo 30 de 1990 del CSU» [13].

Victimas del conflicto armado interno en Colombia: el aspirante debe ser bachiller; encontrarse
inscrito en el Registro Unico de Victimas de la Unidad para la Atencién y Reparacion Integral a las
Victimas, adscrita al Departamento para la Prosperidad Social de la Presidencia de la Republica;
presentar las pruebas de admision en las mismas condiciones y exigencias académicas que los
aspirantes por admision regular y cumplir con todos los requisitos exigidos por la Universidad para
ser estudiante. Este tipo de admision esta reglamentado por el «Acuerdo 215 de 2015 del CSU»

[14].

La Direccién Nacional de Admisiones realiza la difusion de la informacion general del proceso de admision a
los programas de pregrado y posgrado de la Universidad a través de diversas fuentes, siendo la de mayor
impacto la pagina web institucional %. Otras actividades de difusidn incluyen la ubicacion de afiches en las
sucursales de los bancos donde se recauda el dinero de las inscripciones y en dependencias de la
Universidad Nacional de Colombia, la participacion en ferias universitarias, la distribucion de folletos y la
publicacion en periodicos de circulacion nacional.

% http://www.admisiones.unal.edu.co/

49



INFORME DE AUTOEVALUACION PROGRAMA DE INGENIERIA MECANICA

Por Ultimo, es importante resaltar que el proceso de admisiones de la Universidad es evaluado de manera
regular por la Direcciéon Nacional de Admisiones y esta vela porque el proceso sea transparente, equitativo y
moderno. Por tal motivo se considera que este indicador se cumple PLENAMENTE.

Calificacion promedio del indicador: 10,0.

3.21.2 Apreciacion de estudiantes y profesores sobre las politicas y los
mecanismos institucionales para el proceso de admision al programa
(Indicador 2)

De acuerdo con la consulta de opinion realizada por la Direccion Académica a los estudiantes del programa
en lo relacionado con la percepcién acerca de las politicas, mecanismos, efectividad y pertinencia del proceso
de admisiones, el 93% consideran que los aspectos son excelentes o buenos. Un 6% de los estudiantes
piensa que es regular o mala (Gréfica 7 del documento de evaluacién).

En lo que hace relacion a los profesores, el 62% de ellos expresan conocer y estar plenamente de acuerdo
con los mecanismos de admisién de la Universidad, el 33% considera que conoce y esta parcialmente de
acuerdo con el proceso y un 5% admite no conocerlo (Grafica 8 del documento de evaluacién).

Las politicas y mecanismos institucionales de admisiones son percibidas como coherentes con la visién y
misién de la Institucion y cumplen con su objetivo principal que es el de seleccionar a los aspirantes
destacados dentro de los que se presentan a las pruebas de seleccidn semestrales. De esta manera
podemos concluir que este indicador se cumple en ALTO GRADO.

Calificacion promedio del indicador: 9,2.

3.21.3 Poblacién de estudiantes que ingresé al programa (regular y
excepcional), puntaje de pruebas de admisién (estandarizacién, minimo y
maximo) (Indicador 3)

En el periodo comprendido entre 2009 y 2014, han ingresado en total 1008 estudiantes al programa de
Ingenieria Mecanica, siendo el 2009 el afio en el cual se admitid la mayor cantidad de estudiantes. El
porcentaje de estudiantes que ingresaron, respecto a los mecanismos de ingreso previamente explicados, se
encuentra consignado en la Tabla 11.

Tabla 11. Nimero de estudiantes admitidos desagregados por forma de admision.

Numero de Numero de Num(_efo de Numero de . | Porcentaje | Numero de

estudiantes bachilleres admitidos admitidos Numero de Porcentaje de estudiantes
o o . mejores . s de admitidos L . .
Semestre | admitidos | admitidos miembros . Programa especial admitidos Total admitidos | inscritos en
. bachilleres Y . en forma L,
enforma | delas comunidades Municioios de admision y Afrocolombianos reqular enforma | Ingenieria
regular indigenas Pobrzs movilidad 9 especial Mecanica
2009-01 84 2 2 0 0 88 95% 5% 648
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2009-03 81 3 2 2 0 88 92% 8% 626
2010-01 77 2 2 4 0 85 91% 9% 637
2010-03 75 2 2 4 0 83 90% 10% 655
2011-01 75 2 2 5 2 86 87% 13% 657
2011-03 77 2 0 4 0 83 93% 7% 678
2012-01 75 2 3 5 2 87 86% 14% 702
2012-03 74 2 0 5 1 82 90% 10% 726
2013-01 71 2 2 8 2 85 84% 16% 774
2013-03 68 2 0 3 0 73 93% 7% 772
2014-01 72 2 2 6 2 84 86% 14% 766
2014-03 78 2 0 3 1 84 93% 7% 789

Total 907 17 13 29 5 1008 - - 8430

Fuente: Direccion Nacional de Admisiones

En términos de los puntajes de admisidn, podemos observar en la Tabla 12 que la mayoria de los aspirantes
admitidos obtienen puntajes entre 600 y 800 puntos.

Tabla 12. Puntajes de Admision, periodos 2009-1 a 2014-3.

20091 | 2009-3 | 2010-1 | 20103 | 2011-1 | 2011-3 | 201241 | 2012-3 | 20131 | 2013-3 | 2014-1 | 2014-3
500-600 | 3 6 5 4 6 2 4 3 7 3 6 4
601-700 | 47 48 12 45 1 47 6 29 3 28 6 49
701-800 | 27 30 59 28 54 26 52 35 64 38 63 21
801-900 | 9 4 7 5 23 6 23 15 9 4 7 9
>900 2 0 2 1 2 2 2 0 2 0 2 1

Fuente: Direccion Nacional de Admisiones.

En la Tabla 13 se muestran los mejores puntajes obtenidos por los aspirantes en el examen de admisién en
cada periodo académico evaluado.

Tabla 13. Mejores puntajes de admision al programa por periodos académicos.

2009-1

2009-3

2010-1

2010-3

201141

2011-3

20121

2012-3

201341

2013-3

20141

2014-3

Puntaje | 964,67

846,10

949,40

934,07

973,51

951,75

981,55

877,29

964,23

900,31

940,17 | 907,30

Fuente: Direccion Nacional de Admisiones

De acuerdo con lo anterior se puede concluir que el capital humano estudiantil con el que cuenta el programa
tiene un muy buen nivel y por tal motivo se considera que este indicador se cumple PLENAMENTE.

Calificacion promedio del indicador: 9,6.

3214

Politicas institucionales relacionadas con transferencia,
homologaciones y otros procesos que ameriten criterios especificos para el
transito entre ciclos, niveles o instituciones, movilidad interna y externa.

(Indicador 4)
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Los procesos de transferencias, homologacion y transito estan reglamentados por la Universidad mediante el
«Acuerdo 008 de 2008 del Consejo Superior Universitario» [8] por el cual se adopta el Estatuto Estudiantil de
la Universidad Nacional de Colombia en sus disposiciones académicas, por ende el programa de Ingenieria
Mecanica se rige por las normas presentes en este estatuto y otros documentos tales como acuerdos y
resoluciones. La politica Institucional con respecto a la articulacién de los procesos formativos de sus
estudiantes y la ampliacion de las posibilidades de crecimiento académico en pregrado y posgrado es clara y
fomenta el intercambio interinstitucional a través de sus procesos de homologacién, transito entre programas,
intercambio internacional, entre otros.

La Universidad ha dispuesto que cada Facultad reglamente los criterios especificos que se requieren para
que un estudiante realice el transito entre ciclos, programas o instituciones. Sin embargo, la Universidad fija
los lineamientos basicos en los cuales se deben fundamentar las Facultades para establecer estos criterios:

a) Traslados: “se entiende por traslado el cambio autorizado que hace un estudiante de un programa
curricular a otro, o de un plan de estudios a otro dentro del mismo programa curricular, sin haber
culminado el primero de ellos, siempre y cuando tenga derecho a la renovacién de la matricula y
haya cursado por lo menos un periodo académico en el plan de estudios en el cual fue admitido”. [8]

b) Movilidad entre Sedes: “entendida como la posibilidad que tienen los estudiantes de pregrado de la
Universidad Nacional de Colombia para cursar un periodo académico en una sede diferente a la
sede en la cual estan matriculados."?

c) Intercambios internacionales: “se entiende por intercambio académico toda actividad de indole
académica (asignatura, practica académica, pasantia, trabajo de investigaciéon) que realizan
estudiantes de pregrado o posgrado de la Universidad Nacional de Colombia como parte de los
planes de estudio conducentes a titulo, dentro del marco de convenios de cooperacion existentes
entre la Universidad Nacional de Colombia (Universidad de origen) y otras instituciones de educacién
superior del pais o del exterior (institucién de destino)”.

d) Homologaciones: “Los Consejos de Facultad podran homologar asignaturas cursadas en otras
instituciones cuando a juicio del Comité Asesor del Programa Curricular, sean similares por su
contenido, intensidad o tipologia a las que se ofrecen en la Universidad Nacional”. [8]

e) Doble Titulacién: “Los estudiantes de pregrado podran obtener un segundo titulo de pregrado en la
Universidad Nacional de Colombia segin el «Acuerdo 155 de 2014 del Consejo Superior
Universitario». Antes de recibir el primer titulo, quien opte por la doble titulacion, debera formalizar
ante el Consejo de Sede su admision y ubicacion en el segundo plan de estudios. Los estudiantes
de pregrado con la opcion de doble titulacién conservaran su Historia Académica. No tendran
derecho a nuevas reservas de cupo automaticas adicionales y sélo dispondran del cupo de créditos
para inscripcion no usado en el primer programa curricular cursado. Los estudiantes de posgrado no
tendran derecho a una doble titulacién con la misma admision, pero podran cursar diferentes
programas de posgrado cumpliendo con los requisitos de cada programa en forma independiente. La

27 http:/www.unal.edu.co/diracad/Procesos_curri/movilidad.htm
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doble titulacién en convenio con ofras instituciones, tanto en el nivel de pregrado como en el de
posgrado, tendra una reglamentacién especial a cargo del Consejo Superior Universitario”. [8]

Adicionalmente, la Universidad ha dispuesto entre su normativa, los requisitos y los lineamientos del transito
entre niveles académicos, es decir, pregrado y posgrado, asi como entre distintos niveles de posgrado como
maestrias y doctorados. La Vicerrectoria Académica es la dependencia de la Universidad que regula los
requisitos de este tema de acuerdo con la «Resolucién 035 de 2014 de la Vicerrectoria Académica» [15]
Particularmente, la Admision automatica a programas de posgrado para estudiantes de pregrado de la
Universidad Nacional de Colombia esta regulada por el ««Acuerdo 070 del 2009 del Consejo Académico» [16],
el cual define este estimulo para los estudiantes como el proceso por el que se selecciona a los mejores
estudiantes de pregrado de la Universidad Nacional de Colombia, que pueden ingresar, por una Unica vez, a
un programa curricular de posgrado, sin presentar examen de admision, siempre que haya cupos disponibles.

Como se puede evidenciar, existen politicas institucionales, reglamentadas por una normatividad clara y
disponible para la comunidad académica. Si a esto se suma el acompafiamiento constante que tienen los
estudiantes a través del Centro de Atenciéon de Estudiantes - CADE, las coordinaciones curriculares y los
profesores del programa en general, podemos concluir que existen mecanismos efectivos que promueven las
transferencias, homologaciones y el transito entre programas, niveles de formacién e instituciones. Este
indicador se cumple PLENAMENTE.

Calificacion promedio del indicador: 9,7.

3.21.5 Politicas institucionales para la definicién del numero de estudiantes
que se admite al programa acorde con los recursos disponibles. (Indicador 5)

Segun el Estatuto General de la Universidad, establecido en el «Acuerdo 011 de 2005 del Consejo Superior
Universitario» [17], establecer las politicas para la definicién del numero maximo de estudiantes que se
admiten es una de las funciones del Consejo de cada Sede, el cual es presidido por el Vicerrector de la
misma e integrado por los decanos de todas las Facultades, el representante profesoral, el representante
estudiantil, el director de bienestar y los directores de institutos de investigacién. Este cuerpo colegiado toma
en cuenta todas las recomendaciones y decide el nimero maximo de cupos de admision acorde a los
recursos de cada programa.

“Son funciones del Consegjo de Sede, ademas de las que le sean asignadas en la
organizacion académico-administrativa, en los estatutos y normas generales de la
Universidad y las que le deleguen otras autoridades y organismos de la Universidad, las
siquientes: ...Fijar el nimero maximo de estudiantes que pueden admitirse en cada
programa curricular 'y para cada periodo académico, previa recomendacion del
correspondiente Consejo de Facultad... «Acuerdo 011 de 2005 del Consejo Superior
Universitario Art. 29 numeral 5».” [17].

El Consejo de Facultad recomienda el nimero méximo de admitidos en cada periodo, ajustandose a las
capacidades de cada uno de sus programas. Semestralmente la Decanatura y el area curricular, consulta con
las Direcciones de Departamento, las cuales analizan los recursos fisicos y humanos existentes y proponen el
numero de estudiantes que puede admitirse en el Programa.
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“Son funciones del Consejo de Facultad, ademas de las establecidas en el presente
Estatuto, en la organizacion académico-administrativa, en los demas estatutos internos y
reglamentos de la Universidad, las siguientes: ...Recomendar al Consejo de Sede el
numero maximo de estudiantes que pueden admitirse en cada programa curricular y para
cada periodo académico... «Acuerdo 11 de 2005 Consejo Superior Universitario Art. 35
numeral 6».” [17].

La Universidad cuenta con una politica de colaboracion entre dependencias que permite determinar el nimero
de admitidos segun las caracteristicas propias del Programa, por tal motivo este indicador se cumple en ALTO
GRADO.

Calificacion promedio del indicador: 9,2.
3.2.1.6 Calificacion promedio de la caracteristica 4

Teniendo en cuenta la calificacion de los indicadores de la caracteristica Mecanismos de Seleccion e Ingreso,
se considera que ésta se cumple en ALTO GRADO.

Tabla 14. Resumen de calificacion de la caracteristica 4.

Factor | Caracteristica | Calificacion | Indicador | Calificacion Grado de Cumplimiento
caracteristica indicador de indicador
1 10,0 Plenamente
2 9,2 En Alto Grado
2 4 9,5 3 9,6 Plenamente
4 9,7 Plenamente
5 9,2 En Alto Grado

3.2.2 Estudiantes admitidos y capacidad institucional (Caracteristica 5)

3.2.21 Apreciacion de estudiantes sobre la relacion entre numero de
estudiantes y los recursos disponibles (aulas, profesores, laboratorios, etc.)
(Indicador 6)

De acuerdo a la consulta de opinidn realizada por la Direccion Académica a los estudiantes del programa se
encontré que el grado de satisfaccion de los estudiantes respecto a los recursos académicos es apenas
aceptable ya que un alto porcentaje de estudiantes (aproximadamente el 70%), considera que las aulas de
clase, los laboratorios y las salas de informéatica son regulares o deficientes.

El Departamento de Ingenieria Mecanica y Mecatrénica cuenta con recursos de infraestructura académica y
cientifica que dan viabilidad a las distintas opciones académicas y de investigacion para el numero de
estudiantes que atiende el programa, sin que ello quiera decir que no es necesario un plan de inversiones
para su ampliacién y modernizacion, incluyendo la planta docente. El programa, ademas de contar con las
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areas necesarias para aulas de clase y laboratorios, cuenta con equipos audiovisuales y salas dotadas con
computadores y recursos de informatica, que si bien no los hay en el nimero deseado, estan disponibles. Por
lo anterior, este indicador se cumple de manera ACEPTABLE.

Calificacion promedio del indicador: 7,5.

3.2.2.2 Estudiantes matriculados en el programa académico (Indicador 7)

En promedio, entre los periodos académicos de 2009-01 y 2014-03, el programa de Ingenieria Mecanica, ha
contado con 689 estudiantes matriculados, con un maximo de 789 estudiantes en el tercer periodo del afio
2014, como se puede observar en la Grafica 4. El nimero de estudiantes matriculados ha aumentado a pesar
de que el Departamento ha intentado mantener un cupo limitado para nuevos admitidos al programa. Este
incremento se debe al aumento en la demanda de la carrera (en la actualidad se llena més del 100% de los
cupos), el nuevo sistema de admisiones el cual permite que queden admitidos mas estudiantes que el nimero
limite propuesto y los admitidos en los diferentes programas especiales de la Universidad (lo cual representa
el 10% de los admitidos). El alto numero de matriculados por cohorte muestra que la ingenieria mecanica es
una carrera de interés para el pais y por este motivo este indicador se cumple en ALTO GRADO.

Calificacion promedio del indicador: 9,2.

Numero de matriculados del programa
2009-01 a 2014-03

7400
MATRICULADOS
6400 g757 6981 7344 PROGRAMA
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Grafica 4. Estudiantes matriculados en Ingenieria Mecanica y promedio de la Facultad.
Fuente: Direccion Académica de Sede
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3.22.3 Numero de homologaciones y oportunidades de doble titulacion que
han adelantado estudiantes del programa (Indicador 8)

La Universidad ofrece a sus estudiantes la oportunidad de realizar homologacién de asignaturas cursadas en
otros programas e instituciones. Adicionalmente ofrece por esta misma via, la oportunidad de cursar un
segundo programa en la Universidad y obtener una doble titulacién. Los procesos de homologacion y de
doble titulacion son reglamentados por la Universidad e implementados por cada Facultad [8]

La carrera de Ingenieria Mecanica ha presentado un alto volumen de solicitudes de homologacién en los
ultimos cinco afios. Segun la informacién comprendida entre 2009 y 2014, el Consejo de Facultad ha
aprobado la homologacion de 1527 asignaturas (Tabla 7 del documento anexo de evaluacion).

En términos de doble titulacién, este proceso requiere que el estudiante cuente con un promedio P.A.P.A.
igual o superior a 4.3 0 un numero de créditos sobrantes no inferior al requerido para culminar el segundo
plan de estudios. El Consejo de Facultad ha aprobado para el Programa 14 solicitudes de doble titulacidn
hasta 2014. Esto se debe, a que antes del afio 2009 no se tenia la opcién de hacer doble titulacién. A partir de
esta fecha se implement6 la posibilidad de optar por la doble titulacién siempre y cuando el estudiante cumpla
algunos requisitos, los cuales solo podian ser satisfechos hasta 2011. Dos de los requisitos mas
determinantes, son: haber cursado como minimo el 50% del plan de estudios al cual se fue admitido y poseer
cierta cantidad de créditos en su “bolsa de créditos”.

Como se puede observar, los estudiantes homologan en promedio 585 asignaturas por afio, facilitando asi el
traslado entre programas, instituciones y el desarrollo de practicas y actividades formativas importantes.
Algunas de las actividades que hacen uso de la homologacion como estrategia para flexibilizar sus procesos
son el intercambio internacional, el transito entre programas e instituciones. También podemos observar que
existe una reglamentacién clara y ampliamente difundida la cual permite realizar doble titulacion entre
programas de pregrado. Aun cuando el nimero de estudiantes que pueden acceder a este beneficio es
limitado, es interesante tener esta oportunidad como incentivo a aquellos estudiantes con excelente
desempefio académico. Por tal motivo consideramos que esta caracteristica se cumple en ALTO GRADO.

Calificacion promedio del indicador: 9,0.

3.224 Calificacion Promedio de Ia caracteristica 5

De acuerdo al analisis de los indicadores correspondientes, se considera que el Programa se encuentra al
tope de su capacidad, y aun cuando sigue manteniendo su calidad, el cupo de estudiantes nuevos admitidos
no puede ser aumentado sin un plan estratégico de inversion. Existen diversas oportunidades de
homologacion, transito y doble titulacién que facilitan el paso de estudiantes por el plan de estudios. Por lo
tanto esta caracteristica se cumple en ALTO GRADO.
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Tabla 15. Resumen de calificacién de la caracteristica 5.

Factor | Caracteristica | Calificacion | Indicador | Calificacion Grado de Cumplimiento
caracteristica indicador de indicador
6 75 Aceptable
2 5 8,5 7 9,2 En Alto Grado
8 9,0 En Alto Grado

3.2.3 Participacion en actividades de formacion integral (Caracteristica 6)

3.2.3.1 Politicas y programas institucionales para la formacion integral de los
estudiantes (Indicador 9)

A partir de la Reforma Curricular establecida por medio del «Acuerdo 033 de 2007 del Consejo Superior
Universitario» [3] e implementada a partir del afio 2009, la formacion integral gand una alta relevancia entre
las politicas institucionales. En este Acuerdo, la formacion integral se establece como un principio que rige los
procesos de formacién de nuestros estudiantes.

“ La Universidad Nacional como universidad publica, ha adquirido el compromiso de formar
personas capaces de formular propuestas y liderar procesos académicos que contribuyan a la
construccion de una nacién democratica e incluyente en la que el conocimiento Ssea pilar
fundamental de la convivencia y la equidad social. La formacion universitaria promovera el respeto a
los derechos individuales y colectivos, a las diferencias de creencia, de pensamiento, de género y
cultura. La Universidad forma una comunidad académica con dominio de pensamiento sistémico que
se expresa en lenguajes universales con una alta capacidad conceptual y experimental. Desarrolla
en ella la sensibilidad estética y creativa, la responsabilidad ética, humanistica, ambiental y social, y
la capacidad de plantear, analizar y resolver problemas complejos, generando autonomia, anélisis
critico, capacidad propositiva y creatividad.”

La Universidad ha establecido lineamientos que promueven la formacion integral desde un punto de vista de
la estructura curricular. A través de la flexibilidad y la incorporacién de un componente electivo, el estudiante
tiene la posibilidad de profundizar en areas de su interés particular, tanto dentro como fuera de su campo de
accion. Adicionalmente, a través de las practicas y pasantias, y el programa de internacionalizacién de la
Universidad, el estudiante puede obtener una experiencia formativa fuera del aula de clases, conociendo
nuevos entornos y culturas.

La Universidad promueve la formacion integral de la comunidad académica mediante diversas actividades
dentro y fuera del aula de clases. En términos del Bienestar Institucional (ver capitulo Factor 8), se cuenta con
diversos programas de salud, deporte, cultura y educacion continua que permiten que nuestros estudiantes
tengan una formacion integral. A continuacion se realiza una breve descripcion de las actividades y
programas de bienestar que fomentan la formacion integral de nuestros estudiantes (pagina web Bienestar
Institucional?®):

8 http.//www.bienestarbogota.unal.edu.co/
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o Actividades Deportivas: buscan fomentar las actividades recreativas, formativas y competitivas, en
el marco de la promocion de la salud, la utilizacién formativa del tiempo libre y la implementacion del
deporte.

e Cultura: busca la proyeccién artistica de la comunidad universitaria, en diversas expresiones
representativas del folclor nacional, fomentando el reconocimiento de la diversidad y la creacion e
investigacion de nuevas practicas del saber.

o Gestion y Fomento Socio-Econémico: El apoyo a la gestién y fomento socio-econémico es una
ayuda que ofrece la Universidad Nacional de Colombia, a través de la direccion de bienestar de cada
facultad, brindando apoyos principalmente a estudiantes cuya condicién de vulnerabilidad socio-
econémica ponga en riesgo su permanencia en la Universidad. Los apoyos varian dependiendo de la
facultad que gestiona el proceso, pero estos pueden ser de apoyo alimentario, apoyo de transporte,
reubicacion Socio-Econdmica (lo cual tiene repercusiones en cuanto al costo de la matricula de los
estudiantes) y el fraccionamiento de la matricula.

¢ Grupos de Trabajo: El apoyo de diversas iniciativas estudiantiles extracurriculares en las areas de
las ciencias, las artes y la cultura que, busca fortalecer competencias sociales, humanas y
comunitarias, complementarias a las de la academia.

La Tabla 16 muestra la cantidad de estudiantes del programa que participaron en actividades deportivas y
culturales en los afios 2013 y 2014.

Tabla 16. Participacion de estudiantes en actividades deportivas y culturales.

Ano Tipo de Actividad | No. de Estudiantes
2013 Actividades Deportivas 365
Actividades Culturales 52
Actividades Deportivas 298
2014 | Actividades Culturales 44
Grupos de Trabajo 115

Fuente: Unidad de Apoyo a los Procesos de Autoevaluacion y Acreditacion, Vicedecanatura Académica.

En términos curriculares, el principal mecanismo de fomento a la integralidad del Programa es el componente
flexible, el cual permite que nuestros estudiantes cursen asignaturas de diversos programas de pregrado de la
Universidad como parte del componente de libre eleccion. Dentro de las asignaturas que puede cursar se
destacan las diferentes catedras de la Universidad y la Facultad.

Las catedras de Sede son un mecanismo para fomentar el didlogo entre la comunidad académica
universitaria y el ciudadano. El objetivo de los cursos es, a partir de las especificidades de cada una de las
catedras, relacionarse con temas de actualidad y su proyeccion e impacto en el desarrollo tecnologico,
cientifico y artistico. La Catedra Internacional de la Facultad de Ingenieria es un evento anual que busca
ampliar el espacio académico e institucional a partir de la oferta de cursos que permitan incrementar y
afianzar el didlogo con las producciones y experiencias académicas de diversas universidades a escala
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global. “Este evento involucra a los estudiantes que no han tenido la oportunidad de salir de su ambito
nacional y les pone al alcance de la mano el mundo en su aula, lo internacional en casa?”.

Si consideramos que la Universidad incorpora de manera explicita la formacion integral como parte de su
misién institucional, y que ésta cuenta con una completa oferta de programas e incentivos que hacen de dicha
misién una realidad en progreso, satisfaciendo cada vez mas aspectos que aporten al propdsito de formacién
integral, se considera que este indicador se cumple en ALTO GRADO.

Calificacion promedio del indicador: 9,2.

3.2.3.2 Apreciacion de los estudiantes sobre la calidad de los espacios y
estrategias que ofrece la universidad (centros de estudio, proyectos de
desarrollo empresarial y demas actividades académicas y culturales, etc.), que
contribuyan a su formacién integral (Indicador 10)

De acuerdo a la consulta de opinién realizada por la Direccién Académica a los estudiantes del Programa en
relacién a la calidad de los espacios y estrategias ofrecidos por la Universidad que contribuyen a su formacion
integral, casi el 60% de los consultados considera que los laboratorios, centros de estudio, aulas de clase,
salas de informatica y campos de practica son regulares o malos, como puede verse en la Tabla 17.

Tabla 17. Promedio de opinién de estudiantes en cuanto a calidad de espacios.

Calificacion | Porcentaje
Excelente 6,5%
Buena 30,1%
Regular 39,2%
Mala 20,2%
Ns/Nr 4,0%

Fuente: Consulta de Opinién de la Direccidén Académica de Sede

Un punto a tener en cuenta, es la oportunidad que tienen los estudiantes de realizar actividades académicas
por fuera de la institucion. Dichas actividades se encuentran plenamente respaldadas por el Programa vy la
Facultad, como se puede evidenciar en el Sistema de Practicas y Pasantias (SPOPA). Existen otras
actividades que buscan mejorar los espacios fisicos de la Facultad, como se evidencia en la modernizacion
de espacios y aulas, y la reciente adecuacion del edifico Insignia — Julio Garavito. Teniendo en cuenta lo
anterior, se puede afirmar, que si bien hay una serie de carencias que se ven reflejadas en la baja apreciacion
estudiantil, la tendencia de la Universidad es a llenar dichos vacios para poder asegurar una formacion
integral de los estudiantes. Por tal motivo este indicador se cumple de manera ACEPTABLE.

Calificacion promedio del indicador: 7,8.

2 https://www.ingenieria.bogota.unal.edu.co/catedra-internacional-2016
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3.2.3.3 Estudiantes que participan de los espacios y estrategias ofrecidos por
la Universidad (centros de estudio, proyectos de desarrollo empresarial y
demas actividades académicas y culturales, etc.) que contribuyan a su
formacion integral. (Indicador 11)

La Universidad, la Facultad y el Departamento promueven diversos espacios para la formacién integral de sus
estudiantes. El Programa (y la Institucién en general) fomenta de manera activa la formacién investigativa a
través del apoyo a grupos de investigacion y semilleros donde la participacién de estudiantes de pregrado es
notable. Los estudiantes de la carrera de Ingenieria Mecanica participan activamente en 11 de los 14 grupos
de investigacion del Departamento, siendo el grupo AFIS (Analisis de fallas, integridad y superficies) el que
mas estudiantes reporta vinculados; seguido por el grupo de COMBUSTIBLES. Desde el afio 2009, al menos
250 estudiantes de la carrera han participado en los diferentes grupos de investigacion del Departamento. Si a
esto sumamos el numero de semilleros de pregrado que han sido financiados por la Direccién de
Investigacion de la Sede (10 desde que inici6 el programa de apoyo a semilleros de la Direccién de
Investigacion), podemos observar que los estudiantes del Programa aprovechan las oportunidades de
investigacion para fortalecer su formacion. La Tabla 18 muestra el nimero de estudiantes del programa que
han participado en actividades de formacion integral en el periodo evaluado.

Tabla 18. Estudiantes que participaron en actividades de formacion integral (2009-2014).

Espacio de formacidn integral No. de estudiantes
Participacién en grupos y semilleros de investigacion 250
Intercambio internacional y movilidad estudiantil 75
Préacticas y pasantias 368
Programas de Bienestar 874

Fuente: Unidad de Apoyo a los Procesos de Autoevaluacion y Acreditacion, Vicedecanatura Académica.

Las estadisticas de la Facultad muestran que entre los afios 2009 y 2014, 75 estudiantes del programa de
Ingenieria Mecanica han hecho uso de los programas de movilidad e intercambio (Tabla 9 del documento
anexo de evaluacién), lo cual demuestra que el programa y sus profesores han sido efectivos en establecer
contacto con instituciones internacionales y promover la colaboracion.

Las practicas y pasantias son una herramienta que busca fomentar el aprendizaje mediante la aplicacién del
conocimiento en un ambito industrial. Dentro de los trabajos de grado de los ultimos 9 semestres (2009-01 y
2014-01), 223 estudiantes optaron por pasantia industrial como modalidad de trabajo de grado. Las practicas
estudiantiles son muy importantes para la formacién integral ya que permiten a los estudiantes tener una
vision del entorno productivo mas acertada y fortalecer el ejercicio de su profesion. En promedio cada
semestre 11 estudiantes del programa realizan préacticas estudiantiles con un total de 165 estudiantes que
han realizado précticas entre 2009-01 y 2014-01.

Por ultimo, los programas de Bienestar de la Facultad y la Universidad ofrecen espacios donde los miembros
de la comunidad académica pueden buscar apoyo en temas relacionados con el mejoramiento de la calidad
de vida. Dentro de los programas que fortalecen la formacién integral de manera directa, se pueden
mencionar aquellos que fomentan el deporte y la salud; la ludica y la expresién artistica y el apoyo econdémico
a estudiantes (ver Factor 8).
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Como podemos observar, el indicador se cumple en ALTO GRADO ya que la participacion de estudiantes es
alta'y representa un aprovechamiento de las oportunidades ofrecidas.

Calificacion promedio del indicador: 9,0.

3.2.34 Calificacion Promedio de la caracteristica 6

De acuerdo con el andlisis de los indicadores correspondientes, existen programas y espacios donde los
estudiantes del programa pueden obtener una formacién integral. Adicionalmente, se cuenta como parte de
este escenario una serie de programas académicos de Facultad que promueven el intercambio cultural y la
adquisicion de conocimientos en areas fuera de las contempladas en la ingenieria. Sin embargo, la
percepcion de los estudiantes esta dividida, y un alto porcentaje de estos considera que los recursos ofrecidos
por la Universidad son malos o regulares. Por lo tanto esta caracteristica se cumple en ALTO GRADO.

Tabla 19. Resumen de calificacion de la caracteristica 6.

Factor | Caracteristica | Calificacion | Indicador | Calificacion Grado de Cumplimiento
caracteristica indicador de indicador
9 9,2 En Alto Grado
2 6 8,6 10 78 Aceptable
11 9,0 En Alto Grado

3.2.4 Desempeiio académico (Caracteristica 7)

3.24.1 Desempenio de los estudiantes del programa en las pruebas de estado
de educacion superior. Calificaciones promedio con respecto al promedio
nacional (Indicador 12)

Nuestros estudiantes han demostrado estar dentro de los mejores estudiantes y esto se ve reflejado en los
resultados de las pruebas. Es de anotar que antes del 2011, se aplicaba el examen de estado ECAES, el cual
evaluaba cuatro aspectos: comprension lectora, Inglés, modelamiento de fenémenos y procesos, y resolucion
de problemas de ingenieria. En las Tablas 20 a 26, se presenta el puntaje promedio por campo, el tamafio
total de la muestra y el puesto obtenido con respecto a los demas programas de ingenieria mecanica a nivel
nacional. Se menciona que el maximo puntaje por componente es de 14.

Tabla 20. Resultados ECAES afio 2009.

Afio Prueba Tamafio  Puesto Puntaje Promedio
Comprension Lectora 95 5 10,50
2009 Inglés 95 5 11,80
Modelamiento de fenémenos y proceso 95 2 11,00
Resolucién de problemas de ingenieria 95 3 11,20

Fuente: Unidad de Apoyo a los Procesos de Autoevaluacion y Acreditacion, Vicedecanatura Académica.
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Tabla 21. Resultados ECAES semestre 2010-1.

Comprension Lectora 15 11 10,30
Inglés 15 3 11,90
Modelamiento de fenémenos y proceso 15 2 11,30
Resolucion de problemas de ingenieria 15 2 11,30

Fuente: Unidad de Apoyo a los Procesos de Autoevaluacion y Acreditacién, Vicedecanatura Académica.

Tabla 22. Resultados ECAES semestre 2010-3.

Comprension Lectora 41 1 11,10
Inglés 41 4 12,0
Modelamiento de fenémenos y proceso 41 2 11,10
Resolucion de problemas de ingenieria 41 3 11,20

Fuente: Unidad de Apoyo a los Procesos de Autoevaluacion y Acreditacidn, Vicedecanatura Académica.

Tabla 23. Resultados SABER-PRO afio 2011.

Escritura 42 3 10,41
Inglés 42 4 11,89
Lectura Critica 42 3 11,13
Razonamiento cuantitativo 42 2 12,05

Fuente: Unidad de Apoyo a los Procesos de Autoevaluacién y Acreditacién, Vicedecanatura Académica.

Tabla 24. Resultados SABER-PRO afio 2012.

Escritura 73 N/A 10,7
Lectura critica 73 N/A 10,96
Inglés 73 N/A 12,24
Competencias ciudadanas 73 N/A 10,92
Razonamiento cuantitativo 73 N/A 11,76

Fuente: Unidad de Apoyo a los Procesos de Autoevaluacién y Acreditacién, Vicedecanatura Académica.

Tabla 25, SABER-PRO afio 2013.

Comunicacion escrita 96 2 10,44
Lectura critica 96 2 11,08
Inglés 96 3 12,23
Competencias ciudadanas 96 2 10,9
Razonamiento cuantitativo 96 2 12,3

Fuente: Unidad de Apoyo a los Procesos de Autoevaluacién y Acreditacién, Vicedecanatura Académica.



INFORME DE AUTOEVALUACION PROGRAMA DE INGENIERIA MECANICA

Tabla 26. Resultados SABER-PRO afio 2014.

Afio Nombre de la Prueba Tamaio Puesto Puntaje Promedio
Comunicacion escrita 79 3 10,45
Lectura critica 79 2 11,13
2014 Inglés 79 3 12,02
Competencias ciudadanas 79 2 10,97
Razonamiento cuantitativo 79 2 12,00

Fuente: Unidad de Apoyo a los Procesos de Autoevaluacion y Acreditacion, Vicedecanatura Académica.

Se puede observar que el desempefio de nuestros estudiantes es bueno, con estudiantes ocupando los
primeros puestos de manera consistente. En promedio, el programa de Ingenieria Mecanica de la Universidad
Nacional de Colombia — Sede Bogota, ha ocupado los primeros puestos en comparacion con otros programas
de instituciones como la Universidad de los Andes, la EAFIT, La Universidad de Antioquia y la Universidad
Nacional de Colombia — Sede Medellin. Por lo tanto se puede concluir que este indicador se cumple en un
ALTO GRADO.

Calificacion promedio del indicador: 9,2.

3.24.2 Reconocimientos por su desempefo académico (Indicador 13)

El reconocimiento por el desempefio académico de nuestros estudiantes se materializa en la forma de
premios, becas y estimulos.

Matricula de Honor: en cada periodo académico se otorgara esta distincion a quien obtenga el mejor
rendimiento académico de cada programa curricular de pregrado. Consiste en el registro de la misma en la
historia académica del estudiante y en la exencién de pago de la matricula para el siguiente periodo
académico.

Mejores Promedios: en cada periodo académico se otorgara exencion en el pago de la matricula a los
quince (15) estudiantes de cada programa curricular de pregrado que presenten el mejor rendimiento
académico. Los favorecidos sélo pagaran los derechos diferentes al de la matricula para el periodo
académico siguiente. En caso de empate se podran otorgar estimulos a un mayor nimero de estudiantes.

Concurso Mejores Trabajos de grado de pregrado: a los mejores trabajos de grado, la Universidad
concedera un incentivo consistente en el derecho a la admisién automatica a un programa de posgrado en la
Universidad Nacional de Colombia y a la exencién del pago de los derechos académicos por el primer periodo
académico. El Consejo Académico reglamentara el procedimiento para otorgar este estimulo.

Admision Automatica de Posgrado: los estudiantes de pregrado de la Universidad Nacional podran
continuar estudios de posgrado sin presentar examen de admisién, cuando al graduarse pertenezcan al grupo
del diez por ciento (10%) de los estudiantes con el mejor rendimiento académico de su programa curricular,
de acuerdo con la disponibilidad de cupos en el posgrado y segun reglamentacién del Consejo Académico.
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Programa Mejores promedios: el Programa Mejores Promedios es uno de los programa de
internacionalizacién de la Facultad, encaminado a preparar, gestionar y coordinar la movilidad académica
estudiantil en pregrado. El programa esta dirigido a estudiantes con un desempefio académico destacado y

que cumplan con los requisitos de idiomas.

Enla Tabla 27 se listan los estudiantes que han merecido reconocimientos por desempefio académico.

Tabla 27. Tabla resumen de reconocimientos por mérito académico. (La tabla completa se encuentra en el documento

de evaluacion Tabla 13).

Ambito de

Afio Reconocimiento Tipo de Reconocimiento - Cantidad
Reconocimiento
Matricula de Honor Reglstr.q en la historia acadenjlca y Facultad 15
exencion de pago de la matricula
2009 —
. . Exencién de pago de derechos de 19
Mejores Promedios . Facultad
Matricula
Matricula de Honor Reg|str.q en la historia academma y Facultad 5
exencién de pago de la matricula
Mejores Promedios Exencion de pago I Facultad 29
2010 Matricula
Concurso Mejores Trabajos de grado Concurso UN - Mejores trabajos de .
Nacional 1
de pregrado grado de pregrado
— 5
Admision Automatica de Posgrado Seleccion del 1.0 % de graduados con Sede 17
mejor P.A.P.A
Matricula de Honor Reglstr.q en la historia acadenjlca y Facultad 4
exencidn de pago de la matricula
Mejores Promedios Exencion de pago de derechos de Facultad 35
2011 Matricula
Concurso Mejores Trabajos de grado Concurso UN - Mejores trabajos de .
- Nacional 1
de pregrado, version XX grado de pregrado
— 5
Admisién Automatica de Posgrado Seleccion del 1.0 % de graduados con Sede 13
mejor P.A.P.A
Matricula de Honor Reglstrlq en la historia academlca y Facultad 8
exencidn de pago de la matricula
2012 Mejores Promedios Exencion de pago de derechos de Facultad 32
Matricula
= 5
Admision Automatica de Posgrado Seleccion del 1.0 % de graduados con Sede 8
mejor P.A.P.A
Matricula de Honor Reg|str.o, en la historia academma y Facultad 2
exencion de pago de la matricula
2013 Mejores Promedios Exencion de pago de derechos de Facultad 45
Matricula
— 5
Admision Automatica de Posgrado Seleccion del 1.0 % de graduados con Sede 10
mejor P.A.P.A
Matricula de Honor Reglstr.o, en la historia acadenyca y Facultad 5
2014 exencion de pago de la matricula
Mejores Promedios Exencion de pago de derechos de Facultad 41

Matricula
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- 0
Admisién Automatica de Posgrado Seleccion del 1.0 % de graduados con Sede 8
mejor P.A.P.A
Mejores promedios - Seleccion del 10% de graduados con
LR . Sede 2
Internacionalizacion mejor P.A.P.A

Fuente: Unidad de Apoyo a los Procesos de Autoevaluacion y Acreditacién, Vicedecanatura Académica.

De acuerdo con el nimero de estudiantes del programa que han merecido reconocimientos y estimulos pro su
desempefio académico, se concluye que este indicador se cumple PLENAMENTE.

Calificacion promedio del indicador: 9,6.

3.24.3 Calificacion Promedio de la caracteristica 7

De acuerdo con el andlisis de los indicadores correspondientes, nuestro estudiantes demuestran un
desempefio destacado, lo cual se ve reflejado en los puestos ocupados en las pruebas de estado y los
reconocimientos al desempefio académico otorgados por la Universidad y la Facultad. Por lo tanto esta
caracteristica se cumple en ALTO GRADO.

Tabla 28. Resumen de calificacion de la caracteristica 7.

Factor | Caracteristica | Calificacion | Indicador | Calificacion Grado de Cumplimiento
caracteristica indicador de indicador
12 9,2 En Alto Grado
2 ! 94 13 9,6 Plenamente

3.2.5 Reglamentos estudiantil y académico (Caracteristica 8)

3.2.51 Estatuto estudiantil y medios para su difusion (Indicador 14)

Existen dos Estatutos Estudiantiles al interior de la Universidad: uno define las disposiciones de bienestar y
convivencia y esta reglamentado mediante el «Acuerdo 044 de 2009 del Consejo Superior Universitario» [2] y
el otro que define las disposiciones académicas esta reglamentado mediante el «Acuerdo 008 de 2008 del
Consejo Superior Universitario» [8].

El Estatuto Estudiantii de la Universidad Nacional de Colombia en sus disposiciones de Bienestar y
Convivencia tiene como objeto establecer las normas bésicas que permitan orientar y desarrollar las politicas
y programas de Bienestar Estudiantil y regular la participacion de los estudiantes en la Universidad, con el fin
de promover una convivencia armonica en las relaciones dentro de la comunidad estudiantil y de ésta con los
demas actores que conforman la comunidad universitaria. Este Estatuto establece que las relaciones entre los
estudiantes y entre éstos y la Universidad Nacional de Colombia, se deben orientar de manera especifica por
los principios que a continuacién se describen:

e Equidad. Implica que las practicas académicas y administrativas que se desarrollen asignan valor ético a
las diferencias de género, etnia, clase, edad, orientacion sexual y a las situaciones de discapacidad de
quienes concurren en la vida universitaria. La igualdad de oportunidades en el acceso y permanencia a la
educacion superior publica impartida por la Universidad Nacional de Colombia, impone reconocer las
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diferencias entre todos sus integrantes, en un ambiente de pluralidad y reconocimiento de las
vulnerabilidades.

o Compromiso mutuo. En aras del aprendizaje cotidiano de una ética publica que comprometa a todas las
personas que integran la comunidad universitaria, corresponde a la Institucion disefiar y desarrollar
politicas, estrategias, mecanismos y acciones para reconocer, procesar y, en lo posible, solucionar los
conflictos que puedan presentarse; y corresponde a los estudiantes el ejercicio de sus libertades y
derechos en forma responsable, creativa y propositiva, para cumplir a cabalidad sus deberes, de tal
forma que todas sus acciones redunden en beneficio propio, de la Universidad y de la sociedad.

o Autonomia. Es la potestad que tiene el estudiante de aprender, estudiar, investigar, formarse e
integrarse social y culturalmente en la Universidad, con independencia y segun su propio criterio.

o Solidaridad. Entendida como la capacidad de asumir compromisos individuales y colectivos con otros en
aras del bien comun.

o Resolucién pacifica de conflictos . Se entiende como la recomposicidén de las relaciones sociales
afectadas por un conflicto, a través del dialogo, la conciliacién y otros mecanismos alternativos que
conserven este espiritu.

El Estatuto Estudiantil de la Universidad Nacional de Colombia en sus disposiciones académicas [8] refleja los
importantes cambios producidos por la Constitucién Politica de 1991. Asi mismo, tiene en cuenta el avance de
las relaciones entre la Universidad y la comunidad estudiantil, cuyas actuales dindmicas académicas
responden a modelos flexibles en el desarrollo de los planes de estudio y en general de la vida universitaria.
El Estatuto Estudiantil esta dividido en dos capitulos y dos anexos los cuales definen desde los lineamientos
para las evaluaciones, programacion y composicién del plan curricular, hasta lo reconocimientos y estimulos a
estudiantes.

En la Universidad, estos documentos se difunden principalmente de manera electrénica ya que es un medio
de acceso masivo. También se tienen versiones impresas reproducidas por la administracién central de la
Universidad, que periddicamente son repartidas entre la comunidad universitaria y en particular a los nuevos
estudiantes admitidos. Adicionalmente se realizan reuniones y jornadas de sensibilizacién apoyadas por los
representantes estudiantiles y por la division de Bienestar de la Sede.

El Estatuto Estudiantil define de manera clara los lineamientos y la normatividad por la cual se rige el paso de
los estudiantes por la Universidad. Este estatuto es actual y esta alineado con la visién y mision institucionales
y cobija a todos los programas de la Universidad. Este es ampliamente difundido a través de canales
convencionales como pagina web, impresién y presentacion en la semana de induccion y otros encuentros
estudiantiles. Por tal motivo este indicador se cumple PLENAMENTE.

Calificacion promedio del indicador: 10,0.
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3.2.5.2 Apreciacion de estudiantes y profesores sobre el estatuto estudiantil
(Indicador 15)

La apreciacidn de estudiantes y profesores se condensa en la consulta de opinidn realizada por la Direccion
Académica. La percepcion en general es de aceptacion de los puntos tratados en el estatuto. Cabe anotar,
que si bien se evidencia una apreciacién positiva, un 33% de los estudiantes consultados manifiesta no
conocer a profundidad el Estatuto Estudiantil y de ellos el 50% desconocen el impacto de dicho documento,
asi como su alcance real. Lo anterior evidencia la necesidad de implementar estrategias que refuercen el
conocimiento que la comunidad estudiantil tiene sobre el Estatuto Estudiantil (Graficas 12, 13 y 14 del
documento de evaluacion).

De acuerdo a la consulta de opinion realizada por la Direccion Académica a los profesores del programa, el
65% considera que el Estatuto Estudiantil es claro, el 32% que es parcialmente claro; mientras que el 3%
opina que no es claro. El 32% de los profesores del programa considera que es completo, el 59%
parcialmente completo; mientras que el 8% opina que no lo es. El 35 % de los profesores del programa
opinan que el Estatuto Estudiantil es acorde a las necesidades de los estudiantes, el 57% parcialmente
acorde y el 8% piensa que no es acorde (Grafica 15 del documento de evaluacién). Por lo expuesto
anteriormente, este indicador se cumple de manera ACEPTABLE.

Calificacion promedio del indicador: 7,8.

3.25.3 Existencia de mecanismos que incentiven la participacion de
estudiantes en los drganos de direccion de la institucion, la sede y el
programa curricular (Indicador 16)

La participacion de los estudiantes en los o6rganos colegiados de gobierno de la Universidad, esta
reglamentada en el Estatuto General de la Universidad Nacional de Colombia «Acuerdo 011 de 2005 del
Consejo Superior Universitario» [17]. En este acuerdo se establece que los representantes estudiantiles,
elegidos de manera directa a través de consulta electrénica entre los estudiantes activos de la Universidad,
pueden ocupar cargos en los siguientes 6rganos colegiados: el Comité Asesor del Programa, los Consejos de
Facultad, el Consejo Académico, los Consejos de Sede, los Comités Académico-Administrativos de las Sedes
de Presencia Nacional y el Consejo Superior Universitario. El «Acuerdo 044 de 2009 del Consejo Superior
Universitario» [2] que adopta el Estatuto Estudiantil en sus disposiciones de bienestar y convivencia, dicta los
lineamientos por los cuales se rigen la participacidn y organizacion de la representacidn estudiantil.

El principal mecanismo que utiliza la Universidad para seleccionar a los estudiantes representantes de los
programas académicos en los cuerpos colegiados, es el proceso de consulta de opinién electrénica haciendo
uso de la participacion y eleccién directa. Los cuerpos colegiados donde se incentiva la participacion
estudiantil son el Comité Asesor del Programa, el Consejo Superior Universitario, el Consejo Académico, los
Consejos de Facultad, los Consejos de Sede y los Comités Académico-Administrativos de las Sedes de
Presencia Nacional. A los estudiantes se les informa de la existencia de estas instancias de participacion en la
semanas de induccién y oportunamente, cuando estd a punto de culminar el periodo del representante
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vigente, en cada Facultad se dan a conocer los cronogramas establecidos para tal efecto por la Direccion
Central de la Universidad, de forma que los estudiantes puedan efectuar la seleccién e inscripcion de sus
candidatos, asi como conocer sus propuestas de trabajo. La normatividad al respecto estd contenida en los
siguientes documentos:

El «Acuerdo 034 de 2009 del Consejo Superior Universitario» [18], por el cual se fijan las fechas de
iniciacion y conclusion de los periodos institucionales de los representantes estudiantiles ante el
Consejo Superior Universitario, el Consejo Académico, los Consejos de Sede, los Comités
Académico-administrativos de Sedes de Presencia Nacional y los Consejos de Facultad, y se dictan
otras disposiciones.®

La «Resolucion 1396 de 21 de septiembre 2009» [19], por la cual se reglamenta el proceso de
eleccion del representante estudiantil ante el Consejo Superior Universitario !

La «Resolucion 1397 de 21 de septiembre 2009» [20], por la cual se reglamenta el proceso de
eleccion del representante estudiantil ante el Consejo Académico. 32

La «Resolucion 1398 de 21 de septiembre 2009» [21], por la cual se reglamenta el proceso de
eleccion de los representantes estudiantiles ante los Consejos de Sede y los Comités Académico
Administrativos de las Sedes de Presencia Nacional de la Universidad Nacional de Colombia.®

La «Resolucidn 1399 de 2009 de 21 de septiembre 2009» [22], por la cual se reglamenta el proceso
de eleccion de los Representantes Estudiantiles ante los Consejos de Facultad.

La «Resolucién 468 de 2009 de 21 de septiembre 2009» [23], por la cual se define el calendario y se
convoca a los procesos de eleccion de Representante Estudiantil ante el Consejo Superior
Universitario y de Representantes Estudiantiles ante los Consejos de Facultad que se encuentren
vacantes en la Universidad Nacional de Colombia.%

A los nuevos estudiantes admitidos se les informa de la existencia de estas instancias de participacién y la
metodologia de eleccion. Adicionalmente, la Facultad y la Universidad hacen amplia difusion del proceso de
eleccion de los representantes estudiantiles a través de la pagina web de la Universidad, afiches ubicados en
carteleras publicas y a través del correo electrénico institucional. Teniendo en cuenta que existen espacios
para la participacion estudiantil en los érganos de direccién, y que estos son ampliamente difundidos, el
indicador se cumple en ALTO GRADO.

Calificacion promedio del indicador: 9,2.

30 http://www.unal.edu.co/secretaria/normas/csu/2009/A0034_09S.pdf
31 http.//www.unal.edu.co/secretaria/normas/rg/2009/R1396_09R.pdf
32 hitp://www.unal.edu.co/secretaria/normas/rg/2009/R1397_09R.pdf
33 http://www.unal.edu.co/secretaria/normas/rg/2009/R1398_09R.pdf
34 hitp.//www.unal.edu.co/secretaria/normas/rg/2009/R1399 09R.pdf

35 http.//www.unal.edu.co/secretaria/normas/rq/2009/R0468_09R.pdf
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3.25.4 Calificacion Promedio de la caracteristica 8

De acuerdo con el analisis de los indicadores correspondientes, existe un estatuto estudiantil que regula los
aspectos académicos y de convivencia universitaria de nuestros estudiantes. Se observa que la comunidad
académica no esta completamente de acuerdo con su alcance, y que existe un alto grado de desconocimiento
del estatuto entre los estudiantes del Programa. Por lo tanto esta caracteristica se cumple en ALTO GRADO.

Tabla 29. Resumen de calificacion de la caracteristica 8.

Factor | Caracteristica | Calificacion | Indicador | Calificacion Grado de Cumplimiento
caracteristica indicador de indicador
14 10,0 Plenamente
2 8 9,0 15 78 Aceptable
16 9,2 En Alto Grado

3.2.6 Permanenciay retencion estudiantil (Caracteristica 9)

3.2.6.1 Tasas de desercion estudiantil por motivos académicos y no

académicos, acumulada y por cohortes (Indicador 17)

Las causas de perdida de la calidad de estudiante (y posible causa desercién estudiantil) por causas
académicas en pregrado se dividen en dos tipos: (i) académicas (bolsa de créditos insuficiente, P.A.P.A.
inferior a 3.0); (i) y no académicas (no inscripcion de asignaturas dentro del periodo establecido, el no pago
de matricula y solicitud de aplazamiento de semestre). En el programa de Ingenieria Mecanica, en promedio,
la cantidad de estudiantes que pierden dicha calidad por causas académicas es del 38% y cerca del 11% la
pierden por causas no académicas (sin incluir aquellos cuyo motivo es culminar exitosamente su plan de
estudios).

En la Tabla 30 (repetida) se puede observar que la desercidn por causas académicas tuvo un comportamiento
que muestra un incremento anémalo en 2009. La alta desercion de este periodo se debe a que se acababa de
implementar la reforma académica lo cual causo cierto traumatismo y requiri6 de un periodo de ajuste.
Comparando este resultado con lo observado en la Autoevaluacion del afio 2009, se observa que hubo una
reduccién en la desercion estudiantil por causas académicas, 1o cual es positivo. La desercion por causas
académicas observada antes de la reforma de 2009 fue de 428 estudiantes durante el periodo comprendido
entre 2004 y 2007; para el periodo de 2009 — 2014, menos de 380 estudiantes perdieron dicha calidad por
motivos académicos, lo cual significa una reduccion (aproximada) del 11%. Esto demuestra el esfuerzo que
realizan las directivas del programa por mejorar los procesos formativos de la carrera y reducir el nimero de
estudiantes que pierden asignaturas consideradas de alta repitencia.

Tabla 30 (repetida). Pérdidas de calidad de estudiante por cohorte.

Pérdida de calidad de estudiante
TOTAL MATRICULADOS : NO
PERIODO MATRICULADOS COHORTE ACADEMICA | PROCENTAJE ACADEMICA PORCENTAJE
2009-01 648 81 55 67.9% 4 4.9%
2009-03 626 69 29 42.0% 7 10.1%
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2010-01 637 83 26 31.3% 12 14.5%
2010-03 655 88 29 33.0% 9 10.2%
2011-01 657 85 35 41.2% 5 5.9%
2011-03 678 86 30 34.9% 9 10.5%
2012-01 702 81 26 32.1% 9 11.1%
2012-03 726 82 31 37.8% 4 4.9%
2013-01 774 92 33 35.9% 6 6.5%
2013-03 772 91 36 39.6% 16 17.6%
2014-01 766 87 28 32.2% 19 21.8%
2014-03 789 98 24 24.5% 8 8.2%

Fuente: Direccion Académica de Sede — Universidad Nacional de Colombia

Es importante resaltar que aun cuando mas de la mitad de los estudiantes lo hacen por causas no
académicas, lo que significa que puede retomar sus estudios sin ningln tipo de contravencién, se detecta que
esta poblacion no esta retornando al Programa por motivos que permanecen desconocidos para la Facultad y
el Departamento. Por tal motivo, el porcentaje de desercion efectiva observado es similar al del periodo
anteriormente evaluado, el cual es cercano al 43% de la poblacion estudiantil que ingresa. Observando que
los esfuerzos del Departamento y la Universidad por reducir la desercion estudiantil han arrojado resultados
positivos en términos académicos, este indicador se cumple en ALTO GRADO.

Calificacion promedio del indicador: 8,5.

3.2.6.2 Estudios y proyectos realizados por la institucion y el programa para
identificar y evaluar las causas de la desercion estudiantil y acciones
orientadas a mitigarlas (Indicador 18)

La Direccién Nacional de Bienestar Universitario realizé en el afio 2007 el estudio llamado “ Cuestion de
supervivencia — Graduacion , desercion y rezago en la Universidad Nacional de Colombia” %. De acuerdo con
este estudio, debe prestarse especial atencion en el complejo fendmeno de la desercidn estudiantil debido a
la relacién estrecha que existe entre la educacién y el desarrollo de un pais sustentado en el desarrollo
humano, la movilidad social, la productividad y la equidad. Como consecuencia de este estudio, la
Universidad se propuso promover la cobertura real, entendida como la proporcién de los estudiantes que
logran graduarse y también, como aspecto secundario, si lo hacen en un tiempo previsto institucionalmente, a
través del fomento de las condiciones que aumentan la probabilidad de que los estudiantes que ingresan, se
graduen.

En el afio 2009 se publicd el numero 27 de la revista institucional “Claves para el Debate” cuya temética Unica
fue “ Desercion Universitaria: un flagelo para la educacion superior” 7. En esta publicacion se hizo un repaso
general al fenémeno de la desercion, mostrando en el primer capitulo los antecedentes y un resumen de
algunas posturas conceptuales; en el segundo capitulo se abordaron los estudios més recientes hechos en
Colombia y en el tercer capitulo se mostrd un fenémeno regional, que en el pais venia potenciando el

36 http.//www.unal.edu.co/diracad/proyectos/siscalidad/Cuesti% C3%B3n%20de % 20supervivencia.pdf
37 http.//www.catedras-bogota.unal.edu.co/web/docs/desercion%20Claves_Digital_No._07.pdf
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abandono estudiantil: el alcoholismo. Y, finalmente, se presentaron las conclusiones de los expertos
consultados.

La Direccion Académica de la Sede Bogota realizé un estudio de desercion por cohortes que comprendia los
afios 2003 a 2010, en éste se realizd el analisis de los estudiantes que perdieron calidad por causas
académicas entre los estudiantes matriculados, semestre a semestre, para las cohortes desde 2003-Il hasta
2010-1, con el fin de hacer comparaciones de pérdida de la calidad de estudiantes entre programas, cohortes
y semestres y de realizar seguimiento para buscar estrategias para su disminucién. Como resultado de este
estudio, se identificaron las asignaturas del programa con mayor porcentaje de no aprobacion, y estas
asignaturas a su vez, se incluyeron en el programa de tutorias académicas de la Vicedecanatura Académica
de la Facultad.

Como parte de las acciones emprendidas orientadas a mitigar los efectos de la desercién estudiantil, se
cuenta el programa de tutorias académicas de la Direccién Académica de la Sede Bogota®, el cual hace
parte del Sistema de Acompafiamiento Académico® - SAE -, y tiene como fin dar “acompafiamiento” a los
estudiantes de la Universidad Nacional de Colombia de la sede, en las areas que presentan mas repitencia y
desercion, como Matematicas basicas, quimica, estadistica y fisica; se ofrece una serie de tutorias gratis para
aquellos estudiantes que deseen tener asesoria en estas areas. Estas tutorias son dictadas por estudiantes
de Ultimos semestres de pregrado y por estudiantes de posgrado. Este programa de Acompafiamiento es
apoyado por la Direccién de Bienestar de la sede Bogotd y la Facultad de Ingenieria. La difusién de los
horarios y lugares de las tutorias es hecha por los estudiantes monitores en las aulas de clase de cada
asignatura y en la pagina web del SAE.

Otro proyecto destacado es el Programa Fortalecimiento de competencias comunicativas académicas (lectura
y escritura) en espariol a través de los curriculos en la Universidad Nacional de Colombia®, el cual es una
iniciativa académica que hace parte (y se desarrolla) en el marco del Proyecto de liderazgo y calidad
académica del Plan Global de Desarrollo 2013-2015 de la Universidad. El objetivo principal de esta iniciativa
es fortalecer los procesos de lectura y escritura académicas en los estudiantes de todas las sedes de la
Universidad Nacional de Colombia a través de las diversas practicas educativas (pedagégicas, didacticas, de
aprendizaje, gestion curricular y formulacién de politica institucional, entre otras) que constituyen los
curriculos. Este enfoque permite potenciar el trabajo conjunto entre todos los miembros de la comunidad
universitaria, al tiempo que articula los procesos y contenidos especificos de cada campo disciplinar con los
procesos de fortalecimiento de la lectura y la escritura.

Otra accién emprendida para disminuir la desercion, especialmente entre los estudiantes de los primeros
semestres, es el programa COMFIE*. Fue desarrollado e implementado inicialmente en la Facultad de
Ingenieria, y esta constituido por un equipo basico interdisciplinario entre ingenieria/psicologia y tiene como
objetivo contribuir a la formacion integral de los estudiantes de primer semestre, para impactar de manera
positiva tanto el desempefio académico como su desarrollo personal. Esta metodologia, que se extendi6 y
adapté a los diferentes programas de la Sede Bogotd, se soporta en tres lineas de accion. La linea formativa
en aula trabaja temas relacionados con el trabajo interdisciplinario, la comunicacién oral, el trabajo en equipo,
los procesos de adaptacion a la vida Universitaria, con retroalimentacion por etapas: inicial, intermedia y final.

38 http.//www.saebogota.unal.edu.co/page/acom_acad/tutorias.htm/
39 http://www.saebogota.unal.edu.co/page/index.htm/

40 http://www.unal.edu.co/diracad/proyectos/fortalecimiento.html

41 http://www.unal.edu.co/diracad/Joomla/comfie
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COMFIE cierra su metodologia con la “Jornada de proyectos y trabajos de estudiantes de primer semestre”,
evento que da cuenta de los trabajos dirigidos por los profesores de primer semestre de los programas
participantes y en los cuales se ha incorporado la metodologia durante el proceso. En paralelo a la linea
académica, se plantea una linea de accién que aborda asesorias estudiantiles y monitorias académicas
soportada en los diversos programas de Bienestar de Sede y el programa de consejeria académica de la
Facultad. Por Ultimo, la linea de socializacion utiliza herramientas como el desarrollo de seminarios docentes
y las reuniones con padres para apoyar y guiar procesos integrales de formacion que se presentan fuera del
ambito académico y sobre los cuales la Institucién no tiene una gobernabilidad directa. El equipo de trabajo
del programa COMFIE estd conformado por una socidloga e historiadora, dos psicologas para
acompafamiento y 4 estudiantes auxiliares que apoyan las actividades logisticas para la ejecucion del
programa.

Los programas para atacar las fuentes de desercion y mitigar los efectos sobre el programa son de dos tipos:
académico y social. Con respecto al aspecto académico, la Universidad y Departamento cuentan con estudios
y programas que buscan reducir la desercién por motivos académicos. En lo relacionado con el aspecto
psicosocial, Bienestar Universitario y la Direccion de Bienestar de la Facultad cuenta con programas que
ofrecen asesorias y tratamiento profesional a estudiantes y miembros de su nucleo familiar. Ademéas de que
resulta complejo evaluar las causas de la desercion de aquellos miembros que pierden la calidad de
estudiante por causas no académicas, el Departamento no tiene gobernabilidad en la implementacion de
acciones para mitigar el impacto de esta situacion. Teniendo en cuenta que adicional a los esfuerzos de los
programas de Bienestar Universitario, el Programa de Ingenieria Mecanica participa activamente del
programa COMFIE, por lo cual este indicador se cumple en ALTO GRADO.

Calificacion promedio del indicador: 9,2.

3.2.6.3 Calificacion Promedio de la caracteristica 9
De acuerdo con el analisis de los indicadores correspondientes, se observa que existen resultados positivos
con respecto a la desercion del programa, lo cual es fruto de los esfuerzos que realiza la Facultad y el

Programa por mitigar la causas que generan la desercion estudiantil. Por lo tanto esta caracteristica se
cumple en ALTO GRADO.

Tabla 31. Calificacidén promedio de la caracteristica 9.

Factor | Caracteristica | Calificacion | Indicador | Calificacion Grado de Cumplimiento
caracteristica indicador de indicador
2 9 8,8 17 8,5 En Alto Grado
18 9,2 En Alto Grado

3.2.7 Calificacion Factor Estudiantes

Tabla 32. Resumen de calificacion — Factor 2.

Factor | Caracteristica | Calificacion Grado de Ponderacion | Indicador | Calificacion
Caracteristica | cumplimiento | Caracteristica indicador
caracteristica
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1 10,0
2 9,2
4 9,5 En Alto Grado 18% B 96
4 9,7
5 9,2
6 75
5 8,5 En Alto Grado 20% 7 9,2
2 8 9,0
9 9,2
6 8,6 En Alto Grado 20% 10 78
11 9,0
7 94 En Alto Grado 20% 12 9,2
13 96
14 10,0
8 9,0 En Alto Grado 10% 15 7.8
16 9,2
9 8,8 En Alto Grado 12% 17 8,5
18 9,2
Calificacion del Factor 2 | 8,96
3.3 CARACTERISTICAS ASOCIADAS A LOS PROFESORES (Factor 3)
3.3.1 Seleccion, vinculacion y promocion de profesores (caracteristica 10)
3.3.1.1 Politicas y mecanismos establecidos para la seleccion, la vinculacion

y promocion de los profesores (indicador 1)

Hasta el 13 de noviembre de 2013 la Universidad tenia vigentes tres estatutos docentes diferentes, en los
cuales se explicitaban las politicas, normas y criterios académicos para abordar la seleccion, vinculacién y
promocion de los profesores: en su orden el «Acuerdo 045 de 1986» [24], el ««Acuerdo 035 de 2002» [25] y el
«Acuerdo 016 de 2005» [26], todos emanados del Consejo Superior Universitario. En el acta 19 del 13 de
noviembre de 2013 el Consejo Superior Universitario aprobd el «Acuerdo 123 de 2013» [27] por el cual se
adopta el Estatuto de Personal Académico de la Universidad Nacional de Colombia, el cual derogé los
anteriores acuerdos y a partir de la fecha de su expedicidn rige como estatuto docente Unico. Este estatuto se
fundamenta en los siguientes principios [27]:

e Excelencia Académica. El personal académico desarrollara con los mas altos estandares de
calidad sus actividades de investigacion, formacion, extensién, representaciéon y administracion
académica.

o Autonomia y libertad de catedra. El personal académico gozara de autonomia para el gjercicio de
las actividades académicas y, en particular, se le garantizaran la libertad de pensamiento, de
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catedra, de investigacion, de expresién y de asociacion. Gozara de discrecionalidad para exponer los
conocimientos, respetando los contenidos programaticos de los cursos y generando los espacios
para el didlogo, la controversia y la ampliacion de los conocimientos por parte de los estudiantes.

o Equidad. El personal académico recibird de la institucion un tratamiento ciudadano sin preferencias
o discriminaciones por razones sociales, econdmicas, politicas, de género, culturales, ideolégicas o
religiosas.

o Confianza. La relacion entre la comunidad universitaria y la administracién académica estara
fundamentada en el compromiso de construccion de confianza como elemento fundamental para el
progreso de la Universidad.

Este Acuerdo es aplicable a todos los profesores de planta de la Universidad Nacional de Colombia y a los
que se vinculen con posterioridad a la fecha de expedicion.

En cuanto a la seleccion y vinculacion de los profesores el Articulo 8 del Estatuto de Personal Académico
establece: “La vinculacion a la planta de personal académico se hara mediante concurso profesoral abierto y
publico o por reingreso. Los concursos seran reglamentados por el Consejo Académico.” A su vez, este
articulo se reglamentd mediante el «Acuerdo 072 de 2013 del Consejo Académico», por el cual se
reglamentan los Concursos Profesorales, para la provision de cargos de la Carrera Profesoral Universitaria
[28]. El Articulo 1 de este acuerdo establece “Los concursos profesorales, abiertos y publicos, tienen por
objeto la provision de cargos de la planta docente de la Universidad Nacional de Colombia” y el Articulo 2
establece “Los concursos profesorales son convocados por los decanos de las facultades, los directores de
los institutos de investigacion de sede o los directores de las sedes de presencia nacional.” Este mismo
Articulo 2 especifica las obligaciones, responsabilidades y actividades, relacionadas con los concursos
profesorales asignadas a los siguientes autoridades y dependencias: Consejo Académico, Secretaria
General, Vicerrectoria General, Vicerrectoria de Sede, Division de Personal Académico de cada Sede o quien
haga sus veces para las Sedes de Presencia Nacional, Oficinas juridicas de sede o quien haga sus veces
para las sedes de presencia nacional, Unimedios, Decanatura o direccion, Consejo de facultad o de instituto
o0 comité académico administrativo de sede de presencia nacional, Jurado, Secretario de facultad o de sede
de presencia nacional, Veeduria.

Adicionalmente, este acuerdo establece los lineamientos que deben seguirse para definir el perfil y el
cronograma de los concursos docentes, los criterios y puntajes de valoracién de las hojas de vida y las
pruebas de competencias oral y escrita, y la designacion de aspirantes ganadores y elegibles. En general, la
provision de cargos se puede dar por concurso, reingreso, cambio de dedicacion o traslado.

El ««Acuerdo 073 del 28 de noviembre de 2013» [29] del Consejo Académico reglamenta el periodo de prueba
y la evaluacién de los profesores, periodo que fue ampliado de 12 a 18 meses, al cabo de los cuales, si existe
una evaluacion positiva, el docente entra a formar parte de la planta docente de la Universidad.

En cuanto a la promocidn de los profesores, en el Capitulo IV del Estatuto de Personal Académico, «Acuerdo
123 de 2013 del CSU» [27] se establecen los requisitos que deben cumplir los profesores para ser vinculados
en cada una de las categorias existentes: Profesor Auxiliar, Profesor Asistente, Profesor Asociado y Profesor
Titular. El capitulo V del Estatuto se refiere a la evaluacion, promocion, renovacion y desvinculacién de los
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profesores. Particularmente, los Articulos 19 a 24 establecen los requisitos que deben cumplirse para
promoverse de una categoria a otra superior. El requisito relacionado con la acreditacién de produccién
académica reconocida por la Universidad Nacional de Colombia fue reglamentado mediante el «Acuerdo 074
de 2013 del Consejo Académico» [30] y el requisito relacionado con el tiempo en servicio fue reglamentado
mediante el «Acuerdo 132 de 2013 del Consejo Superior Universitario» [27]. La promocién a la categoria de
Profesor titular fue reglamentada mediante la «Resolucién de Rectoria 1113 de 2015» [31].

Como se evidencia, existe una normatividad que establece las politicas y mecanismos para la seleccion,
vinculacion y promocion de los profesores de la Universidad. Por tal motivo se considera que este indicador
se cumple PLENAMENTE.

Calificacion promedio del indicador: 10,0.

3.31.2 Apreciacion de profesores sobre las politicas y mecanismos de
seleccion y vinculacion de los profesores (Indicador 2)

De acuerdo a la consulta de opinion realizada por la Direccidén Académica a los profesores del programa, se
aprecia que el 79% de los consultados considera que los mecanismos de seleccion de los profesores del
programa son (altamente) transparentes; el 76% considera que son claros; el 46% considera que son
coherentes y el 70% considera que son imparciales. Los profesores consideran que estos mismos atributos se
cumplen parcialmente en 16%, 22%, 45% y 30% respectivamente. Los que consideran que no tienen estos
atributos son un porcentaje muy bajo (5%, 3%, 3% y 0%) (Grafica 16 del documento de evaluacion).

Segun los resultados de la consulta de opinidn, se puede observar que los profesores, en su gran mayoria,
consideran que los mecanismos de vinculacion de los profesores son adecuados. Por tal motivo este
indicador se cumple PLENAMENTE.

Calificacion promedio del indicador: 9,6.

3.3.2 Calificacién Promedio de la caracteristica 10

Con estos resultados en los indicadores, se puede concluir que la caracteristica de seleccion, vinculacion y
promocion de profesores se cumple PLENAMENTE.

Tabla 33. Resumen de calificacion de la caracteristica 10.

Factor | Caracteristica | Calificacion | Indicador | Calificacion Grado de Cumplimiento

caracteristica indicador de indicador
1 10,0 PLENAMENTE
3 10 9,8 2 9,6 PLENAMENTE

3.3.3 Estatuto profesoral (Caracteristica 11)

3.3.3.1 Existencia del estatuto docente y medios de divulgacion (Indicador 3)
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El Estatuto de Personal Académico de la Universidad Nacional de Colombia, contenido en el «Acuerdo 123
de 2013» [27] del Consejo Superior Universitario, se fundamenta en los principios de Excelencia Académica,
Autonomia y Libertad de Catedra, Equidad y Confianza como ya se mencion6 en el numeral 3.3.1.1. El
objetivo del estatuto de personal académico es establecer las normas que regulen las relaciones académicas,
laborales y administrativas del personal académico con la Universidad Nacional de Colombia. El estatuto es
aplicable a todos los profesores universitarios de carrera vinculados a la Universidad Nacional de Colombia.

El Estatuto de Personal Académico*2 esta constituido por 10 capitulos asi:

Capitulo I. Aspectos Generales.

Capitulo II. Carrera Profesoral Universitaria.

Capitulo I1l. Funciones de los Profesores.

Capitulo IV. Requisitos para la vinculacién en cada categoria.
Capitulo V. Evaluacién, promocién, renovacion y desvinculacion.
Capitulo VI. Personal Académico no perteneciente a la carrera profesoral universitaria.
Capitulo VI. Situaciones Administrativas.

Capitulo VII. Derechos y deberes.

Capitulo VIII: Distinciones.

Capitulo IX. Régimen Disciplinario.

Capitulo X. Disposiciones Finales.

Durante el proceso de implementacion del nuevo estatuto profesoral, los representantes profesorales
adelantaron campafias de discusion y divulgacion de la nueva propuesta. La Universidad envid correos
electrénicos masivos a sus profesores donde se difundia el documento, una vez fue aprobado por el Consejo
Superior Universitario. Adicionalmente se reforzd la divulgacion del Estatuto aprobado entregando a cada
profesor, un cuadernillo impreso con el contenido completo de la norma.

Existe un Estatuto de Personal Académico el cual es ampliamente divulgado por la Universidad a través de
diversos canales de comunicacion tales como pagina web, cuadernillos y reuniones informativas. Por lo
anterior se considera que este indicador se cumple PLENAMENTE.

Calificacion promedio del indicador: 10,0.

3.3.3.2 Porcentaje de Profesores que conocen el estatuto docente (Indicador
4)

La consulta de opinién adelantada por la Direccion Académica muestra que el 65% de los profesores conoce
totalmente el estatuto de personal académico, el 27% lo conoce parcialmente y el 8% no lo conoce (Gréfica
17 del documento de evaluacion). Por lo anterior se considera que este indicador se cumple PLENAMENTE.

Calificacion promedio del indicador: 9,7.

42 http.//www.legal.unal.edu.co/sisjurun/normas/Norma1.jsp ?i=59607.
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3.3.3.3 Existencia de politicas, espacios y participacion de los docentes en los
organos de direccion de la Institucion, la Sede, la Facultad y el Programa
Curricular (Indicador 5)

La Universidad Nacional de Colombia cuenta con lineamientos claros y ampliamente difundidos que permiten
a los profesores de la Institucion participar en espacios u érganos de direccidn a nivel Nacional, de Sede, de
Facultad y del Programa. En el Estatuto General de la Universidad Nacional de Colombia, contenido en el
«Acuerdo 011 del 12 de marzo de 2005 del Consejo Superior Universitario» [17], se describen las normas
que permiten la participacion de los profesores en los 6rganos de direccion y administracion de la
Universidad, la Sede Bogot4, la Facultad de Ingenieria y el programa curricular de Ingenieria Mecanica.

Una presentacion de los diferentes cargos a los que puede aspirar un docente de la Universidad Nacional de
Colombia se encuentra de manera explicita en el organigrama de la Institucién, la Sede, la Facultad y el
Programa.

La forma en que se realiza el nombramiento de algin docente en cada uno de estos cargos puede variar
segun el nivel del mismo. Por ejemplo, el rector de la Universidad Nacional de Colombia es nombrado por el
CSU teniendo en cuenta, entre otros factores, una consulta a la comunidad académica.

Constituyen el gobierno de la Universidad Nacional de Colombia, los siguientes cargos o cuerpos colegiados,
la mayoria de ellos conformados por profesores de carrera:

El Consejo Superior Universitario

El Rector

El Consejo Académico

Los Consejos de Sede

Los Vicerrectores

El Gerente Nacional Financiero y Administrativo (no necesariamente es docente)
Los Directores de Sede de Presencia Nacional

Los Consejos de Facultad

Los Decanos

©o~NoakR~ LN~

En los ultimos afios profesores del Departamento de Ingenieria Mecanica y Mecatrdnica han ocupado cargos
a nivel Nacional y de Sede, lo cual ha mostrado un compromiso de nuestros profesores no so6lo con el
Programa, sino también con la Institucion. Los cargos a nivel nacional, de Sede o de Facultad que han sido
ocupados por parte de profesores del Departamento en el periodo evaluado son los siguientes:

Direccion SIA - Ing. Oscar Edwin Piamba Tulcén

Direccion Deportes — Ing. Carlos Tito Vega Gutiérrez

Vicerrectoria de Investigacion - Ing. Alexander Gdmez Mejia

Jefe Registro de la Facultad de Ingenieria — Ing. Miguel Angel Baquero Cortés
Director Escuela de Doctorados - Ing. Carlos Julio Cortés Rodriguez

Director del Instituto de estudios del Pacifico — Ing. Juan Edilberto Rincon Pardo
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El Estatuto General de la Universidad, «Acuerdo 11 de 2005 del Consejo Superior Universitario» [17]
establece también la participacién de docentes en los cuerpos colegiados como representantes del estamento
profesoral. La representacion profesoral es una forma de participacion de la comunidad docente universitaria
en sus cuerpos colegiados, que le permite intervenir en la gestion de la Universidad en todos sus ordenes y
desarrollar funciones de veeduria sobre el funcionamiento de la Universidad. La representacion profesoral
constituye un mecanismo en virtud del cual los representantes acttian conforme al programa con el que fueron
elegidos y al bien comun.

El numeral 12 del articulo 3 del Estatuto General, establece que constituye uno de los fines de la Universidad
Nacional de Colombia estimular la integracion y participacion de los miembros de la comunidad universitaria
con el objetivo de lograr los fines de la educacioén superior y el numeral 8 del articulo 4 del mismo Estatuto,
afirma que en desarrollo del principio constitucional de participacion, la Universidad Nacional de Colombia
debe propiciar el ambiente y los mecanismos para que la comunidad universitaria intervenga en las
decisiones, procesos y acciones que la afectan. En virtud de lo anterior, el Estatuto General, en sus articulos
13, numeral 6; 21, numeral 4; 28, numeral 6; 34, numeral 3; y 57, numeral 5, y el «Acuerdo 060 de 2006 del
Consejo Superior Universitario» [32], numeral 4 del articulo 1, establecen la participacién de representantes
profesorales en el Consejo Superior Universitario, Consejo Académico, Consejos de Sede, Consejos de
Facultad, Consejo de Bienestar Universitario y Comités Académico Administrativos de las Sedes de
Presencia Nacional, elegidos por votacién directa y contemplando el sistema de suplentes. El Articulo 71 del
Estatuto General, establece que los periodos de los miembros de los cuerpos colegiados son institucionales y
no personales, y para este efecto, el Consejo Superior reglament6 las fechas de iniciacion y conclusion de los
periodos institucionales de los representantes profesorales mediante el «Acuerdo 033 de 2009» [3],
regulando de manera especial el periodo de los miembros de los cuerpos colegiados elegidos de forma
directa.

Como podemos observar, existen espacios y mecanismos que permiten a los profesores de la Universidad
acceder a los organos directivos y cuerpos colegiados expuestos en el organigrama de la Institucion.
Adicionalmente podemos observar que en los Ultimos afios profesores del Departamento han ocupado
cargos directivos a diferentes niveles en la Institucion, por lo cual este indicador se cumple PLENAMENTE.

Calificacion promedio del indicador: 9,6.

3.3.34 Calificaciéon Promedio de la caracteristica 11
Existe un Estatuto Profesoral que esta ampliamente difundido y es conocido por los profesores del programa,
el cual reglamenta los deberes y derechos de los mismos. Teniendo en cuenta la calificacion dada a cada
indicador y los motivos expuestos, la caracteristica se cumple PLENAMENTE.

Tabla 34. Resumen de calificacion de la caracteristica 11.

s Calificacion \ Calificacion Grado de Cumplimiento
Factor | Caracteristica . . Indicador . 1 1
caracteristica indicador de indicador
3 10,0 PLENAMENTE
3 1 9.7 4 9,7 PLENAMENTE
’ 5 9,6 PLENAMENTE
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3.3.4 Numero, dedicacion, nivel de formacion y experiencia de los profesores

(Caracteristica 12)

3.3.441

Profesores que tienen relacion con el programa relacionando el nivel
de formacion,

tipo de vinculacion, tiempo de vinculacion, dedicacion y
experiencia profesional (Indicador 6)

El Departamento cuenta con 42 profesores de carrera y todos ellos tienen relacion con el programa curricular.
La distribucién de estos 42 profesores de acuerdo con la dedicacion es la siguiente:

Tiempo Completo: 7
Catedra 0.4: 4
Catedra 0.3: 2

Dedicacion Exclusiva: 29

Esta pendiente la ocupacion de dos cargos de profesor de dedicacion exclusiva y dos cargos de profesor de
catedra 0.4. El concurso para cubrir estas vacantes esta en proceso: para los dos cargos de dedicacion
exclusiva, los aspirantes deben contar con titulo de doctorado; para las catedras 0.4 se exige como minimo el
titulo de maestria o especializacién. La Tabla 35 muestra la sélida experiencia docente de los profesores ya
que para el periodo evaluado, en promedio los profesores cumplieron 18 afios de vinculacién docente con la

Universidad.

El Programa de Ingenieria Mecéanica cuenta con una planta docente que se caracteriza por su alto nivel de
formacion y experiencia investigativa, con mas del 50% de sus profesores con formacién méaxima a nivel de
doctorado y 25% con maestria o especializacion, ver Tabla 35.

Tabla 35. Profesores adscritos al Departamento de Ingenieria Mecanica y Mecatrénica en el periodo 2009 — 2014.

TITULO TITULO i 5 ANO DE
Nombre PREGRADO | POSGRADO | CATEGORIA | DEDICACION | ;e acion

1 | Acevedo Gamboa Helmer Rodolfo Ing. Mecanico Doctor P. Asistente D.E. 2001 (13 afios)
2 | Alvarez Africano Luis Eduardo Ing. Mecanico P. Asistente CATEDRA 1973 (43 afios)
3 | Angarita Moncaleano Irma Inirida Ing. Mecénica Doctor P. Asistente T.C. 2004 (10 afios)
4 | Arango Gémez Jorge Eduardo Ing. Mecanico Magister P. Asistente D.E. 1993 (21 afios)
5 | Arroyo Osorio José Manuel Ing. Mecanico Doctor P. Asociado D.E. 1999 (15 afios)
6 | Arzola De La Pefia Nelson Ing. Mecanico Doctor P. Asociado D.E. 2005 (9 afios)
7 | Baquero Cortes Miguel Angel Ing. Mecanico Magister P. Asociado D.E. 1974 (40 arios)
8 | Barrera Cobos Jesus Fidernan Ing. Electronico | Magister P. Asistente CATEDRA 2001 (13 afios)
9 | Benitez Hernandez Luis Eduardo Ing. Mecanico Magister P. Titular D.E. 1974 (40 afios)
10 | Cardenas Herrera Pedro Fabian Ing. Electrénico | Doctor P. Asociado T.C. 2003 (11 afios)
11 | Cardenas Martinez Guillermo Ing. Mecanico Doctor P. Asistente T.C. 1980 (34 afios)
12 | Castillo Castillo Ricardo Ing. Mecanico P. Asistente CATEDRA 1984 (30 afios)
13 | Cérdoba Nieto Emesto Ing. Mecanico Magister P. Titular D.E. 1974 (40 afios)
14 | Cortes Rodriguez Carlos Julio Ing. Mecanico Doctor P. Asociado D.E. 1991 (23 afios)
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15 | Duque Daza Carlos Alberto Ing. Mecanico Posdoctorado | P. Asistente D.E. 2003 (11 afios)
16 | Espejo Mora Edgar Ing. Mecanico Magister P. Asociado T.C. 2000 (14 afios)
17 | Galeano Uruefa Carlos Humberto Ing. Mecanico Magister P. Asociado D.E. 2003 (11 afios)
18 | Garzdn Alvarado Diego Alexander Ing. Mecanico Doctor P. Titular D.E. 2000 (14 afios)
19 | Giraldo Peralta Nicolas Ing. Mecanico Doctor P. Auxiliar CATEDRA 2004 (10 afios)
20 | Goémez Mejia Alexander Ing. Mecanico Doctor P. Asociado D.E. 2005 (9 afios)
21 | Grisales Palacio Victor Hugo Ing. Electronico | Doctor P. Asociado D.E. 2010 (4 afios)

22 | Guerrero Casadiego Jaime Guillermo | Ing. Mecanico P. Titular D.E. 1977 (37 afios)
23 | Guzman Pardo Maria Alejandra Ing. Mecanica Doctor P. Asociado D.E. 1997 (17 afios)
24 | Herrera Quintero Liz Karen I,\r/|19. d.e Doctor P. Asociado D.E. 2011 (3 afios)

ateriales

25 | Mahecha Bautista Juan Gustavo Ing. Mecanico P. Auxiliar CATEDRA 1996 (18 afios)
26 | Mantilla Gonzalez Juan Miguel Ing. Mecanico Doctor P. Asociado D.E. 2003 (11 afios)
27 | Meluk Orozco Gabriel Ing. Mecanico Doctor P. Asistente T.C. 1993 (21 afios)
28 | Méndez Moreno Luis Miguel Ing. Mecénico Doctor P. Asistente D.E. 2003 (11 afios)
29 | Narvaez Tovar Carlos Alberto Ing. Mecanico Doctor P. Asociado T.C. 2009 (5 afios)

30 | Olaya Flérez Jhon Jairo Ing. Metallrgico | Doctor P. Asociado D.E. 2005 (9 afios)

31 | Piamba Tulcan Oscar Edwin Ing. Mecanico Doctor P. Asociado D.E. 2000 (14 afios)
32 | Prieto Ortiz Flavio Augusto 'y”g;,sfc'ic”"”'°° Doctor P. Titular D.E. 1999 (15 afios)
33 | Ramirez Heredia Ricardo Emiro Ing. Electrgmp ° | Doctor P. Asociado D.E. 2000 (14 afios)

e Ing. Mecénico

34 | Reyes Pacheco Juan Hernando Ing. Mecanico Doctor P. Asistente D.E. 1996 (18 afios)
35 | Rincdn Pardo Juan Edilberto Ing. Mecanico Magister P. Asociado D.E. 1983 (31 afios)
36 | Rincdn Prat Sonia Lucia Ing. Mecanico Doctor P. Asociado D.E. 2005 (9 afios)

37 | Rodriguez Baracaldo Rodolfo Ing. Mecanico Doctor P. Asociado D.E. 2000 (14 afios)
38 | Rodriguez Mesa Fernando José Ing. Mecanico Magister P. Asociado T.C. 2009 (5 afios)

39 | Roncancio Bernal Josué Fernando Ing. Eléctrico P. Auxiliar CATEDRA 1991 (23 afios)
40 | Sierra Vargas Fabio Emiro Ing. Mecanico Posdoctorado | P. Titular D.E. 1994 (20 arios)
41 | Sofrony Esmeral Jorge Ivan Ing. Eléctrico Doctor P. Asociado D.E. 2006 (8 afios)

42 | Vega Gutiérrez Carlos Tito Ing. Mecanico P. Asociado D.E. 1974 (40 arios)

Como parte integral del bienestar universitario, se otorgan las becas de asistente y auxiliar docente a
estudiantes sobresalientes del posgrado, los cuales brindan apoyo a los profesores de carrera.
Adicionalmente la Universidad ha creado las figuras de docentes ocasionales (profesionales o estudiantes de
posgrado), los cuales deben ser profesionales con experiencia en docencia. En promedio, el Departamento ha
contado en cada periodo académico con la colaboracion de:

e 11 asistentes docentes
e 3 auxiliares docente
e 4 docentes ocasionales

Teniendo en cuenta que el programa cuenta con una planta docente madura y experimentada, que posee un
alto nivel de formacién técnica e investigativa, este indicador se cumple PLENAMENTE.

Calificacion promedio del indicador: 9,6.
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3.3.4.2 Porcentaje de tiempo que cada profesor del programa dedica a la docencia, a
la investigacion o a la creacion artistica, a la extensién o proyeccion social, o
a la atencion de funciones administrativas (Indicador 7)

Las funciones misionales de la Universidad son tres: docencia, investigacion y extensién. También se agrega
a estos tipos de actividades la ocupacién en cargos administrativos en la Universidad. Es importante resaltar
que en el estatuto profesoral («Acuerdo 123 de 2013 del Consejo Superior Universitario» [27]) se establecen
lineamientos para la evaluacion del desempefio de los docentes, en aspectos relacionados con la docencia, la
investigacion y la extension. De esta manera un docente que desee permanecer en la institucion debe ser un
excelente docente, con un amplio perfil investigativo y un sentido de proyeccién social acorde a la mision y
vision de la Institucién. También es importante resaltar que aun cuando se establecen parametros para
distribuir la carga laboral de un docente y evaluar su desempefio teniendo en cuenta el desarrollo de
actividades adicionales a la docencia pura, éste es autdbnomo en escoger las labores en las cuales desea
concentrarse.

Segun el paragrafo 1, del Articulo 6 del «Acuerdo 027 de 2012 del Consejo Académico» [33], los profesores
de tiempo completo o dedicacién exclusiva de la Universidad deben dedicar como minimo un 50% de su
programa de trabajo a las labores de docencia. Para los profesores de catedra este porcentaje es del 67%.

En promedio, en los ultimos 4 afios, los profesores del Departamento dedican cerca del 60% de su tiempo a
labores de docencia directa. Esto es debido a que los profesores del Departamento deben atender seis
programas académicos: dos de pregrado (Ingenieria Mecanica, Ingenieria Mecatrdnica) y cuatro de posgrado
(dos maestrias y dos doctorados). Los profesores en promedio dedican cerca del 30% de su tiempo en
actividades de investigacién y el 10% restante lo dedican a labores de extension. Dentro del Departamento
existen algunos cargos académico-administrativos que son desempefiados por profesores de planta, entre
ellos estan los cargos de: Director del Departamento, Director de Area Curricular, Coordinador de cada uno de
los seis programas académicos que se manejan, Jefes de seccion y Coordinadores de laboratorios. Ninguno
de estos profesores tiene una descarga total de sus cursos para asumir estos cargos, dedicando tiempo
parcial para sus labores de docencia. En promedio puede decirse que aqui se asigna alrededor del 6% del
tiempo total de los profesores (Tabla 17 del documento anexo de evaluacion).

Se puede observar que el enfoque de los profesores del Departamento es hacia la docencia y la
investigacion, con un bajo porcentaje de dedicacién de los profesores a labores de extensién en proyeccion
social y de administracion. Por tal motivo se debe realizar un esfuerzo por incorporar labores de extensién en
el quehacer de los profesores del Departamento, al igual que implementar estrategias que incentiven a los
profesores a ocupar los cargos administrativos necesarios en el Departamento.

Se puede decir que los profesores del Departamento, ademas de algunas labores administrativas, reparten su
carga laboral en actividades adicionales a la docencia presencial. Teniendo en cuenta que existen
lineamientos a nivel de la Universidad («Acuerdo 027 de 2012» [33]) que establecen la distribucion de la
carga laboral de un docente y mecanismos de evaluacion del desempefio docente a nivel Institucional que
dan importancia al desarrollo de labores de investigacion, extension y administracion, y que la dedicacion a la
docencia es alta, este indicadores se cumple en ALTO GRADO.
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Calificacion promedio del indicador: 9,3.

3.34.3 Relacion de profesores con respecto a estudiantes en el componente
disciplinar - profesional (Indicador 8)

Antes de abordar este punto cabe aclarar que no es posible aislar la dedicacién de los profesores adscritos al
Departamento a un solo programa. Como ya se dijo antes, el Departamento atiende seis programas
académicos, dos de pregrado y cuatro de posgrado (dos maestrias y dos doctorados). La informacion sobre la
relacién entre el nimero de estudiantes del programa y el nimero de profesores al servicio del mismo puede
medirse segun los ETC (Equivalentes de Tiempo Completo) adscritos al Departamento: un ETC equivale a un
profesor de planta con dedicacién de tiempo completo, mientras que un profesor de dedicacion exclusiva
equivale a 1.2 ETCs. En la actualidad el Departamento de Ingenieria Mecanica y Mecatrénica cuenta con 47,7
ETCs, de los cuales 3,8 estan en concurso y deben ser ocupados préximamente. Con esto quedan 43,9 ETC
y un total de 1318 estudiantes de pregrado (789 estudiantes de Ingenieria Mecanica y 529 de Ingenieria
Mecatrdnica).

Como se puede observar en la Tabla 36 en el periodo evaluado (2009-20014), el nimero promedio de
estudiantes por profesor adscrito al Departamento aument6 desde 15,1 en el afio 2009 a 18,3 estudiantes por
profesor en el afio 2014. Esta cifra disminuird cuando se cubran las vacantes actuales (aproximadamente en
un afio). Este cambio en el nimero de estudiantes por profesor se debe al aumento en el nimero de cupos de
estudiantes admitidos a los programas, el volumen de cancelaciones y los traslados y reingresos académicos.

Tabla 36. Relacion de profesores con respecto a estudiantes en el componente disciplinar — profesional.

Periodo | Estudiantes Matriculados | Numero de Profesores | Estadistico
2009_| 648 43 15,1
2009_lI 626 43 14,6
2010_| 637 43 14,8
2010_lI 655 43 15,2
2011_1 657 43 15,3
2011_Il 678 43 15,8
2012_1 702 43 16,3
2012_11 726 43 16,9
2013_| 774 43 18,0
2013_lI 772 43 18,0
2014_1 766 43 17,8
2014_11 789 43 18,3

Si se adiciona el nimero total de estudiantes matriculados en los programas académicos de pregrado y
posgrado que ofrece el Departamento, la relacion estudiantes-profesor seria mayor, lo que muestra una
situacion critica. Esta insuficiencia de profesores no se puede atribuir al programa de Ingenieria Mecanica y
es generada por las politicas de congelamiento de la planta docente por parte del Gobierno Nacional. No
obstante, este indicador se cumple en ALTO GRADO.

Calificacion promedio del indicador: 8,5.
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3.34.4 Apreciacion de profesores y estudiantes del programa sobre la
suficiencia del numero y dedicacion de los profesores (Indicador 9)

De acuerdo a la consulta de opinidn realizada por la Direccion Académica a los estudiantes del programa, la
suficiencia del niumero de profesores es considera como buena, segun el comité de autoevaluacién, puesto
que el 72% respondié que es buena o excelente (Grafica 18 del documento anexo de evaluacion).

Segun la misma consulta de opinién, el 57,8 % de los estudiantes considera que la suficiencia en la
dedicacion de los profesores del programa es excelente o buena y el 40% considera que es regular o mala
(Grafica 19 del documento anexo de evaluacién). Lo anterior indica que aunque es mayor el porcentaje de
estudiantes que considera suficiente la dedicacién de los profesores del programa, un porcentaje significativo
de ellos se encuentra inconforme con este indicador.

La consulta de opinién arroja cifras donde se indica que el 43% de los profesores considera que la cantidad
de los profesores es buena o excelente y el 57% considera que es regular o mala (Grafica 20 del documento
anexo de evaluacion). Las actividades que deben ser desarrolladas por los profesores superan ampliamente
el tiempo disponible de la planta docente, recurriendo a estudiantes asistentes y auxiliares de docencia. La
consulta de opinién también muestra que el 60% de los profesores considera que la dedicaciéon de los
profesores es excelente o buena y el 40% considera que es regular o mala (Gréfica 21 del documento anexo
de evaluacién). Por lo anterior, el indicador se cumple en ALTO GRADO.

Calificacion promedio del indicador: 8,7.

3.3.4.5 Calificacion Promedio de la caracteristica 12

La planta docente del Departamento cuenta con un alto nivel de formacién y dedicacion a labores
académicas. Se detecta que existe una alta relacion entre el nimero de estudiantes por profesor, lo cual
opaca la percepcién de la comunidad académica. Teniendo en cuenta la calificacion dada a cada indicador, y
tomando un promedio de éstos, la caracteristica Nimero, dedicacion, nivel de formacion y experiencia de los
profesores se cumple en ALTO GRADO.

Tabla 37. Calificacidén promedio de la caracteristica 12

Factor | Caracteristica | Calificacion | Indicador | Calificacion Grado de Cumplimiento
caracteristica indicador de indicador
6 9,6 En Alto Grado
7 9,3 En Alto Grado
3 12 9,0 8 8,5 En Alto Grado
9 8,7 En Alto Grado
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3.3.5 Desarrollo profesoral (Caracteristica 13)

3.3.5.1 Politicas institucionales en el desarrollo integral de aspectos
académicos y pedagogicos para el profesorado (Indicador 10)

La Universidad Nacional tiene un Plan Global de Desarrollo 2013-2015 que contempla como su eje central
“La Calidad Académica y Autonomia Responsable”. Acorde con este plan, que se renueva periodicamente, el
Departamento ha ido mejorando la preparacion y formacién de sus profesores, siendo la formacién doctoral
una de sus principales metas. Para tales efectos, el Estatuto de Personal Docente («Acuerdo 123 de 2013 del
Consejo Superior Universitario» [27]) en su capitulo VI considera la Comision de Estudios Doctorales como
una situacion administrativa en la que puede encontrarse un profesor de la Universidad. Las Comisiones de
Estudio Doctorales para los profesores se encuentran reglamentadas en el «Acuerdo 132 de 2013» [34] del
Consejo Superior Universitario. Particularmente, el Articulo 4 de dicho Acuerdo establece que este tipo de
comision:

e Sera aprobada por los consejos de facultad, de instituto de investigacion nacional o de sede o el
comité académico administrativo de sede de presencia nacional, segun sea el caso, y con
fundamento en la pertinencia de los estudios a realizar.

e Se podra conceder por primera vez hasta por un afio y renovar anualmente. El tiempo maximo de la
comision sera de cuatro (4) afios. La renovacion anual dependera de un informe detallado de las
actividades, resultados académicos satisfactorios del comisionado, y una recomendacion motivada
del director de tesis o del programa doctoral.

o Los Consejos de Sede o su equivalente podran autorizar, de manera excepcional y justificada, hasta
un afo adicional de comisién de estudios doctorales.

o Esta comision no incluird viticos, pero se podran asignar apoyos econdmicos, previa disponibilidad
presupuestal.

¢ No se podra otorgar esta comision a quien tenga titulo de doctorado.
o El beneficiario de esta comisién debera cumplir los siguientes compromisos:

o Cuando la comision sea remunerada, garantizar su cumplimiento mediante la firma de un
contrato y la constitucién de una péliza de seguro que ampare el 50% de los salarios,
prestaciones y otros emolumentos y asignaciones que el profesor reciba durante el tiempo
de la comisién.

o Presentar el titulo de doctorado o en su defecto constancia de la sustentacion y aprobacion
de la tesis doctoral, expedida por la universidad donde realiz6 los estudios doctorales.

o Finalizada la comisién, el profesor debe prestar servicios a la Universidad por el doble del
tiempo de la comisién concedida. Cuando la comisiéon sea ad-honorem, la obligacién de
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prestar servicio sera por un tiempo igual al de la comisién. Cuando la comisién se concede
parcialmente remunerada, se compromete a prestar sus servicios a la Universidad por el
tiempo otorgado més una fraccion de tiempo que se calculard multiplicando el porcentaje de
salario que haya recibido por el tiempo de la comisién.

En el Departamento de Ingenieria Mecanica y Mecatronica, el plan de formacion doctoral comenzé a aplicarse
en el afio 1999 cuando no se contaba con profesores con titulo de doctor. Dicho plan se ha venido aplicando
rigurosamente aprovechando la oportunidad de que les sea otorgada Comisién de Estudios Doctorales a los
profesores, por lo cual, hasta la fecha 20 profesores adscritos al Departamento se han beneficiado de dicha
comision.

Otra politica institucional que estimula el desarrollo de aspectos académicos para el profesorado se refiere al
otorgamiento de la exencion de pago de derechos académicos a los docentes de planta que cursen estudios
de posgrado en la Universidad Nacional de Colombia. El procedimiento y los requisitos para que sea otorgada
esta exencion estan reglamentados en el «Acuerdo 03 de 2013 del Consejo de Sede» [35].

Con la lectura del Plan Global de Desarrollo*® se puede detectar que en todo momento la Universidad esta
interesada en facilitar la formacién y mejoramiento de todos sus profesores, preparandolos para ser no solo
mejores profesores, sino excelentes investigadores que le aporten al desarrollo del pais. En los Ultimos tres
afios la Universidad a través de la Direccién Académica de la Sede Bogotd, ha venido impulsando y
realizando diversas actividades encaminadas a la formacion profesoral, fundamentalmente en lo concerniente
a mejorar su capacidad pedagoégica y didactica. Para dar cumplimiento a lo anterior se instituyé el Programa
de Desarrollo de la Planta Docente cuyo objetivo es mantener e impulsar una cultura de formacion
permanente del profesorado con miras al logro de la excelencia en su desempefio docente, a fin de conseguir
cada vez una mayor pertinencia social y académica, que le permita avanzar en el proceso de formacion
integral del profesorado, para que estos a su vez contribuyan a la formacion integral de sus estudiantes.*

Ademas, se han realizado seminarios y actividades académicas periodicas, para brindarles a los profesores
espacios que les permitan ser coherentes con un proceso de formacion permanente. Entre las actividades
mas destacadas se cuenta con la Catedra Jorge Eliécer Gaitan: Educacion Superior, cuyo objetivo es generar
un espacio académico para la discusion y analisis de los debates y desafios actuales de la Educacién
Superior, y algunas actividades adicionales como el Diplomado en innovacion pedagogica (100 horas) y el
Seminario Internacional de Formaciéon Docente. Por lo anterior se puede concluir que este indicador se
cumple en ALTO GRADO.

Calificacion promedio del indicador: 9,5.

3.35.2 Profesores que han participado en actividades de capacitacion y
actualizacion, académica y pedagégica (Indicador 11)

43 http://www.plandesarrollo2016-2018.unal.edu.co/
44 http://www.unal.edu.co/diracad/proyectos/ddocente.php
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Como ya se menciond, 20 profesores adscritos al Departamento han desarrollado sus estudios doctorales
contando con el apoyo financiero y administrativo de la institucién a través de la Comisién de Estudios
Doctorales.

Por ofro lado, la participacion de profesores en actividades de capacitacion y actualizacién académica es
amplia con cerca 60 actividades registradas como se puede observar en la Tabla 19 del documento anexo de
evaluacion. EI 10% de los docentes del programa manifiestan haber tomado cursos de formacion pedagdgica,
el 12% realiza publicaciones en temas relacionados con pedagogia, y el 10% ha asistido a eventos
pedagogicos entre 2012 y 2014,

Adicionalmente, la Facultad de Ingenieria ha apoyado la movilidad docente y ha promovido el intercambio
académico de los profesores durante los periodos intersemestrales. Para mejorar las competencias en lengua
inglesa se tiene una alianza con la Universidad de lllinois en Urbana-Champaign. De este programa se han
beneficiado 12 profesores adscritos al Departamento.

La Universidad y la Facultad de Ingenieria facilitan y apoyan las gestiones necesarias para que los profesores
puedan participar en actividades de mejoramiento tales como talleres, seminarios, encuentros pedagdgicos,
congresos, catedras institucionales, entre otras. Por lo tanto, este indicador se cumple en ALTO GRADO.

Calificacion promedio del indicador: 9,2.

3.3.5.3 Apreciacion de profesores del Programa sobre el impacto de las
acciones orientadas al desarrollo en los aspectos académicos, profesionales y
pedagogicos (Indicador 12)

De acuerdo a la consulta de opinidn realizada por la Direccion Académica a profesores del programa, el 81%
consideran como bueno o excelente el impacto de las acciones Institucionales en su desarrollo académico. El
19% lo considera regular o malo (Grafica 22 del documento de evaluacién). Con respecto al desarrollo
profesional el 67% consideran como bueno o excelente, el 27% lo considera regular y el 5% malo (Grafica 23
del documento de evaluacion) referente al fomento desarrollo pedagdgico, el 57% consideran como bueno o
excelente, el 38% lo considera regular y el 5% malo (Gréfica 24 del documento de evaluacion). Estas cifras
son indicativas del deseo de mejoramiento que existe entre los profesores del Programa en cuanto al impacto
de los programas de formacion y crecimiento profesional. Se considera que el indicador se cumple en ALTO
GRADO.

Calificacion promedio del indicador: 9,0.

3.3.54 Calificacion Promedio de la caracteristica 13
En general, la percepcion de los profesores sobre las politicas de desarrollo profesional es buena ya que les
permite continuar con su formacién académica y mejorar su desempefio como profesores e investigadores.

Teniendo en cuenta la calificacién dada a cada indicador, y tomando un promedio de estos, la caracteristica
Desarrollo profesoral se cumple en ALTO GRADO.
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Tabla 38. Calificacion promedio de la caracteristica 13

e Calificacion . Calificacion | Grado de Cumplimiento
Factor | Caracteristica \ Indicador - -
caracteristica indicador de indicador
10 9,5 En Alto Grado
11 9,2 En Alto Grado
3 13 9.2 12 9,0 En Alto Grado

3.3.6 Estimulos a la docencia, investigacion, creacion artistica y cultural, extension
o proyeccion social y a la cooperacion internacional (Caracteristica 14)

3.3.6.1 Politicas de estimulos y reconocimiento a los profesores por el ejercicio de la
investigacion, creacidn artistica y cultural, la extension o la proyeccion social
y la cooperacion internacional (Indicador 13)

En la Universidad se han definido una serie de estimulos con el fin de motivar y facilitar el mejoramiento y la
constante actualizacion académica de los profesores y los programas académicos. Uno de estos estimulos es
su remuneracion, la cual se basa en un sistema de puntaje relacionado con el nivel de productividad de cada
docente, cuya aplicacién tiene su origen en politicas gubernamentales, motivo por el que la Universidad tiene
un Comité Interno de Asignacién y Reconocimiento de Puntaje que realiza la evaluacioén y reconoce puntos
por titulos académicos, categorias, experiencia calificada, cargos académico-administrativos, desempefio en
docencia y extension y por produccion académica.

El Estatuto de Personal Académico («<Acuerdo 123 de 2013 del Consejo Superior Universitario» [27]) en el
Capitulo VIII establece las Distinciones que otorga la institucion a su personal académico. Estas distinciones
tiene como objeto reconocer y exaltar los méritos académicos excepcionales y los servicios sobresalientes de
sus profesores y de personalidades externas mediante el otorgamiento anual de distinciones individuales.
Estas distinciones son de nivel nacional, de sede y de facultad.

El otorgamiento de las distinciones fue reglamentado por el «Acuerdo 133 de 2013 del Consejo Superior
Universitario» [36]. Este Acuerdo, en su Articulo 3 establece que las distinciones del nivel nacional seran:
Doctorado Honoris Causa, Medalla al Mérito Universitario y Profesor Emérito. El Articulo 5 del Acuerdo
establece que las distinciones de nivel de sede seran: Excelencia Académica, Profesor honorario y Extension
Solidaria. El Articulo 6 del Acuerdo establece que las distinciones del nivel de facultad seran otorgadas por el
Consejo de Facultad previo estudio y recomendacion de las Unidades Académicas Basicas. El Articulo 7 del
Acuerdo reglamenta los estimulos econdmicos que tendran las distinciones otorgadas, asi: distinciones de
nivel nacional, quince salarios minimos mensuales legales vigentes; distinciones de nivel de sede, diez
salarios minimos mensuales legales vigentes; distinciones de nivel de facultad, ocho salarios minimos
mensuales legales vigentes.

Por Ultimo, pueden considerarse estimulos, los apoyos econdmicos que otorga la Universidad a sus
profesores por participacion en proyectos de investigaciones y las bonificaciones econémicas por trabajar en
proyectos de extensién para el sector externo. Estas actividades de extension fueron reglamentadas mediante
el «Acuerdo 36 del 2009 del Consejo Superior Universitario» [37].
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Por todos los aspectos analizados se puede concluir que este indicador se cumple PLENAMENTE.

Calificacion promedio del indicador: 10,0.

3.3.6.2 Profesores que han recibido estimulos y reconocimiento por el ejercicio de la
docencia, la investigacion, la creacion artistica y cultural, la extension o la
proyeccion social y la cooperacién internacional (Indicador 14)

De acuerdo a los profesores del programa, se han otorgado distinciones a varios de ellos, en distintas
oportunidades como reconocimiento a su labor docente e investigativa. Algunos de los reconocimientos que
han recibido los profesores en los Ultimos cuatro afios son: (Tabla 39)

Tabla 39. Reconocimientos a profesores periodo 2009 — 2014.

Docente Ano Tipo de reconocimiento Titulo del reconocimiento
Carlos Julio Cortes 2014 | Distinciones a funcionarios docentes Docencia excepcional
Jaime Guillermo Guerrero Casadiego | 2013 | Distinciones a funcionarios docentes Docencia excepcional
Diego Alexander Garzdn Alvarado 2012 | Distinciones a funcionarios docentes Docencia excepcional
Miguel Angel Baquero 2011 | Distinciones a funcionarios docentes Docencia meritoria
Diego Alexander Garzdn Alvarado 2011 | Distinciones a funcionarios docentes Docencia meritoria
Diego Alexander Garzén Alvarado 2011 | Distinciones a funcionarios docentes MeijaIIIa a[ M?”to
niversitario

Nelson Arzola De La Pefia 2010 | Distinciones a funcionarios docentes Docencia meritoria
Jorge Ivan Sofrony Esmeral 2010 [ Distinciones a funcionarios docentes Investigacion meritoria
Jorge Ivan Sofrony Esmeral 2010 Premio Premio Santander 2009

Ademas de la resefia anterior, los profesores reciben reconocimientos salariales o estimulos econémicos
periédicos por publicaciones, conferencias nacionales e internacionales, participacién en proyectos de
extension, entre otros. Se evidencia que existe un compromiso por parte de los profesores del programa
hacia la docencia, y éste es reconocido por la comunidad académica. Este indicador se cumple en ALTO
GRADO.

Calificacion promedio del indicador: 8,8.

3.3.6.3 Calificacion promedio de la caracteristica 14

Teniendo en cuenta la calificacion dada a cada indicador, y tomando un promedio de éstos, la caracteristica
Estimulos a la docencia, investigacion, creacion artistica y cultural, extension o proyeccién social y a la
cooperacion internacional se cumple en ALTO GRADO.
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Tabla 40. Calificacion Promedio de a caracteristica 14

- Calificacion . Calificacion | Grado de Cumplimiento
Factor | Caracteristica . Indicador - -
caracteristica indicador de indicador
13 10,0 Plenamente
i 14 94 14 8,8 En Alto Grado

3.3.7 Produccion, pertinencia, utilizacion e impacto de material docente
(Caracteristica 15)

3.3.7.1 Material de apoyo docente elaborado por los profesores, medio de difusion
(Indicador 16)

Es costumbre realizar materiales de apoyo docente tales como: guias de clase, hojas de problemas, notas de
clases, cuadernillos, copias de diapositivas, presentaciones, entre otros. Como parte del estimulo que ofrece
la Facultad a sus docentes en este aspecto se encuentra el apoyo a la impresion de material docente que se
considere necesario para el desarrollo de las asignaturas. Adicionalmente existen otros mecanismos para
publicar materiales como libros, ponencias, articulos, resultados de investigaciones o de proyectos de
extensidn, los cuales posteriormente son utilizados por los profesores en sus cursos como material de apoyo
0 de discusion de casos.

Muchos profesores han evolucionado hacia la utilizaciéon de material digital, aprovechando las herramientas
informaticas que brindan la Universidad y la Facultad de Ingenieria. Este material se pone a disposicién de los
estudiantes en plataformas como Blackboard, Moodle, intranet de la universidad, envio por el correo
electrénico a cada uno, o impresiones en papel.

A continuacion se relacionan algunas de las publicaciones que han hecho los profesores adscritos al
Departamento y que son utilizadas como material de apoyo docente:

e Ing. Nelson Arzola de la Pefia. Coleccidén Guias de Clases: Metodologia de Disefio en Ingenieria;
impreso por Unidad de Publicaciones de Ingenieria

e Ing. Alexander Goémez Mejia. Termodindmica Técnica. Publicaciones Facultad de Ingenieria,
Universidad Nacional de Colombia, Bogotd, D.C. - Colombia; ISBN: 978-9-58719-913-0 (impreso),
2011, 512 p.

e Gomez, A., Klose, W., Rincén, S.: Carbdn activado de cuesco de palma. Estudio de termogravimetria
y estructura Kassel University Press, Kassel - Alemania; ISBN: 978-3-89958-820-0 (print); 978-3-
89958-821-7 (online), 2010,120 p.

e Rincdn, S., Goémez, A., Klose, W.: Gasificacion de biomasa de procesamiento agroindustrial.

Gasificacion de carbonizados. Kassel University Press, Kassel - Alemania; ISBN: 978-3-89958-950-4
(print), 2011,130p.
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e Rincdn, S.; Gémez, A:

Presentaciones Blackboard

Notas de clase para la asignatura de Termodinamica Técnica

Compendio de ejercicios resueltos para la asignatura de Termodinamica Técnica
Presentacion de la clase magistral para la asignatura de Termodinamica Técnica
Curso virtual para la asignatura de Termodinamica Técnica

O o0Oo0oo0oo

e Liz Karen Herrera Quintero, Pagina Web con Material de apoyo docente
o Ciencia de materiales
0 Materiales de ingenieria
0 Procesos de manufactura
0 Seminario de investigacion en maestrias.

e Juan Miguel Mantilla Gonzalez, Carlos Galeano y Diego Garzdn, Coleccion Guias de Clases:
Elementos Finitos. Fue publicado bajo la coleccion “Guias de clase”.

e Luis Eduardo Benitez Hernandez, ENGRANAJES. Lubricacién, disefio, analisis de fallas y
Mantenimiento. Publicado el afio 2011 por la Facultad de Ingenieria.

e Luis Eduardo Benitez Hernandez, Coleccion Guias de Clase: Herramientas Modernas para la
Administracion, 2 tomos. Publicado en 2011 por la Facultad de Ingenieria.

De acuerdo con lo anterior, este indicador se cumple en ALTO GRADO.

Calificacion promedio del indicador: 9,5.

3.3.7.2 Percepcion de los estudiantes sobre el material de apoyo docente
elaborado por los profesores (Indicador 17)

En cuanto al nivel de satisfaccién de los estudiantes sobre el material de apoyo docente elaborado por los
profesores, la consulta de opinion hecha por la Direccién Académica revela que el 53% de los estudiantes lo
consideran bueno o excelente, el 34% lo consideran regular y el 9% lo consideran malo (Gréfica 25 del
documento de evaluacién). El indicador se cumple en ALTO GRADO.

Calificacion promedio del indicador: 8,8.

3.3.7.3 Calificacion promedio de la caracteristica 15

Teniendo en cuenta la calificacién dada a cada indicador, y tomando un promedio de estos, la caracteristica
Produccion, pertinencia, utilizacion e impacto de material docente se cumple en ALTO GRADO.

Tabla 41. Calificacién promedio de la caracteristica 15
| Factor | Caracteristica | Calificacion | Indicador | Calificacion | Grado de Cumplimiento |
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caracteristica indicador de indicador
16 9,5 En Alto Grado
3 15 91 17 8.8 En Alto Grado

3.3.8 Remuneracion por méritos (Caracteristica 16)

3.3.8.1 Politicas institucionales relacionadas con la remuneracién por méritos
(Indicador 18)

El régimen salarial de los profesores de la Universidad Nacional de Colombia constituye la politica
fundamental de remuneracién por méritos. EI marco general de este régimen lo establece el «Decreto
Presidencial 1279 de 2002» [38], el cual establece el régimen salarial y prestacional de los docentes de las
Universidades Estatales en Colombia. Para la Universidad Nacional, este Decreto esta reglamentado por el
«Acuerdo 023 de 2008 del Consejo Superior Universitario» [39], el cual reglamenta las funciones y alcances
del Comité Interno de Asignacién y Reconocimiento de Puntaje de la Universidad Nacional de Colombia. El
Articulo 2 de este Acuerdo establece en cuanto a los criterios para la asignacién y/o reconocimiento de
puntaje que el Comité debe tener en cuenta la calidad, relevancia y pertinencia de los productos académicos.
En este Acuerdo se establecen todos los factores constitutivos de asignacion de puntos salariales para los
docentes, asi:

o  Capitulo Il: factores para la asignacion de puntos salariales por titulos de posgrado.

o Capitulo Il : puntajes otorgados por las categorias del escalafon docente.

o Capitulo IV: factores para la asignacién de puntos salariales por experiencia calificada anterior al
ingreso a la carrera docente.

e Capitulo V: factores para la asignacion de puntaje salarial por productividad académica.

Adicional a lo anterior, los profesores tienen derecho a recibir estimulos econdmicos procedentes de contratos
que realice la Universidad Nacional de Colombia por servicios académicos remunerados en los que
participen, siempre y cuando el tiempo dedicado a estos contratos no esté incluido en el programa de trabajo.
Los profesores que participan en proyectos de investigacion también tienen oportunidad de obtener puntajes
salariales o bonificaciones cuando presentan los resultados de su investigaciéon en forma de articulos de
revista, ponencias en eventos nacionales e internacionales, libros, patentes, conferencistas en cursos de
educacion continuada, entre otros.

En consideracién a todo lo dicho sobre este punto, este indicador se cumple PLENAMENTE ya que la
Universidad presenta variadas alternativas para reconocer a los docentes sus méritos académicos y
profesionales.

Calificacion promedio del indicador: 9,8.

3.3.8.2 Apreciacion de los profesores con respecto a la correspondencia entre
la remuneracién y los méritos académicos y profesionales (Indicador 19)
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De acuerdo a la consulta de opinion realizada por la Direcciéon Académica al 70% de los profesores del
programa les parece que la remuneracion es buena o excelente con respecto a los méritos académicos y
profesionales (Grafica 26 del documento de evaluacién). El 30% de los profesores considera que su
remuneracién es regular o mala con respecto a sus méritos académicos y/o profesionales. Este indicador se
cumple en ALTO GRADO.

Calificacion promedio del indicador: 9,2.

3.3.8.3 Calificacion promedio de la caracteristica 16

Teniendo en cuenta las amplias oportunidades que ofrece la Universidad para mejorar la remuneracion de sus
profesores, y considerando que éstas se basan en los méritos académicos, la caracteristica Remuneracion
por Méritos se cumple en ALTO GRADO.

Tabla 42. Calificacion promedio de la caracteristica 16

oy Calificacion . Calificacion | Grado de Cumplimiento
Factor | Caracteristica . Indicador 4 "y
caracteristica indicador de indicador
18 9,8 Plenamente
3 16 9,5 19 9,2 En Alto Grado

3.3.9 Evaluacion de profesores (Caracteristica 17)

3.3.9.1 Existencia y aplicacion de politicas institucionales en materia de
evaluacion integral al desempeno de los profesores. Acciones adelantadas por
la institucion a partir de dichos resultados (Indicador 20)

En la Universidad Nacional de Colombia, la evaluaciéon del desempefio profesoral se realiza bajo las
consideraciones establecidas en el «Acuerdo 123 de 2013 del Consejo Superior Universitario» [27].

“La evaluacion de los profesores de carrera es un proceso permanente cuya finalidad principal es reconocer
los logros académicos obtenidos por los profesores e identificar eventuales fallas que puedan ser corregidas
oportunamente. Los resultados de la evaluacion hacen parte de la base para la permanencia en la
Universidad, la renovacion del nombramiento y las promociones en las categorias del escalafén docente”.

El Articulo 18 del citado Acuerdo establece tres tipos de evaluacién para los docentes de planta de la
Universidad:

e Una evaluacién anual que contrasta los compromisos del profesor en su Programa
de Trabajo Académico y su informe anual de actividades. Tendra también en cuenta las
encuestas estudiantiles realizadas de los cursos a su cargo en el afio evaluado. Ser realizada
por el Director de la Unidad Académica Basica. Cuando una evaluacion anual sea
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insatisfactoria, la siguiente evaluacién anual debera ser realizada por una comision conformada
por el Director de la Unidad Académica Basica y dos profesores asociados o fitulares
designados por el Consejo de Facultad o su equivalente.

e Una evaluacion integral que considerara la calidad del trabajo universitario del
profesor a través de su compromiso institucional con la docencia, la investigacion, la extensién y
la administracion académica. Seran insumos de esta evaluacion la produccion académica, las
evaluaciones anuales correspondientes al ultimo periodo de nombramiento y una
autoevaluacion preparada y presentada a la comision evaluadora , todo ello en concordancia
con la formacién, la categoria y la dedicacion del profesor. Sera realizada por una Comision
Evaluadora conformada por tres (3) profesores Asociados o Titulares designados por el Consejo
de Facultad o su equivalente.

e Una evaluacion especial, Unicamente para la promocién a profesor titular y estara
orientada a analizar la trayectoria académica del profesor. Sera realizada por una comisién
conformada por tres (3) profesores titulares designados por el Consejo Superior Universitario,
uno de los cuales podra ser externo a la Universidad Nacional de Colombia. Los nombres de los
evaluadores deberan mantenerse en reserva pero los conceptos seran dados a conocer al
profesor evaluado.

Una parte fundamental de las evaluaciones docentes mencionadas, es la evaluacién del desempefio docente
realizada cada semestre por los estudiantes a través de la herramienta digital EDIFICANDO, la cual cumple
la funcién de facilitar y sistematizar la evaluaciéon del desempefio de los docentes por parte de los
estudiantes, mediante la respuesta de los estudiantes a la consulta de opinidn establecida. Esta herramienta
estd constituida por el conjunto de instrumentos, aplicaciones y procesos de la Universidad Nacional de
Colombia que permite entregarles a los docentes y a las diferentes instancias institucionales informacion
oportuna sobre su desempefio, obtenida mediante la valiosa participacion de diferentes perspectivas de la
comunidad académica. Esta informacion debe analizarse y valorarse en conjunto y de manera integral e
integrada, con el objeto de descubrir fortalezas y debilidades, y asi emprender acciones individuales,
colectivas e institucionales de mejoramiento continuo de la calidad docente.

Todas las evaluaciones aplicadas a los profesores se hacen teniendo en cuenta sus compromisos con la
Universidad en las funciones misionales de la misma (docencia, investigacion y extension), sin olvidar que
algunos profesores desempefian cargos académico-administrativos. Cuando un profesor resulta mal
evaluado, la Universidad ofrece mecanismos de mejoramiento de su labor docente y le facilita al profesor la
participacion en talleres, seminarios, cursos, conferencias, entre otros, organizados por la Universidad o por la
misma Facultad de Ingenieria.

En nuestro Departamento, dependiendo del tipo de falla que presente el profesor, se le ofrece
acompafamiento de otros profesores reconocidos por sus calidades académicas que le puedan colaborar en
su proceso de mejoramiento. Por ultimo, se debe mencionar la reglamentacion del periodo de prueba y
evaluacion del personal académico, que establece que durante 18 meses, contados a partir de la fecha en
que se toma posesion del cargo docente, el profesor no pertenece a la carrera profesoral hasta no haber sido

4 http://www.edificando.unal.edu.co/
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evaluado en su desempefio docente. Esta evaluacidén y seguimiento de la labor del docente durante su
periodo de prueba la adelanta un Comité Tutorial conformado por el Director del Departamento y dos
profesores asociados o titulares, nombrados por el Consejo de Facultad.

Teniendo en cuenta que existen politicas institucionales que rigen la evaluacion integral y continua de los
profesores y observando que se ofertan apoyos al mejoramiento como las catedras y seminarios para la
docencia, este indicador se cumple PLENAMENTE.

Calificacion promedio del indicador: 10,0.

3.3.9.2 Percepcion de los profesores y estudiantes sobre los criterios y
mecanismos para la evaluacion de docente (Indicador 21)

Los estudiantes, de acuerdo a la consulta de opinion adelantada por la Direccién Académica de la
Universidad, en un 51% opinan que los mecanismos y criterios para la evaluacion docente son buenos o
excelentes y el 43% opinan que son regulares o malos (Gréfica 27 del documento de evaluacién). La opinion
de los profesores dice que el 81% de ellos opina que los mecanismos y criterios de evaluacion son excelentes
0 buenos y el 19% restante opina que son regulares o malos (Grafica 28 del documento de evaluacion). El
indicador se cumple en ALTO GRADO.

Calificacion promedio del indicador: 9,0.

3.3.9.3 Calificacion promedio de la caracteristica 17

La Universidad ha demostrado interés por el mejoramiento continuo de la docencia, promocionando la
implementacion de nuevas estrategias pedagdgicas y la evaluacion integral de sus profesores. Por tal motivo,
y la calificacién de los indicadores anteriores, se considera que esta caracteristica se cumple en ALTO
GRADO.

Tabla 43. Calificacion promedio de la caracteristica 17.

Factor | Caracteristica | Calificacion Indicador | Calificacion Grado de Cumplimiento
caracteristica indicador de indicador
20 10,0 Plenamente
3 17 95 21 9,0 En Alto Grado
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3.3.10 Calificacion Factor Profesores

Tabla 44. Resumen de calificacion — Factor 3.

Factor | Caracteristica | Calificacion Grado de | Ponderacion Indicador | Calificacion
Caracteristica | cumplimiento Caracteristica indicador
caracteristica
10 98 Plenamente 13% 1 LU
’ ° 2 9,6
3 10,0
11 9,7 Plenamente 10% 4 9,7
5 9,6
6 9,6
7 9,3
0, 3
12 9,0 En Alto Grado 15% 3 85
9 8,7
3 10 9,5
13 9,2 En Alto Grado 15% 11 9,2
12 9,0
13 10,0
0, )
14 9,4 En Alto Grado 13% 1 88
16 9,5
0, )
15 9,1 En Alto Grado 12% 17 98
18 9,8
0, )
16 9,5 En Alto Grado 11% 19 92
20 10,0
0, ]
17 9,5 En Alto Grado 1% 1 90
Calificacion del Factor 3 | 9,37

3.4 CARACTERISTICAS ASOCIADAS A LOS PROCESOS ACADEMICOS (Factor 4)
3.4.1 Integralidad del curriculo (Caracteristica 18)

3.4.1.1 Identificacion de acuerdo al perfil profesional - disciplinar y ocupacional de
los distintos tipos de conocimientos, capacidades y habilidades requeridas
en el nivel de formacion y las actividades académicas necesarias para su
desarrollo (Indicador 1)

Las actividades académicas involucradas en el programa, desarrollan los conocimientos, capacidades y
habilidades necesarios para el ejercicio profesional. Estas se condensan en los resultados esperados de
formacion, los cuales nos permiten establecer si los objetivos de formacién y nuestro quehacer docente son
coherentes. La Tabla 45 muestra la relacion entre los objetivos de formacion y los resultados de formacidn
para el programa. Esta Tabla fue construida por los profesores adscritos al Departamento de acuerdo con su
opinién y experiencia.
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Tabla 45. Correspondencia entre Objetivos de formacion y Resultados de formacion.

Resultado de Formacion

OBJETIVOS DE FORMACION

Formar profesionales en la
ingenieria mecanica que
sean lideres, capaces de
comunicarse de manera
efectiva y trabajar en
equipos interdisciplinarios y
pluriculturales, que
contribuyan al desarrollo del
pais y a su proyeccion hacia
un mundo globalizado.

Formar profesionales en la
ingenieria  mecanica con la
capacidad de  experimentar,
analizar e interpretar datos, con la
capacidad de disefar, seleccionar,
evaluar, instalar, mantener y
operar equipos, sistemas vy
componentes  mecanicos Y
procesos, utilizando  técnicas,
habilidades y  herramientas
modernas de ingenieria.

Formar ingenieros mecanicos capaces de
formular problemas y crear soluciones
globales de ingenieria y sostenibilidad que
consideren la dimensién social y humana de
las decisiones tecnoldgicas adoptadas.
Formar profesionales en la ingenieria
mecanica con la capacidad de proyectar,
crear, dirigir 'y gestionar empresas
relacionadas con la ingenieria mecanica,
asesorar y hacer evaluacion de proyectos de
ingenieria.

Formar profesionales en
la ingenieria mecanica
que apliquen su
creatividad, que
autogestionen su
aprendizaje, que tomen
decisiones y  emitan
juicios con independencia,
basados en su conciencia
social y medioambiental.

Capacidad de aplicar los

conocimientos de 20% 80% 80% 20%
matematicas, ciencias e

ingenieria.

Capacidad de disefiar y

levar  a cabo 20% 100% 50% 10%
experimentos, analizar e

interpretar datos.

Capacidad de disefiar un

sistema,  proceso 0

componente mecanico o

térmico para satisfacer las

il oumpliendo. oon 0% 100% 0% 20%
restricciones  de  tipo

economico,

medioambiental,  social,

politico y ético.

Capacidad de trabajar en

equipos multidisciplinarios 100% 20% 80% 20%
y pluriculturales.

Capacidad para

identificar, formular 'y 20% 100% 80% 20%
resolver problemas de

ingenieria.

Entendimiento de la

EEEEELIE 100% 0% 50% 100%
profesional y ética de su

profesion.

Capacidad de

comunicarse de manera 100% 20% 80% 20%
efectiva.

Amplio conocimiento para

entender el impacto de las

soluciones de ingenieria 100% 60% 100% 60%

en un contexto global,
econdmico, ambiental y
social.
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Conocimiento de la
necesidad de, y la
capacidad de, emprender
al autoaprendizaje de por

0%

0%

0%

vida.

100%

Conocimiento

temas y problemas de 60% 40% 80%

actualidad.

de los

40%

Capacidad de

técnicas, habilidades vy
herramientas  modernas 20% 100% 100%

de ingenieria

practica de la ingenieria.

utilizar

para la

20%

Capacidad para

la importancia del

emprendimiento
innovacion

entender

y I 40% 20% 100%

40%

Fuente: Elaboracién propia — Reuniones docentes Ingenieria Mecanica

En la Tabla 45, se puede observar que nuestros profesores consideran que todos los resultados de formacién
son reforzados en el aula de aprendizaje, y reflejan el perfil profesional que se quiere formar. Sin embargo se
observa que las capacidades relacionadas con la comunicacién efectiva y el autoaprendizaje son expresadas
en un bajo numero de objetivos y para el caso de la capacidad de comunicarse de manera efectiva, en un
bajo porcentaje.

Adicionalmente, para medir la coherencia de las actividades desarrolladas en el programa con los contenidos
del PEP, se indag6 sobre la relacion entre los resultados de formacion y las competencias incentivadas en los
estudiantes al cursar asignaturas propias del programa (Grafica 5). En ésta grafica se puede observar que los
profesores incentivan los resultados de formacién que se proponen en el PEP. Sin embargo se deben reforzar
de manera explicita el fomento de capacidades tales como el trabajo en equipo y el entendimiento del impacto
de su profesion en la sociedad. Por ejemplo, la capacidad de trabajo en equipo solo es fomentada en un 5%
de las actividades docentes realizadas, lo cual constituye un punto a mejorar.
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OUTCOME
(RESULTADOS DE FORMACION)

Impacto de las
soluciones de
ingenieria
gg% Conocimientos de
matematicas
23%

Comunicacion
efectiva
12%

Etica profesional

1% Diseiio de

experimentos
13%

Problemas de Sistemas y
ingenieria procesos
16% 1%

Grafica 5. Cumplimiento de los resultados de formacion segin los docentes del programa.
Fuente: Elaboracion propia — Reuniones docentes Ingenieria Mecénica.

Por los motivos expuestos anteriormente, se considera que este indicador se cumple en ALTO GRADO.
Calificacion promedio del indicador: 9,5.

3.41.2 Existencia de mecanismos para la evaluacion de estudiantes respecto
a las habilidades y conocimientos (generales y especificos) requeridos en su
gjercicio profesional - disciplinar (Indicador 2)

El «Acuerdo 008 de 2008 del Consejo Superior Universitario» [8], por el cual se adopta el Estatuto Estudiantil
de la Universidad Nacional de Colombia en sus disposiciones académicas, en los Articulos 24 al 34 del
Capitulo I, contempla los criterios y mecanismos para la evaluacion y calificacién de los estudiantes. Algunos
aspectos considerados son: definicion de la evaluacion académica, caracter y tipos de evaluaciones,
definicién de pruebas de validacién, tipo y escala de las calificaciones, calificacion aprobatoria minima,
regulaciones con respecto a la asistencia a clases, entre otros. Particularmente el Articulo 34 refuerza el
concepto de la libertad de catedra, cuando establece “los profesores son auténomos en la calificacion de las
evaluaciones que estén a su cargo” y ademas garantiza el respeto de los derechos de los estudiantes ya que
el mismo articulo afirma: “el estudiante tendra derecho a solicitar al profesor la revisién cuando no esté de
acuerdo con la calificacion obtenida”. De esta manera, en cada actividad académica los profesores
determinan claramente los criterios y mecanismos de evaluacion, los cuales se dan a conocer oportunamente
a los estudiantes.
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En la Universidad Nacional, las notas o calificaciones de las asignaturas son numéricas de cero punto cero
(0.0) a cinco punto cero (5.0), en unidades y décimas. La calificacién aprobatoria minima tanto de las
asignaturas de pregrado cémo de posgrado sera la misma: tres punto cero (3.0). Si en los cémputos de las
notas intermedias o definitivas resultaren centésimas, éstas se aproximaran a la décima superior si el nimero
de centésimas sobrantes es igual 0 mayor a cinco (5); en caso contrario, no se tendran en cuenta. Las
actividades académicas tales como: trabajos finales de especializacion, proyectos de tesis, examenes de
calificacion, evaluaciones integrales, tesis de posgrado, recibiran una de las siguientes calificaciones:
Aprobado o Reprobado.

Cuando la asistencia minima exigida en el programa-asignatura no se cumpla, la asignatura se calificara con
la nota de cero punto cero (0.0). La revisién de las calificaciones de evaluaciones ordinarias podra ser
reclamada, por una sola vez, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la entrega de la nota, ante el
Director de la Unidad Académica Basica que ofrece la asignatura, quien designara dos (2) nuevos
calificadores. La nota definitiva correspondiente a la prueba reclamada, sera el promedio de las calificaciones
otorgadas por los dos nuevos calificadores.

Adicionalmente la Facultad, por intermedio de la Asociacion Colombiana de Facultades de Ingenieria ~ACOFI,
aplica una prueba intermedia en matematicas y ciencias naturales —EXIM-, con el propésito de evaluar el
nivel de competencias cognitivas en esos campos de manera que los resultados puedan usarse en la
aplicacion de los correctivos y las medidas propedéuticas pertinentes. Iguaimente los estudiantes que han
completado el 70% de su plan de estudios, participan en el examen de estado SABER PRO, cuyos resultados
han sido destacados y satisfactorios.

Teniendo en cuenta que existen mecanismos claros de evaluacion, y que existe un curriculo pensado en
promover habilidades y conocimientos que un ingeniero mecéanico requiere para el ejercicio de su vida
profesional, este factor se cumple en ALTO GRADO.

Calificacion promedio del indicador: 9,2.

3413 Existencia de politicas institucionales orientadas a la integralidad del
curriculo (Indicador 3)

A partir de la Reforma Curricular de los Programas de Pregrado de la Universidad establecida por medio del
«Acuerdo 033 de noviembre 26 de 2007 del Consejo Superior Universitario» [3] e implementada a partir del
afio 2009, la integralidad del curriculo tom6 una alta relevancia entre las politicas institucionales. En este
acuerdo, la integralidad se establece como un principio del proceso de formacion de los estudiantes de la
Universidad Nacional de Colombia. En el Articulo 1 del Capitulo | de este acuerdo se establece:

‘La Universidad Nacional de Colombia, como universidad publica, ha adquirido el compromiso de formar
personas capaces de formular propuestas y liderar procesos académicos que contribuyan a la construccion
de una nacion democratica e incluyente en la que el conocimiento sea pilar fundamental de la convivencia y la
equidad social. La formacion universitaria promovera el respeto a los derechos individuales y colectivos, a las
diferencias de creencia, de pensamiento, de género y cultura.
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La Universidad formara una comunidad académica con dominio de pensamiento sistémico que se expresa en
lenguajes universales con una alta capacidad conceptual y experimental. Desarrollara en ella la sensibilidad
estética y creativa, la responsabilidad ética, humanistica, ambiental y social, y la capacidad de plantear,
analizar y resolver problemas complejos, generando autonomia, analisis critico, capacidad propositiva y
creatividad. Los egresados de la Universidad Nacional de Colombia estaran preparados para trabajar en
equipos disciplinarios e interdisciplinarios integrados en una vasta red de comunicacion local e internacional,
emplear de manera ftransversal las herramientas y conocimientos adquiridos en un area del saber,
adecuéndolos y aplicandolos legitimamente en otras areas.”

La Universidad Nacional de Colombia a través de acciones y ambientes apropiados ha logrado la formacién
de personas con capacidad de autogestion del conocimiento, junto con las cualidades humanistas y sociales
que caracterizan a nuestros egresados. En este sentido, el Programa sigue estos lineamientos y busca formar
profesionales en la ingenieria mecanica que sean tolerantes, criticos, creativos, innovadores y conscientes del
impacto social y ambiental de sus acciones.

Los cursos de libre eleccion se pueden escoger entre una gran variedad de asignaturas de diverso tipo en
todos los programas de la Universidad. Esto brinda la oportunidad de profundizar y expandir los
conocimientos adquiridos, y a la vez fomenta en el estudiante la capacidad de tomar decisiones en cuanto a
su formacién. En otras palabras, el componente flexible fomenta la integracion de las profesiones y
disciplinas. Adicionaimente a la oferta curricular, la Universidad, a través de sus programas de bienestar,
realiza diferentes actividades de tipo cultural, como por ejemplo: la programacién del auditorio Ledn de Greiff;
campeonatos deportivos interfacultades; realizacion de foros sobre temas de interés nacional e internacional.

Existen politicas institucionales claras que guian la orientacién de los procesos formativos hacia la
integralidad de los curriculos, por lo cual este indicador se cumple PLENAMENTE.

Calificacion promedio del indicador: 10,0.

3414 Descripcion del plan de estudios aclarando el tiempo de dedicacion y
su articulacion con diversos niveles de formacion (posgrado) (Indicador 4)

El «Acuerdo 033 de 2007 del CSU» [3] que establece los lineamientos basicos para la formacion de
estudiantes en la Universidad Nacional de Colombia, se fundamenta en los principios de excelencia
académica, formacién integral, contextualizacién, internacionalizacién, formacién investigativa,
interdisciplinariedad y flexibilidad. A partir de la expedicion de este Acuerdo, se adopta el régimen de Créditos
Académicos para medir el tiempo que requiere el estudiante para cumplir con los objetivos de formacion de
las asignaturas, y para facilitar la homologacion de asignaturas y la movilidad de estudiantes entre programas
nacionales e internacionales*.

46E| credito académico corresponde a 48 horas de trabajo del estudiante por semestre, incluyendo la parte presencial y la no
presencial.
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El sistema de créditos académicos fue adoptado por la Universidad Nacional de Colombia a partir de la
Reforma Académica puesta en funcionamiento en el segundo semestre del afio 2009 y se fundamenta en las
disposiciones que en materia de créditos definen y establecen los «Decretos 808 de 2002» [40] y «2566 de
2003 del Ministerio de Educacion Nacional (MEN)» [41].

Para el programa curricular de Ingenieria Mecanica, la «Resolucién del Consejo de la Facultad de Ingenieria
numero 184 del 23 de abril de 2009 [4] especificé los créditos, las agrupaciones y las asignaturas del plan de
estudios, para adaptarse al «Acuerdo 033 de 2007 del Consejo Superior Universitario» [3]. Dicha resolucion
fue modificada posteriormente por la «Resolucién del Consejo de la Facultad de Ingenieria nimero 144 de
2010» [5]. En esta resolucion se establece que los créditos exigidos para el plan de estudios del programa
curricular de Ingenieria Mecanica quedan distribuidos y caracterizados asi:

a) Componente de fundamentacion: cincuenta y ocho (58) créditos exigidos, de los cuales el estudiante
debera aprobar cincuenta (50) créditos correspondientes a asignaturas obligatorias y ocho (8) créditos
correspondientes a asignaturas optativas.

b) Componente de Formacion Disciplinar o Profesional: ochenta y seis (86) créditos exigidos, de los
cuales el estudiante deberd aprobar ochenta (80) créditos correspondientes a asignaturas obligatorias y seis
(6) créditos correspondientes a asignaturas optativas.

c) Componente de Libre Eleccion: treinta y seis (36) créditos exigidos, que corresponden al 20% del total de
créditos del plan de estudios.

Los créditos y agrupaciones del plan de estudios, se especifican de la siguiente manera:

Componente de Fundamentacion

AGRUPACION CREDITOS
Matematicas, Probabilidad y Estadistica Veintitrés (23)
Fisica Once (11)
Ciencias econdmicas y administrativas Seis (6)
Herramientas para ingenieria Doce (12)
Quimica Tres (3)
Expresion grafica Tres (3)

Componente de formacion disciplinar o profesional

AGRUPACION CREDITOS
Ingenieria de disefio Veintidos (22)
Ingenieria térmica y fluidos Quince (15)
Ingenieria de materiales y procesos de manufactura | Dieciocho (18)
Automatizacion, control y robdtica Quince (15)
Investigacion, innovacion y desarrollo tecnoldgico Dieciséis (16)

101



INFORME DE AUTOEVALUACION PROGRAMA DE INGENIERIA MECANICA

Componente de libre eleccion
AGRUPACION CREDITOS
Libre eleccion Treinta y seis (36)

La malla curricular del programa fue disefiada considerando una dedicacién de tiempo completo de los
estudiantes. La distribucién de créditos y la dedicacion en horas semanales por semestre, se muestra en la
Tabla 46.

Tabla 46. Distribucién de créditos y dedicacién en horas/semana de los estudiantes.

- Créditos de Créditos Créd.itos Hor_a§ semanales .de
Semestre | Créditos F L L de Libre | actividad presencial
undamentacion | Disciplinares iy .
eleccion y no presencial

1 16 10 6 0 48
2 19 12 4 3 57
3 17 14 3 0 51
4 16 4 12 0 48
5 18 6 12 0 54
6 18 6 12 0 54
7 18 6 12 0 54
8 19 0 12 7 57
9 19 0 7 12 57
10 20 0 6 14 60

La reforma académica del afio 2009 también consideré la importancia de articular los programas de pregrado
con niveles de formacion superiores como la maestria. Por ello, el Consejo Académico de la Universidad, en
el «Acuerdo 26 de 2012» [42] que define los criterios para la reglamentacion de la asignatura Trabajo de
Grado, establece como una de las opciones de trabajo de grado, la modalidad “Asignaturas de Posgrado”.
Los estudiantes de la carrera que opten por esta modalidad, pueden escoger y cursar asignaturas de
posgrado de entre aquellas previamente determinadas por los Comités Asesores de los programas
Curriculares de los Posgrados, siempre que cumplan el requisito de seis créditos académicos requeridos para
la asignatura Trabajo de Grado.

En este mismo Acuerdo del Consejo Académico, el Articulo 17, establece la Admisién Anticipada al
Posgrado. El estudiante del programa de Ingenieria Mecanica que esté interesado en continuar con un
programa de posgrado, podré solicitar autorizacion al Comité Asesor del Programa de Posgrado para
presentar el examen de admision un periodo académico antes de comenzar esta modalidad de grado. Una
vez autorizado, debera inscribirse, cumplir con el proceso de admisidn bajo los mismos criterios de admisidn
regular definidos para el programa curricular de posgrado y seguir el procedimiento establecido por la
Direccion Nacional de Admisiones.

El disefio del plan de estudios en cuanto a tiempo de dedicacion requerido distribuye equilibradamente los
créditos académicos en los diferentes semestres considerando una dedicacion de tiempo completo de los
estudiantes. Las opciones de Trabajo de Grado en la modalidad Asignaturas de Posgrado y la admision
anticipada a los posgrados, permiten la articulacion directa con el nivel de formacion de Maestria para
aquellos estudiantes que asi lo deseen. Por lo anterior este indicador se cumple en ALTO GRADO.
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Calificacion promedio del indicador: 9,2.

3.41.5 Apreciacion de profesores y estudiantes sobre la calidad e integralidad
del curriculo (Indicador 5)

El 41% de los profesores considera que la calidad del curriculo es excelente, 49% la considera buena y el 5%
la considera regular (el 5% no respondié) (Grafica 31 del documento de evaluacion). El 13% de los profesores
considera que la integralidad del plan de estudios es excelente, el 65% la considera buena y el 22% la
considera regular (Grafica 30 del documento de evaluacién). En cuanto a estudiantes, el 29% considera que
la calidad e integralidad del plan de estudios son excelentes; el 57% las considera buenas; el 9% considera
que son regulares (Gréafica 29 del documento de evaluacion).

De acuerdo con los resultados obtenidos de las consultas de opinién hechas a profesores y estudiantes, se
puede concluir que la comunidad académica piensa que la calidad e integralidad del curriculo son buenas. Sin
embargo, algunos profesores consideran que se puede mejorar la integralidad del curriculo. Teniendo en
cuenta los resultados de la consulta de opinidn, se concluye que este indicador se cumple en ALTO GRADO.

Calificacion promedio del indicador: 8,2.

3.41.6 Actividades enfocadas al fortalecimiento del idioma extranjero
(Indicador 6)

El «Acuerdo 102 de 2013 del Consejo Superior Universitario» [43], establece que el desarrollo de una
competencia comunicativa en, por lo menos, una lengua extranjera debe ser parte de la formacién integral de
los estudiantes de pregrado de la Universidad Nacional de Colombia. En consecuencia, todo estudiante de
pregrado debe demostrar suficiencia en la lengua extranjera definida en el Acuerdo del Consejo
Académico que establece la estructura de su plan de estudios. Para demostrar suficiencia en lengua
extranjera los estudiantes de pregrado deberan acreditar el nivel B1, de acuerdo con las equivalencias dadas
por el Marco de Referencia Europeo para el Aprendizaje, la Ensefianza y la Evaluacion de las Lenguas. La
obtencién del nivel de suficiencia en lengua extranjera es una obligacion y requisito de grado de cada
estudiante.

Para cumplir con este requisito, la Universidad ofrece formacién en este idioma extranjero a los estudiantes
de pregrado, orientada a la comprensién de lectura con modalidades de pedagogia intensiva, aprendizaje
semiautonomo y uso de tecnologias educativas actuales, mediante la programacion de cursos semestrales,
cursos virtuales, cursos intensivos y otras modalidades de formacién.

Como consecuencia de las gestiones de la Oficina de Relaciones Internacionales e Interinstitucionales — ORI
y de los 6rganos de direccion de la Facultad, se han firmado convenios con diversas instituciones enfocados
al fomento del bilingliismo y a la obtencién de la doble titulacién, contribuyendo a que los estudiantes del
programa desarrollen competencias comunicativas en lenguas extranjeras. A su vez, al interior del programa
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curricular, un porcentaje alto de docentes ha involucrado dentro de sus asignaturas la lectura obligatoria de
textos en inglés.

Adicionalmente, la Direccidén Nacional de Admisiones (DNA), promueve en los estudiantes de pregrado de la
universidad, un dominio més alto de las lenguas extranjeras; todos los estudiantes que asi lo requieran
pueden acceder a cursos de perfeccionamiento del idioma inglés. La Universidad ofrece otra opcion para
perfeccionar idiomas como francés, aleman y portugués, con el programa Explora UN mundo, que también
cuenta con un curso llamado Intensive English, dirigido especialmente a quienes van a presentar un examen
internacional. Este indicador se cumple PLENAMENTE.

Calificacion promedio del indicador: 10,0.
3.4.1.7 Calificacién Promedio de la caracteristica 18

Considerando las argumentaciones y resultados del anélisis de cada uno de los indicadores anteriores, puede
concluirse que la caracteristica de “Integralidad del Curriculo” se cumple en ALTO GRADO.

Tabla 47. Calificacion Promedio de la caracteristica 18.

Factor | Caracteristica | Calificacion | Indicador Calificacion Grado de Cumplimiento
caracteristica indicador de indicador
1 9,5 En Alto Grado
2 9,2 En Alto Grado
3 10,0 Plenamente
4 18 9,3 4 9,2 En Alto Grado
5 8,2 En Alto Grado
6 10,0 Plenamente

3.4.2 Flexibilidad del curriculo (Caracteristica 19)

3.4.2.1 Lineamientos para la formacién de estudiantes de la Universidad Nacional de
Colombia y la normatividad que se articula al mismo (Indicador 7)

El «Acuerdo 033 de 2007 del Consejo Superior Universitario» [3], establece los lineamientos basicos para el
proceso de formacion de los estudiantes de la Universidad Nacional de Colombia a través de sus programas
curriculares. En este acuerdo se establece que en concordancia con el caracter publico de la Universidad,
ésta formard ciudadanos libres y promovera valores democréticos, de tolerancia y de compromiso con los
deberes y los derechos humanos. Contribuird a la unidad nacional, en su condicién de centro de la vida
intelectual y cultural abierto a todas las corrientes de pensamiento, mediante la libertad de catedra, y a todos
los sectores sociales, étnicos, regionales y locales. Estudiara y enriquecera el patrimonio cultural, natural y
ambiental de la nacion y contribuird a su conservacion. Estudiard y analizara los problemas nacionales y
propondra, con independencia, formulaciones y soluciones pertinentes. Hara participe de los beneficios de su
actividad académica e investigativa a los sectores sociales que conforman la nacién colombiana. Prestara
apoyo y asesoria al Estado en los 6rdenes cientifico y tecnoldgico, cultural y artistico, con su autonomia
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académica e investigativa. Para alcanzar los anteriores fines, la Universidad Nacional regira los procesos de
formacion de los estudiantes a través de sus programas curriculares por los siguientes principios:

Excelencia Académica

Formacion Integral

Contextualizacion

Internacionalizacién

Formacion Investigativa
Interdisciplinariedad

Flexibilidad

Gestion para el Mejoramiento Académico

El Comité Asesor del Programa y los profesores son los encargados de mantener el plan de estudios
actualizado y pertinente. Una de las funciones del Comité es la evaluacion de las propuestas de las
asignaturas nuevas para su actualizacion. EI Comité también ha buscado la flexibilidad del curriculo
minimizando los requisitos entre las asignaturas para que los estudiantes puedan planificar con mayor libertad
su carga académica semestral, lo cual se refleja en el plan de estudios actual.

Existen lineamientos claros para la formacién de los estudiantes del programa establecidos en normas
definidas, por lo tanto este indicador se cumple PLENAMENTE.

Calificacion promedio del indicador: 10,0.

3.4.2.2 Marco normativo y su aplicacion en caso de homologacion y
equivalencia (Indicador 8)

El «Acuerdo nimero 008 de 2008 del Consejo Superior Universitario» [8] en los articulos 35 al 38 establece
el marco normativo para las homologaciones, convalidaciones y equivalencias. Se establecen como
homologables las asignaturas cursadas por los estudiantes en otras instituciones cuando a juicio del Comité
Asesor del Programa Curricular, sean similares por su contenido, intensidad o tipologia a las que se ofrecen
en la Universidad Nacional. En cuanto a las equivalencias, establece que los Consejos de Facultad podran
aprobar la equivalencia de asignaturas cursadas en la Universidad Nacional de Colombia cuando a juicio del
Comité Asesor del Programa Curricular, los contenidos e intensidad sean similares.

Existe un marco normativo claro que se aplica a los casos de homologacién y equivalencia de asignaturas,
por lo cual este indicador se cumple PLENAMENTE.

Calificacion promedio del indicador: 10,0.

3.4.23 indice de flexibilidad curricular por componentes (fundamentacion,
profesional-disciplinar, y libre eleccion), y comparativos (Indicador 9)

El indice de flexibilidad curricular del programa es de 0,27, obtenido al dividir el numero de créditos del
componente de libre eleccion (36 créditos) incrementado con los créditos optativos que se encuentran en los
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componentes de fundamentacion, profesional y disciplinar (14 créditos), entre el nimero total de créditos del
Plan de Estudios (180 créditos). En cuanto al componente de fundamentacién, el indice de flexibilidad es
0,13; para el componente de formacion disciplinar o profesional el indice de flexibilidad es 0,07 (Tabla 20 del
documento de evaluacion).

La Tabla 48, muestra los indices de flexibilidad curricular de programas de ingenieria mecanica ofrecidos por
universidades nacionales de caracter publico y privado. La Tabla 49 muestra los indices de flexibilidad
curricular de programas de ingenieria mecanica ofrecidos por algunas universidades internacionales. Los
datos necesarios para el célculo de los indices fueron obtenidos de las paginas web de cada institucion.

Tabla 48. indice de flexibilidad curricular en algunas universidades colombianas.

Universidad Créditos totales | Optativas y/o electivas | Indice de flexibilidad
Universidad Nacional de Colombia 180 50 créditos (50/180) = 0.27
Los Andes 137 42 créditos (42/137) = 0.3
Industrial de Santander 190 22 créditos (221190) = 0.11
Del Valle 164 28 créditos (28/164) = 0.17
De Antioquia 199 28 créditos (28/199) = 0.14
Tabla 49. indice de flexibilidad curricular en algunas universidades extranjeras
Universidad Pais Créditos | Optativas y/o indice de
totales Electivas Flexibilidad
Massachusetts Institute of Technology | Estados Unidos | 195 48 créditos (48/195) = 0.24
University of Michigan Estados Unidos | 128 12 créditos (12/128) = 0.09
RWTH AACHEN University Alemania 210 54 créditos (54/210) = 0.25
University of Kassel Alemania 210 49 créditos (49/210) = 0.23

En comparacion con las universidades nacionales contenidas en la Tabla 49, el indice de flexibilidad del
programa curricular esta muy por encima del indice de otras universidades publicas y es un poco menor que
el de la Universidad de los Andes. Un indice de flexibilidad del curriculo de 0.27 se encuentra mas acorde con
los estandares norteamericanos y europeos que con los nacionales.

La flexibilidad es un principio que debe regir los procesos de formacion de los estudiantes a través de sus
programas curriculares («Acuerdo 033 de 2007 del Consejo Superior Universitario» [3]) y en el caso del
programa de ingenieria mecanica, este principio se cumple PLENAMENTE.

Calificacion promedio del indicador: 10,0.

3424 Apreciacion de profesores y estudiantes sobre la flexibilidad del plan
de estudios (Indicador 10)

Con respecto a la apreciacion de la comunidad académica en relacion a la flexibilidad del curriculo, el 13% de
los profesores considera que la influencia de la flexibilidad del plan de estudios en la formacién académica de
los estudiantes es excelente, el 46% la considera buena; el 35% considera que es regular. EI 19% de los
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estudiantes considera excelente la influencia de la flexibilidad del plan de estudios en su formacion
académica, el 53% la considera buena y el 21% regular (Gréfica 32 del documento de evaluacion).

Se puede observar que en su gran mayoria, los estudiantes opinan que la flexibilidad influye de manera
positiva en el curriculo. Sin embargo, 38% de los profesores opinan que ésta no tiene el impacto que deberia
tener sobre el curriculo (Grafica 33 del documento de evaluacion). Al respecto, algunos profesores consideran
que la remocion de algunos prerrequisitos ha influido de manera negativa en la formacion de los estudiantes.
Por tal motivo, el Comité Asesor Curricular del Programa esta llevando a cabo un analisis de esta situacion y
se tiene la disposicion de realizar las correcciones necesarias.

De acuerdo con los resultados obtenidos de las consultas de opinién, la apreciacion de profesores y
estudiantes con respecto a la influencia de la flexibilidad del plan de estudios en la formacién académica de
los estudiantes es mayoritariamente positiva, por lo cual este indicador se cumple en ALTO GRADO.

Calificacion promedio del indicador: 8,6.

3.4.25 Evidencia de Ila movilidad estudiantili con otras instituciones
nacionales e internacionales (Indicador 11)

La Tabla 50 muestra la cantidad de estudiantes del programa que han participado de los programas de
movilidad nacional e internacional entre los afios 2009 al 2014.

Tabla 50. Numero de estudiantes que han participado de programas de movilidad nacional e internacional
(ver Tabla 21 del documento de evaluacion anexo).

Modalidad Intercambio

Periodo Estudiantes - -
Nacional Internacional

1
1

2009-01
2009-03
2010-01
2010-03
2011-01
2011-03
2012-01
2012-03
2013-01
2013-03
2014-01
2014-03 1

Fuente: Unidad de Apoyo a los Procesos de Autoevaluacion y Acreditacion, Vicedecanatura Académica.
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El impulso a la internacionalizacién emprendido por la Universidad en los ultimos cinco afios, se evidencia
claramente en la cantidad de estudiantes que han participado de programas de intercambio internacional. La
participacion creciente en los Ultimos cinco afios de los estudiantes del programa en convenios de movilidad,
hace que este indicador se cumpla en ALTO GRADO.
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Calificacion promedio del indicador: 9,0.

3.4.2.6 Calificacion Promedio de la caracteristica 19

De acuerdo con el analisis de los indicadores correspondientes, se observa que el programa es altamente
flexible, por lo cual esta caracteristica se cumple en ALTO GRADO.

Tabla 51. Calificacion Promedio de la caracteristica 19

e Calificacion . Calificacion Grado de Cumplimiento
Factor | Caracteristica . .. Indicador A e

caracteristica indicador de indicador

7 10,0 Plenamente

95 8 10,0 Plenamente

4 19 ’ 9 10,0 Plenamente
10 8,6 En Alto Grado
11 9,0 En Alto Grado

3.4.3 Interdisciplinariedad (Caracteristica 20)

3.4.3.1 Espacios y actividades curriculares y extracurriculares con caracter
explicitamente interdisciplinario que permitan el tratamiento de problemas
pertinentes al programa (Indicador 12)

La Universidad promueve la actividad interdisciplinar en todas sus funciones misionales, articulando diferentes
perspectivas disciplinarias a partir de la comunicacién de ideas, conceptos, metodologias, procedimientos
experimentales, exploraciones de campo e insercion en los procesos sociales. La interdisciplinariedad es, al
mismo tiempo, una via de integracion de la comunidad universitaria, dado que promueve el trabajo en equipo
y las relaciones entre sus diversas dependencias y de éstas con otras instituciones.

Especificamente en la solucion de problemas pertinentes a los Programas Curriculares de la Facultad, se
tiene que los 6rganos encargados de proporcionar los mecanismos para el cumplimiento de esta participacion
son la Vicedecanatura Académica y el Comité Asesor del Programa en lo que tiene que ver con la gestidn y
administracion académica. En estos organismos de consulta se plantean, discuten, analizan y proponen
soluciones pertinentes a cada uno de los programas. En el &mbito de la funcién misional de la extension, de
manera frecuente se elaboran proyectos interdisciplinarios tendientes a estudiar, diagnosticar y plantear
soluciones a problematicas nacionales, que les permiten a los profesores informar con conocimiento de causa
a los estudiantes sobre estos asuntos, e incluso brindarles la posibilidad de participar en ellos.

Son diversos los espacios y actividades ofrecidos a los estudiantes en los que pueden desarrollar actividades
interdisciplinarias. Por ejemplo, las asignaturas de Libre Eleccion ofrecen al estudiante la posibilidad de
realizar un trabajo académico interdisciplinario con estudiantes de otros programas, en diversas areas del
saber. Algunas de las asignaturas de caracter interdisciplinario ofrecidas son: Etica Profesional, Pensamiento
Colombiano, Politicas de Gobierno, Estudio de Necesidades del Hombre, Renovacién Energética, Violencia
Humana y Social, Cultura, Ambiente y Sociedad y muchas otras opciones de contexto.
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El Taller de Proyectos Interdisciplinarios (TPI) — Codigo SIA: 2024045 - es una asignatura multiproposito
articulada alrededor de proyectos. Ha sido ofrecida a los estudiantes de la Facultad de Ingenieria desde el
semestre | de 2009, y a partir de esta fecha, cada semestre participan aproximadamente 300 estudiantes y 25
profesores que se organizan en equipos interdisciplinarios para la formulacién, afinacion, ejecucién y
evaluacion de unos 50 proyectos que exigen al equipo de trabajo el uso de habilidades profesionales de
caracter interdisciplinario. Los principales objetivos especificos apuntan al desarrollo de habilidades
profesionales que son parte de la formacidn integral de los futuros ingenieros.

El Trabajo de Grado en sus diferentes modalidades (proyecto de grado, pasantia, monografia, trabajos
investigativos) y la Practica Estudiantil, son otros de los espacios que hacen posible el trabajo
interdisciplinario, debido a que ofrecen al estudiante la oportunidad de aplicar sus conocimientos en ingenieria
mecanica en la solucion de problemas reales de los sectores productivos nacionales e internacionales.

Las pasantias e intercambios internacionales para estudiantes, hacen parte del proyecto de
internacionalizacién de la Facultad. El objetivo general del proyecto es apoyar a los estudiantes de ingenieria
para participar en intercambios y otras actividades académicas internacionales y definir alianzas estratégicas
con instituciones de educacidn superior nacionales e internacionales. La participacién en este programa
permite a los estudiantes desempefiarse en ambientes interdisciplinarios y pluriculturales.

Las opciones en el aprendizaje de lenguas extranjeras como el inglés, francés, aleman, portugués, italiano y
mandarin, entre otros, les brindan a los estudiantes del Programa la posibilidad de interactuar con estudiantes
de todos los demas programas de la Sede y aprender a desarrollar labores conjuntas.

De acuerdo con lo anterior, este indicador se cumple en ALTO GRADO.

Calificacion promedio del indicador: 9,0.

3.4.3.2 Apreciacion de profesores y estudiantes sobre el grado de
interdisciplinariedad del programa (Indicador 13)

El 13% de los profesores considera que la interdisciplinariedad del plan de estudios es excelente, el 58% la
considera buena y el 29% considera que es regular (Gréfica 35 del documento de evaluacion). EI 16% de los
estudiantes considera que la interdisciplinariedad del plan de estudios es excelente, el 52% la considera
buena; el 23% la considera regular (Gréfica 34 del documento de evaluacion).

Se puede observar que aunque la apreciacion es generalmente positiva, existe un nivel de insatisfaccion en la
comunidad.. De acuerdo con los resultados de las consultas de opinidn a profesores y estudiantes acerca del
grado de interdisciplinariedad del programa, se concluye que los dos estamentos consideran que se cumple
de manera ACEPTABLE.

Calificacion promedio del indicador: 8,0.
3.4.3.3 Calificacion Promedio de la caracteristica 20
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De acuerdo con el andlisis de los indicadores correspondientes, se observa que se han generado vinculos
reales con ofras disciplinas, pero la percepcién de la comunidad académica demuestra que existe
inconformidad al respecto, por lo cual se deben buscar espacios més efectivos. Por tal motivo este indicador
se cumple en ALTO GRADO.

Tabla 52. Calificacion promedio segun la caracteristica 20

o Calificacion . Calificacion Grado de Cumplimiento
Factor | Caracteristica .. Indicador . e
caracteristica indicador de indicador
4 20 8,5 12 9,0 En Alto Grado
13 8,0 Aceptable

3.4.4 Metodologias y estrategias de ensefianza y aprendizaje (Caracteristica 21)

34441 Metodologia de ensefanza-aprendizaje, evaluaciones utilizadas en el
programa y recursos tecnoldgicos utilizados (Indicador 14)

En la practica, la formaciéon académica, la experiencia y trayectoria de los profesores, sumado a las
competencias pedagdgicas de cada uno, permiten la implementacion de metodologias diversas, pudiéndose
afirmar que en el 100% de las asignaturas del programa se aplican metodologias que permiten cumplir los
objetivos de aprendizaje propuestos. Para determinar si las metodologias de ensefianza-aprendizaje son
adecuadas, se establece un seguimiento mediante pruebas de evaluacidén determinadas por la institucion y
establecidas en el Estatuto Estudiantil.

En general, la variedad de metodologias de ensefianza-aprendizaje implementadas por los profesores del
programa, pueden agruparse en cuatro tipos:

e Aprendizaje basado en problemas: esta estrategia de aprendizaje consiste en que el profesor
formule y proponga a los estudiantes un problema real de ingenieria que carece de solucion
conocida o de informacion suficiente para solucionarlo’. Los estudiantes se organizan en pequefios
equipos de trabajo colaborativo para analizar el escenario del problema, realizar un listado de
hipétesis 0 ideas para solucionarlo, identificar qué se sabe y qué se desconoce, definir las
actividades a realizar, proponer y ejecutar un esquema de trabajo que permite aprender y aplicar el
saber a la solucién del problema y socializar los resultados.

e Aprendizaje basado en proyectos: en esta estrategia de aprendizaje el profesor propone a los
estudiantes la formulacién, planeacién, ejecucién y evaluacion de un proyecto. Los proyectos deben
tener aplicacion en el mundo real, estar claramente definidos, obtener productos tangibles y brindar
oportunidades de reflexion, autoevaluacion y retroalimentacion por parte de expertos. La estrategia
requiere que los estudiantes se organicen en pequefios equipos de trabajo, lo cual les permite
desarrollar habilidades especificas de planeacion, organizacion y ejecucion de actividades.

47 Guerrero Ortiz, Luis y Terrones Alvarez, Dayanna. Repertorio de Estrategias Pedagégicas. Piura: PROMEB, 2003.
110




INFORME DE AUTOEVALUACION PROGRAMA DE INGENIERIA MECANICA

o Ensefanza Tradicional: es una estrategia de ensefianza empleada por el profesor para transmitir a
los estudiantes conocimientos, siguiendo la légica marcada por los propios saberes disciplinares.
Esta estrategia es valida cuando:

a) El profesor es un experto en el area.

b) El conocimiento a transmitir es informativo.

¢) El ambiente de trabajo académico es limitado y por lo tanto es necesario recurrir a
elementos comprobados y procedimientos estandarizados.

o Ensefianza Expositiva: esta estrategia de ensefianza, al igual que la tradicional, es empleada por el
profesor para transmitir conocimiento a los estudiantes, pero se diferencia en que incorpora la logica
de pensamiento del estudiante al organizar los contenidos en una estructura jerarquica que permite ir
de lo general a lo especifico. De ésta forma, se pretende que los estudiantes asuman como propios
los conceptos cientificos.

Las anteriores estrategias pedagogicas, gracias a su caracter flexible, pueden ser adaptadas o modificadas
por el profesor dependiendo de los objetivos de aprendizaje de su asignatura y del avance de sus estudiantes
durante el semestre académico. Se estima que la mayoria de los profesores basan su labor docente en clases
con grupos de 25 a 40 estudiantes, con apoyos técnicos como el proyector aplicado a la presentacion de
diapositivas y videos, plataformas informaticas como el Moodle y tablero acrilico en cerca del 80% de las
asignaturas teoricas.

En el caso particular de las asignaturas teérico-practicas, los profesores combinan de forma equilibrada la
catedra tradicional con la realizacion de practicas y ensayos de laboratorio, junto con el desarrollo de
proyectos, representando condiciones reales y desarrollos en ambientes virtuales o de simulacién. Por todo lo
anterior, este indicador se cumple en ALTO GRADO.

Calificacion promedio del indicador: 9,2.

3.4.4.2 Apreciacion de estudiantes de las metodologias de ensefianza-
aprendizaje y evaluacion, utilizadas en el programa (Indicador 15)

El 59% de los estudiantes considera que conoce bien o parcialmente las cuatro metodologias de aprendizaje
aplicadas en el programa; el 40% no las conoce. El 33% de los estudiantes considera que existe una relacién
total entre las metodologias de ensefianza-aprendizaje y las formas de evaluacién. El 52 % considera que
esta relacion es parcial (Grafica 36 del documento de evaluacion).

Se observa que existe un amplio porcentaje de los estudiantes que considera que las formas de evaluacion
corresponden parcialmente a las metodologias de ensefianza-aprendizaje utilizadas. Esto puede deberse a su
desconocimiento de las metodologias aplicadas, lo cual debera ser reforzado al interior del aula de clase.

De acuerdo con los resultados de la consulta de opinién hecha a los estudiantes del programa, se concluye
que consideran que la relacién entre las metodologias de ensefianza-aprendizaje y las formas de evaluacion
se cumple de manera ACEPTABLE.
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Calificacion promedio del indicador: 8,0.

3443 Duracién media real del programa por cohorte de ingreso excluyendo
doble titulacion (Indicador 16)

La Tabla 53 muestra la evolucién del promedio de duracién en matriculas por cohorte, de los estudiantes que
ingresaron entre los afios 2000 y 2011 y que se graduaron en el periodo comprendido entre los periodos
académicos 2009-1 y el periodo 20014-3. En la Tabla 53 se puede observar una disminucién gradual en el
numero promedio de matriculas que los estudiantes requieren para culminar el plan de estudios.

Tabla 53. Duraciéon media real por cohorte de ingreso.

Cohorte de Numero _de graduados por Promedio de

ingreso cohorte de ingreso en el periodo matriculas inscritas
2009-1 a 2014-3

2000-01 2 16,5
2000-02 4 17,0
2001-01 3 17,6
2001-02 7 15,4
2002-01 13 16,0
2002-02 20 15,0
2003-01 43 14,0
2003-02 37 14,5
2004-01 39 12,8
2004-02 31 13,2
2005-01 42 13,3
2005-03 31 13,1
2006-01 38 12,9
2006-03 22 13,3
2007-01 32 12,2
2007-03 16 12,25
2008-01 22 12,5
2008-03 8 11,5
2009-01 2 11
2009-03 1 10
2011-01 1 6 (Doble titulacidn)

Fuente: Unidad de Apoyo a los Procesos de Autoevaluacion y Acreditacion, Vicedecanatura Académica.

La reforma curricular implementada en el afio 2009 reestructuré el plan curricular del Programa, lo cual tuvo
efectos inevitables en la duracién media real del programa. El impacto que el nuevo curriculo ha tenido sobre
la duracion media del plan de estudios aun no puede ser totalmente observado, por lo cual se debera esperar
unos semestres antes de poder inferir si este fue positivo 0 no. Sin embargo, al dia de hoy se cuenta con
informacién parcial que revela que la cohorte que ingres6 en el periodo académico 01 de 2008 tiene una
duracién promedio de 13 semestres mostrando un mejoramiento significativo frente a los 14 semestres de
duracion en promedio reportado en el informe de autoevaluacién del afio 2009.
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Se evidencia un avance importante en este aspecto, por lo que se considera que este indicador se cumple en
ALTO GRADO.

Calificacion promedio del indicador: 9,4.

3444 Calificacion Promedio de Ia caracteristica 21

De acuerdo con el analisis de los indicadores correspondientes, se observa que los profesores del Programa
aplican estrategias de ensefianza- aprendizaje que buscan fomentar el constructivismo, el aprendizaje
auténomo, la creatividad y la aplicacién de herramientas de la ingenieria en la solucion de problemas reales.
Sin embargo, los estudiantes no conocen estas estrategias, y para ellos no es claro cuéles son los objetivos
de cada una de éstas. Adicionalmente, aun no se cuenta con informacion suficiente para entender si estas
estrategias han tenido un impacto positivo sobre el desarrollo académico de los estudiantes; sin embargo se
observa, de manera preliminar, que éstas han ayudado a reducir la desercion y el tiempo medio de duracién
del programa. Por lo tanto esta caracteristica se cumple en ALTO GRADO.

Tabla 54. Calificacion promedio de la caracteristica 21.

o Calificacion . Calificacion | Grado de Cumplimiento
Factor | Caracteristica P Indicador | ~, .. e
caracteristica indicador de indicador
14 9,2 En Alto Grado
4 21 8,9 15 8,0 Aceptable
16 94 En Alto Grado

3.4.5 Sistema de evaluacion de estudiantes (Caracteristica 22)

3.4.5.1 Politicas institucionales relacionadas con la evaluaciéon de los estudiantes
(Indicador 17)

El caracter general y tipo de evaluaciones los estipula el «Acuerdo 008 de 2008 del Consejo Superior
Universitario» [8], en sus articulos 24 a 34. En cada una de las asignaturas del Programa se establecen los
tipos de evaluacidn que se van a realizar durante el desarrollo de los cursos, el caracter de las evaluaciones
académicas de las asignaturas lo determinara la naturaleza y objetivos de la asignatura, las evaluaciones
incluyen pruebas escritas, talleres, desarrollo y solucion de problemas tanto de manera individual como en
grupo, indagaciones orales, informes de laboratorio, exposiciones y presentacion de material didactico.

El numero de evaluaciones en una asignatura y su carécter deberan quedar establecidos en el respectivo
programa-calendario. Existiran los siguientes tipos de evaluaciones académicas para las asignaturas:
Ordinarias (Realizadas en el periodo académico, establecidas en el programa y son como minimo 3 por
asignatura), supletorias (Son evaluaciones ordinarias presentadas en una fecha diferente a la sefialada en el
programa; la justificacion queda a juicio del docente. La solicitud del supletorio debe hacerse en los siguientes
5 dias habiles a la fecha de presentacion ordinaria prevista, luego entre alumno y docente concuerdan una
fecha. Si el estudiante pertenece a algun grupo artistico o cientifico de la misma universidad y se presente un
cruce de actividades tendra derecho al supletorio) y de Validacion (Se presentan voluntariamente por
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decision del estudiante para acreditar idoneidad en una asignatura. Las programa la Universidad, las evalua
un jurado integrado por dos profesores de la Unidad Académica que ofrece la asignatura, tienen el mismo
efecto que las asignaturas cursadas en periodo académico, con el respectivo descuento de créditos).

Las responsabilidades asumidas por el estudiante son tutoradas y valoradas por el docente, ya sea en el aula
de clase o en horarios de atencién fijados por los profesores.

La existencia de politicas institucionales claras relacionadas con la evaluacion de los estudiantes hace que
este indicador se cumpla PLENAMENTE.

Calificacion promedio del indicador: 10,0.

3.45.2 Apreciacion de estudiantes sobre la correspondencia entre los
objetivos de aprendizaje de las asignaturas del plan de estudios y su forma de
evaluacion (Indicador 18)

De acuerdo con la consulta de opinion realizada por la Direccion Académica de Programas de Pregrado, el
43% de los estudiantes considera que existe una completa relacion entre los objetivos de las asignaturas y la
forma como son evaluadas; el 49% considera que esta relacion existe parcialmente (Gréfica 38 del
documento de evaluacion).

Como se puede observar, la comunidad estudiantil considera que el programa debe esforzarse mas por hacer
que las metodologias de evaluacion sean coherentes con los objetivos de las asignaturas y los del Programa.

De acuerdo con los resultados de las consultas de opinién hechas a los estudiantes con respecto a la
correspondencia entre los objetivos del plan de estudios y de las asignaturas y su forma de evaluacion, este
indicador se cumple de manera ACEPTABLE.

Calificacion promedio del indicador: 8,0.

3453 Calificacion Promedio de la caracteristica 22

De acuerdo con el analisis de los indicadores correspondientes, se observa que existen politicas claras
relacionadas con la evaluacion de estudiantes. Adicionalmente, se busca que la evaluacion sea parte
fundamental de las estrategias de ensefianza-aprendizaje; sin embargo se puede observar que los
estudiantes consideran que la forma como se evallia no corresponde de manera directa con las estrategias
docentes utilizadas. Por este motivo esta caracteristica se cumple en ALTO GRADO.

Tabla 55. Calificacion Promedio caracteristica 22.

- Calificacion . Calificacion | Grado de Cumplimiento
Factor | Caracteristica oY Indicador | . . A~
caracteristica indicador de indicador
17 10,0 Plenamente
4 22 9,0 18 8.0 Aceptable
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3.4.6 Trabajos de los estudiantes (Caracteristica 23)

3.4.6.1 Relacién de los trabajos de los estudiantes del programa que han
merecido premios o reconocimientos. (Indicador 20)

Desde el afio 2009, se registran 40 reconocimientos recibidos por estudiantes del Programa (ver Tabla 23 del
documento anexo de evaluacion); se incluyen reconocimientos nacionales y a nivel de sede. Las modalidades
de reconocimiento van desde estimulo econdmico por buen promedio, hasta movilidad académica por buen
desempefio y reconocimientos por trabajos de grado destacados.

El Programa de Ingenieria Mecanica se destaca por haber recibido un nimero significativo de distinciones por
el desarrollo de trabajos de grado sobresalientes y otras distinciones académicas de sus estudiantes, no
obstante, este indicador puede reforzarse mediante el fomento a la busqueda de reconocimientos y premios
ofrecidos por asociaciones y entidades externas a la Universidad. Por lo anterior este indicador se cumple de
en ALTO GRADO.

Calificacion promedio del indicador: 8,8.

3.4.6.2 Calificacion Promedio de la caracteristica 23

De acuerdo con el analisis de los indicadores correspondientes, se observa que existen lineamientos que
permiten establecer una relacién entre el nimero de créditos asignados al trabajo que debe realizar un
estudiante. Adicionalmente se muestra que los estudiantes del Programa se destacan internamente por su
desempefio académico; por lo expuesto anteriormente esta caracteristica se cumple en ALTO GRADO.

Tabla 56. Calificacion promedio de la caracteristica 23.

Factor | Caracteristica | Calificacion Indicador | Calificacion | Grado de
caracteristica indicador Cumplimiento de
indicador
19 10,0 Plenamente
4 23 94 20 8,8 En Alto Grado

3.4.7 Evaluacion y autorregulacion del programa (Caracteristica 24)

3.4.7.1 Politicas y criterios para adelantar los procesos de autoevaluacién de los
programas curriculares (Indicador 21)

La Universidad Nacional de Colombia se ha comprometido en un proceso de autoevaluacién integral de sus
programas curriculares, que le permite hacer un reconocimiento que conduzca a la elaboracion de planes de
mejoramiento basados en un andlisis riguroso de su situacion actual. La autoevaluacion ha comprometido a la
comunidad académica en un proceso de autorreflexion y de recoleccién y andlisis critico de la informacion
disponible sobre sus procesos académicos y en particular sobre los programas curriculares que ofrece.
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El «Acuerdo 151 de 2014 del Consejo Superior Universitario» [44] por el cual se normaliza el proceso de
autoevaluacion y seguimiento de la calidad de los programas curriculares de la Universidad Nacional de
Colombia, establece las politicas institucionales para adelantar los procesos de autoevaluacion de los
programas curriculares. El Articulo 1 de este acuerdo define las siguientes etapas del proceso de
autoevaluacion y seguimiento de la calidad de los programas curriculares de la Universidad Nacional de
Colombia: Autoevaluacion, Formulacion de Planes de Mejoramiento, Seguimiento a Planes de Mejoramiento,
y Evaluaciéon Continua. El Articulo 2 define la autoevaluacién como el proceso de evaluacion que esta
orientado a formular un diagnéstico sobre la calidad de un programa curricular, basado en la consolidacién y
analisis de indicadores, con fin de establecer acciones para la elaboracion de un plan de mejoramiento.

El «Acuerdo 033 de 2007 de Consejo Superior Universitario» [3] por el cual se establecen los lineamientos
basicos para el proceso de formacion de los estudiantes de la Universidad Nacional de Colombia a través de
sus programas curriculares, en los Articulos 33 y 34 establece que: “Los programas deberan ser evaluados
periddicamente, con la participacion de la comunidad universitaria. Dicha evaluacion debe conducir a la
elaboracion de planes de mejoramiento, en el marco del plan global de desarrollo de la Universidad Nacional
de Colombia’. Asi mismo, “las facultades programaran anualmente espacios publicos de reflexién para el
analisis de los resultados de los procesos de evaluacion’.

Como parte fundamental de la politica de autoevaluacién y con el objetivo de fortalecer una dindmica de la
evaluacion permanente de los programas curriculares que asegure la calidad académica de los procesos
formativos y facilite su seguimiento en la Universidad Nacional de Colombia, en septiembre del afio 2013, la
Direccién Nacional de Programas de Pregrado publicé la “Guia de autoevaluacién y seguimiento de la calidad
de los programas de pregrado”. En esta guia se determinan claramente las politicas y criterios adoptados por
la Universidad para desarrollar la autoevaluaciéon continua de sus programas curriculares de pregrado,
enmarcados en los lineamientos del CNA cuando establece que se debe “orientar la Evaluacién de los
programas de pregrado...teniendo en cuenta la sintesis de caracteristicas que permitan reconocerlos
mediante un juicio sobre la distancia relativa entre el modo como en ese programa académico se presta el
bien publico de la educacion y el 6ptimo que corresponde a su naturaleza” (CNA-2013 citado en el
documento*, Guia de autoevaluacion y seguimiento de la calidad de los programas de pregrado]).

Por tanto, la Universidad acogi6 con beneplacito lo expresado por el CNA en sus nuevos lineamientos: “.../as
instituciones que ingresan al Sistema Nacional de Acreditacion estan en libertad de utilizar sus propios
instrumentos para la recoleccién de informacion, de definir nuevas caracteristicas y aspectos a evaluar o de
darles lecturas diferenciadas, para efectos de conducir mas apropiadamente sus procesos de autoevaluacion
y de reflejar mejor la propia especificidad y la de sus programas; ello sin menoscabo de dar consideracion
obligada a los factores y a las caracteristicas de calidad del modelo del Consejo Nacional de Acreditacion
para la acreditacion de programas y de atender a los criterios que inspiran el Sistema Nacional de
Acreditacion™?).

Por lo anterior, la Direccion Nacional de Programas de Pregrado considerd pertinente trabajar en una
propuesta de indicadores de evaluacién continua para los programas de pregrado. Con el animo de preservar
una estructura comparable con la propuesta por el CNA, la Universidad conserva los 10 factores y 40
caracteristicas definidas por el CNA en sus lineamientos del afio 2013.

48 http.//www.cna.qov.co/1741/channel.html
49 http.//www.cna.qgov.co/1741/channel.html
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Existen unas politicas y lineamientos claramente establecidos y ampliamente difundidos para adelantar los
procesos de autoevaluacion de los programas curriculares de la Universidad Nacional de Colombia, por lo
cual, este indicador se cumple PLENAMENTE.

Calificacion promedio del indicador: 10,0.

3.4.7.2 Cambios especificos realizados en el programa, a partir de los
resultados de los procesos de evaluacion y autorregulacion (Indicador 22)

Como resultado del andlisis de los procesos de autoevaluacién y autorregulacion del programa, los cambios
realizados son numerosos y significativos y abarcan diversos ambitos del desarrollo del programa curricular.
Entre ellos, el de mayor impacto sin lugar a dudas ha sido la modernizacidn curricular.

Para alcanzar los fines y propésitos de formacion, la Universidad Nacional de Colombia analizé y disefi¢ una
reforma académica la cual se formalizdé mediante el «Acuerdo 033 de 2007 del Consejo Superior
Universitario» [3] y se implementd a partir del afio 2009. Alrededor de los principios orientadores de esta
reforma se pueden agrupar todos los cambios implementados en el programa. Los principios orientadores de
esta reforma y los cambios realizados en el programa asociados a estos principios, son los siguientes:

e Excelencia Académica. La Universidad fomenta la excelencia académica, actor esencial para el
desarrollo de sus miembros y del pais, mediante la promocidn de una cultura académica que estimula el
conocimiento cientifico, incorpora nueva corrientes de pensamiento y tecnologias, consolida las
profesiones y disciplinas y la comunicacién interdisciplinaria. Introduce nuevas practicas que estimulan el
desarrollo de la capacidad de ensefianza y aprendizaje, de critica e innovacion, de trabajo en equipo, de
actitudes solidarias, de responsabilidad individual y colectiva para el bienestar de la comunidad.

Nuevo proceso de admision.

Formacién en posgrado para los profesores (formacidn doctoral).
Programa de Mejores Promedios.

Nuevos procesos de autoevaluacion y acreditacion.

O o0oO0o

e Formacién Integral. La Universidad Nacional de Colombia, como universidad publica, ha adquirido el
compromiso de formar personas capaces de formular propuestas y liderar procesos académicos que
contribuyan a la construccion de una nacién democratica e incluyente en la que el conocimiento sea
pilar fundamental de la convivencia y la equidad social. La formacién universitaria promovera el respeto a
los derechos individuales y colectivos, a las diferencias de creencia, de pensamiento, de género y cultura.
La Universidad forma una comunidad académica con dominio de pensamiento sistémico que se expresa
en lenguajes universales con una alta capacidad conceptual y experimental. Desarrolla en ella la
sensibilidad estética y creativa, la responsabilidad ética, humanistica, ambiental y social, y la capacidad
de plantear, analizar y resolver problemas complejos, generando autonomia, analisis critico, capacidad
propositiva y creatividad.

0 Programa en Lenguas Extranjeras (PLE).
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Exigencia de suficiencia en inglés.

Intercambios estudiantiles.

Programa COMFIE.

Semana de induccién con participacion de los padres.
Componente de libre eleccidn.

Cursos ofrecidos por la Direccién de Bienestar Universitario.

O O O0OO0O0Oo

Contextualizacidn. Busca integrar los procesos de formacidn con los entornos cultural, social, ambiental,
economico, politico, histdrico, técnico y cientifico. En todos los niveles de formacion, la universidad busca
contextualizar, mediante la articulacion de los procesos de formacion, investigacion y extension, la
historia de la produccién, la creacion y la aplicacion del conocimiento.

0 Pasantias y practicas estudiantiles.
o Componente flexible.

Internacionalizacién. La universidad promueve la incorporacion y reconocimiento de los profesores, los
estudiantes, la institucion y sus programas académicos con los movimientos cientificos, tecnoldgicos,
artisticos y culturales que se producen en el ambito nacional e internacional, al tiempo que valora los
saberes locales como factores de nuestra diversidad cultural que deben aportar a la construccion del
saber universal.

Intercambio estudiantil en el periodo 2009-2014.

Movilidad de estudiantes y profesores (Congresos, pasantias, cursos de idiomas lllinois).
Estudiantes extranjeros que vienen a estudiar a la UN.

Cétedras Internacionales.

Cétedras de Sede.

Escuelas internacionales.

O O O0OO0OO0Oo

Formacion Investigativa. La investigacion es fundamento de la produccién del conocimiento, desarrolla
procesos de aprendizaje y fortalece la interaccion de la universidad con la sociedad y el entorno. La
investigacion contribuye a la formacion del talento humano, la creacion artistica y el desarrollo
tecnoldgico para la solucién de los problemas locales, regionales e internacionales, solo de esta manera
es posible disminuir la brecha en materia de produccion cientifica, creacién en las artes y formacioén
posgraduada en nuestro pais. La formacién de investigadores es un proceso permanente y continuo que
se inicia en el pregrado y se sigue en los diferentes niveles de posgrado.

Aumento de la cantidad de profesores con formacion doctoral.

Vinculacion de estudiantes de pregrado a los grupos de investigacion.

Semilleros de investigacion.

Modalidad de trabajo de grado como pasantes en grupos de investigacion.

Grupos de investigacién reconocidos por COLCIENCIAS.

Aumento considerable de la produccién académica de los profesores y estudiantes.
Inversiones en la adquisicion, adecuacion y mantenimiento de equipos.

Creacion de laboratorios.

O O0OO0O0OO0OO0O0O0o
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Interdisciplinariedad. La sociedad demanda hoy en dia que la Universidad desarrolle sus funciones
misionales articulando diferentes perspectivas disciplinarias a partir de la comunicacién de ideas,
conceptos, metodologias, procedimientos experimentales, exploraciones de campo e insercién en los
procesos sociales. La interdisciplinariedad es al mismo tiempo, una via de integracion de la comunidad
universitaria, dado que promueve el trabajo en equipo y las relaciones entre sus diversas dependencias y
de éstas con otras instituciones.

0 Creacion de la asignatura TPI.
0 Proyectos de investigacién interdisciplinarios.
o Organizacién de eventos internacionales.

Flexibilidad. La Universidad adopta el principio de flexibilidad para responder a la permanente condicién
de transformacion académica segun las necesidades, condiciones, dindmicas y exigencias del entorno y
los valores que se cultivan en su interior. La flexibilidad que abarca los aspectos académicos,
pedagogicos y administrativos debe ser una condicion de los procesos universitarios.

o Componente flexible del curriculo.
0 Siete modalidades de trabajo de grado.
v Trabajos investigativos: Trabajo Monografico, Seminario de investigacién, Participacion en
proyectos de investigacion, Proyecto final.
v Practicas de extension: Participacidn en programas docente-asistenciales, Pasantia.
v Actividades especiales: Asignaturas en posgrado.
0 Programa de doble titulacion.
0 Intercambio estudiantil.

Gestion para el Mejoramiento Académico. La universidad fortalece una cultura institucional que facilita el
mejoramiento de las actividades y los procesos académicos para la toma de decisiones que contribuyen
a alcanzar la excelencia académica. Dicho mejoramiento debe realizarse de forma sistematica,
permanente, participativa, integral y multidireccional entre los distintos integrantes de la comunidad
académica.

0 Programa HERMES de apoyo a la produccion académica.
o Convocatoria para publicacion de libros de texto.

0 Cursos intersemestrales de pedagogia para los profesores.
0 Nuevo estatuto docente.

o Cursos de induccion para docentes nuevos.

0 Creacién del CADE.

o Consejeria estudiantil.

o Creacién de la Direccion de Area Curricular.

0 Programa Nacional de Egresados.

De acuerdo con el listado de los numerosos cambios especificos realizados en el programa y su profunda
influencia en el desarrollo del mismo, este indicador se cumple PLENAMENTE.

119



INFORME DE AUTOEVALUACION PROGRAMA DE INGENIERIA MECANICA

Calificacion promedio del indicador: 9,6.

3.4.7.3 Apreciacion de docentes y directivos sobre el efecto de Ila
autoevaluacion en el mejoramiento del programa (Indicador 24)

El 11% de los profesores considera excelentes los resultados obtenidos con los talleres de autoevaluacion
realizados por el programa y la Facultad, el 38% los considera buenos y el 40% los considera regulares
(Grafica 39 del documento de evaluacién). El 61% de los profesores consideran buenas las acciones para
llevar a cabo el plan de mejoramiento del programa; el 30% las considera regulares. Es evidente que se debe
realizar un esfuerzo por involucrar més a los profesores en las actividades y el quehacer de los procesos de
autoevaluacion, puesto que ésta es la Unica forma de que los planes de mejoramiento derivados tengan
efecto en la comunidad. El Departamento, apoyandose en las secciones curriculares, realiza una revision
constante del programa; sin embargo, éstas no se consignan en documentos publicos, o se extiende de
manera poco organizada a los profesores. Recientemente se han realizado talleres de sensibilizacién e
integracion de docentes del Departamento a los procesos de autoevaluacidén. Se espera reforzar esta
debilidad, por lo cual se considera que este indicador se cumple en ALTO GRADO.

Calificacion promedio del indicador: 8,4.

3474 Calificacion Promedio de la caracteristica 24

De acuerdo con el analisis de los indicadores correspondientes, se observa que existen politicas y acciones
claras que buscan una autorregulacion del programa que lo mantenga relevante para nuestra sociedad y
actualizado. Sin embargo, la comunidad académica considera que el efecto de estas politicas, y los estudios
que se realizan sobre el Programa, no inciden sobre el mejoramiento del mismo de manera clara. Por tal
motivo esta caracteristica se cumple en ALTO GRADO.

Tabla 57. Calificacion Promedio de la caracteristica 24.

- Calificacion . Calificacion | Grado de Cumplimiento
Factor | Caracteristica .o Indicador A o
caracteristica indicador de indicador
21 10,0 Plenamente
4 24 9,3 22 9,6 Plenamente
24 8,4 En Alto Grado

3.4.8 Extension o proyeccion social (Caracteristica 25)

3.4.8.1 Politicas institucionales y de Facultad en materia de extension y
proyeccion social (Indicador 25)

La extension es una funcién misional y sustantiva de la Universidad, a través de la cual se establece una

interaccion privilegiada y reciproca entre el conocimiento sisteméatico de la academia y los saberes y
necesidades de la sociedad, y de las organizaciones e instituciones que hacen parte de ella. Esta relacién
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entre la Universidad y su entorno se debe reflejar en la ampliacién del espacio de deliberacion democrética y
en el bienestar de las comunidades. Con la extension se cualifican la ciencia, la tecnologia, el arte y la cultura.

La extension tiene como fin el intercambio, la aplicacién y la integracién, en forma dinamica y coordinada, del
conocimiento cientifico, tecnolégico, artistico y cultural que se produce en la Universidad Nacional de
Colombia, en interaccion con el entorno econémico, politico, cultural y social del pais. Busca mejorar el
bienestar de las comunidades y aumentar la productividad y la competitividad del aparato productivo. Para
lograr ese fin es necesario articular la docencia, la investigacion y la extension.

Las politicas institucionales en materia de extension se consignan en los siguientes documentos:

e «Acuerdo nimero 036 de 2009 del Consejo Superior Universitario», por el cual se reglamenta la
Extension en la Universidad Nacional de Colombia. [37]%

e «Acuerdo nimero 037 de 2004 del Consejo Superior Universitario», por el cual se define y se aprueba la
apertura y desarrollo de programas de diplomado en la Universidad Nacional de Colombia, como parte de
su oferta académica en la Funcion de Extensidn [45]%'

La normatividad sobre principios, criterios y politicas de extension y proyeccion social existe y es difundida
entre los profesores del Departamento. Adicionalmente, la Facultad y la Universidad realizan talleres
formativos e informativos a los que puede asistir cualquier profesor interesado. Por tal motivo se considera
que este indicador se cumple PLENAMENTE.

Calificacion promedio del indicador: 10,0.

3.4.8.2 Proyectos y actividades de extension o proyeccion hacia la
comunidad, en las que ha participado la comunidad académica. Describa su
impacto (Indicador 26)

La extension social es uno de los pilares que profesa la Universidad en su Misién y Vision Institucional, por lo
cual esto se ve reflejado en diversos programas de apoyo y en el tipo de proyectos que realizan nuestros
profesores. La comunidad académica del programa curricular de ingenieria mecanica ha participado
prestando sus servicios en proyectos relacionados con el disefio e interventoria de infraestructura estatal,
estudios técnicos al Ministerio de Transporte y el de Minas y Energia, y la realizacion de talleres y seminarios
de formacion a maestros y estudiantes de colegios del Distrito Capital. La Tabla 58 muestra algunos de los
proyectos desarrollados por profesores del programa dirigidos hacia la comunidad.

Tabla 58. Proyectos y actividades de extensién o proyeccion hacia la comunidad.

Nombre del Proyecto Docente Observaciones Ao
Responsable
Generation and delivery of Sonia Rincon | Proyecto realizado en conjunto con la empresa Numark Assoc. (USA) contratado | 2012-2013
renewable energy based modern por la Organizacién de las Naciones Unidas para el Desarrollo Industrial

%0 http://www.legal.unal.edu.co/sisjurun/normas/Norma1.jsp?i=36373
51 http://www.unal.edu.co/secretaria/normas/csu/2004/A0037_04S.pdf
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energy services; the case of Isla
de la Juventud.

(ONUDI) dirigida al gobierno de Cuba. Planeacion y desarrollo de un curso sobre
Gasificacion de Biomasa en Cuba.

Plan de Negocios para el Sonia Rincén | Proyecto realizado en conjunto con la empresa Numark Assoc. (USA) contratado 2012
fortalecimiento de la competitividad por el Banco Interamericano de Desarrollo dirigido a Colciencias. Actualizacién
de los biocombustibles en del estado del arte de las tecnologias de biocombustibles en Colombia y en el
Colombia. mundo.
Expanding Bioenergy Oportunities | Sonia Rincon | Proyecto realizado en conjunto con la empresa Numark Assoc. (USA) contratado | 2010-2012
in Guyana por el Banco Interamericano de Desarrollo dirigido al Ministerio de Agricultura de
Guyana. Determinacion de necesidades de capacitacion en el area de los
biocombustibles en Guyana.
Sustainable Energy and Biofuels Sonia Rincén | Proyecto realizado en conjunto con la empresa Numark Assoc. (USA) contratado | 2010-2012
Strategies for Colombia por el Banco Interamericano de Desarrollo dirigido al Ministerio de Minas y
Energia de Colombia. Determinacion del modelo de negocio y el estado actual
del negocio de los biocombustibles en Colombia.
Congreso Internacional de Luis Eduardo | Es un evento que se celebra cada dos afios y este afio celebramos la séptima 2011-2015
Ingenieria Mecanica, Mecatronica, | Benitez version. Se invitan conferencistas nacionales e internacionales para que
Materiales, Energia y Medio presenten sus Ultimos avances en investigacion y docencia.
Ambiente.
Seminario Nacional de Tribologiay | Luis Eduardo | Es un evento anual que se organiza y se ofrece a la industria y a las empresas Anual
Lubricacion. Benitez en general. Estamos por realizar la quinta version del Seminario, al cual se invita
como conferencistas a Ingenieros de las diferentes casas fabricantes de
lubricantes. Se admite la presencia de estudiantes becados.
Proyectos desarrollados en la Ricardo A partir del afio 2009, cada semestre en promedio tres o proyectos tienen como | 2009-2015
asignatura “Proyecto Aplicado de Ramirez, usuarios o beneficiarios finales empresas del sector productivo o asociaciones
Ingenieria (2017275)” Nelson gremiales com Fedepapa, Asocolflores, laboratorios o unidades de gestion de la
Arzola, otros. | misma Universidad. Algunos ejemplos son:
e  Prototipo de cortadora de tallos de rosas (Asocolflores)
e  Sistema de supervision de temperatura y generacion de mensajeria
via celular para el Laboratorio de Microbiologia.
e  Prototipos de clasificadora de papa sin energia eléctrica y
sembradora para Fedepapa.
e  Sistema de rotacién para aplicacién de soldadura en superficies
cilindricas, empresa privada.
e  Compactadora de almohadas, empresa privada.
e Reacondicionamiento de maquina lavadora de turbinas, Avianca.
Programa PEAMA y apoyo a Juan Rincon Se ha ofrecido la asignatura Dibujo para los estudiantes del programa de 2012-2015
Sedes de Frontera ingenieria de la Sede Arauca. Inicio de trabajo con los estudiantes de la Sede
Tumaco.
Desarrollo de un dispositivo para el | Juan Rincon Disefio dirigido al CENTRO RENACER que atiende nifios discapacitados 2015
manejo de nifios discapacitados
Diserio y construccion de una Juan Rincon Dirigido a la Asociacion de recicladores de Soacha En curso
trituradora de vidrio
Disefio y construccion de una Juan Rincon Dirigido a la asociacion de cultivadores de frijol de Arbeldez En curso

desgranadora y limpiadora de frijol

Mediante estos servicios, se han tramitado y ejecutado mas de 700 drdenes de trabajo en los ultimos cinco
afos, lo cual equivale a un promedio anual de 140 6rdenes de trabajo y se considera un volumen de trabajo
importante. Entre los sectores a los que se les prestan servicios, el 35% pertenecen a la industria
metalmecanica (fabricacion de piezas metalicas), el 28% pertenece al sector de operacién y mantenimiento
de maquinaria industrial o automotriz, el 8% a consorcios de construccién mecanica, el 19% a la industria del
petréleo y gas, y el 10% pertenecen al sector de operacién y mantenimiento aeronautico.
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Existe interés por parte de los profesores por prestar servicios de extension a la comunidad, requiriéndose
aun de mayor liderazgo en la formulacién, consecucion y ejecucion de proyectos con proyeccion social, por tal
motivo este indicador se cumple en ALTO GRADO.

Calificacion promedio del indicador: 8,8.

3.4.8.3 Informacion sobre las comunidades, empresas, gobiernos,
instituciones, organizaciones de usuarios, y asociaciones a los que se presta
asistencia técnica o tecnologica, servicios, asesorias y otros apoyos que
apuntan a la resolucién de problemas (Indicador 27)

Profesores adscritos al Departamento, con la participacion de sus grupos de investigacién y con la asistencia
de los equipos de los diferentes laboratorios del Departamento, prestan servicios a la industria nacional a
través de ensayos y asesorias en temas relacionados, principalmente, con:

Ensayos mecanicos, metroldgicos y de dureza.

Metalografia y analisis quimicos de metales.

Emision de conceptos de materiales y procesos de manufactura.
Andlisis de fallas y ensayos no destructivos.

Los servicios anteriormente mencionados se realizan a través de la Unidad de Materiales y Procesos de
Manufactura, mediante un proyecto de extensiéon permanente, que cuenta con autonomia en términos de
facturacion y recaudo de ingresos. Adicionalmente, los profesores adscritos al Departamento prestan servicios
externos bajo la modalidad de proyectos de extension, los cuales son manejados a través de la oficina del IEI
— Instituto de Extension e Investigacion. Algunos de los proyectos mas representativos de los Ultimos 5 afios
son:

e Planeacion, recoleccién y caracterizacion de muestras de biomasa residual del proceso de extraccion de
aceite de palma en tres plantas extractoras ubicadas en los llanos orientales.

e Prestacidn de servicios a instituciones y empresas:
0 Secretaria Distrital de Ambiente de Bogota, Transmilenio S.A.
Unidad de Planeacion Minero-Energética
UPME
Consorcio APP Bogota
Elektrik
General Motor Colmotores
Autotécnica de Colombia — AUTECO
The Wordl Bank, Colciencias — Carbones del Cerrején
Fedepanela
Fedepapa

O O0OO0OO0OO0OO0OO0OO0OOo

e Cursos de educacién continua en temas como instrumentacion aplicada al sector petrolero, aplicacion
gerencial del Mantenimiento Productivo Total, friccion, desgaste y lubricacién, mantenimiento autonomo.
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Teniendo en cuenta que el talento humano adscrito al Departamento presta servicios a la industria y otras
comunidades este indicador se cumple en ALTO GRADO.

Calificacion promedio del indicador: 9,2.

3.4.84

De acuerdo con el andlisis de los indicadores correspondientes, se observa que existe un compromiso por
parte del talento humano adscrito al Programa por fomentar la extension al interior del Departamento, donde
las actividades mas visibles son los cursos de educacién continua y los ensayos a la industria. Por tal motivo
esta caracteristica se cumple en ALTO GRADO.

Calificacion Promedio de la caracteristica 25

Tabla 59. Calificacion promedio de la caracteristica 25.

Calificacion Calificacion Grado de
Factor | Caracteristica i Indicador | . . Cumplimiento
caracteristica indicador .y
de indicador
25 10,0 Plenamente
4 25 9,3 26 8,8 En Alto Grado
27 9,2 En Alto Grado

3.4.9 Recursos bibliograficos (Caracteristica 26)

3.491 Politicas en materia de adquisicion, actualizacién y divulgacion de
material bibliografico del Sistema Nacional de Bibliotecas — SINAB (Indicador

28)

La Universidad cuenta dentro de su estructura con la Direccion Nacional de Bibliotecas («Acuerdo niimero
027 de 2004 del Consejo Superior Universitario» [33]), entidad que coordina el Sistema Nacional de
Bibliotecas — SINABS2 —, cuya mision es posibilitar de manera integrada y eficiente el acceso a los recursos y
servicios de informacion, como apoyo a los procesos misionales de formacion, investigacion y extension de la
Universidad.

En este sentido, el SINAB disefia y gestiona la definicion de politicas y procedimientos de adquisicion de
material bibliogréfico, administra los recursos biblio-documentales, la infraestructura tecnolégica y la
vinculacion a redes de bibliotecas y sistemas de informacion, provee el acceso y promueve el uso de las
publicaciones electronicas cientificas y de creacion artistica, y en general, de los recursos de informacién local
e internacional, necesarios para las actividades académicas e investigativas que adelanta la Universidad.

El SINAB es la dependencia encargada de establecer los lineamientos generales en relacién con la gestién
de colecciones, buscando siempre dar soluciones eficientes a las necesidades de informacion de estudiantes
y profesores, y apoyar el desarrollo de los programas académicos y de los proyectos de investigacién y

52 http.//www.bibliotecas.unal.edu.co/

124


http://www.bibliotecas.unal.edu.co/

INFORME DE AUTOEVALUACION PROGRAMA DE INGENIERIA MECANICA

extensién de la Universidad. EI SINAB ha definido una politica clara para la “gestion de colecciones y de
recursos de informacion™3, la cual proporciona los criterios y pautas generales en relacién a la:

Seleccién

Adquisicién

Catalogacion

Conservacion, preservacion y restauracion
Expurgo y descarte

Dentro de los criterio de seleccién y actualizacién, se tiene en cuenta el indice de actualidad promedio del
conocimiento, él se establece como 3 afios para las ingenierias. De esta manera el SINAB recolecta
informacién (periddicamente y teniendo en cuenta los indices de actualidad del conocimiento) acerca de los
temas y recursos que deben ser actualizados. La cantidad y tipo de recursos tiene en cuenta el tipo de medio
(si existe una version digital, esta es preferida sobre otros medios impresos) y la cantidad de estudiantes que
requieren del recurso. De esta manera el SINAB responde eficientemente a las necesidades de informacion
de estudiantes y profesores, soportando el desarrollo de los programas académicos y de los proyectos de
investigacion y extension de la Universidad.

El SINAB cuenta con dos estrategias para la divulgacion y fomento de uso del material bibliografico. Estas
son:

e Servicios en linea: bases de datos, biblioteca digital, catdlogo UN, diccionarios y
enciclopedias, herramientas bibliograficas, descubridor, obtencion de documentos, referencia virtual,
revistas y libros electrénicos, documentacion.

e Servicios en sala: consulta en sala, autopréstamo, préstamo externo, préstamos
interbibliotecario, orientacion al usuario, referencia, servicio de informacion para limitados visuales,
formacion, agenda cultural.

La politicas existentes son claras y fomentan la vinculacion de los docentes a los procesos de seleccion y
evaluacion de las colecciones, y el uso del material existente mediante recursos en linea y salas de consulta,
por lo cual este indicador se cumple PLENAMENTE.

Calificacion promedio del indicador: 10,0.

3.4.9.2 Estrategias y mecanismos orientados a incentivar en el estudiante la
consulta y el uso de material bibliografico (Indicador 29)

En la mayoria de las asignaturas del plan curricular del Programa, especialmente en aquellas asignaturas
pertenecientes al componente disciplinar, los profesores establecen mecanismos propios para incentivar la
consulta de material bibliografico. A la ya tradicional consulta necesaria de los libros de texto, en el Gltimo
lustro se ha introducido la positiva practica por parte de los profesores de solicitar a sus estudiantes la lectura
y andlisis de articulos cientificos, publicados en revistas internacionales, muchos de ellos, en idioma inglés, de
temas directamente relacionados con los contenidos de las asignaturas.
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Como parte de sus actividades, el SINAB administra el Programa de Formacion en Competencias
Informacionales — que establece criterios generales para el desarrollo Competencias Informacionales para el
manejo y uso critico y ético de la informacion, en los contextos académico, de investigacion, desempefio
profesional y como aprendizaje permanente. El objetivo del programa es desarrollar las competencias
(conocimientos, habilidades y actitudes) para la administraciéon y gestion de la informacién utilizando
diferentes formatos, medios y recursos - fisicos, electrénicos y digitales - que permitan la identificar, evaluar,
recuperar, usar, generar y comunicar informacion de forma critica, ética y legal. En el marco de este
programa, el SINAB ofrece permanentemente capacitacion en el uso de las diferentes bases de datos,
talleres, cursos virtuales, entre otros.

Existen estrategias y mecanismos orientados a incentivar la consulta y uso de material bibliografico, sin
embargo, deben crearse herramientas que permitan evidenciar la existencia de estas herramientas como
parte del programa académico de las asignaturas, por lo anterior, este indicador se cumple en ALTO GRADO.

Calificacion promedio del indicador: 8,2.

3.49.3 Pertinencia, actualizacién y suficiencia del material bibliografico con
que cuenta el programa para apoyar el desarrollo de sus actividades
académicas (Indicador 30)

El Sistema Nacional de Bibliotecas de la Universidad — SINAB - integra los recursos bibliograficos, el talento
humano vy la infraestructura fisica y tecnoldgica, necesarios para ofrecer informaciéon académica, artistica,
cientifica y los mejores servicios bibliotecarios que requiere la Universidad. ElI SINAB posibilita, de manera
integrada y eficiente, el acceso a los recursos y servicios de informacién, como apoyo a los procesos
misionales de formacion, investigacion y extension de la Universidad.

En cuanto a los servicios en linea, cabe destacar el acceso a bases de datos y libros electrénicos. Las 91
bases de datos y los 1172 libros electrénicos a los que tienen acceso todos los estudiantes del programa
garantizan la pertinencia y actualizacién de los recursos bibliograficos. Los estudiantes del programa pueden
acceder a las siguientes bases de datos que tienen

relacion especifica con los conocimientos y areas del programa:

Science Direct

|[EEE

|[EEE Wiley E-books

SCOPUS

Web of knowledge

Springer Journal

Springer Books

ASTM Standards and Engineering Digital Library
Normas Técnicas Colombianas
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Por otra parte, los servicios en sala usados por los estudiantes del programa se refieren a la Biblioteca Central
“Gabriel Garcia Marquez” que cuenta con una capacidad de 500.000 volimenes y es usada en promedio por
4.500 usuarios diarios, ademas de la Biblioteca del Edificio de Ciencia y Tecnologia con una capacidad de
80.000 volumenes, la cual es usada en promedio por 3.500 usuarios diarios. Para garantizar la pertinencia,
actualizacion y suficiencia del material de consulta en sala, anualmente el SINAB efectua consultas escritas a
los docentes del programa relacionadas con el tipo de publicaciones, bien sean libros o revistas, que se
consideran de importancia para la consulta tanto de docentes como de estudiantes del programa curricular,
de manera que puedan ser incluidos en el listado de adquisiciones.

El SINAB utiliza informacidn obtenida a través del SIA — Sistema de Informacion Académico y aquella que
provee la Divisién de Registro para establecer los campos contenidos en la tabla tematica de cada programa
(ver Tablas 25 y 26 del documento anexo de evaluacion). Esta clasificacion la realiza el SINAB basandose en
estandares internacionales y realiza la asignacién segun lo establecido por los programas en el contenido
programatico detallado de cada asignatura, con especial atencién a aquellas que forman parte del
componente profesionalizante del programa y aquellas disciplinares adscritas al Departamento de Ingenieria
Mecénica y Mecatrdnica. Es importante resaltar que el Programa, con el apoyo de las secciones, revisa el
contenido de cada asignatura y la bibliografia pertinente, la cual posteriormente es gestionada por el SINAB
dependiendo del numero de estudiantes que se espera utilicen el recurso, su actualizacion y el medio de
distribucion. Por lo anterior, este indicador se cumple PLENAMENTE.

Calificacion promedio del indicador: 9,6.
3494 Calificacion Promedio de Ia caracteristica 26

De acuerdo con el analisis de los indicadores correspondientes, se observa que la comunidad académica
cuenta con un amplio recurso de bibliotecas fisicas y virtuales que se encuentran a su disposicion incluso
para los egresados de la Universidad de manera permanente. Por lo tanto, la caracteristica se cumple en
ALTO GRADO.

Tabla 60. Calificacién promedio de la caracteristica 26

Factor | Caracteristica | Calificacion Indicador | Calificacion | Grado de Cumplimiento
caracteristica indicador de indicador
28 10,0 Plenamente
4 26 9,3 29 8,2 En Alto Grado
30 9,6 Plenamente

3.4.10 Recursos informaticos y de comunicacion (Caracteristica 27)

3.4.101 Politicas de adquisicion y actualizacion de recursos informaticos para
el desarrollo de la actividad académica del programa (Indicador 31)

La Direccién Nacional de Informatica y Comunicaciones (DNIC) es la dependencia encargada de planear
dirigir y controlar las actividades relacionadas con las Tecnologias de la Informética y las Comunicaciones
(Tics) a través de la asesoria, el soporte y la prestacion de servicios informéticos a la comunidad universitaria,
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para apoyar el cumplimiento de los objetivos misionales de la Universidad en materia de formacién,
investigacion y extension. La DNIC administra cinco areas funcionales:

Soporte de Operaciones.
Sistemas de Informacion.
Seguridad Informatica.
Videoconferencia.
Telefonia.

Entre las funciones de la DNIC, relacionadas con la actualizacién y adquisicién de recursos informaticos, se
encuentran: gestionar politicas y lineamientos de informéatica para toda la Universidad; velar por el buen
funcionamiento de la red LAN de la Sede Bogota y de toda la red nacional (WAN) y del canal de Internet;
desarrollar e implantar soluciones a nivel de hardware y software, velar por el buen uso del recurso
informatico y por las inversiones que en este sentido se hagan a nivel institucional; instalar, mantener y
garantizar la disponibilidad de aplicaciones académico-administrativas; asesorar y dar soporte técnico a todos
los usuarios de la sede Bogota y a nivel nacional; dar apoyo informético a todas las Sedes; y negociar y
adquirir recursos informaticos y de comunicaciones para toda la Universidad. Actualmente, la DNIC establece
las directrices para la adquisicién de todo tipo de elementos de informatica y comunicaciones en la
Universidad Nacional de Colombia. También en relacion a la compra de hardware y software se requieren sus
conceptos técnicos.

Existen politicas claras y definidas para la adquisicion y actualizaciéon de recursos informaticos y estan
disponibles para toda la comunidad a través de la pagina web institucional, por lo cual este indicador se
cumple PLENAMENTE.

Calificacion promedio del indicador: 10,0.

3.4.10.2 Recursos informaticos (software, laboratorios virtuales, etc.),
disponibles para el desarrollo de la actividad académica) (Indicador 32)

Todos los estudiantes y docentes del Programa tienen acceso a Internet dentro del Campus, incluso con
conexién inaldmbrica ya que en la actualidad en la Universidad se han implementado los servicios de red
inaldmbrica en sus edificios y parte del Campus de Bogota. Se cuenta con doscientos sesenta (260) equipos
de red inalambrica que prestan el servicio de conectividad tanto al interior como al exterior de los edificios; la
distribucion de los puntos de conexién puede consultarse en internet.

La Universidad cuenta con recursos virtuales que facilitan el ejercicio de la docencia y fomentan el uso de las
herramientas TIC. La Direccién Nacional de Innovacién Académica® es una dependencia de la Vicerrectoria
Académica de la Universidad Nacional de Colombia, que brinda asesoria y soporte a docentes, estudiantes y
otros publicos en procesos de innovacion académica, basados en el uso de Medios y Tecnologias de la
Informacién y la Comunicacién. Dentro de sus programas cuenta con:

e Aulas de plataforma MOODLE.
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e  Cursos de capacitacion en TIC.
e Herramientas de videochat.
e Blogs.

En cuanto a software, todos los estudiantes tienen acceso al cada vez mas creciente campo del software de
libre disponibilidad. En cuanto al software licenciado especializado adquirido por la Universidad, el programa
cuenta con licencias de multiples paquetes de computador como se muestra, en la Tabla 27 del documento
de evaluacién. En cuanto a equipos de cdmputo, los estudiantes del programa tienen acceso directo a los 361
equipos localizados en la biblioteca del Edificio de Ciencia y Tecnologia ademés de los computadores
distribuidos en salas y laboratorios de la Facultad y el Departamento (Edificios 411, 407, 453 e Insignia Julio
Garavito Armero). Se debe resaltar que adicionalmente los estudiantes cuentan con acceso a salas de
computo del sistema de bibliotecas de las sede (12 en total incluyendo la del edificio CyT de la Facultad de
Ingenieria) y la Hemeroteca.

Aun cuando existe un nimero importante de recursos informaticos, estos no son suficientes para cubrir las
necesidades conjuntas de investigacidén y docencia. La proporcién entre estudiantes y computadores es de
(361 computadores/789 estudiantes) 0,46 equipos por estudiante del programa (esto sin tener en cuenta la
disponibilidad de las salas de la Facultad); si tenemos en cuenta Unicamente aquellos espacios que el
Departamento coordina, esta proporcion baja a (100 equipos en total) 0,13 equipos por estudiante .

Teniendo en cuenta que muchos paquetes de software y equipos no estan actualizados, son insuficientes en
muchos casos para el uso simultaneo de méas de una asignatura, y su ubicacién por lo general restringe su
uso, este indicador se cumple de manera ACEPTABLE.

Calificacion promedio del indicador: 8,0.

3.4.10.3 Apreciacion de profesores y estudiantes del programa sobre la
suficiencia y actualizacion de los recursos informaticos con que cuenta el
programa (Indicador 33)

En cuanto a la apreciacion de la comunidad académica con respecto a la actualizacion y suficiencia de los
recursos informaticos del programa, el 46% de los profesores considera buena la actualizacién de los
recursos informaticos, el 35% la considera regular y el 16% la considera mala. El 35% de los profesores
considera suficientes los recursos informaticos, el 62% no los considera suficientes. El 45% de los estudiantes
considera excelente o buena la actualizacion de los recursos informaticos. El 37% la considera regular y el
19% la considera mala. El 41% de los estudiantes considera suficientes los recursos informaticos. El 56 % los
considera insuficientes. (Gréficas 41y 40 del documento de evaluacion).

De los resultados obtenidos, se puede observar que existe un amplio camino por recorrer para poder cambiar
la percepcion de la comunidad con respecto a los recursos informéaticos. Aun cuando la mayoria manifiesta
que éstos son suficientes y estan actualizados, también expresan una inconformidad. Sin embargo, el
Programa siempre ha buscado estar a la vanguardia en términos de simulacion y desarrollo de software, lo
cual se demuestra con los proyectos de actualizacién realizados recientemente, dentro de los cuales se
cuenta la inversion en el laboratorio de robética y las sala CAD. Por lo anterior, este indicador se cumple de
manera ACEPTABLE.
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Calificacion promedio del indicador: 7,5.

3.4.104 Calificacion Promedio de la caracteristica 27

De acuerdo con el analisis de los indicadores correspondientes, se observa que los recursos informaticos son
considerados insuficientes. Esta caracteristica se cumple en ALTO GRADO.

Tabla 61. Calificacion promedio de la caracteristica 27.

- Calificacion . Calificacion | Grado de Cumplimiento
Factor | Caracteristica Y Indicador | ~, . o
caracteristica indicador de indicador
31 10,0 Plenamente
4 27 8,5 32 8,0 Aceptable
33 75 Aceptable

3.4.11 Recursos de apoyo docente (Caracteristica 28)

3.4.111 Laboratorios, talleres, salas de audiovisuales, campos de practica,
utilizados para cumplir los objetivos del programa (Indicador 34)

Existe una buena correspondencia entre el numero de estudiantes que cursan el ciclo basico y la capacidad
de rotacién en laboratorios, talleres y salas audiovisuales. Lo anterior es posible debido a que tanto la
Facultad de Ingenieria, como las demas Facultades que ofrecen servicios de asignaturas en el componente
de fundamentacién, disponen de infraestructura para atender las actividades complementarias a las clases
tedricas, tales como talleres y laboratorios.

Igual correspondencia se presenta cuando los estudiantes ingresan al ciclo de formacion profesional, puesto
que la capacidad instalada en laboratorios, talleres y salas de laboratorios es coherente con el numero de
estudiantes que ingresan a este nivel, lo cual permite una adecuada rotacién. Para el desarrollo de las
actividades académicas del ciclo profesional, los estudiantes del programa cuentan con dieciséis (16)
laboratorios especializados en diferentes areas dentro de la Ingenieria Mecanica. La tabla 28 del documento
de evaluacion, muestra un resumen de las actividades desarrolladas semestralmente en cada uno de los
laboratorios.

Para el afio 2015, el Programa de Ingenieria Mecénica cuenta con 2 salas de audiovisuales, 7 auditorios
distribuidos en los edificios: Insignia de la Facultad de Ingenieria -401- (2 Auditorios), Aulas de Ingenieria -
453- (3 auditorios), Edificio de Ciencia y Tecnologia (1 auditorio), Edificio de Posgrado de Materiales y
Procesos (1 Auditorio), disponibles con reserva previa. Ademas de los 20 salones de clase tradicionales del
edifico de Aulas de Ingenieria (453), se cuenta con mas de 14 salones en el Edificio de Ciencia y Tecnologia
Luis Carlos Sarmiento Angulo. Aun cuando se cuenta con un amplio nimero de espacios fisicos, en los
ultimos afios se ha dado un incremento en el numero de estudiantes matriculados en el Programa, y en la
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Facultad en general, por lo cual estos se han tornado algo limitados para el desarrollo de las actividades
docentes, especialmente para el desarrollo de actividades practicas.

Es importante resaltar que en la actualidad esto no constituye una problematica coyuntural de la Universidad,
pero si no se implementan estrategias preventivas, este problema se puede escalar. Por lo anterior este
indicador se cumple en ALTO GRADO.

Calificacion promedio del indicador: 8,2.

3.411.2  Apreciacion de los profesores y estudiantes sobre la actualizacion y
suficiencia de laboratorios, talleres, salas de audiovisuales, campos de
practica (Indicador 36)

En los Graficos 42 — 47 del documento de evaluacion, se observa que la apreciacién de los estudiantes y
docentes en relacién a la actualizacién y suficiencia de espacios para el desarrollo de actividades de
formacion y préactica es regular, demostrando la inconformidad que existe con respecto a los espacios fisicos
de la Universidad. Se debe resaltar que el problema se debe principaimente al gran nimero de estudiantes
que debe atender el programa, la apertura de nuevos programas de posgrado en el Departamento, vy el
creciente numero de proyectos de investigacion que ejecutan los profesores del Departamento. Es importante
que la mejora de estos recursos sea uno de los pilares del préximo plan de desarrollo y el plan de
mejoramiento del programa. Por tal motivo este indicador se cumple en de manera ACEPTABLE.

Calificacion promedio del indicador: 7,5.

3.4.11.3 Calificacion Promedio de la caracteristica 28

De acuerdo con el andlisis de los indicadores correspondientes, se observa que existen deficiencias en lo
relacionado a los recursos docentes, donde la capacidad y la apreciacion de los usuarios resaltan el hecho de
que estos recursos deben ser actualizados y ampliados. Por tal motivo esta caracteristica se cumple de
manera ACEPTABLE.

Tabla 62. Calificacion promedio de la caracteristica 28.

- Calificacion . Calificacion | Grado de Cumplimiento
Factor | Caracteristica . Indicador . 1
caracteristica indicador de indicador
34 8,2 En Alto Grado
4 28 78 36 7,5 Aceptable
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Calificacié Grado de Pond . Calificacié
Factor | Caracteristica c alificacton cumplimiento onderacion -\ | dicador | 2" cacton
aracteristica caracteristica Caracteristica indicador
1 9,5
2 9,2
0 3 10,0
18 9,3 En Alto Grado 12% 1 92
5 8,2
6 10,0
7 10,0
8 10,0
19 9,5 En Alto Grado 8% 9 10,0
10 8,6
11 9,0
0 12 9,0
20 9,5 En Alto Grado 9% 13 8.0
14 9,2
21 8,9 En Alto Grado 11% 15 8,0
16 9,4
0 17 10,0
4 22 9,0 En Alto Grado 9% 18 80
0 19 10,0
23 9,4 En Alto Grado 8% 20 86
21 10,0
24 9,3 En Alto Grado 8% 22 9,6
24 8,4
25 10,0
25 9,3 En Alto Grado 8% 26 8,8
27 9,2
28 10,0
26 9,3 En Alto Grado 9% 29 8,2
30 9,6
31 10,0
27 8,5 En Alto Grado 9% 32 8,0
33 75
0 34 8,2
28 7,8 Aceptable 9% 35 75

Calificacion del Factor 4

|

9,06
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3.5 VISIBILIDAD NACIONAL E INTERNACIONAL (Factor 5)

3.5.1 Insercion del programa en contextos académicos nacionales e internacionales.
Relaciones externas de profesores y estudiantes (Caracteristica 29)

La Universidad Nacional de Colombia posee una estructura organizacional para el soporte, incentivo y
desarrollo de las actividades que promuevan la visibilidad nacional e internacional del Programa de Ingenieria
Mecanica. En primera instancia se encuentra la Direccién de Relaciones Exteriores (DRE), la cual es una
instancia asesora de la Rectoria para la promocion de la internacionalizacion de la Universidad Nacional de
Colombia y la apertura formal de escenarios de cooperacion nacional e internacional. Con base en las
politicas emanadas de la Rectoria, la DRE trabaja articuladamente con otras oficinas que representan
funciones misionales de la Universidad como son las Direcciones Nacionales de Investigacion, Bienestar e
Innovacion y Extension. Asi mismo, sirve de apoyo para la implementacion de las politicas disefiadas por las
Vicerrectorias General y Académica®.

La Misién de la Direccion de Relaciones Exteriores DRE es facilitar las relaciones nacionales e
internacionales de la Universidad Nacional de Colombia, articulando su dindmica internacional con las
iniciativas de politica estratégica propuestas por la institucion y de esta forma darle calidad y posicionamiento
a la misma. Los objetivos de la DRE que dan apoyo a procesos de internacionalizacion de los programas
académicos son:

1. Fortalecer la gestion y divulgacién internacional. Es una actividad fundamental para la comunidad
universitaria. La DRE difunde a través de distintos medios (web, boletin, carteleras, Agencia de
Noticias, centro de informacién, postmaster, volantes, UN Radio) la informacién sobre oportunidades
internacionales que llegan a la Universidad y sobre los avances que se deben seguir en
procedimientos de relaciones internacionales.

2. Promocionar la cooperacién internacional en las lineas prioritarias que tienen las Agencias de
Cooperacion, como lo son: formacion y educacién; ciencia, tecnologia e innovacién; arte y cultura y
fortalecimiento institucional. Lineas especificas de apoyo a docentes e investigadores que buscan
presentar propuestas ante fuentes de cooperacion internacional. Se asesora para que los proyectos
ya formulados se ajusten al contexto de la cooperacion internacional. Ademas se brinda informacion
sobre fuentes disponibles de financiacion y técnicas de ‘fundraising’.

3. Dinamizar los convenios suscritos por la Universidad. Proporciona informacién actualizada sobre las
actividades desarrolladas en el marco de los convenios mas dinamicos a nivel internacional que han
sido suscritos por la Universidad. Sirve para conocer nuevos programas de movilidad que se hayan
disefiado en el marco de los convenios.

4. Socializar y actualizar los temas relacionados con la politica de educacion superior de ciencia y
tecnologia por medio del Observatorio Legislativo, ademés le permite a la Universidad establecer
relaciones con el congreso de la republica y los érganos de gobierno.

55 http.//www.dre.unal.edu.co/nc/informacion-institucional/que-es-dre.html
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5. Asesorar en los tramites de movilidad nacional e internacional de estudiantes y docentes. Por ende
se revisa constantemente el desarrollo de politicas internas que favorezcan la movilidad de
estudiantes y docentes visitantes y salientes.

Como estrategia de internacionalizacién la DRE considera dos tipos de movilidad:

e Movilidad académica saliente: Es el movimiento de los miembros de la comunidad académica de la
Universidad Nacional de Colombia hacia otras instituciones académicas, empresariales, cientificas,
culturales, artisticas, gubernamentales o deportivas de caracter local, regional, nacional o
internacional.

e Movilidad académica entrante: Es el movimiento de estudiantes, docentes, investigadores y
administrativos de otras instituciones de educacion superior, de caracter local, regional, nacional o
internacional, que de manera temporal cursan asignaturas, realizan proyectos académicos,
profundizacion, practica académica o tesis de grado, en programas de pregrado, posgrado o de
educacion continuada que ofrece la Universidad Nacional de Colombia, en sus diferentes sedes.

La DRE adicionalmente mantiene informada a la comunidad académica sobre diversas convocatorias
internacionales y apoya la participacion con el soporte institucional requerido.

Igualmente la DRE es la encargada de realizar los tramites y protocolo interinstitucional para la configuracion
de convenios con Universidades y centros académicos y de Investigacion extranjeros®”. En esta funcion
apoya y acompafia a profesores e investigadores para la formalizacién de relaciones académicas que se
plantea sostener a largo plazo y que eventualmente les pueden permitir el acceso a convocatorias
internacionales presentandose conjuntamente.

A nivel de la Facultad de Ingenieria la Oficina de Relaciones Interinstitucionales ORI — Bogota®, la cual
funciona como oficina Coordinadora de Relaciones Internacionales de la Facultad de Ingenieria de la
Universidad Nacional de Colombia, sede Bogota, se encarga de liderar las acciones necesarias para guiar,
promover y coordinar el proceso de internacionalizacion de la Facultad, con el apoyo DRE de la Universidad
y de la ORI - Sede Bogota y los diferentes organismos que apoyan la internacionalizacion.

El objetivo general de la ORI es definir alianzas estratégicas con instituciones de educacién superior del
mundo, para que estudiantes y docentes de la Facultad de Ingenieria participen en actividades
internacionales como semestres o afios en el exterior, pasantias empresariales y de investigacién, cursos de
idiomas, entre otros. Para esto se trabaja en activar convenios suscritos por la Universidad Nacional de
Colombia, fortalecer las politicas de movilidad y desarrollar competencias internacionales como manejo de
idiomas, adiestramiento para la elaboracién de proyectos de perfil internacional y uso de nuevas tecnologias
para la ensefianza. Esta oficina orienta a los miembros de la Facultad y a los extranjeros (estudiantes,
docentes, investigadores) en el proceso de participacion en los programas de internacionalizacion.

% http.//www.dre.unal.edu.co/convocatorias.html
57 http.//www.dre.unal.edu.co/convenios.html
58 http.//www.ingenieria.unal.edu.co/ori/
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Dentro de las estrategias de movilidad saliente, la ORI cuenta con el programa de mejores promedios PMP5¢,
el cual esta encaminado a preparar, gestionar y coordinar la movilidad académica estudiantil en pregrado.
Algunos de sus componentes son: una convocatoria anual y la seleccion del grupo Mejores Promedios para
prepararlos en el idioma correspondiente; coordinacion de la realizacién del intercambio, incluyendo la gestion
y la orientacion para que los estudiantes de pregrado de la Facultad que se preparan para vivir un semestre o
un afio de intercambio académico internacional obtengan los apoyos econdmicos y créditos disponibles para
el Programa y la gestion de convenios con nimero de cupos definidos para el intercambio.

Adicionalmente, la Facultad de Ingenieria de la Universidad Nacional de Colombia cuenta con su
propio proyecto de internacionalizacion para pregrado desde el afio 2005. Durante este tiempo y con el apoyo
de la ORI, ha procurado que cada vez mas estudiantes de pregrado en Ingenieria tengan una experiencia
académica internacional. El proyecto ha presentado un crecimiento permanente gracias a la participacion
decisiva de la Decanatura de la Facultad; lo que se refleja en la negociacién de nuevos convenios inter-
institucionales gestionados por la Facultad, en la ampliacién de los cupos para los estudiantes de Ingenieria
en las diferentes instituciones, en el aumento del numero de estudiantes de pregrado de la Facultad que
hacen intercambio académico internacional cada afio y en los apoyos econdmicos que ha gestionado la
Facultad. A continuacion se evaluan los indicadores relacionados con la visibilidad nacional e internacional del
programa.

3.5.1.1 Convenios, redes y asociaciones con instituciones o programas de
alta calidad nacionales e internacionales que benefician al programa,
relacionando los proyectos y productos resultantes (Indicador 1).

La Universidad y particularmente el programa, cuenta con alrededor de 34 convenios con instituciones
internacionales, principalmente de paises como Alemania, ltalia, Francia, Estados Unidos y Brasil. Estos
convenios son amplios en sus alcances y permiten, entre ofras cosas, el intercambio de estudiantes y
profesores de las dos instituciones ademas de viabilizar la cooperacién en proyectos de investigacion. En las
Tablas 29 - 33 del documento anexo de evaluacion se muestra un listado de los convenios vigentes a
diciembre del afio 2014.

En cuanto a los convenios nacionales, ademas de instituciones educativas de alta calidad, también se han
firmado convenios con empresas. A continuacién se hace un recuento de los convenios mas significativos. En
el afio 2009, la Unidad de Materiales y Manufactura del DIMM, gracias a su trabajo con la industria nacional
realizé diferentes convenios con empresas y entidades a las cuales presté servicios. Colciencias, Cotecmar,
Banco de la Republica, FAC y WEATHER FORD, West Arco son algunas de las entidades y empresas con
las cuales se firmaron contratos con el fin de desarrollar pruebas y ensayos en los laboratorios del programa.
En el mismo afio, el grupo de investigacién DIMA-UN cred una union temporal de accesibilidad a las celdas
flexibles de manufactura en conjunto con la Universidad de los Andes, la Universidad Auténoma de
Occidente, el BID, la empresa de robética ID y el instituto ITEMS de México.

En el afio 2010, por medio del proyecto laboratorio de materiales y procesos se contrataron un total de 186
drdenes de trabajo por un monto aproximado de 210,000,000 de pesos colombianos, en ensayos mecanicos,
analisis de falla, metalografia, tratamientos térmicos, analisis especiales y de investigacion en los cuales se

9 http.//www.ingenieria.unal.edu.co/ori/?p=887
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contd con la colaboracién del laboratorio de metrologia, el laboratorio de plantas térmicas y los laboratorios de
materiales y procesos, destacandose principalmente los trabajos realizados con diferentes universidades, con
otras facultades y con la industria nacional de las mas diversas areas como: la construccion, la
metalmecanica, la industria petrolera, de seguridad industrial, de artes, de articulos deportivos, automotriz,
entre otras. Adicionalmente se desarrollaron proyectos de extension de gran impacto académico y social:

e Ministerio de Minas y Energia, Numark Associates (Coordinador: Ing. Sonia Rincdn)

e Aerocivil Gobernacion de Cundinamarca - Hospital de Zipaquira; Hospital de Funza, Hospital de la
Vega.INS;SIC (Coordinador: Ing. Juan Gustavo Mahecha)

e Produccion de biodiesel a partir de aceites residuales de coccién de hoteles. Participacion en la feria
internacional del medio ambiente- Bogota. (Coordinador: Ing. Fabio Sierra)

Durante el primer semestre de 2010 se realizaron por medio de la unidad de educacion continuada practicas
de laboratorio para estudiantes de pregrado de la universidad EAN, de igual forma se realizaron durante los
dos semestres visitas guiadas en nuestros laboratorios a estudiantes de pregrado de diferentes universidades
con el fin de dar a conocer nuestros servicios de extensién, investigacion y docencia en busca de fortalecer la
vinculacién a los programas de posgrado ofertados por el departamento de Mecanica y Mecatrénica, se
mantuvo en 2010 la realizacion de las practicas mensuales en el laboratorio de soldadura como
acompafamiento a los cursos dictados por West arco. De igual forma se fortalecié el desarrollo de servicios a
los estudiantes de pregrado de las carreras de ing. mecanica, ing. mecatrénica, ing. civil, ing. quimica, ing.
industrial, ing. agricola, odontologia, arquitectura entre otras con asesorias por parte de los ingenieros de la
unidad en el desarrollo de sus proyectos de curso y con la realizacién de ensayos en nuestros laboratorios.

A partir de 2010 se han renovada, y suscrito nuevos, convenios de cooperacién académica con varias
universidades europeas, de Estados Unidos y Suramérica, esfuerzo que se materializa en los 34 convenios
vigentes con instituciones. Dentro de los convenios se destacan aquellos realizados con Institut National
Polytechinque de Grenoble, ParisTech y la Universidad de Purdue, los cuales buscan fortalecer el intercambio
estudiantil e investigacién. Uno de los mecanismos para acercarse y suscribir convenios de cooperacion con
la industria es el programa de practicas y pasantias (ver Tabla 64) el cual requiere de la firma de un convenio
interinstitucional, en el cual se establecen compromisos y responsabilidades; en los Ultimos afios se destaca
la colaboracién con empresas como Avianca, Indumil, Carl-Zeis, Cotecmar, ABB, Colsein, IMOCOM y CHAID
NEME, entre otras. Se destaca el convenio SIGUEME®, el cual de manera permanente ha agrupado a
instituciones nacionales y fomentado el intercambio y la movilidad estudiantil en pregrado.

Como se observa, el Programa cuenta con un amplio portafolio de instituciones, empresas y centros de
desarrollo con las cuales mantienen una estrecha relacion de cooperacion, fortaleciendo asi la visibilidad del
mismo. Por tal motivo este indicador se cumple PLENAMENTE.

Tabla 64. Algunas empresas con las cuales se han realizado practicas y pasantias.

Empresa Non Plus Ultra S. A. 1 | Direccion de Ingenieria Naval 1| Montajes JM S.A. 1
Ace Aire Ltda 1 | Distribuidora Nissan S.A. 1| Navitrans 1
ACIEM 1 | Ecopetrol 2| Open Market 1

80 www.dre.unal.edu.co/es/convocatorias.html?cvc%5BshowUid%5D=608&cHash=3f3da57e81ch6 1608345542827 9f5fab&pointer=0
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Acoples y partes Ltda. 1 | EKIP de Colombia S.A. 1| OWENS ILLINOIS PELDAR 1
AGP de Colmbia 2 | EMGESA S.A.ESP 4|PAVCO S.AS. 1
. Lo e Empresa Colombiana de Llantas - .
Alejandro Faccini & Cia 1 ICOLLANTAS 2 | Pegaflex de Colombia 1
ALFAGRES S.A. 1 | Empresa Corona 1| PELDAR S.A 4
Alimentos Polar S.AS. o | Empresa de Soldaduras West | 5| pyaretique S.A. 5
Arco Ltda.
Albecor 1 Empresa GABRIEL de Colombia 1 Pontificia Universidad Catdlica 1
pecorp S.A de Minas Gerais
Alticarpa y Parasoles 1 | Empresa Javar Ltda 1| Premodulares LTDA 1
Empresa
Andina Trim S.A. 1 | MULTIDIMENSIONALES (Grupo |1 | Productos Familia S.A. 1
Phonix)
Arcoser Ltda 1 | Empresa Nedsun Ltda. 1| Proenfar 1
Aservin S.A. 1 | Empresa Occidental de Colombia | 1| REGENERACION LTDA 2
Astillero Naval JOL S.A 1 | ENCOFRADOS Y EQUIPOS S. A | 1| RG Ltda. 1
Athletic S.A 1 |ENEFENCO S.AS. 1| Rodriguez & Londofio S.A. 1
Audubon Colombia 1 | Exxonmobil de Colombia S.A. 1| Sanford Colombia S.A. 1
Autogermana S.A. 1 | Familia S.A. 1 SENA Regional Bogota- C. 2
Metalmecénico
Avianca SA. 4 | Federal Highway Research 1| SERTSOL Ltda 1
Institute
Banco de la Republica 1 | Fepco Zona Franca S.A.S. 2| Serving Ltda. 1
Bavaria S.A. 1 |FestoLtda 1| Siemens S.A. 1
Becerra & Guevara Ltda. 1 | Gecolsa S.A. 2| Sika Colombia S.A. 1
BEL STAR S.A. (BELCORP . . . ,
COLOMBIA) 10 | General Electric International Inc | 1| SKF Latin American Ltda. 5
Biod S.A. 1 | Glass and Glass SAS 1| Soldadura Welder 1
Bosch Engineering GmbH 1 | GM Colmotores 1| Subaru de Colombia S.A 5
Brinsa 1 | Gruasy Equipos Ltda. 1 guperlnFendenma de Industria y 1
omercio
Cemex Colombia S.A 1 | Gurimecol LDTA 1| Superpolo S.A. 1
CIMBRA & M SAS 2 | Halliburton | T-C.I Técnicas Colombianas de |
Ingenieria
TECHNISCHE UNIVERSITAT
Coca Cola - Femsa 4 |IMOCOM 1 MUNCHEN 2
gopmbiana Kimberly Colpapel |3 industria Estra S.A. 1| Technodrill LTDA 1
Colse Ltda 1 | Industrias Proton Ltda 1| Tipiel S.A. 1
Comet Zona Franca Ltda. 1 | Industrias Ramfe Ltda. 4| Tisok Advisory Solution LTDA 2
Compafiia Colombiana -
Automotriz — CCA Mazda 5 |Ingetec S.A. 1| Universidad de Kassel 3
Compariia General de Aceros . Universidad Nacional de 3
1 | Inversiones INNA 1 .
SA Colombia 5
Compafiia Industrial de 1 | Kev Eneraeis 1 Universidad Tecnoldgica de 1
Automatizacion CIA MSI Ltda y=nerg Graz
Compafiia MIP Engenharia S/A |1 | Leven Company 1| Vidriera Fenicia S. A. 2
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Congelagro S.A. 2 | Lovely Professional University 1| VR Ingenieria y Mercadeo Ltda. |1

Cotecmar 2 | Mavimetal Ltda. 1| Welder Skill 1

Cristaleria Peldar S.A 2 | Mecanicos Asociados S.A.S 1| X System 1

Derco Colombia S.A.S. 2 'V'e“i‘”.',z ados Insdustriales 11| Yanbal 1
Precision Ltda.

Diaco S.A. 1 | Mexichem Colombia S.A.S. 3

Dimetal Ltda. 1 | Mikra Ltda 2

Fuente: Elaboracion propia - Informacién de Encuestas

Calificacion promedio del indicador: 9,6.

3.5.1.2 Profesores, estudiantes y egresados que han participado de actividades

académicas o intercambio en instituciones extranjeras (Indicador 2).

A partir de reforma académica del afio 2009, la internacionalizacién fue establecida como uno de los
propositos de los programas académicos de la Universidad Nacional de Colombia. Es por ello, que a partir de
ese afio, la participacion de docentes y estudiantes del programa en actividades académicas de caracter
internacional, aument6 considerablemente. En las Tablas 34 y 35 del documento anexo de evaluacidn se
encuentra un listado de los profesores y estudiantes que han accedido a los programas de movilidad
internacional en el periodo analizado.

Como puede observarse, en el periodo evaluado 15 docentes del programa (el 34% de los docentes) y 73
estudiantes (aproximadamente un total del 10% de los estudiantes matriculados), participaron en al menos
una actividad académica y de intercambio en instituciones extranjeras y nacionales. Estas cifras demuestran
una mejora sustancial frente a los datos respectivos del periodo anterior, destacandose especialmente la
participacion de los estudiantes en estas actividades. Con la firma reciente de nuevos convenios de
intercambio académico y doble titulacion, estas cifras aumentaran en el futuro cercano.

Como se observa en los indicadores, existe un alto nimero de profesores y estudiantes que han realizado
algun tipo de actividad académica o de intercambio. Esto se atribuye al aumento en los programas de apoyo a
estas actividades y la visibilidad del programa en el medio. Se debe anotar que aun cuando el apoyo
institucional ha crecido, los recursos son limitados para la creciente poblacién académica que desea realizar
este tipo de actividades. Por este motivo este indicador se cumple en ALTO GRADO.

Calificacion promedio del indicador: 9,4.

3.51.3 Convenios y/o propuestas de doble titulacion que benefician al
programa (Indicador 3).

El programa cuenta con cinco convenios de doble titulacion, todos ellos con universidades francesas.
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e Convenio con Institut Mines Télécom: permite el intercambio de estudiantes de la Facultad de
Ingenieria vy la realizacion de investigaciones conjuntas con la institucion francesa, ademas abre la
posibilidad de generar acuerdos de doble titulacion, firmado en abril de 2015.

e Cooperacion Académica con el Instituto Técnico Universitario, IUT2, de la Universidad Pierre
Méndes France (UPMF), en Grenoble, Francia (Convenio especifico para beneficiar a las Facultades
de Ingenieria y Ciencias Econdmicas) Ofrece un programa de intercambio de estudiantes que da la
posibilidad de doble titulacion. Los estudiantes de las dos universidades pueden efectuar en el pais
extranjero un afio de estudios (para el caso de estudiantes colombianos algunos de ellos tienen la
opcion de obtener el DUT -Diploma Técnico- o la Licencia Profesional), una continuacién de estudios
de un semestre completo y pasantia en una empresa, de minimo 8 semanas de duracion.

e Programa con las Escuelas Nacionales de Ingenieria Francesas: los convenios con estas
instituciones (Brest, Metz, Saint Etienne, Tarbes y Val de Loire) definen la colaboracion en acciones
de formacién conjunta, doble titulacidn, investigacion, seguimiento de practicas industriales,
intercambio de profesores, estudiantes y practicantes para trabajar sobre temas previamente
definidos.

Recientemente se ha pactado dar comienzo a dos programas de doble titulacion con las instituciones
francesas ENSAM y ParisTech. La firma de estos convenios de doble titulacién son muy recientes (afio 2015)
y por lo tanto ningUn estudiante ha participado aln de estos convenios.

Teniendo en cuenta las posibilidades con las que cuentan los estudiantes para realizar doble titulacién, este
indicador se cumple en ALTO GRADO.

Calificacion promedio del indicador: 9,2.

3.5.1.4 Estudiantes nacionales e internacionales que han venido a cursar
asignaturas o actividades académicas del programa en los ultimos afos
(Indicador 4).

La Universidad apoya no solo la movilidad saliente, sino también la entrante. Los estudiantes extranjeros
vienen a Colombia a cursar asignaturas y realizar pasantias en grupos de investigacion. En los Ultimos afios
se ha contado con 51 estudiantes visitantes que han cursado asignaturas en el Programa, como se puede
observar en la Grafica 6
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Grafica 6. Estudiantes visitantes — Nacionales e internacionales — por nacionalidad. 2009 — 20014
Fuente: Unidad de Apoyo a los Procesos de Autoevaluacion y Acreditacién, Vicedecanatura Académica.

Dado que el numero de estudiantes visitantes en el Programa es considerable (en promedio 10 por afio), este
indicador se cumple en ALTO GRADO.

Calificacion promedio del indicador: 9,4.

3.5.1.5 Homologacion de asignaturas o cursos realizados en otros programas
nacionales e internacionales (Indicador 5).

Los 61 estudiantes listados en la Tabla 34 del documento anexo de evaluacion, desarrollaron actividades
académicas en las universidades internacionales de destino con fines de homologacion. Todos ellos
solicitaron y les fueron aprobadas homologaciones de asignaturas y/o practicas estudiantiles y/o pasantias
desarrolladas durante el periodo de intercambio. El indicador se cumple en ALTO GRADO.

Calificacion promedio del indicador: 9,5

3.5.1.6 Profesores o expertos visitantes nacionales y extranjeros, y misiones
nacionales o extranjeras, que ha recibido el programa relacionando los
objetivos, duracién y resultados de su estadia (Indicador 6).

Para el Cuarto Congreso Internacional de Ingenieria Mecanica y Segundo de Ingenieria Mecatrénica,
celebrado los dias 8 y 9 de octubre de 2009, se invitaron 4 profesores provenientes de instituciones
internacionales. En las catedras Internacionales de ingenieria en la que diferentes profesores expertos en
temas de actualidad provenientes de paises de Europa y América vienen a la Universidad a dictar un curso
completo de cuatro (4) créditos, con 64 horas presenciales a estudiantes interesados en el periodo
intersemestral se ha contado con la participacion de mas de 5 profesores invitados. Adicionalmente se han
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realizado diferentes eventos, los cuales han sido financiados a través de diferentes dependencias como la
Facultad, la Universidad, y el Departamento. Como parte de actividades especificas realizadas por profesores
del Programa, se cuenta con la visita de 147 (periodo 2009-20014) profesores que realizaron actividades
académicas como ponencias, visitas técnicas, estancias cortas y asesorias a grupos de investigacion (Tablas
36 y 37 del documento anexo de evaluacion). Teniendo en cuenta el alto nimero de profesores visitantes en
los ultimos afios, y resaltando el apoyo institucional ofrecido para este tipo de actividades de
internacionalizacién, este indicador se cumple PLENAMENTE.

Calificacion promedio del indicador: 9,7.

3.51.7 Profesores y estudiantes del programa que han participado en redes o
actividades de cooperacion académica y profesional con programas
nacionales e internacionales de reconocido liderazgo en el area (Indicador 7).

En este indicador, adicional a lo ya mencionado anteriormente, se resaltan las misiones académicas y
actividades de co-tutela en las que han participado profesores y estudiantes del Programa. Se destacan las
internacionales de grupos de estudiantes a Alemania, enmarcadas en el programa “Study trip” de la DAAD en
los afios 2010, 2012. Esta modalidad de beca parcial ofrece la posibilidad a grupos de estudiantes de realizar
un viaje académico a Alemania, con el propésito de visitar universidades, centros de investigacion,
laboratorios, entre otros. Este indicador se cumple en ALTO GRADO.

Calificacion promedio del indicador: 8,4.

3.5.1.8 Reconocimientos otorgados al programa en el medio local, regional,
nacional o internacional (Indicador 8).

Internacionalmente se destaca el reconocimiento mediante la adjudicacién de becas del DAAD (servicio
aleman de intercambio académico), las cuales han permitido a varios estudiantes realizar parte de su plan de
estudios en Alemania, cursando un semestre académico y/o realizando practica empresarial. Profesores del
Departamento han recibido diversas distinciones como lo son la Medalla al Mérito Académico otorgada por la
Universidad; el trofeo "Estrellas de Europa", creado por el Ministerio francés en 2013 tras el lanzamiento del
Programa de Investigacion Europeo 2020; premios de innovacion y becarios Fullbright. Este indicador se
cumple en ALTO GRADO.

Calificacion promedio del indicador: 9,4.

Tabla 65. Calificacién promedio de la caracteristica 29

o Calificacion . Calificacion | Grado de Cumplimiento
Factor | Caracteristica .. Indicador | ., .. "y

caracteristica indicador de indicador

1 9,6 Plenamente
2 9,4 En Alto Grado
5 29 9,3 3 9,2 En Alto Grado
4 9,5 En Alto Grado
5 9,4 En Alto Grado
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6 9,7 Plenamente
7 8,4 En Alto Grado
8 9,4 En Alto Grado

3.5.2 Calificacion promedio factor 5 Visibilidad Nacional e Internacional

Tabla 66. Resumen de calificacion — Factor 5.

iz Grado de . s rx
oy Calificacion . . Ponderacion . Calificacion
Factor | Caracteristica o cumplimiento o Indicador | . .
Caracteristica . Caracteristica indicador

caracteristica

9,6

9,4

92

5 29 93 Alto Grado 100% Se

9,4

9,7

8,4

O NP WO —

94

Calificacion Factor 5 9,32

3.6 INVESTIGACION, INNOVACION Y CREACION ARTISTICA Y CULTURAL (Factor
6)

La estructura actual del régimen organico especial de la Universidad Nacional de Colombia la establece el
«Decreto 1210 de 1993» [6] acogiendo la «Ley 30 de diciembre 28 de 1992» [46]. Ese decreto indica en su
Articulo 1 que el objeto de la Universidad Nacional de Colombia es la educacion superior y la investigacion.
De esta manera, dentro de los fines de la Universidad (Articulo 2 del Decreto 1210) ocupan un papel central la
generacion de conocimiento y la formacion de profesionales e investigadores sobre una base cientifica, ética
y humanistica, que le permita a la institucién estudiar y analizar los problemas nacionales y proponer, con
independencia, formulaciones y soluciones pertinentes. Por su parte, el «Acuerdo 11 de 2005 del Consejo
Superior Universitario CSU» [17] adopta el Estatuto General de la Universidad, segun las atribuciones
conferidas en los articulos 3 y 12 literal b) del «Decreto 1210 de 1993» _[6]. El Articulo 5 del Estatuto General
establece lo relacionado con el régimen de autonomia, mediante el cual la Universidad Nacional tiene la
capacidad de regular con independencia y con sujecion a la Constitucion Politica y a la ley su organizacion
académica y administrativa y los programas académicos de formacion, investigacion y extensién, entre otros.

En el Articulo 12 del Estatuto General de la Universidad se establece la creacion de la Vicerrectoria de
Investigacion como parte de la estructura académica y administrativa del nivel nacional de la Universidad,
dependencia que adopta su estructura mediante el «Acuerdo 032 de 2005 del CSU» [47]. Esa estructura ha
sido ajustada posteriormente para adaptarla a las condiciones exigidas académicamente y de relacionamiento
con el sector externo a la Universidad (ver «Acuerdo 113 de 2013 del Consejo Superior Universitario» [48] y
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«Resolucién 465 de 2014 de Rectoria» [49]). La estructura vigente de esta Vicerrectoria se establece
mediante el «Acuerdo 168 de 2014 del CSU» [50] y la «Resolucion 1221 de 2014 de Rectoria» [51]
incluyendo las siguientes dependencias:

1. Direccidn Nacional de Investigacidn y Laboratorios

2. Direccién Nacional de Extension, Innovacion y Propiedad Intelectual
3. Direccion Nacional de Bibliotecas

4. Editorial Universidad Nacional de Colombia.

Simultaneamente a esta organizacién del sistema en el nivel nacional, se ha desarrollado la estructura
correspondiente para los niveles de sede y de facultad. EI «Acuerdo 164 de 2014 del CSU» [52] presenta la
estructura académico administrativa actual de la Sede Bogota de la Universidad, que incluye la Direccion de
Investigacion y Extensidn y la Direccion de Laboratorios. Esa estructura corresponde a las condiciones
actuales, luego de los ajustes realizados en la Ultima década para la Sede Bogotéa (ver «Acuerdo 045 de 2012
del Consejo Superior Universitario» [53]). Los ajustes recientes en la estructura académico administrativa de
la Universidad han brindado mayor autonomia a las sedes y han buscado integrar y articular
administrativamente las funciones de investigacion y extension como una medida para incentivar
coordinadamente la generacién y transferencia de conocimiento y tecnologia generados en la Universidad.

3.6.1 Formacioén para la investigacion y la creacion artistica y cultural
(Caracteristica 30)

El Articulo 1 del «Acuerdo 033 de 2007» [3] del CSU declara a la formacion investigativa como uno de los
principios para el cumplimiento de los fines de la Universidad de acuerdo con lo enunciado en el Decreto 1210
[6], asi: “La investigacion es fundamento de la produccion del conocimiento, desarrolla procesos de
aprendizaje y fortalece la interaccién de la Universidad con la sociedad y el entorno. La investigacion debe
contribuir a la formacién del talento humano, la creacion artistica y el desarrollo tecnolégico para la solucion
de los problemas locales, regionales e internacionales, solo de esta manera es posible disminuir la brecha en
materia de produccion cientifica, creacion en las artes y formacion posgraduada en nuestro pais. La formacién
de investigadores es un proceso permanente y continuo que se inicia en el pregrado y se sigue en los
diferentes niveles de posgrado.”

3.6.1.1 Politica de propiedad intelectual de la Universidad Nacional de Colombia
(Indicador 1)

Las funciones propias de la Universidad y su énfasis en investigacion, como lo establece el Articulo 1 del
«Decreto 1210 de 1993» [3], implican la creacion, asimilacién, divulgacion y difusion del conocimiento en
todas sus formas. Estas labores le han exigido a la Universidad establecer politicas y reglamentacion para
regular las relaciones que en materia de propiedad intelectual se desarrollan en la Universidad, entre ésta y
sus docentes, estudiantes, personal administrativo y demas personas vinculadas a su servicio. EI Consejo
Superior Universitario tiene como parte de sus funciones “reglamentar, de conformidad con la Ley, la
aplicacién en la Universidad del régimen de propiedad industrial, patentes y marcas y las otras formas de
propiedad intelectual” (segun el numeral 19 del Articulo 14 del «Acuerdo 11 de 2005 del CSU», Estatuto
General de la Universidad Nacional de Colombia_[17]). El Consejo Superior Universitario autoriza mediante el
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«Acuerdo 030 de 2002» [13] al Consejo Académico de la Universidad para la expediciéon del Reglamento
sobre Propiedad Intelectual, que le exige establecer previamente la politica que en este campo seguira la
Universidad; el reglamento se expide mediante el «Acuerdo 035 de 2003» [15] del Consejo Académico de la
Universidad.

En la elaboracion del Reglamento de Propiedad Intelectual se tiene en cuenta la funcion social de la
Universidad, considerando que es parte de su misién la asimilacién critica y la creacidén de conocimiento, la
conservacion y uso sostenible de la biodiversidad, el desarrollo de sistemas autdnomos de generacion de
conocimiento, de arte y de cultura nacional e internacional para el beneficio y uso de la sociedad. En este
sentido, la Universidad propendera porque cualquier derecho resultante de la produccién intelectual, sea
utilizado de manera coherente con el interés publico, la funcién social y ecolégica de la propiedad y en
general con la Constitucion Politica de Colombia. El Capitulo | del «Acuerdo 035 de 2003 del Consejo
Académico» [15] presenta los demas principios que guian el manejo de la propiedad intelectual en la
Universidad, que incluyen la buena fe; la prevalencia de las reglas generales de interpretacion del derecho; la
responsabilidad de la Universidad ante los documentos o publicaciones oficiales que sean avalados por las
autoridades y cuerpos colegiados en los cuales se delegue esta potestad y la responsabilidad exclusiva de
sus profesores, funcionarios administrativos o estudiantes ante las ideas expresadas como autores en las
obras e investigaciones publicadas o divulgadas por la Universidad, sin comprometer por ello el pensamiento
oficial de la Institucidn; y el principio de favorabilidad en la aplicacién del reglamento de propiedad intelectual
para autores, creadores, inventores, innovadores, disefiadores u obtentores, segun corresponda.

Este acuerdo establece las condiciones de titularidad sobre los derechos morales y patrimoniales
relacionados con el derecho de autor (incluidos los derechos conexos); sobre los derechos en la propiedad
industrial y sobre el derecho de obtentor (de variedades vegetales), permitiendo el reconocimiento de regalias
o licencias de cesion para incentivar a su personal adscrito en la explotaciéon de la propiedad intelectual
generada en la Universidad (ver articulos 22; 30; 31; 32; 38 del Acuerdo [15]). Se establece, igualmente, el
principio de cooperacion que le permite a la Universidad asociarse o cooperar con los profesores, funcionarios
administrativos o estudiantes para registrar, patentar o explotar comercialmente las obras, productos o
procesos protegidos por propiedad intelectual pertenecientes a ellos, por haber sido alcanzados por fuera de
la relacion laboral, académica o contractual, en cuyo caso se estableceran acuerdos contractuales en los que
se consignara las formas de reconocimiento por el apoyo brindado. También se establecen los criterios que
sigue la Universidad para el manejo de informacion susceptible de proteccion legal y eventuales regalias
generadas por la explotacién de dicha informacion. EI Acuerdo de Propiedad Intelectual establece igualmente
los criterios y procedimientos para el uso y reproduccién institucional del nombre y emblemas de la
Universidad (capitulo 6 del Acuerdo [15]).

Igualmente, en concordancia con los principios establecidos para el cumplimiento de los fines de la
Universidad, el articulo 11 del mismo Acuerdo [15] establece el principio de respeto al conocimiento
tradicional y el folclor: “La Universidad Nacional de Colombia promoverd el respeto y reconocimiento a los
conocimientos tradicionales y al folclor en todas las actividades académicas que adelanten sus profesores,
estudiantes, funcionarios administrativos y demas personas vinculadas a su servicio. En consecuencia se
reconoceran expresamente las contribuciones de los conocimientos tradicionales y los elementos del folclor
utilizados cuando éstos hayan sido relevantes para las creaciones susceptibles de ser protegidas por
derechos de propiedad intelectual” [15].
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La Universidad cuenta con un Comité Nacional de Propiedad Intelectual, adscrito a la Vicerrectoria de
Investigacion, que coordina las politicas, reglamentacion y gestion correspondiente para todas sus sedes. En
ese comité tienen participacién el Sistema Nacional de Bibliotecas (que administra herramientas como las
bases de datos y la Biblioteca Digital (repositorio institucional) donde se publican las tesis de posgrado y otros
tipos de productos académicos de docentes, investigadores y estudiantes); la Editorial de la Universidad; la
Direccién Juridica Nacional y profesores de la Universidad, expertos en el campo de la propiedad intelectual.
Este indicador se cumple PLENAMENTE.

Calificacion promedio del indicador: 10,0.

3.6.1.2 Existencia y utilizacion de mecanismos por parte de los profesores
relacionados con el programa para incentivar en los estudiantes la
generacion de ideas y problemas de investigacion (Indicador 2)

Los mecanismos para incentivar la investigacion al interior del Programa se pueden dividir en aquellos que se
dan al interior del aula de clase y aquellos que se dan por fuera de ella. Como resultados de formacién los
docentes buscan incentivar la aplicacion de la ingenieria y lo hacen en las asignaturas que dictan. De manera
particular, las asignaturas Taller de Proyecto Interdisciplinario y Proyecto Aplicado en Ingenieria son espacios
que permiten a los estudiantes desarrollar habilidades suaves, fomentan las ideas y la investigacion. A
continuacién se realiza un resumen de dichos mecanismos y estrategias que promueven la investigacion, y
mas recientemente la innovacién, dentro del programa de Ingenieria Mecanica.

Mediante la Reforma Académica llevada a cabo en la Universidad Nacional de Colombia durante los afios
2008 y 2009 se implemento para los programas de pregrado en ingenieria de la sede Bogota, una estructura
académica que ofrece una linea para la formacién metodoldgica para la investigacion, la innovacion y el
desarrollo tecnoldgico. En la carrera de Ingenieria Mecanica esta formacion se inicia desde el primer semestre
del plan de estudios a través de la asignatura “Ingenieria y Desarrollo Sostenible”, que brinda una introduccién
integral en las areas del conocimiento que conforman la ingenieria mecénica y en los fundamentos para la
formulacion y trabajo de proyectos, incluyendo técnicas para la sustentacion y presentacion de los mismos.
En este curso se presenta la estructura del Sistema de Investigacion de la Universidad y se brindan
elementos para relacionar las labores llevadas a cabo en la ingenieria y los fundamentos brindados por las
ciencias basicas. Es importante el contenido que se brinda a los estudiantes de primer semestre en la
metodologia del disefio en ingenieria y el desarrollo y uso de modelos de diversos tipos, como la modelacién
matematica.

Posteriormente se tiene el curso “Taller de proyectos interdisciplinarios”, en el que los estudiantes deben
trabajar en equipos interdisciplinarios en la formulacién y ejecucion de proyectos dedicados a aportar
soluciones a problemas especificos planteados al inicio del curso. De esa manera tienen la oportunidad de
enfrentarse con mayor autonomia al trabajo de proyectos y de aplicar los fundamentos tedricos estudiados en
las demas asignaturas de la carrera.

La formacidn académica en esta linea de investigacion, innovacién y desarrollo tecnoldgico contintia con la
asignatura “Proyecto Aplicado de Ingenieria”, que le permite a los estudiantes vincularse al trabajo y solucion
de proyectos aplicados de la ingenieria mecanica, planteados por los docentes investigadores y sus grupos,
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que les ofrecen la oportunidad a los estudiantes de vincularse a tareas especificas que hacen parte de los
proyectos de investigacion y desarrollo, llevadas a cabo en el Departamento de Ingenieria Mecanica y
Mecatrénica y conjuntamente con la participacion de los estudiantes de los programas de posgrado del
Departamento de Ingenieria Mecéanica y Mecatronica.

La linea de formacion en investigacion, innovacion y desarrollo tecnoldgico de la carrera de Ingenieria
Mecanica finaliza con el desarrollo del trabajo de grado, que puede realizarse mediante diferentes
modalidades: la vinculacién a proyectos de investigacion; las pasantias industriales; al desarrollo de un
proyecto de grado especifico o a través de la aprobacion de tres asignaturas de posgrado.

Adicionalmente a esta linea de formacién en investigacién, innovacion y desarrollo tecnoldgico, los
estudiantes de pregrado de la carrera tienen la posibilidad de vincularse al trabajo que llevan a cabo los
grupos de investigacion del Departamento. Estas actividades las pueden llevar a cabo mediante su
vinculacién como estudiantes monitores o auxiliares, recibiendo apoyos econdmicos provenientes de la
Facultad de Ingenieria o directamente de los proyectos ejecutados por los grupos de investigacion.

Por su parte, la decision institucional de la Universidad Nacional de Colombia de fortalecer la formacion
investigativa desde el pregrado se ve reflejada en el actual Plan de Accion 2013-2015 del Sistema de
Investigacion de la Universidad (SIUN), que hace parte del Plan Global de Desarrollo para el mismo periodo.
En este sentido, se formulan y se da apertura a las convocatorias del Programa Nacional de Semilleros de
Investigacion, Creacion e Innovacion y del Programa Nacional de Iniciacion en Investigacion, Creacion e
Innovacioné' los cuales han incentivado el acercamiento y vinculacién temprana de los estudiantes del
pregrado a las labores de investigacién, creacién e innovacion que se adelantan en la Universidad por parte
de los profesores relacionados con el programa y han brindado oportunidades para el desarrollo y uso de la
imaginacion y la creatividad y de herramientas metodoldgicas para introducir a los estudiantes en la
identificacion, planteamiento y aporte de soluciones a problemas mediante proyectos.

Estas iniciativas han contribuido al fortalecimiento de un sistema educativo centrado en los procesos de
aprendizaje del estudiante, incentivando su autonomia. También se ha promovido el transito de los
estudiantes de los programas del pregrado a los de posgrado, asi como incentivar la internacionalizacién de la
investigacion que adelanta la Universidad al permitir el apoyo a nuestros estudiantes de pregrado para que
adelanten sus trabajos de grado en instituciones del extranjero y brindar apoyo a estudiantes de intercambio
internacional que visitan la Universidad para que se vinculen a proyectos en desarrollo.

La convocatoria del programa de semilleros de investigacion ofrece una cobertura amplia a través de tres
modalidades:

1. Proyectos para la introduccion en la investigacion, creacion o innovacion: permite el apoyo al
desarrollo de proyectos presentados por un docente tutor con la participacion de minimo 3
estudiantes de pregrado, con la finalidad de brindar una introduccion sistematica en las actividades
propias de investigacion, creacion e innovacion en las diferentes areas de conocimiento.
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2. Proyectos desarrollados como parte de cursos de pregrado; ofrece apoyo a proyectos realizados
como parte del desarrollo de cursos de pregrado (con la participacion de minimo 10 estudiantes) que
tengan como fin brindar una introduccion sistematica a los estudiantes en los métodos y procesos de
investigacion, creacion o innovacion propios de sus areas de conocimiento.

3. Proyectos desarrollados mediante trabajos de grado: permite apoyar el desarrollo de trabajos de
grado, en la modalidad de trabajos investigativos (segun el articulo 10 del «Acuerdo 033 de 2007 del
Consejo Superior Universitario» [3]); por estudiantes de pregrado de la Universidad Nacional de
Colombia en el pais o en instituciones académicas en el exterior.

Por su parte, la convocatoria de iniciacién en la investigacion ha buscado brindar incentivos a los estudiantes
de pregrado de la Universidad Nacional de Colombia para su vinculacién y formacién en el desarrollo de
labores de investigacidn, creacion e innovacion a través de su participacion en proyectos en desarrollo en
cualquier area del conocimiento.

De esa manera, las dos convocatorias ofrecen la posibilidad del apoyo al desarrollo de proyectos (semilleros)
y de apoyo directo al estudiante que se vincula a esas actividades (iniciacion).

Estos programas han sido planteados, gestionados y ejecutados a nivel nacional en la Universidad, mediante
el trabajo conjunto y articulado de los niveles nacional, de sedes y de facultades. Los programas adicionales
que complementan esta oferta de soporte al desarrollo de la investigacién en la Universidad Nacional se
puede consultar en el portafolio del SIUNS?

El Programa cuenta con diversos mecanismos que fomentan la creatividad en nuestros estudiantes y los
preparan para la investigacion. Dentro del curriculo se tienen asignaturas con un alto contenido experimental,
que preparan a nuestros estudiantes para el quehacer de la investigacion. La participacion de los estudiantes
en los grupos de investigacion y semilleros es un motor para la constante participacion de nuestros
estudiantes en proyectos que culminan en publicaciones y otros tipos de productos que alcanzan niveles
externos de visibilidad. Si a esto le sumamos los programas de movilidad, las pasantias internacionales, y los
mecanismos de encadenamiento con los posgrados, podemos concluir que la formacién del Programa
prepara a sus estudiantes para la investigacion y por lo tanto este indicador se cumple en ALTO GRADO.

Calificacion promedio del indicador: 9,5.

3.6.1.3 Participacion de los estudiantes en los programas institucionales de
formacion en investigacion (convocatorias internas, semilleros de
investigacion, jovenes investigadores, etc.) (Indicador 3)

Los programas de fortalecimiento de la investigacion en pregrado y sus convocatorias, descritos en la seccion
anterior han incentivado la participacion de los estudiantes de pregrado en los proyectos de iniciacién en la
investigacion e innovacién (apoyo personal) y en los semilleros de investigacion (apoyo a proyectos en tres
modalidades). Esta politica institucional de la Universidad Nacional de Colombia en sus 21 facultades en
todas las sedes ha generado una participacién masiva y creciente de los estudiantes de los programas de
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pregrado en estos programas. En el Departamento de Ingenieria Mecanica y Mecatronica también se ha
incentivado la participacion de los estudiantes del pregrado en proyectos en las cuatro secciones que
conforman al Departamento, como se indica en la Tabla 67

Tabla 67. Participacion de estudiantes de Ingenieria Mecénica en proyectos patrocinados por el Sistema de
Investigacién de la Universidad Nacional de Colombia para el fortalecimiento de la investigacion en pregrados segun su
Plan de Accion 2013 — 2015.

Seccién Estudiantes (cantidad)
Pregrado Posgrado
Ingenieria de disefio 34 18
Ingenieria térmica y fluidos 44 27
Ingenieria de materiales y procesos de manufactura 47 24
Automatizacion, control y robética 14 9
Total 139 78

Como se puede observar, la participacion de estudiantes de pregrado es alta, lo cual refleja el compromiso del
Programa por una formacion para la investigacién. Por lo anterior, este indicador se cumple PLENAMENTE.

Calificacion promedio del indicador: 9,6.

3.6.1.4 Actividades académicas — cursos electivos, seminarios, pasantias, eventos
derivados de grupos y semilleros de investigacion. (Indicador 4)

La Universidad Nacional de Colombia le ofrece adicionalmente a sus estudiantes la flexibilidad académica
para que puedan tomar y cursar asignaturas en cualquier area del conocimiento, buscando que puedan tener
una formacién integral.

Los grupos de investigacion del Departamento llevan a cabo seminarios de investigacion en los que participan
conjuntamente los estudiantes de los programas de posgrado y los estudiantes de pregrado que inician su
vinculacién a las labores de investigacion. En estos seminarios reciben la posibilidad de conocer los proyectos
en desarrollo de los grupos de investigacion y participar en las presentaciones y discusiones que realizan en
torno a ellos.

Los estudiantes de pregrado en Ingenieria Mecanica pueden optar como una opcidn para su trabajo de grado
por la realizacion de una pasantia en el sector empresarial. Estas pasantias deben aprobarse
anticipadamente presentando un programa de trabajo estructurado y coherente, que establece los objetivos,
alcances y metodologia que se llevara a cabo para el proyecto a desarrollar. En el desarrollo de sus
actividades, los grupos de investigacion adscritos al Departamento realizan eventos académicos como cursos,
conferencias y congresos, en los que se ofrece la posibilidad de participacion y vinculacién a los estudiantes
de pregrado vinculados a las labores que adelanta el grupo correspondiente.

Los semilleros de investigacion han sido incluidos dentro de las actividades académicas que se adelantan
anualmente como parte del “Encuentro Nacional de Investigacion y Desarrollo, ENID” (evento que hasta el
afio 2009 tenia el nombre de “Encuentro Nacional de Investigacion en Posgrados, ENIP”). Este encuentro fue
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creado en la Facultad de Ingenieria de la Universidad Nacional en su sede Bogota en el afio 2006. En el afio
2008 extendio6 su cobertura a nivel nacional en la Universidad y en la version del 2009 a nivel nacional en el
pais, recibiendo el soporte directo para su realizaciéon por parte de las direcciones de Investigacion y
Académica de la sede Bogota. Desde el afio 2009 involucra la participacién de sectores externos a la
universidad. Desde el afio 2012 la financiacion y realizacion anual del ENID ha sido asumida por el Sistema
de Investigacion de la Universidad Nacional de Colombia, SIUN, como el principal evento para la presentacion
y discusion de los resultados de investigacion generados en la Universidad.

El ENID brinda espacios que permiten la presentacion, discusion, critica, difusién y divulgacién de los
resultados de investigacion y la interaccion entre investigadores con experiencia y los estudiantes en su
proceso de formacién investigativa. Este evento tiene un caracter solidario porque no tiene fines econémicos,
ni realiza cobros por la participacion o asistencia de los estudiantes.

Por su parte, el Departamento ha sido organizador desde su creacién del Congreso Internacional en
Ingenieria Mecanica y Mecatronica con vigencia bianual y que en el afio 2015 celebrd su séptima versién,
siendo el evento lider del &rea en el pais y posicionandose actualmente como uno de los principales en el
ambito regional en Latinoamérica y el Caribe. Este evento siempre ofrece posibilidades subsidiadas y becas
para la participacion de los estudiantes de pregrado de la carrera de Ingenieria Mecanica que estan
vinculados a las actividades de los grupos de investigacion del Departamento. Este indicador se cumple en
ALTO GRADO.

Calificacion promedio del indicador: 9,5.

3.6.1.5 Calificacion Promedio de la caracteristica 30

De acuerdo con el andlisis de los indicadores correspondientes, se muestra el compromiso del Programa con
una formacion que prepara los estudiantes para la investigacion. Esto se realiza a través de acciones directas
dentro y fuera del aula de clases, fomento a la investigacion por parte de la Universidad y la inclusion de
nuevo material producto de la investigacion como parte fundamental de nuevas asignaturas y desarrollo de
eventos académicos. Por lo anterior, esta caracteristica se cumple PLENAMENTE.

Tabla 68. Calificacion promedio de la caracteristica 30.

o Calificacion . Calificacion | Grado de Cumplimiento
Factor | Caracteristica .o Indicador - o
caracteristica indicador de indicador
1 10,0 Plenamente
2 9,5 Alto Grado
6 30 96 3 9,6 Plenamente
4 9,5 Alto Grado
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3.6.2 Compromiso con la investigacion y la creaciéon artistica y cultural
(Caracteristica 31)

3.6.2.1 Grupos de investigacion reconocidos por COLCIENCIAS o por otro
organismo en los cuales participan estudiantes y profesores relacionados
con el programa (Indicador 5)

El Departamento de Ingenieria Mecanica y Mecatronica es una de las seis unidades académicas basicas de
la Facultad de Ingenieria. ElI Departamento esta conformado por cuatro secciones académicas. Al
Departamento se encuentran adscritos 14 grupos de investigacion que cubren las diversas areas del
conocimiento relacionadas con la ingenieria mecanica y mecatrénica, como se indica en la Tabla 38 del
documento anexo de evaluacion. La estadistica se presenta segun las cuatro Secciones que componen el
Departamento, y la informacién corresponde al estado de informacion reportada en esa plataforma con fecha
a 31 de octubre de 2014; el estado de clasificacion de los grupos corresponde a los resultados de la
Convocatoria No. 640 de 2013 de Colciencias. Como se puede observar, los grupos de investigacion son un
mecanismo efectivo de formacidn en investigacién. En estos se cuenta con la participacidén constante de
aproximadamente 100 estudiantes de pregrado, lo cual muestra un interés por parte de ellos y los docentes.
El indicador se cumple PLENAMENTE.

Calificacion promedio del indicador: 9,7.

3.6.2.2 Resultados productos de los grupos de investigacion y semilleros
reconocidos por COLCIENCIAS o por otro organismo en los cuales
participan estudiantes y profesores relacionados con el programa. (Indicador
6)

Los grupos de investigacion y otras actividades de investigacion culminan por lo general en productos que
buscan generar avance en el estado actual de la técnica, impactar de manera positiva a nuestra sociedad y
aumentar la visibilidad de las labores que realizan los docentes y estudiantes del Departamento. La
productividad fruto de las labores de la investigacion se puede observar en: cantidad de trabajos de tesis y
articulos publicados; cantidad de libros o capitulos de libros escritos; el nimero de productos que demuestran
ser una innovacion y tienen la posibilidad de ser protegidos bajo las reglamentaciones de propiedad
intelectual.
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Cantidad de articulos publicados en revistas indexadas y tesis de posgrado en el Departamento de
Ingenieria Mecanica y Mecatrénica de la Universidad Nacional de Colombia, Bogota, D. C.
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Grafica 7. Evolucion de la cantidad de publicaciones y tesis de posgrado generadas en el Departamento de Ingenieria
Mecanica y Mecatronica de la Universidad Nacional de Colombia, sede Bogota.

Los libros y textos guias son una forma de mostrar la continuidad o el avance real en un éarea del
conocimiento en general. Este tipo de productos no solo busca socializar los trabajos de investigacion
desarrollados, sino que busca consignar avances importantes en una linea de la ingenieria y transferirlos a la
comunidad en forma de un material de consulta y formacion. La informacion presentada en las Grafica 8
demuestra un interés de la Facultad y el Departamento por publicar textos guias; como se puede observar,
2012 fue el afio con mayor productividad desde la década de los 90, lo cual demuestra un avance importante
en los mecanismos de fomento a la investigacion.

Cantidad de libros y capitulos de libros publicados por el Departamento de Ingenieria
Mecanica y Mecatronica de la Universidad Nacional de Colombia, Bogota, D. C.
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Grafica 8. Evolucion de la cantidad de libros (de texto, investigacion y ensayos) y capitulos de libro publicados por el
personal académico adscrito al Departamento de Ingenieria Mecanica y Mecatronica de la Universidad Nacional de
Colombia, sede Bogota.
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Cantidad de libros y capitulos de libros publicados por el Departamento de Ingenieria
Mecanica y Mecatrénica de la Universidad Nacional de Colombia, Bogota, D. C.
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Grafica 9. Resultados asociados a la produccion técnica y la innovacion tecnoldgica.

Los productos relacionados con la apropiacién social del conocimiento incluyen la participacion del personal
académico del Departamento en eventos de difusion y divulgacion de los resultados de sus trabajos de
investigacion y desarrollo; la generacion de documentos con los mismos fines; su participacion en proyectos
de innovacion social y similares. La innovacion tecnoldgica, por otro lado, incluye material audiovisual,
desarrollo de software, patentes, productos o procesos técnicos y tecnoldgicos patentables o no patentables o
protegidos por secreto industrial. Como se puede observar, la cantidad de productos que fomentan la
apropiacion de conocimiento se incrementd notablemente después de 2004, mostrando la efectividad de las
nuevas politicas de la Institucion, no solo a nivel de apoyo financiero, sino también en sus politicas de registro
y manejo de informacidén. Como podemos observar, el perfil del Departamento es la produccién de resultados
en el area de apropiacion del conocimiento, buscando siempre transferir el conocimiento a la industria y la
sociedad. En un menor nivel, pero igualmente destacable, se puede observar un aumento en el nimero de
patentes y registros de propiedad intelectual en los ultimos 10 afios, lo cual demuestra un interés de la
Universidad por fomentar la innovacion productiva en el pais.

Como se puede observar, la productividad del Departamento es alta; el Departamento de Ingenieria Mecéanica
y Mecatrénica ha demostrado ser altamente productivo en lo relacionado con la Investigacién. Por tal motivo
este factor de cumple en ALTO GRADO.

Calificacion promedio del indicador: 9,5.

3.6.2.3 Calificacion Promedio de la caracteristica 31.

De acuerdo con el analisis de los indicadores correspondientes, se puede concluir que el Departamento de
Ingenieria Mecanica y Mecatrdnica tiene un alto compromiso con la investigacién y con la formacion de un
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capital humano capaz de investigar e innovar. Por lo anterior podemos concluir que esta caracteristica se
cumple PLENAMENTE.

Tabla 69. Calificacion promedio de la caracteristica 31.

- Calificacion . Calificaciéon | Grado de Cumplimiento
Factor | Caracteristica . Indicador | ~. . -
caracteristica indicador de indicador
5 9,7 Plenamente
6 31 96 6 95 En Alto Grado

3.6.3 Calificacion promedio del factor 6. Investigacion, Innovaciéon y Creacion

Artistica y Cultural
Tabla 70. Resumen de calificacion — Factor 6.
o Calificacion Gra<.10.de Ponderacion . Calificacion
Factor | Caracteristica . . | cumplimiento e Indicador | . .
Caracteristica . Caracteristica indicador
caracteristica
1 10,0
30 9.6 Plenamente 56% g gg
6 )

4 9,5
. 5 9,7
31 9,6 Plenamente 44% 5 95

Calificacion Factor 6 | 9,60

3.7 BIENESTAR INSTITUCIONAL (Factor 7)

3.7.1 Politicas, programas y servicios de bienestar universitario (Caracteristica 32)

3.7.1.1 Politicas, programas y servicios de bienestar universitario, dirigidos a la
comunidad universitaria. (Indicador 1)

El bienestar universitario es una prioridad para la Universidad Nacional de Colombia, buscando desarrollar las
habilidades y potencialidades de los miembros de la comunidad universitaria en su dimension intelectual,
espiritual, psiquica, afectiva, académica, social y fisica, en cumplimiento de las politicas sefialadas por el
Consejo Superior Universitario y la Constitucion Politica de Colombia.

El Sistema de Bienestar Universitario se concibe como un eje articulador, transversal a los ejes de Docencia,
Investigacion y Extension de la Universidad, por su aporte al proceso educativo mediante acciones que
complementan la formacién profesional de los estudiantes y el desarrollo humano de sus empleados
académicos y administrativos. Asi mismo, su contribucién al desarrollo institucional a través de procesos de
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seguimiento, evaluacion y mejoramiento de la calidad de vida y del fortalecimiento del sentido de identidad y
pertenencia de la comunidad universitaria son parte fundamental de la vision y misién Institucionales.

En la Universidad existen la Direccion Nacional de Bienestar, la Direccidén de Bienestar de las Sedes y la
Direccién de Bienestar de las Facultades. Particularmente en la Facultad de Ingenieria, la Direccion de
Bienestar ofrece un gran numero y variedad de programas adicionales a los de otras instancias de sede y
nivel nacional, servicios y actividades de bienestar universitario dirigidos a estudiantes, profesores y personal
administrativo, los cuales pueden agruparse en cuatro areas:

= Acompaiamiento Integral: organiza actividades que buscan brindar herramientas a los estudiantes de la
Facultad para que optimicen su formacién académica mediante el desarrollo de habilidades
comunicativas y de estudio, encaminadas a mejorar sus habitos para que puedan culminar
satisfactoriamente sus estudios. Entre las actividades organizadas se encuentran: induccion a la vida
universitaria, talleres sobre habitos de estudio y manejo del tiempo, y asesorias con respecto a trdmites
dentro de la Universidad. Adicionalmente, esta area se encarga de la gestion de los Grupos Estudiantiles
de Trabajo. Un proyecto estudiantil es considerado como aquel que promueve la practica estudiantil y el
liderazgo en las &reas de proyeccién académica extracurricular, artes, ciencias y cultura como formas de
dinamizar espacios de participacion y expresion que aporten al proceso de formacion integral. Los
proyectos estudiantiles son presentados por grupos de trabajo que, a través de estos, canalizan una
necesidad, iniciativa o interés plenamente identificado en la Universidad o en la comunidad en general.
La formulacién, desarrollo y seguimiento de los proyectos permiten a los estudiantes participantes forjar
su capacidad de gestion, liderazgo y compromiso, no sélo desde una perspectiva académica, sino
también como sujeto social. Como estudiante de la Universidad, se tiene la posibilidad de formar un
nuevo grupo o integrarse a cualquiera de los ya existentes. Estos grupos obedecen a muy variadas
tematicas: académicas, de actualidad, culturales, deportivas o de esparcimiento.

= Gestion y Fomento Socioeconémico: se encarga de la divulgacion, informacion y asesoria en
convocatorias referentes a apoyos socioeconémicos que se brindan a los estudiantes de la Facultad,
provenientes tanto de la Direccion de Bienestar de Sede como de entidades externas. Las principales
fuentes de estos apoyos son:

= Alianzas con entidades privadas (e.g. Fundacion Bacata y el Instituto Alberto Merani)
= Créditos condonables otorgados por el ICETEX para cubrir parcial o totalmente los costos de
matricula en pregrado y posgrado y/o los gastos de sostenimiento para estudiantes de pregrado.

= Cultura: trabaja continuamente para ofrecer espacios de acercamiento entre la comunidad en donde se
integran el esparcimiento, la ensefianza, la recreacion, la creatividad y el talento. Hace posible el
desarrollo de habilidades artisticas, la construccion en ambientes creativos y la generacion de espacios
de aprendizaje. Se ofrecen por ejemplo, cursos de origami, caligrafia y musica, asi como la experiencia
de participar en el Carnaval Universitario.

= Deportes: trabaja en pro de fomentar la actividad fisica y brindar a la Comunidad Universitaria de la
Facultad, espacios de actividad fisica, formacion deportiva y de competencia. Anualmente se realizan
torneos donde se fomenta la integracién, el potenciamiento de las habilidades deportivas y la recreacion,
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en actividades deportivas como fltbol de sala masculino y femenino, baloncesto, futbol americano, tenis
de mesa y voleibol mixto, entre otros muchos.

Adicionaimente el Area de Deportes ofrece cursos y practicas deportivas en distintas disciplinas, dirigidas
a todos los miembros de la Comunidad de la Facultad de Ingenieria, con el fin de promover la vida
saludable, por medio de la practica de la actividad fisica, tales como rumba, pilates, crossfit, tonificacién
muscular, programa “siguiendo tu medida” y el club de corredores.

PROGRAMA DE BIENESTAR DOCENTE Y ADMINISTRATIVO

Pasaporte Multicajas: («Acuerdo 058 del 17 de octubre de 2006 del Consejo Superior Universitario»
[54]) El Pasaporte Multicajas es una tarjeta electronica personalizada, donde se encuentran cargados los
puntos del Programa de Bienestar para el personal docente y administrativo de la Universidad Nacional
de Colombia, para ser redimidos en el portafolio de productos, servicios y beneficios para el bienestar, de
la alianza realizada entre las cajas de compensacidn y convenios con establecimientos de comercio. Los
beneficiarios del Programa son el personal docente y administrativo de carrera, de libre nombramiento y
remocion y en provisionalidad, asi como los trabajadores oficiales, que se encontraban vinculados a la
Universidad en el mes de diciembre de 2013.

Organizacion de eventos institucionales: La Direccion de Bienestar es la encargada de organizar
eventos especiales tales como el dia de la mujer, dia de la secretaria, dia del funcionario docente y
administrativo, dia del conductor, dia del vigilante, fiesta anual de integracién de la sede, Carnaval UN,
festival de talentos, concurso de cuento y poesia, fiesta navidefia para hijos de funcionarios.

Formacion en artes y oficios: Bienestar Universitario ofrece a todos los empleados docentes y
administrativos y a su grupo familiar, actividades que promueven la calidad de vida a través de
alternativas para la formacién y potenciaciéon de sus habilidades tales como protocolo, cocteleria,
finanzas para el hogar, elaboracion de cometas, yoga, musico-terapia, jardines, dibujo, entre otras
tematicas que contribuyen al buen uso del tiempo libre.

Induccién a nuevos funcionarios: Bienestar ofrece a los nuevos funcionarios un proceso de acogida a
la Universidad en el que se da a conocer la estructura institucional y los espacios fisicos que la
conforman, con el fin de facilitar su proceso adaptacion y estadia.

Preparacion para la etapa de jubilacion: programacién de jornadas de acompafiamiento y orientacion
para aprender a asumir esta nueva etapa de la vida.

Becas y auxilios para estudio: Bienestar ofrece a los trabajadores oficiales y a sus hijos, apoyo
econdmico para el pago de matricula, pension y utiles escolares.

PROGRAMA DE EGRESADOS

El programa de egresados de la Universidad Nacional de Colombia se constituye en una herramienta para el
fortalecimiento de la comunidad universitaria y la generacion de tejido social; resaltando el impacto, la calidad
y la pertinencia académico/social de nuestra Universidad. Para los egresados el programa ofrece la
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posibilidad de registrarse y actualizar permanentemente sus datos, obtener el carné de egresado y conocer y
disfrutar de los beneficios de ser un egresado UN. También ofrece un servicio para las empresas que buscan
tener contacto con los egresados, de manera que las empresas a través del Sistema de Informacion de
Egresados —-SIE, pueden registrarse, actualizar el perfil de la empresa, publicar y administrar ofertas
laborales, recibir informacion de los postulantes a una oferta laboral y comunicarse con el programa de
egresados de la Sede Bogota.

AREA DE SALUD

Promueve el mejoramiento permanente de las condiciones fisicas, psicolégicas, mentales, sociales y
ambientales en las que se desarrolla la vida universitaria, mediante programas formativos, preventivos y
correctivos que inciden en la calidad de vida y habitos. Los programas del area son:

Deteccion y disminucion de factores de riesgo en la comunidad universitaria.
Promocion de la salud y prevencion de la enfermedad.

Gestion en Salud.

Apoyo para la atencion primaria y de emergencias.

La divulgacion de estos programas se hace a través de diferentes medios masivos de comunicacion, como el
correo electrénico institucional, carteleras publicas, pagina web y charlas informativas. Gracias a su amplia
divulgacion, mas del 75% de los estudiantes conoce los programas, servicios y actividades de bienestar
institucional. Particularmente, los estudiantes admitidos a la Universidad participan cada semestre de la
semana de induccion. Esta actividad es una de las mas grandes planeadas y desarrolladas por la Direccion
de Bienestar Universitario de la Facultad como parte de su programa de Acompafiamiento Integral y con la
cual se pretende que los admitidos tengan su primer acercamiento a la vida universitaria, a su carrera y a sus
comparieros. Durante seis dias, los admitidos y sus padres reciben diferentes charlas informativas y participan
en actividades ludicas para que poco a poco establezcan lazos de comunicaciéon con sus compafieros y
solucionen las dudas sobre la Universidad y su funcionamiento. Una de las charlas informativas ofrecidas
durante la semana de induccion, se refiere a la Direccion de Bienestar Universitario y sus programas.

Segun consultas de opinién realizadas por la Direccion Académica, los estudiantes consideran que las
actividades de bienestar contribuyen positivamente a su desarrollo personal. El 45% de los estudiantes opina
que el acompafiamiento integral es bueno o excelente, cultura cuenta con un 64% de favorabilidad, deportes
con un 77%, Gestion y fomento socioeconémico 62% y Salud un 70%. La apreciacion de la comunidad
universitaria sobre la pertinencia y contribucién de las politicas institucionales y los servicios de bienestar a la
calidad de sus funciones y actividades es altamente satisfactoria. (Grafica 10)
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Grafica 10. Calificacion de servicios de bienestar.

3.7.1.2 Calificacion promedio de la caracteristica 32

De acuerdo con lo anteriormente expuesto, esta caracteristica se cumple plenamente

Tabla 71. Calificacion promedio de la caracteristica 32.

e Calificacion . Calificacion Grado de Cumplimiento
Factor | Caracteristica . Indicador .y "y
caracteristica indicador de indicador
7 32 9,7 1 1 Plenamente

3.7.2 Calificacion promedio del factor 7. Bienestar Universitario

De acuerdo con lo anteriormente expuesto y considerando que la Universidad Nacional de Colombia cuenta
con acreditacion institucional de alta calidad, este factor se cumple PLENAMENTE.

Tabla 72. Resumen de calificacion — Factor 7.

iz Grado de .. a2
4 Calificacion e Ponderacion \ Calificacion
Factor | Caracteristica o cumplimiento o Indicador | . .
Caracteristica .. Caracteristica indicador
caracteristica
7 32 9,7 Plenamente 100% 1 9,7
Calificacion Factor 7 | 9,70
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3.8 IMPACTO DE LOS EGRESADOS EN EL MEDIO (Factor 8)

3.8.1 Seguimiento de los egresados (Caracteristica 33)

3.8.1.1 Politicas, programas y registros que busquen realizar sequimiento de
los egresados sobre su ocupacion y ubicacién. (Indicador 1)

La Universidad se preocupa ampliamente por la gestion de informacién de sus egresados y por brindarle a
cada uno de ellos los recursos y el apoyo en programas de formacién continua, oferta laboral y bienestar, todo
esto como parte de la comunidad académica. Los egresados mantienen contacto con la Universidad a través
de diferentes actividades en el campus y de diversos servicios virtuales.

El medio a través del cual nuestros recién egresados tienen su primer contacto con la comunidad de
egresados es el Programa de Egresados de la Universidad, al cual el egresado debe inscribirse de manera
voluntaria, para obtener su carné y disfrutar importantes de beneficios tales como:

Acceso a informacion institucional.

Participacién en actividades organizadas por la universidad.

Cuenta de correo electronico institucional.

Afiliacién gratuita al Sistema Nacional de Bibliotecas —SINAB, en donde podra realizar:

- Consulta en sala

- Consulta personal en linea del Catalogo UN, las Bases de Datos y deméas recursos electrénicos

disponibles en el portal del SINAB.

- Préstamo externo del material disponible en cualquier biblioteca de la Universidad.

- Préstamo interbibliotecario con las bibliotecas con las cuales el SINAB tenga convenio.

e) Descuentos en los siguientes servicios de minimo el 10%.
- Programas de divulgacion cultural, publicaciones, libros y suscripciones a publicaciones periodicas.
- Arrendamiento de escenarios deportivos, auditorios, salones para cursos o eventos.
- Cursos libres.

f)  Difusion de informacion sobre las Asociaciones de Egresados.

g) Difusién de oportunidades de enlace laboral a través del Sistema de Informaciéon de Egresados
(SIE).

h) Divulgacion de oportunidades de becas internacionales.

i) 20% de descuento para los egresados en la inscripcion a cursos de extension, cursos de

actualizacion o de profundizacién, diplomados, programas de formacién docente, eventos,

congresos-seminarios-talleres-conferencias, ferias especializadas y eventos tematicos.

o O T Q
==

La Universidad Nacional, a través del portal web para egresados®®, mantiene contacto directo y una constante
interaccion con sus egresados. A nivel de la Facultad y desde la Decanatura, se ha promovido un
acercamiento con ellos a través de varias actividades: programas de educacion continua; participacion de los
egresados en los 6rganos de gobierno de la Facultad, Departamentos y carreras; la institucionalizacion del

63 http://www.egresados.unal.edu.co/
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encuentro anual de egresados de la Facultad (se han realizado tres versiones), donde se han congregado las
diferentes asociaciones para discutir aspectos sobre la evolucion de la profesion y su incidencia en los
programas académicos, y realizar reflexiones sobre el desempefio de los egresados en el medio. También se
ha promovido el Jueves del Egresado®, donde se hacen conferencias sobre distintos topicos de la ingenieria
nacional, que concitan el interés y la participacion de los distintos egresados de la Facultad.

En la parte de educacidn continua, los egresados se vinculan a los cursos de actualizacion que ofrece la
Facultad. Uno de los mas importantes eventos en que han estado vinculados los egresados a través de la
Asociacion de Ingenieros Mecanicos y Mecatronicos de la Universidad Nacional, AIMUN, es el CONGRESO
INTERNACIONAL DE INGENIERIA MECANICA Y MECATRONICA®, cuya séptima version se desarrolld
entre el 28 y el 30 de abril de 2015.

Adicionalmente, a través de medios virtuales, ferias, y otros mecanismos, se estimula a nuestros egresados
para que se unan a la Asociacion de Ingenieros Mecénicos y Mecatrénicos de la Universidad Nacional de
Colombia — AIMUN. De acuerdo con los Estatutos de la Asociacion, el Director del Departamento tiene
asiento en la Junta Directiva de la Asociacion, lo cual permite tener una amplia comunicacion del programa
con sus egresados. El afio 2005 la Junta Directiva decidié crear el dia del Ingeniero Mecénico (22 de mayo,
dia de la creacién de la carrera de Ingenieria Mecanica en la Universidad Nacional, afio 1961), para reconocer
y resaltar el trabajo de los Ingenieros Mecénicos y Mecatronicos, en las diferentes areas en las que se
desempefian. Se reconoce al mejor industrial, mejor docente, mejor empleado de una empresa y al estudiante
mas destacado en los programas de Ingenieria Mecanica e Ingenieria Mecatrénica. Alli los decentes adscritos
al Departamento participan en el proceso de seleccion de los ingenieros reconocidos.

La informacién de los egresados del programa curricular de Ingenieria Mecanica la recopilan tres entes
principalmente: la base de datos de egresados de la Facultad de Ingenieria, la Asociacion de Ingenieros
Mecanicos y Mecatrénicos de la Universidad Nacional de Colombia, y el Programa Nacional de Egresados;
los enlaces de cada uno se presentan a continuacion:

e Base de datos egresados®®
e Base de datos de la Asociacién de Ingenieros Mecanicos y Mecatronicos AIMUNS?
e Programa nacional de egresados®

El Programa cuenta con cerca de 2890 egresados en sus 54 afios de existencia (Ver libro: Departamento de
Ingenieria Mecanica y Mecatronica, cincuenta afios construyendo el desarrollo industrial del pais (1961-2011),
publicado por el Departamento de Ingenieria Mecanica y Mecatronica de la Universidad Nacional el afio 2011,
con motivo de cumplirse los 50 afios de creacion de la carrera).

Los resultados presentados en esta evaluacion se fundamentan en una consulta de opinion realizada en el
afio

64 hitp.//www.unal.edu.co/diracad/Joomla/egresados
85 http.//www.unitecnologica.edu.co/noticias/congreso-internacional-de-ingenieria-mecanica-y-mecatronica-cimm-2015
8 http.//www.egresados.unal.edu.co/link/index.do

67 http://aimun.org.co/
88 http.//www.portalegresados.unal.edu.co/
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2012 por la Asociacion de Ingenieros Mecanicos y Mecatrdnicos de la Universidad Nacional de Colombia
(AIMUN), la cual fue respondida por 157 egresados. Adicional a esta consulta, la Direccién Académica realizd
una consulta de opinion especifica para el proceso de autoevaluacion del Programa en el afio 2014; esta
consulta fue respondida por 97 egresados, todos ellos graduados entre los afios 2008 y 2014. En primera
instancia, y basandose en el numero de egresados que respondieron la consulta, se puede inferir que la
comunicacion con nuestros egresados ha mejorado en los ultimos afios y que cada dia se entienden mas los
beneficios que ofrece el programa de egresados de la UN y la importancia de mantener el contacto con su
Alma Mater.

De acuerdo a AIMUN, los egresados de la década pasada (2000-2009) son los mas activos en la
comunicacion con la Asociacién (39% de quienes respondieron la consulta), seguidos por los de la década
inmediatamente anterior (1990 - 1999); para la fecha de aplicacion de la consulta, para el final de 2012 se
conto con la participacion de 13% de los egresados entre 2010-2012.

Se puede decir que la Universidad cuenta con diversas politicas y programas que buscan establecer una
relacién permanente con sus egresados y estas se ven replicadas por la Facultad. Adicionalmente se observa
que existen mecanismos eficaces para realizar el registro de la ocupacion de nuestros egresados, lo cual se
ve reflejado en el nimero de personas que respondieron las consultas de opinion. Sin embargo el
Departamento y el programa no cuentan con una politica clara con respecto al seguimiento de egresados, y
dependen totalmente de su relacion con AIMUN y otros programas de la Universidad.

El Departamento y el programa utilizan los cursos de extensién como su principal punto de contacto con los
egresados, lo cual restringe el impacto que estos puedan tener en el mejoramiento del Programa. Este es uno
de los temas a mejorar en el futuro, por tal motivo se considera que este indicador se cumple de manera
ACEPTABLE.

Calificacion promedio del indicador: 8,0.

3.8.1.2 Correspondencia entre la ocupacion laboral profesional de los
egresados y el perfil de egresado del programa (Indicador 2)

‘El egresado de Ingenieria Mecanica de la Universidad Nacional de Colombia, Sede Bogota esté en
capacidad de proyectar, crear, dirigir y gestionar toda clase de industrias relacionadas con la ingenieria
mecanica. Este cultiva y desarrolla su creatividad, tiene capacidad de autogestion del aprendizaje continuo,
toma decisiones y emite juicios con independencia, basado en su conciencia social y medioambiental, es
flexible ante los cambios y abierto al trabajo en ambientes pluriculturales e interdisciplinarios.” — Proyecto
Educativo del Programa

Dentro de las areas de accion de nuestros egresados, os servicios de ingenieria y la industria petroquimica
son los mas comunes. Segun la consulta de opinién realizada por la AIMUN, el 65% de ellos consideran que
hay una alta correlacién entre el cargo que desempefian y los conocimientos adquiridos mientras cursaron el
Programa; solo el 11% considera que hay muy poca correlacion y que se desempefian en areas diferentes a
las aprendidas. Segun la consulta de opinion realizada por la Direccién Académica, el 67% considera que la
correspondencia es alta, mientras 6,18 % la considera baja. Se destaca que un 15% de los egresados, segun
la consulta, indicaron haber recibido algun tipo de mencion.

23



INFORME DE AUTOEVALUACION PROGRAMA DE INGENIERIA MECANICA

En el afio 2014, se aplicd una consulta de opinién a egresados recientes del programa, recibiendo respuesta
de 78 de los 447 egresados en el periodo 2009-2014. Como se puede observar en la siguiente Tabla 73.

Tabla 73. Cargos desempefiados por los egresados.

Analista De Control De Inventario 1 | Gestor De Contratos 1
Asesor En Ingenieria 2 | Ing De Proyectos 6
Asistente De Ingenieria 2 | Ing De Equipos 1
Auxiliar De Ingenieria 4 | Ing. De Disefio 3
Auxiliar De Investigacion 1 | Ing. Proyectos Disefio Y Desarrollo 1
Becario 1 | Ing. Residente 1
Consultor 1 | Ingeniero 11
Coordinador De Infraestructura Maquinaria Y Ingeniero De Apoyo Plan Decenal De Descontaminacion De

Mantenimiento Aire De Bogota 1
Coordinador De Operaciones De Agregados Ingeniero de Aplicaciones 3
Coordinador Equipos Estaticos Ingeniero De Frente Mecanico 1
Desarrollador Web Ingeniero De Presupuestos Y Producto 1
Disefador Ingeniero De Soporte 1

1

1

1

1

1
Docente Catedra 1 | Ingeniero Mecanico 12
Docente Investigador. 1 | Ingeniero Pleno Experto 1
Docente Tiempo Completo 1 | Investigador 1
Ejecutivo De Servicio Al Cliente 1 | Jefe De Maquinas 1
Especialista De Esfuerzos De Tuberia 1 | Jefe Seccion Transportes 1
Especialista De Maquinas Y Unidades Paquete | 1 | Lider De Disefio Mecanico 1
Especialista De Maquinas Rotativas 1 | Profesional Iv 1
Examinador De Patentes 2 | Profesor 1
Field Engineer 1 | Supervisor De Calidad - Inspeccién Final 1

Fuente: Elaboracion propia - Informacion de Encuestas.

Como se puede observar, las areas de ocupacion de nuestros egresados son muy variadas y sin embargo la
gran mayoria de estas areas estan directamente relacionadas con la Ingenieria Mecanica. Por esto, nuestros
egresados consideran que entre la ocupacion laboral profesional de los egresados y el perfil de egresado del
programa hay muchas coincidencias. Aunque el perfil se ha transformado con el tiempo, se puede observar
una buena aceptacion en todas las generaciones de egresados (segun la consulta de opinion de la AIMUN).
Por tal motivo se considera que el indicador se cumple en ALTO GRADO.

Calificacion promedio del indicador: 9,5.

3.8.1.3 Apreciacion de los egresados sobre la calidad e integridad de la
formacion dada por el programa (Indicador 3)

Es interesante observar el grado de compromiso y pertenencia a la Universidad que se manifiesta entre los
egresados. Asi mismo, es importante subrayar que existe entre ellos un consenso general respecto a la alta
calidad de la formacion que recibieron en su pregrado, aspecto que es de especial importancia dado que son
los egresados quienes tienen mayores criterios para evaluar desde el mundo laboral si los conocimientos
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adquiridos corresponden con las necesidades reales de la sociedad y de la Ingenieria Mecanica. De acuerdo
con la consulta de opinidn hecha por la Direccién Académica, el 98% de los egresados que informaron su
apreciacion acerca de la calidad e integridad del programa, manifestaron que las consideran excelentes o
buenas. Solo uno de los egresados consultados la consideré regular. (Grafica 50 del documento anexo de
evaluacion). Esto lleva a considerar que este indicador se cumple PLENAMENTE.

Calificacion promedio del indicador: 9,6.

3.8.1.4 Estrategias para efectuar ajustes al programa en atencion a las
necesidades del entorno, evidenciados a través del seguimiento de los
egresados. (Indicador 4)

De acuerdo al analisis de los docentes, no existen mecanismos al interior del Programa para la evaluacion
especifica del desempefio de nuestros egresados que permitan analizar la articulacion de éstos con el medio.
Tampoco existe un proceso de andlisis de los datos, y no se retroalimentan los hallazgos impidiendo asi un
mejoramiento en torno a nuestros egresados.

En los ultimos afios se vienen realizando esfuerzos para mejorar la comunicacion del programa con sus
egresados Y la relacion estrecha con la AIMUN, la Asociacion Colombiana de Ingenieros — ACIEM - y los
programas de egresados que estas fomentan, lo que ha permitido tener algin contacto y escuchar sus
opiniones. También se hacen revisiones periddicas del curriculo del programa, y se hacen modificaciones
atendiendo las necesidades de la industria; todo esto es el fruto del esfuerzo individual de profesores que
tienen una estrecha relacion con el sector productivo y nuestros egresados, y a través de ellos se obtiene esta
informacion. Por tal motivo este indicador se cumple de manera ACEPTABLE.

Calificacion promedio del indicador: 7,2.

3.8.1.5 Estrategias que faciliten el paso del estudiante al mundo laboral
(Indicador 5)

La Facultad de Ingenieria organiza periodicamente diferentes eventos que buscan acercar a los estudiantes a
su futuro desempefio profesional. Anualmente se realiza una Feria de Ingenieria, donde se invitan a diferentes
empresas para que presenten a los estudiantes sus opciones laborales y las posibilidades de vinculacién. A la
Direccién del Departamento llegan frecuentemente solicitudes de hojas de vida para ingenieros mecanicos.
De acuerdo al perfil solicitado se envian, desde la Coordinacién Curricular del Departamento, correos
informando a los posibles candidatos de esta posibilidad. El programa de Preparacién para el Cambio % de la
Direccion Académica promueve la proyeccion profesional de nuestros estudiantes y fomente el desarrollo de
ideas innovadoras.

Otra forma de acercamiento a su futuro desempefio profesional lo constituyen las practicas estudiantiles y las
pasantias en una determinada empresa. A partir del afio 2011, la Facultad de Ingenieria establecié el
“‘Sistema de practicas o pasantias” SPOPA™, el cual es una herramienta web que brinda la Universidad

89 http.//www.saebogota.unal.edu.co/page/acom_bienestar/5_prep_cambio.html
0 www.spopa.unal.edu.co
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Nacional de Colombia con apoyo de la Direcciéon Académica Sede Bogota, que facilita la administracién y
ayuda a gestionar el proceso de practica y/o pasantia a todos los roles interesados en el proceso. El sistema
permite a los estudiantes enterarse de las distintas modalidades y convocatorias que se ofrecen en cada uno
de los programas curriculares de la Universidad y les da la facilidad para que de una forma muy dinamica
creen sus primeras hojas de vida. En cuanto a las empresas interesadas SPOPA les facilita la solicitud y
seleccion de practicantes y/o pasantes de la Universidad Nacional Sede Bogota de una forma facil y confiable,
con el Unico requisito de registrar la empresa con sus datos basicos y un usuario de contacto.

Las practicas son validadas o asimiladas a algunas asignaturas electivas, dependiendo del tiempo de
dedicacion a la practica en la empresa. Las pasantias constituyen una de las modalidades del Trabajo de
grado. En muchos casos los pasantes son contratados por la empresa una vez se han graduado.

AIMUN, también tiene un servicio para los estudiantes de ultimos semestres y para los graduados. Es un
banco de empleo, donde la Asociacién recibe solicitudes de las empresas y se pone en contacto con los
estudiantes o ingenieros para que presenten sus hojas de vida. Por lo anterior, este indicador se cumple en
ALTO GRADO.

Calificacion promedio del indicador: 8,5.

3.8.1.6 Calificacion Promedio de la caracteristica 33

De acuerdo con el andlisis de los indicadores correspondientes, se observa que existe una gran aceptacién
del Programa por parte de nuestros egresados, quienes consideran que su formacion les ayudo a transitar al
mundo laboral y les dio las herramientas necesarias para desempefiarse de manera destacada dentro de los
campos de accién de su profesion. Sin embargo, el programa no ha establecido vinculos directos con sus
egresados y depende de la informacién que entrega la Universidad y asociaciones expertas en el area. Esto
hace que la informacién obtenida no se adecue de manera directa a las necesidades de autoevaluacién y
autorregulacién del programa. Por tal motivo esta caracteristica se cumple en ALTO GRADO.

Tabla 74. Resumen de calificacion — Factor 7.

e Calificacion . Calificacion Grado de Cumplimiento
Factor | Caracteristica . .. Indicador . e

caracteristica indicador de indicador
1 8,0 Aceptable
2 9,5 En Alto Grado

8 33 8,6 3 9,6 Plenamente

4 7,2 Aceptable
5 8,5 En Alto Grado

3.8.2 Impacto de los egresados en el medio social y académico (Caracteristica 34)

3.8.2.1 Indice de empleo entre los egresados del programa. (Indicador 6)
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El Programa de Ingenieria Mecanica de la Universidad Nacional de Colombia es reconocido como un actor
importante en el desarrollo de la profesién y ejemplo en la formacion de ingenieros mecanicos en el pais, todo
esto gracias al excelente desempefio de sus egresados, el nivel de impacto que éstos registran en el entorno
en que se desenvuelven, asi como la incidencia que generan las actividades desarrolladas por ellos en los
diferentes ambientes industriales, sociales y académicos. Baséndonos en el desempefio observado de
nuestros egresados, se puede afirmar que los Ingenieros Mecanicos de la Universidad Nacional de Colombia
tienen un perfil que les permite ser altamente requeridos en el mercado laboral y su impacto en el medio ha
sido notable gracias a su compromiso social y ambiental.

El grado de aceptacion del Programa y sus egresados ha sido muy alto entre los empleadores, quienes
demandan constantemente al Departamento egresados para proyectos especificos y asesorias en empresas
nacionales. Asi lo demuestra una consulta de opinidén aplicada a empleadores, quienes consideran que el
desempefio de nuestros egresados es: excelente en un 69%; Bueno un 29%; regular solo el 2% (Gréfica 51
del documento de evaluacion).

Nuestros egresados son altamente calificados por los sectores productivos, industrial y académico del pais y
se muestran tasas de empleo del 88%. Esto se puede observar en la consulta de opinién realizada a
empleadores, en la cual mas del 50% de los encuestados expresan que el desempefio y calidad del trabajo
de nuestros egresados es excelente; Unicamente un 3% expreso que estos eran regulares.

Adicionalmente, los egresados de Ingenieria Mecanica han continuado su formacién académica, mejorando
las capacidades productivas de su profesion en el ambito de desarrollo del pais y el medio en el que se
desenvuelven. Principalmente se hace énfasis en la formacion en especializacion y maestria, 54% de los
egresados consultados han optado por estas modalidades de posgrado, 27% cada una. De aquellos que
respondieron la consulta de opinion realizada por la Asociacién, s6lo uno de los egresados manifestd haber
alcanzado el nivel de doctorado, sin embargo, se deben sumar aquellos que estan vinculados a la academia
(entre ellos 14 docentes del programa) que han llevado su formacion académica a este nivel. Por la anterior
se considera que este indicador se cumple en ALTO GRADO.

Calificacion promedio del indicador: 9,2.

3.8.2.2 Egresados del programa que forman parte de comunidades académicas
reconocidas, de asociaciones cientificas, profesionales, tecnolégicas, técnicas o
artisticas, y del sector productivo y financiero, en el ambito nacional o
internacional. (Indicador 7)

Nuestros egresados se han afiliado a diferentes Comunidades o Asociaciones. Algunas de ellas son:
e ACIEM

AIMUN

Asociacion de Egresados de la Universidad Nacional de Colombia

Comunidad académica como docentes, investigadores y estudiantes de posgrado

Redes Técnicas o Cientificas nacionales e internacionales

ASME
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En general se percibe que un buen porcentaje de los egresados, luego de obtener su titulo profesional buscan
afiliarse a alguna Asociacion de tipo cientifico o académico que les permita estar actualizados en cuanto a las
diferentes ramas de la Ingenieria Mecanica. Sin embargo, es dificil conocer el numero de egresado que
pertenecen a estas, en especial las redes internacionales. Por lo anterior se estima que este indicador se
cumple en de manera ACEPTABLE.

Calificacion promedio del indicador: 8,0.

3.8.2.3 Egresados del programa que han recibido distinciones y reconocimientos
significativos por su desempefno en la disciplina, profesion, ocupacién u oficio
correspondiente. (Indicador 8)

La ingenieria mecanica no es una profesion en la cual se hagan reconocimientos constantes a sus
profesionales. Son pocos los ingenieros mecanicos que participan y obtienen alguna mencion en este evento.
La consulta de opinién a los egresados revela que el 15% de ellos han recibido algun tipo de reconocimiento
por su desempefio profesional. El 85% no lo han recibido (Grafica 52 del documento de evaluacion). Este
porcentaje, por lo dicho anteriormente lo consideramos alto debido a que este tipo de reconocimientos no son
frecuentes en el campo industrial.

En el campo académico la situacién es diferente ya que los profesores concurren con frecuencia a eventos
nacionales e internacionales a presentar sus trabajos como resultado de su labor docente e investigativa.
Normalmente los reconocimientos se hacen con la publicacién del trabajo en un medio de reconocida
trayectoria. Recordemos el reconocimiento que, desde el afio 2005, viene haciendo AIMUN a sus egresados
con premios a industriales, docentes o estudiantes. Por todo lo anterior consideramos que este factor se
cumple en ALTO GRADO.

Calificacion del indicador: 8,6.

3.8.2.4 Apreciacion de empleadores sobre el desempefio de los egresados del programa.
(Indicador 9)

En general se ha establecido que los empleadores tienen un excelente concepto del desempefio de nuestros
egresados. Destacan la adaptabilidad a diferentes situaciones, capacidad analitica, lo califican como buen
trabajador, competente y con desempefio de alta calidad, comprometido con su trabajo y con la organizacion,
buenos conocimientos generales, gran dedicacion a sus labores y buen dominio y criterio técnico. Destacan
ademas sus capacidades en eficiencia, entrega, esmero, capacidad de investigacion e innovacion y su
responsabilidad.

En cuanto a los resultados de la consulta de opinién, los 163 empleadores consultados califican el
desempefio del egresado del programa curricular de Ingenieria Mecanica de Universidad Nacional de
Colombia como excelente el 69%, bueno el 29% vy regular el 2%. A la pregunta de cémo califican la calidad
del trabajo del egresado del programa curricular de Ingenieria Mecanica la Universidad Nacional de
Colombia, el 57% la consideran excelente, el 37 % buena y el 6% la consideran regular (Gréfica 53 del
documento anexo de evaluacion). De acuerdo con estos resultados podemos concluir que este factor se
cumple en ALTO GRADO.
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Calificacion promedio del indicador: 8,8.

3.8.2.5 Calificacion Promedio de la caracteristica 34

De acuerdo con el analisis de los indicadores correspondientes, se observa que nuestros egresados estan
comprometidos con la generacidn de empleo y el desarrollo tecnoldgico de la industria nacional. Si ademas se
suma el buen desempefio laboral de nuestros egresados, esta caracteristica se cumple en ALTO GRADO.

Tabla 75. Calificacién promedio de la caracteristica 34.

_r Calificacion . Calificacion Grado de Cumplimiento
Factor | Caracteristica . .. Indicador . "

caracteristica indicador de indicador

6 9,2 En Alto Grado

7 8,0 En Alto Grado

8 34 8,7 8 8.6 En Alto Grado

9 8,8 En Alto Grado

3.8.3 Calificacion promedio del factor 8. Impacto de los Egresados en el Medio
Tabla 76. Resumen de calificacion — Factor 8.
o Calificacion Grac.io.de Ponderacion . Calificacion
Factor | Caracteristica e cumplimiento o Indicador | . .
Caracteristica . . Caracteristica indicador
caracteristica

1 8,0
2 9,5
33 8,6 En Alto Grado 40% 3 9,6
4 7,2
8 5 8,5
6 9,2
7 8,5

0, )
34 8,7 En Alto Grado 60% 8 8.6
9 8,8

Calificacion Factor 8 | 8,71

3.9 ORGANIZACION, ADMINISTRACION Y GESTION (Factor 9)

3.9.1 Organizacién, administracion, y gestion del programa (Caracteristica 35)

3.9.1.1 Organigrama de la Facultad y del programa. (Indicador 1)

El Departamento de Ingenieria Mecanica y Mecatronica y el Programa curricular de Ingenieria Mecanica
tienen una estructura organizacional que favorece el desarrollo y la articulacidn de sus funciones sustantivas:
el desarrollo armonioso de la docencia, la investigacion y la extension. Las personas encargadas de la
organizacion, administracién y gestién del Programa son suficientes en dedicacion y poseen la formacion
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requerida para el desempefio de sus funciones. El organigrama del programa de Ingenieria Mecanica tiene
dos grandes ramas: una corresponde a la Direccion de Area Curricular y la otra a la Direccion del
Departamento. A continuacion se presenta de manera grafica el organigrama del Departamento de Ingenieria
Mecanica y Mecatrénica (Grafica 11):
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Grafica 11. Organigrama del Departamento de Ingenieria Mecanica y Mecatronica.
Fuente: http://www.legal.unal.edu.co/sisjurun/normas/Norma1.jsp?i=3513

El Director del Departamento es quien se encarga del manejo administrativo de todos los recursos que
necesitan los programas bajo su responsabilidad, y vela por un correcto y adecuado funcionamiento de éstos.
El Departamento esta dividido en cuatro secciones, cada una de las cuales tiene un Jefe o Coordinador de
Seccion. Existe un Comité Asesor del Departamento conformado por los dos Directores (de Area Curricular y
de Departamento) y los cuatro Coordinadores de Seccién. La funcion del Comité es colaborar y asesorar al
Director en la toma de las decisiones que tienen que ver con los profesores, con los laboratorios y con el
manejo del presupuesto asignado al Departamento. Todas las funciones de las Direcciones, coordinadores y
de los Comités hasta ahora mencionados estan contenidas en el Estatuto General de la Universidad Nacional
de Colombia o «Acuerdo No. 011 del afio 2005 del Consejo Superior Universitario» [17].

La Direccion del Area Curricular busca fortalecer la calidad y pertinencia de los programas, liderando los
procesos de autoevaluacion y acreditacion, y gestionando las diferentes solicitudes curriculares provenientes
de la comunidad académica. Bajo el area curricular, cada programa curricular tiene un Coordinador Curricular,
quien atiende de manera directa los asuntos estudiantiles y de gestién académica del Programa.
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La Coordinacién Curricular esta encargada de realizar el respectivo tramite de las solicitudes estudiantiles, de
acuerdo a la normatividad vigente. Adicionalmente, existe un Comité Asesor del Programa, el cual se
conforma segun se estipula en el Estatuto General de la Universidad. El comité esta conformado por el
Director de Area Curricular, el Director del Departamento, el Coordinador Curricular, dos profesores, un
representante estudiantil y un representante de los egresados. De manera general, las funciones de este
comité abarcan la autoevaluacién de los procesos académicos, el estudio de los asuntos estudiantiles, las
necesidades de recursos y todos los demas asuntos relacionados con el correcto funcionamiento del
programa.

Comite de Directores de | I Comité de Evaluacion
Areas Curriculares \ Docente

Comité permanente de !
Directores de Unidades + ------- CONSEJO DE FACULTAD

- - cousero e rac |
DECANATURA

Comite de Bienestar -

Vicedecanatura

Académica

Secretaria de
Facultad

Vicedecanatura de
Investigacion y
Extensién

Unidad de Apoyo a la
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Direcaion Unlidad Direccion de

Direccién Area
Académica Basica Bionestar

Curricular

Comité Asesor de
UAB
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Programas = Departamentos Sus funciones seran Articulo 66 de!

Curriculares sefaladas on los estatuto general
documentos gue
expida el Consejo

Programas
Curriculares

Instituto de Superior Universitario
— Extension e (Articulo &1)
Investigacién

Gréfica 12 Organigrama de la Facultad de Ingenieria. «Acuerdo 014 de 2007 del Consejo Superior Universitario» [55].
Fuente: http://www.ingenieria.unal.edu.co/es/facultad/organigrama

Los laboratorios estan directamente relacionados con las Secciones Académicas en que se trabaja, teniendo
cada uno de ellos un docente como Coordinador del respectivo laboratorio. Por la Organizacion reciente de la
Facultad se exige que cada Departamento tenga un Coordinador General de sus Laboratorios.
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El Departamento de Ingenieria Mecanica y Mecatronica esta adscrito a la Facultad de Ingenieria de la Sede
Bogota segun «Acuerdo 14 de 2007 del Consejo Superior Universitario» [55]. La Grafica 12 muestra el
organigrama de la Facultad de Ingenieria, donde la méxima autoridad es el Consejo de Facultad, en cabeza
del Decano quien ejecuta y dirige todas las actividades ordenadas por el Consejo.

Dentro de la Facultad de Ingenieria, la articulacién entre los distintos programas y actividades se realiza
mediante los siguientes comités:

e Comité de Directores Curriculares: se encarga de estudiar las solicitudes estudiantiles y
demas temas relacionados con el desarrollo de los programas curriculares.

e Comité permanente de Directores de Unidades Académicas Basicas: estudia los temas
relacionados con la investigacion, los laboratorios y la gestion administrativa de la Facultad para
garantizar los recursos necesarios para el buen desarrollo de las actividades académicas e
investigativas de la Facultad.

e Comité de Extension: alli se estudian todas las propuestas de contratos, asesorias, y
demas servicios que presta la Facultad. También se estudian alli los temas relacionados con la
Educacién Continua que ofrece la Facultad.

En estos comités se generan propuestas que van al Consejo de Facultad que es el cuerpo colegiado que
toma las decisiones respecto a las propuestas que le llegan.

En cuanto a la investigacion y extension, se cuenta con el Instituto de Extension e Investigacion (IEI) al interior
de la Facultad, con la Vicerrectoria de Investigacion y la Direccion Nacional de Extensién, Innovacién y
Propiedad Intelectual al nivel de la Universidad. Las relaciones interinstitucionales en el ambito nacional e
internacional son coordinadas a través de la Direccién Relaciones Exteriores, DRI. Existe también una Oficina
de Relaciones Internacionales al Interior de la Facultad que presta un apoyo directo a los procesos de
internacionalizacion. En general, la Universidad cuenta con una estructura organizacional que funciona de
manera eficiente, brindando apoyo al desarrollo de todos los programas que existen en ella. La normatividad
vigente contempla las funciones de las diferentes instancias encargadas de administrar cada programa.

Mediante el «Acuerdo 029 de 2001 del Consejo Superior Universitario» [56] y la «Resolucion 415 de 2002 del
Consejo de Facultad» [57], se reglamenta la estructura académico-administrativa de la Facultad.
Posteriormente, con el «Acuerdo 014 de 2007 del Consejo Académico» [55] se modificé el Organigrama de
forma que se adicioné la Vicedecanatura de Investigacion y se realizaron otros cambios. La Facultad cuenta
con una Unidad de Gestién Administrativa, una Unidad de posgrados y seis Unidades Académicas Basicas
(cinco Departamentos adscritos a la Facultad y el Instituto de Extension e Investigacion).

Teniendo en cuenta que existe una normatividad que establece la estructura organizacional de la Universidad,
la Facultad y el Departamento, y que el Departamento ha creado un ambiente en el cual esta estructura
organizacional promueve el desarrollo de sus programas, se considera que este indicador se cumple
PLENAMENTE.

Calificacion promedio del indicador: 10,0.
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3.9.1.2 Existencia de certificaciones y de mecanismos orientados al mejoramiento de la
calidad de procesos administrativos. (Indicador 2)

Existen diferentes acuerdos y reglamentos internos que orientan el mejoramiento de la calidad en los
procesos administrativos del programa y de la Facultad en general. En el Articulo 26 del «Acuerdo 014 de
2007 del Consejo Superior Universitario» [55], por el cual se adopta la estructura académico-administrativa de
la Facultad de Ingenieria de la Sede de Bogota. En este documento se encuentra informacién sobre la
organizacion académico-administrativa, los cuerpos colegiados que integran la Facultad, su conformacion y
las funciones que deben cumplir.

Mediante «Resolucién 24 de 2012 de Rectoria General» [58] se establecen las instancias que apoyan al
Rector en la operacion y puesta en marcha del Sistema de Mejor Gestion — SIGA, el cual es el principal
programa de mejoramiento de la gestion administrativa de la Universidad, y el cual se apoya en los siguientes
mecanismos de control interno y certificacion de calidad de los procesos de la Institucidn. Los siguientes
documentos establecen estos mecanismos:

e Sistema de Control Interno de la Gestién y de Evaluacion de Resultados («Acuerdo 070 de
2006 del CSU») [59].

e Norma Técnica de Calidad en la Gestion Publica («Resolucion 096 de 2007 de Rectoria»)

[60].

e Sistema de Mejor Gestion de la Universidad Nacional de Colombia UN-SIMEGE
(«Resolucién 1066 de 2007 de Rectoria» [61], «Resolucidén 711 de 2009 de Rectoria» [62]), el cual
da cumplimiento a las normas legales NTC GP 1000: 2009, Modelo Estandar de Control Interno
MECI y el Sistema de Desarrollo Administrativo SISTEDA.

e «Resolucidon 034 de 2012 de Rectoria General» [63], por la cual se establecen las
instancias que apoyan al Rector en la operacion y puesta en marcha del Sistema de Mejor Gestion
UN-SIMEGE.

La Universidad cuenta con diversos mecanismos para orientar la calidad de los procesos administrativos de la
Institucion. La Facultad, a través de los Comités de Directores de Departamento y Comité de Directores de
Area Curricular, establece contacto directo con los diferentes departamentos y toma decisiones que buscan el
mejoramiento de sus procesos en general, incluyendo los procesos administrativos. Las reuniones de
profesores, la pagina web de la Facultad y el correo electrénico son los mecanismos internos para difundir las
politicas administrativas de la Facultad y establecer el mejor mecanismo para implementarlas en el
Departamento y en la Facultad. Los procesos de autoevaluacion y la obtencion de una acreditacion de alta
calidad han creado una cultura y una necesidad de analisis y evaluacién permanente y son la forma en que se
garantiza el mejoramiento continuo de los procesos administrativos y académicos del Departamento. Por tal
motivo se considera que esta caracteristica se cumple en ALTO GRADO.

Calificacion promedio del indicador: 9,2.
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3.9.1.3Calificacion Promedio de la caracteristica 35
De acuerdo con lo argumentado anteriormente, esta caracteristica se cumple PLENAMENTE.

Tabla 77. Calificacién promedio de la caracteristica 35

- Calificacion . Calificacion Grado de Cumplimiento
Factor | Caracteristica , Indicador - o
caracteristica indicador de indicador
1 10,0 Plenamente
o 3 96 2 9,2 En Alto grado

3.9.2 Sistemas de comunicacion e informacion (Caracteristica 36)

3.9.2.1 Existencia de sistemas de informacién (Pagina web) que faciliten la comunicacion
interna y externa del programa. (Indicador 4)

La Universidad y la Facultad han impulsado el manejo de informacion institucional a través de portales Web
(Universidad, Sedes, facultades y departamentos), asi como en la creacion y consolidacién de una cultura de
comunicacion a través del correo electronico institucional. Este proceso de modernizacion tecnolégica se
encuentra en marcha y, por lo tanto, hay todavia tareas pendientes que deben llevarse a cabo, tales como:
integracion de sistemas de informacidn, automatizacion de procesos y un sistema automatizado de
seguimiento y control de los mismos.

Con el fin de establecer parametros que permitan la publicacién o divulgacion de informacion institucional a
través de sitios web o correos masivos que requieran las dependencias de la Universidad Nacional de
Colombia, la Circular 4 de 2010 de la Secretaria General [64] establece los procedimientos para solicitar la
publicacion o difusién de informacion de caracter institucional, y los pasos necesarios para dar un manejo
adecuado y unificado a la imagen de la Universidad Nacional de Colombia; adicionalmente mediante el
«Acuerdo 046 de 2009 del Consejo Superior Universitario» [65] se definen y aprueban las politicas de
Informética y Comunicaciones que se aplican en la Universidad Nacional de Colombia.

En la pagina de la Direccién Nacional de Informatica y Comunicaciones™, se encuentra todo el portafolio de
servicios que presta esta Direccion a la comunidad académica y al publico en general. También se encuentra
la normatividad existente en la Universidad para tener acceso a todos los servicios informaticos que alli se
prestan. Finalmente se encuentra toda la informacién necesaria para tener acceso al soporte técnico a los
equipos informaticos existentes en el campus, a la asesoria en la compra y adquisicién de equipos y servicios
informaticos nuevos para todas las dependencias de la Universidad y la asesoria necesaria relacionada con
las cuentas de todos los usuarios.

La Direccion Nacional de Informética y Comunicaciones y la Direccion Nacional de Servicios Académicos
Virtuales han creado un servicio de Paginas Web para los docentes de la Universidad Nacional de Colombia.
Este espacio virtual permite a los profesores consignar informacién importante sobre su actividad docente o
investigativa, crear nuevas paginas web, establecer formas de comunicacion con sus estudiantes, y otros
servicios que facilitan los procesos de comunicacion con la comunidad académica.

™ http://www.dnic.unal.edu.co/

34



http://www.dnic.unal.edu.co/

INFORME DE AUTOEVALUACION PROGRAMA DE INGENIERIA MECANICA

La Direccion Nacional de Innovacién Académica pone a disposicion de toda la comunidad plataformas con
las cuales el profesor puede interactuar con sus estudiantes conformando procesos de calificaciones, trabajos
escritos, informacién sobre exdmenes y calificaciones, foros de sus estudiantes, envio de presentaciones,
recibo de tareas virtuales, realizacién de parciales en linea, entre otros servicios.

Teniendo en cuenta que la Universidad cuenta con un amplio sistema de apoyo electronico que facilita la
comunicacion con el exterior y el acceso permanente a servicios académicos, de investigacion y de extension
a través de paginas WEB, se considera que este indicador se cumple PLENAMENTE.

Calificacion promedio del indicador: 10,0.

3.9.2.2 Sistemas de consulta, registro y archivo de la informacién académica de los
estudiantes y los profesores. (Indicador 5)

Durante los ultimos afios la Universidad ha hecho grandes esfuerzos por el desarrollo y adquisicién de
sistemas de informacién que apoyen la gestién académico-administrativa. Estos esfuerzos incluyen sistemas
tales como:

e QUIPU™: Sistema de la Gerencia Nacional Financiera y Administrativa, disefiado para facilitar la
programacion, administracion y control de la informacidn relacionada con las operaciones financieras y
administrativas de la Universidad.

e HERMES™: sistema de informacién para la investigacion la extension y los laboratorios.

e SIA™: Sistema de Informacion Académica que constituye una solucién informatica al servicio de la
admisién, matricula, programacidén académica, inscripcién de asignaturas, programas curriculares, hoja de
vida estudiantil, procesos pertenecientes a las actividades de formacién de la universidad en los niveles de
pregrado, posgrado y en los cursos de extension y educacién continuada.

e SARA': Sistema de informacion del personal académico de la Universidad. Alli se obtiene
informacién respecto a hoja de vida y solicitud de puntos de los docentes, programa de trabajo académico
PTA de los docentes, informes de actividades periddicas de los profesores, temas relacionados con salud
ocupacional de los docentes y otros temas de interés para todos los profesores de la universidad.

La informacion académica y cualquier disposicion que implica resoluciones de los érganos directivos, son
notificadas por escrito a través de correo electrénico y difundidas en carteleras publicas. Las actas del Comité
Asesor del Programa en las que se tratan asuntos académicos (tanto estudiantiles como docentes) son
publicadas en el sitio web de la Facultad. La comunicacion con profesores es de modo personal mediante
oficios que son distribuidos por medio de los casilleros que cada docente tiene en la oficina de la Direccion de
Departamento o directamente en su oficina. Todos los miembros de la comunidad académica pueden acceder
a servicios de internet al interior del campus universitario, y cuentan con correo y calendario electrénico

72 http:/fwww.virtual.unal.edu.co/

73 http.//qerencia.unal.edu.co/gestion-administrativa/sqf-quipu.html
4 http.//www.hermes.unal.edu.co/

75 http://www.sia.unal.edu.co/

6 http.//www.sara.unal.edu.co:8082/saraweb/
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institucional. Esto facilita la coordinacion de agendas, el envio de documentos digitales y el intercambio de
informacién con la Universidad y el exterior. Ademas, la Coordinacion Curricular y el Departamento disponen
de un sitio web donde se presenta al publico en general la informacién relevante sobre el Departamento y sus
programas.

Adicional a la herramientas electrénicas, la Direccion de Area Curricular y la Direccién de Departamento
conservan un archivo completo de las actas, oficios y comunicaciones que se reciben y envian de las
diferentes dependencias de la Universidad y los asuntos estudiantiles con una retencién de diez afios, donde
se cuenta con un archivo que contiene los documentos de los procesos de evaluacién curricular y los
contenidos programaticos de los cursos.

El «Acuerdo 1 de 2006 del Consejo de Sede» [66] establece que la informacién de la investigacion sera
ingresada por el docente lider de cada proyecto. La informacién alli consignada sera de manejo exclusivo y
especifico para el sistema HERMES. El sistema asigna diferentes roles segun los niveles de consulta
requeridos: consulta externa (titulos de proyectos y grupos, objetivos generales de proyectos y grupos e
investigadores con enlace a CvLAC?), consulta de investigadores vy lideres de grupos sobre sus propios
proyectos (visualizacion completa con ingreso de textos), mddulos de evaluadores (visualizacién completa, sin
posibilidad de alterar textos de los proyectos), médulos para asesores y coordinadores autorizados por
facultades y la DIB (visualizacién completa sin posibilidad de alterar textos de proyectos o evaluaciones).

El Sistema de Acompafiamiento Estudiantil’® brinda acompafiamiento y asesoria a los estudiantes de la
Universidad Nacional de Colombia, incluyendo aspectos relacionados con su desempefio académico y su vida
universitaria, y con la toma de decisiones sobre su formacién académica. Adicionalmente tiene como objetivo
facilitar el acceso de los estudiantes a las distintas oportunidades de desarrollo académico y humano que al
interior de la Universidad se generan, incluyendo las alianzas o convenios externos que complementan el
apoyo brindado por la institucién a sus estudiantes.

Considerando que existen sistemas de informacion que maneja la Universidad para la consulta, registro y
archivo de la informacién académica de los estudiantes y profesores, este indicador se cumple
PLENAMENTE.

Calificacion promedio del indicador: 9,6.

3.9.2.3 Calificacion Promedio de Ia caracteristica 36

De acuerdo con el andlisis de los indicadores correspondientes, existen herramientas que facilitan el registro
de informacién académica de los estudiantes y docentes del Programas. Por tal motivo esta caracteristica se
cumple PLENAMENTE.

Tabla 78. Calificacion promedio de la caracteristica 36.

Factor | Caracteristica Callflca,cu?n Indicador C_allf_lcacmn Gradode. Cqmpllmlento
caracteristica indicador de indicador
4 10,0 Plenamente
d 36 98 5 9,6 Plenamente

™1 http.//scienti.colciencias.gov.co:8081/cviac/login/pre_s_login.do
™8 http.//www.sae.unal.edu.co/
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3.9.3 Direccion del programa (Caracteristica 37)

3.9.3.1 Lineamientos de politicas que orientan la gestion del programa, debidamente
divulgados y apropiados por los directivos, profesores y personal administrativo del
mismo. (Indicador 7)

El Consejo Académico de la Universidad aprob6 mediante el «Acuerdo 250 del 28 de noviembre de 2008»
[67] la modificacién de la estructura del plan de estudios del programa curricular de Ingenieria Mecanica de la
Facultad de Ingenieria de la Sede Bogota de la Universidad Nacional. Posteriormente este Acuerdo fue
derogado por el «Acuerdo 039 del 29 de mayo de 2009» [7] "Por el cual se modifica la estructura del plan de
estudios del programa curricular de Ingenieria Mecanica de la Facultad de Ingenieria, Sede Bogota, de la
Universidad Nacional de Colombia, para ajustarse al «Acuerdo 033 de 2007 [3] del Consejo Superior
Universitario»".

Esta reforma aprobada por el Consejo Académico, fue ampliamente discutida por todos los profesores del
Departamento y socializada con los estudiantes del programa, recogiendo sus observaciones y sugerencias.
Luego de un largo proceso interno de discusion y conciliacion se acordo esta estructura y fue presentada por
la Direccion de Area Curricular en el Consejo de Facultad, donde se dio el aval para presentarlo al Consejo
Académico.

La direccién del Departamento ha buscado consolidar el Programa y su infraestructura fisica y de laboratorios;
fomentar el trabajo transversal e interdisciplinario; fortalecer el trabajo académico y equilibrar la ponderacion
apropiada entre docencia, investigacion y extension; y garantizar una cohesién de su planta docente.
Adicionalmente, la Facultad y la Universidad cuentan con planes globales de desarrollo que enmarcan y
delimitan los planes de los Departamentos. También se considera que el nimero y dedicacion de las
personas que han administrado el Programa han sido adecuados, por lo que considera que este indicador se
cumple PLENAMENTE.

Calificacion promedio del indicador: 10,0.

3.9.3.2 Calificacién Promedio de la caracteristica 37

Por lo expuesto anteriormente, se concluye que esta caracteristica se cumple PLENAMENTE.

Tabla 79. Calificacion promedio de la caracteristica 37.

o Calificacion \ Calificacion | Grado de Cumplimiento
Factor | Caracteristica , s Indicador - o
caracteristica indicador de indicador
9 37 10,0 7 10,0 Plenamente

3.9.4 Calificacion promedio del factor 9. Organizacion, Administracién y Gestion.

Tabla 80. Resumen calificaciones — Factor 9.

Calificacion Grado de Ponderacion . Calificacion
Indicador

Factor | Caracteristica - . o L
Caracteristica | cumplimiento | Caracteristica indicador
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caracteristica
35 9,6 Plenamente 36% L Jub
’ 2 9,2
9 o 4 10,0
36 9,8 Plenamente 30% 5 96
37 10,0 Plenamente 34% 7 10,0
Calificacion Factor 9 | 9,79

3.10 RECURSOS FiSICOS Y FINANCIEROS (Factor 10)

3.10.1 Recursos fisicos (Caracteristica 38)

3.10.1.1 Estadisticas de utilizacién de aulas, laboratorios, talleres, salas de estudio para los
alumnos, salas de computo, auditorios y salas de conferencias, que mas utilizan los
estudiantes del programa. (Indicador 1)

Los recursos fisicos y financieros son un factor en el cual el Programa tiene gobernabilidad. Gracias a la
inversién realizada en renovacion y actualizacion de espacios, se ha presentado un aumento en el nimero de
estudiantes que utilizan estos espacios como lugar de estudio y desarrollo de proyectos aplicados.

La programacion académica de cada semestre tiene en cuenta la capacidad méxima de cada salon, de
manera que se maximice la utilizacion de los salones de clase y auditorios. Ademas de los salones de clase,
las salas de estudio y los auditorios, el Departamento cuenta con 16 laboratorios. En la Tabla 39 del
documento anexo de evaluacion se muestra el nimero promedio de estudiantes que usan los laboratorios por
semestre.

Las estadisticas formales de uso de los laboratorios para investigaciéon y docencia se obtienen de la
programacion académica realizada al interior del Departamento y otras actividades formales de apoyo a la
docencia. El uso real de estos espacios puede ser mayor si se tiene en cuenta la utilizacion en bloques de
practica libre y otras asesorias realizadas por cada docente. Teniendo en cuenta que existe una programacion
de actividades de los espacios propios del Departamento y que la utilizacion de los mismos es alta, este
indicador se cumple en ALTO GRADO.

Calificacion promedio del indicador: 9,2.

3.10.1.2 Planes y proyectos en ejecucion para la conservacion, expansion, realizacion de
mejoras y mantenimiento de la planta fisica asignada al programa. (Concordancia
con las normas técnicas respectivas). (Indicador 2)

Existen varias fuentes de financiacion y apoyo para la actualizacién y mantenimiento de la planta fisica. Los
apoyos pueden dividirse en tres tipos, dependiendo del tipo de proyecto y el monto solicitado. Existen los
apoyos del nivel central los cuales se canalizan a través de la Direccion Nacional de Investigacion y
Laboratorios 'y la Direccion Académica. Adicionalmente existen los apoyos a nivel de Facultad, los cuales se
canalizan a través de la Vicedecanatura de Investigacién y Extension y el Comité de Directores. Por Ultimo,
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existen apoyos de Departamento, los cuales a partir de 2013 se vienen ejecutando a través de la Direccién de
Area Curricular como una convocatoria interna.

El Departamento siempre ha financiado el mantenimiento de su infraestructura, pero debido a limitaciones en
el presupuesto y la gobernabilidad de ciertas acciones, el impacto de dicho apoyo no se ve reflejado en altos
niveles de satisfaccion entre sus docentes. Por tal motivo, desde el afio 2013, el Departamento decidid
apoyar dos programas con recursos internos: el programa para la elaboracion de un plan de mejoramiento de
laboratorios y la convocatoria interna para el apoyo a laboratorios de docencia. Hasta el momento los
resultados son positivos puesto que brindan una herramienta que permite realizar inversion estratégica de
recursos y determinar las necesidades de todos los laboratorios a través de proyectos. Esto es un insumo
importante para futuros planes de mejoramiento que puedan ser apoyados por las Directivas del
Departamento ante instancias superiores. Las Tablas 40 y 41 del documento anexo de evaluacién muestran
los conceptos y montos invertidos en los Ultimos afios en la actualizacién de infraestructura y en la
adquisicion, reparacion, actualizacién y mantenimiento de equipos.

Podemos observar que la Universidad cuenta con diversos mecanismos que apoyan el funcionamiento de
nuestra planta fisica, por lo que se evidencia una voluntad institucional por mantener sus estandares de
calidad. Aunque existen planes y proyectos dedicados al mantenimiento, actualizacion y expansién de nuestra
planta fisica y recursos, es importante resaltar que aun existe inconformidad por parte de los docentes puesto
que la inversién muchas veces no es suficiente para cubrir completamente las necesidades de nuestros
estudiantes. Los montos de las inversiones, la variedad de las mismas y la continuidad de los programas de
inversion hacen que este indicador se cumpla en ALTO GRADO.

Calificacion promedio del indicador: 9,0.

3.10.1.3 Calificacion Promedio de la caracteristica 38

Teniendo en cuenta que el Departamento cuenta con una infraestructura fisica que le permite atender de
manera conveniente a sus estudiantes, la cual se encuentra actualizada y presta servicios a toda la
comunidad académica, podemos decir que esta es una caracteristica a mejorar. Si adicionalmente
consideramos que existen apoyos por parte de la Universidad para el mantenimiento y actualizacién de su
infraestructura, pero que estos son insuficientes para prestar un mejor servicio a nuestros estudiantes,
podemos concluir que esta caracteristica se cumple en ALTO GRADO.

Tabla 81. Calificacion promedio de la caracteristica 38.

-y Calificacion . Calificacion | Grado de Cumplimiento
Factor | Caracteristica . Indicador . .
caracteristica indicador de indicador
1 9,2 En Alto Grado
10 38 91 2 9,0 En Alto grado
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3.10.2 Presupuesto del programa. (Caracteristica 39)

3.10.2.1 Distribucion de la asignaciéon presupuestal para las actividades de docencia,
investigacion, creacion artistica y cultural, proyeccion social, bienestar institucional
e internacionalizacion del programa. (Indicador 3)

El presupuesto anual del Programa es asignado por el Consejo de Facultad, como parte del presupuesto
asignado al Departamento de Ingenieria Mecanica y Mecatrénica. La ejecucion del presupuesto corresponde
a los directores del Departamento y de Area Curricular y es utilizado para el funcionamiento basico del
programa y el apoyo a proyectos enmarcados dentro de los planes de mejoramiento de los programas
académicos administrados por el Departamento. La distribucidn del presupuesto se realiza a través de rubros
generales que describen la naturaleza del gasto, previa discusion y aprobacién por parte de los comités
internos del Departamento. La Tabla 42 del documento anexo de evaluacion muestra, en promedio durante
los dltimos 4 afios, el porcentaje asignado a cada rubro.

Como puede verse en la Tabla 42 del documento de evaluacién anexo, un importante porcentaje del
presupuesto anual del Departamento es asignado al apoyo de las actividades de docencia, con la vinculacién
de estudiantes auxiliares y con la compra, actualizacion y mantenimiento de equipos, materiales y suministros
(64% del presupuesto), seguido por el apoyo a las actividades de internacionalizacidn, con el apoyo a viaticos
y gastos de viaje para los profesores (21%).

Al finalizar la vigencia anual de los recursos, la Direccion del Departamento entrega a los profesores un
informe de gestion en el cual se especifica la ejecucién de los recursos hecha durante el afio inmediatamente
anterior.

Como puede observarse en la Tabla 43 del documento anexo de evaluacion, el monto de dinero asignado al
Departamento cada afio, varia de acuerdo con el criterio de Consejo de Facultad en su momento y esté atado
a los ingresos propios de la Facultad obtenidos por la venta de servicios, por lo cual, el monto asignado no
obedece especificamente a una estrategia de desarrollo del programa, siendo en muchas ocasiones
insuficiente para satisfacer todas las necesidades de los programas académicos administrados por el
Departamento. Por tal motivo este indicador se cumple en ALTO GRADO.

Calificacion promedio del indicador: 8,8.

3.10.2.2 Planes de mejoramiento del programa que se soportan en un presupuesto de
apropiacion programada. (Indicador 4)

El programa cuenta con recursos financieros limitados, lo que implica que muchos de los proyectos o
programas estan sujetos a financiacién por parte de otras unidades tales como la Direccion Académica y la
Direccion de Investigacion, entre otras. Particularmente, el Departamento promueve dos programas que
fortalecen las capacidades del mismo: el programa de movilidad para estudiantes y profesores y el programa
interno de apoyo a laboratorios. El gasto en estos programas en los Ultimos cuatro afios ha seguido una
tendencia similar a la ejecucion del afio 2015, asignando un promedio de aproximadamente 60% del
presupuesto del Departamento al apoyo de actividades de docencia y actualizacion de laboratorios y
aproximadamente un 20% del presupuesto al apoyo de actividades de internacionalizacién a cargo de los
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profesores, obedeciendo en gran medida a necesidades del programa planteadas en el Plan de Mejoramiento
del afio 2009.

Dentro de los compromisos del plan de mejoramiento se estableci6 la necesidad de capacitar a los docentes
en el manejo financiero de proyectos de investigacién o extension y en las labores administrativas del
Departamento y sus dependencias. De acuerdo con lo manifestado por los docentes en la consulta de
opinion, el 21% de los docentes tienen algun tipo de habilidad administrativa, obtenida a través de
diplomados, magister en administracion o especializaciones en gerencia de proyectos. Del 79% de docentes
restante, la mitad de ellos (34.5%) manifestaron que a pesar de no haber recibido, 0 no haber tomado los
cursos disponibles en la Universidad, cuentan con las habilidades necesarias para la administracion y el
manejo financiero de proyectos.

Entre los afios 2009 y 2013, el Departamento otorgd apoyo a los docentes para su desplazamiento y
participacion en cursos de formacién académica, ya sean estudios de posgrado, segundo idioma, formacién
complementaria, entre otros. Segun la encuesta realizada a los profesores del Departamento de Ingenieria
Mecénica y Mecatronica, el 43% de ellos recibieron este tipo de apoyo y mejoraron su formacion académica,
el 35% recibié dicho apoyo, pero no necesariamente mejoraron su formacién, el 22% no respondio.

De acuerdo a los datos recolectados por el Coordinador de Laboratorios del Departamento, se han intervenido
13 de los 16 laboratorios, en mayor o menor medida. Se han efectuado cambios con inversiones
considerables, principalmente en la Sala CAM, en el laboratorio de Transferencia de calor y en el laboratorio
de Disefio de maquinas; se estima una inversion superior a los 3000 millones de pesos durante los Ultimos 9
semestres.

Por otro lado, se tienen diferentes fuentes de financiacion para los distintos arreglos de infraestructura o para
las inversiones realizadas en equipos y suministros. Colciencias, la Universidad, la Facultad, y el
Departamento, entre otras, son algunas de las fuentes que apoyan la financiacién y mantenimiento de los
espacios de formacidn de los estudiantes (Tabla 44 del documento anexo de evaluacion).

El Departamento, a través de los esfuerzos realizados por sus docentes, ha renovado la mayor parte de su
infraestructura, la mayor parte de los arreglos se han realizado en electricidad, pintura, sistemas de
abastecimiento (distribuciéon de vapor y aire) y mobiliario adecuado para los estudiantes, tanto de pregrado
como de posgrado.

De acuerdo a la opinion de los docentes, una vez evaluada la informacion de este factor, las iniciativas para
implementar un programa permanente de inversion para la renovacion de equipos han concluido de manera
exitosa, pero estas no han obedecido a ningun tipo de plan de desarrollo, por lo tanto, los equipos o las
modificaciones en infraestructura que se han realizado derivados de estas iniciativas, no cumplen a cabalidad
la expectativas del programa.

Se debe resaltar el hecho de que hasta el afio 2013, las inversiones se realizaban de manera aislada bajo
solicitud de los docentes, coordinadores de laboratorios y operarios, haciendo que la inversién de recursos no
causase el impacto esperado. Desde el afio 2013, el programa ha implementado un mecanismo de
convocatoria para el apoyo a la actualizacion y mantenimiento de equipos. Se espera que de esta manera el
esfuerzo que se realiza se vea reflejado en un beneficio tangible para nuestra comunidad académica.
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Teniendo en cuenta que se ha realizado una inversién que obedece a las necesidades del programa, y
teniendo en cuenta que los profesores han sido gestores de varios proyectos de inversion, este indicador se
cumple de manera ACEPTABLE.
Calificacion promedio del indicador: 8,0.

3.10.2.3 Calificaciéon Promedio de la caracteristica 39
Teniendo en cuenta que la Universidad cuenta con acreditacién institucional de alta calidad, y que existen
mecanismo internos que permiten una administracion eficiente de los recursos del programa, esta

caracteristica se cumple en ALTO GRADO.

Tabla 82. Calificacion promedio de la caracteristica 39.

I Calificacion . Calificacion | Grado de Cumplimiento
Factor | Caracteristica Y Indicador . e
caracteristica indicador de indicador
3 8,8 En Alto Grado
10 39 84 4 8,0 Aceptable

3.10.3 Administracion de recursos (Caracteristica 40)

3.10.3.1 Criterios y mecanismos de ejecucion y seguimiento del presupuesto asignado al
programa. (Indicador 5)

Considerando los recursos propios generados por la Facultad de Ingenieria en el afio inmediatamente
anterior, el Consejo de Facultad asigna el presupuesto anual para cada Departamento. Una vez asignado, el
ejecutor del gasto es el Director del Departamento quien consulta al Comité Asesor del Departamento
conformado por el Director de Departamento, los profesores jefes de las cuatro secciones y como invitado el
Director de Area Curricular. Los montos e items en los cuales se invierten los recursos son definidos por el
mencionado Comité, obedeciendo a las necesidades de las secciones y al plan de mejoramiento del
programa, por ello, en los Ultimos cuatro afios, se han apoyado principalmente las actividades relacionadas
con la actualizacién, mantenimiento y compra de equipos y suministros y al apoyo de las actividades de
internacionalizacién de los profesores.

Adicionalmente, la Universidad cuenta con multiples mecanismos que permiten el seguimiento y control de la
ejecucion presupuestal. El proceso de ejecucidén presupuestal lo maneja la Unidad Administrativa de la
Facultad, la cual sigue lineamientos del nivel central. Dentro de las herramientas implementadas para facilitar
la gestion de la ejecucion de recursos, se cuenta con el sistema QUIPU, el cual permite tener un control
detallado de la ejecucion de cualquier proyecto. Adicionalmente esta Unidad se encarga de realizar controles
estrictos a los procesos de contratacion de bienes y servicios.

El programa cuenta con recursos propios que recauda de dos fuentes principales: recursos del nivel central
(matriculas de posgrado principalmente), los cuales son distribuidos entre los programas segun resoluciones
del Consejo de Facultad; vy proyectos internos generadores de ingresos (proyectos de extension). Este
recurso es distribuido entre la Direccidn de Departamento y la Direccidn de Area Curricular, las cuales son las
encargadas de la ejecucion de dichos recursos a través de la ficha QUIPU.
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Teniendo en cuenta que existen mecanismos para el seguimiento y control de la ejecucion presupuestal del
programa, este indicador se cumple en un ALTO GRADO.

Calificacion promedio del indicador: 9,5.

3.10.3.2

Calificacion Promedio de la caracteristica 40

Teniendo en cuenta que la Universidad cuenta con acreditacién institucional de alta calidad y que existen
mecanismo internos que permiten una administracion eficiente de los recursos del programa, esta

caracteristica se cumple en ALTO GRADO.

Tabla 83. Calificacion promedio de la caracteristica 40.

e Calificacion . Calificacion | Grado de Cumplimiento
Factor | Caracteristica Y Indicador A 1
caracteristica indicador de indicador
40 9,5 5 9,5 En Alto Grado

3.10.4 Calificacion Promedio del factor 10. Recursos Fisicos y Financieros

Tabla 84. Resumen calificaciones — Factor 10.

oz Grado de .. s rx
e Calificacion . Ponderacion . Calificacion
Factor | Caracteristica oy cumplimiento o Indicador L
Caracteristica .o Caracteristica indicador
caracteristica
1 9,2
0, )

38 9.1 En Alto Grado 35% 2 90

10 39 8,4 En Alto Grado 35% 2 gg

40 9,5 En Alto Grado 30% 5 9,5

Calificacion Factor 10 | 8,97

43




INFORME DE AUTOEVALUACION PROGRAMA DE INGENIERIA MECANICA

4 AUTOEVALUACION Y AUTORREGULAf)ION DEL PROGRAMA DE
INGENIERIA MECANICA

Tomando como base la informacién recopilada y el andlisis realizado anteriormente, a continuaciéon se
presenta de manera sintética el juicio sobre la calidad del Programa Curricular de Pregrado de Ingenieria
Mecanica- Sede Bogota. Este proceso de evaluacion del Programa fue realizado por el grupo de trabajo de
Autoevaluacion conformado por docentes, el cual expresa una conclusidn sobre las fortalezas y debilidades
del programa y un andlisis de la evolucion del Programa desde la Ultima Autoevaluacién.

Se debe resaltar que mediante «Resolucién 2513 del 9 de abril de 2010 del Ministerio de Educacion
Nacional» [68], a la Universidad Nacional de Colombia le fue otorgada la Acreditacién Institucional de Alta
Calidad por un periodo de diez afios. Segun lineamientos relacionados con la Acreditacion Institucional de
Alta Calidad y lo dispuesto en el «Acuerdo 03 de 2011 del Consejo Nacional de Educacién Superior -CESU»
[35], no es necesario evaluar informacion institucional relacionada con los factores de 7. Bienestar
Institucional; 8. Organizacion, administracion y gestion y 9. Recursos fisicos v financieros. Sin embargo este
informe presenta informacién basica en cada uno de estos factores ya que el grupo de trabajo de
Autoevaluacion lo considerd necesario para garantizar un informe completo.

41 Fortalezas del programa

Se identifican como fortalezas del Programa el alto nivel académico, la proyeccion internacional y el
compromiso social de sus docentes y estudiantes. Se identifican fortalezas relacionadas con los recursos que
ofrece la institucion como los recursos bibliograficos y fisicos, al igual que los programas de formacion y
desarrollo profesional de su planta profesoral. A continuacién se realiza un listado de las fortalezas
observadas:

e La planta docente del Departamento de Ingenieria Mecanica y Mecatrdnica esta constituida por 42
profesores de planta, de los cuales 24 tienen titulo de doctorado y 13 de maestria o especializacién.

e La continuacion del plan de formacién docente mediante el cual en la actualidad dos profesores
cursan su formacién doctoral y dos ganadores de concursos docentes son doctores, los cuales se espera se
posesionen durante el semestre Il de 2016.

e El compromiso con la investigacion que se refleja en los 5 grupos clasificados por COLCIENCIAS en
categoria A, 3 en categoria B, 1 en categoria C y 4 registrados en el indice ScientiCol. Se destaca la
productividad académica de estos grupos de investigaciédn, reflejada en un amplio nimero de publicaciones y
otros productos cientificos.

e La pertinencia, integralidad y flexibilidad del curriculo regido por principios de excelencia académica,

formacion integral, internacionalizacion, formacién investigativa, interdisciplinariedad, flexibilidad y gestion
para el mejoramiento académico.

44



INFORME DE AUTOEVALUACION PROGRAMA DE INGENIERIA MECANICA

e | aformacién integral de los estudiantes apoyada por el componente de libre eleccion del curriculo y
por la participacion de los estudiantes en actividades de investigacion, practicas y pasantias, doble titulacion y
transito a programas de posgrado.

e El reconocimiento del programa por la comunidad académica nacional e internacional dada la
calidad de sus estudiantes y su planta profesoral. Esto se ve reflejado en los mas de 40 convenios de
cooperacion con universidades y centros de investigacién a nivel nacional e internacional, los programas de
movilidad internacional, la productividad académica de sus docentes y su alta participacion en eventos
cientificos de relevancia internacional.

e |as politicas, estrategias y servicios del bienestar universitario son accesibles a los miembros de la
comunidad académica y contribuyen significativamente al mejoramiento de su calidad de vida y
particularmente contribuyen al desarrollo integral de los estudiantes apoyando su rendimiento académico y su
permanencia en el programa.

e Los recursos bibliograficos son adecuados y suficientes y apoyan el desarrollo de la docencia, la
investigacién y la innovacidn, contdndose con acceso a las mas importantes bases de datos del mundo.

e El reconocimiento ganado por el programa a través del alto desempefio profesional y académico de
sus egresados.

42 EVALUACION FINAL
La Tabla 85 muestra la evaluacion final del Programa de forma numérica. Se debe resaltar que la calificacion
es el resultado de un andlisis global de los indicadores propuestos, el cual incluye una discusién con los

docentes del Departamento.

Tabla 85. Valores de ponderacion asignados y calificacion de factores.

PROCESO DE AUTOEVALUACION
FACTOR DE EVALUACION Ponderacion (%) | CALIFICACION
1 | Misién y Proyecto Educativo Institucional 7% 9,37
2 | Estudiantes 14% 8,96
3 | Profesores 14% 9,37
4 | Procesos Académicos 15% 9,06
5 | Visibilidad nacional e internacional 8% 9,33
6 Investigacion, Innovacién y Creacion Artistica 12% 9,60
y Cultural
7 | Bienestar Institucional 8% 9,70
8 | Egresados y su Impacto sobre el Medio 6% 8,71
9 | Organizacién, Administracion y Gestion 8% 9,79
10 | Recursos fisicos y financieros 8% 8,97
TOTAL 100% 9,30
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5 PLAN DE MEJORAMIENTO DEL PROGRAMA

El resultado del proceso de Autoevaluacion desemboca en la propuesta de un conjunto de estrategias y
acciones concebidas para superar las debilidades del Programa. El plan de mejoramiento propuesto sigue
una estructura gradual y recurrente, la cual se ajusta a las necesidades del plan curricular y tiene como
objetivo mantener las fortalezas encontradas y mejorar el estado actual de aquellos aspectos identificados
como susceptibles de mejora.

Tomando como base la discusién del Comité Asesor de Carrera, se planted una serie de acciones las cuales
tienen ventanas de tiempo de corto plazo (1-2 afios) o mediano plazo (4-5 afios) sobre las cuales el
Departamento tiene gobernabilidad. La elaboracion del plan de mejoramiento de 2016 siguié una serie de
pasos que buscaban estructurar y alinear los esfuerzos del Departamento para conseguir el mejoramiento
deseado. A continuacion se describen de manera sintética las diferentes etapas de elaboracion del plan de
mejoramiento del Programa.

e Fortalezas y Debilidades: es importante tener en cuenta tanto las fortalezas como las
debilidades, ya que de esta manera se garantiza que la mejora de un aspecto no implique el
detrimento de algun otro. Una vez identificadas las fortalezas y las debilidades, estas se agruparon
por campos de accion afines generando un listado de teméticas globales que deben ser abordadas.

e Andlisis de la causa: establecer areas globales donde se pueda actuar no es suficiente,
puesto que se debe conocer la causa de la deficiencia y subsanarla a través de proyectos globales
que aborden mas de una debilidad a la vez, por ello se evaluaron las causas de las deficiencias y
éstas a su vez se agruparon en areas de procedencia afines.

e Definicién de proyectos: para poder conformar un plan de mejoramiento que aproveche
los limitados recursos con los que dispone el Departamento, se definieron proyectos que abordan
més de una debilidad de manera simultanea y atacan éreas de procedencia y no solamente la
debilidad especifica.

e Definicién de metas y objetivos: cada uno de estos proyectos cuenta con una serie de
objetivos y metas concretas en dos diferentes horizontes de tiempo. Esto permite establecer un
mecanismo de control de cumplimiento.

e Definicién de Acciones: las metas deben venir acompafiadas por una serie de acciones
concretas, medibles y enfocadas a subsanar la areas deficientes.

e Definiciéon de Recursos: por ultimo se definieron y asignaron para cada accién las
responsabilidades y responsables, los recursos, plazos de ejecucién e indicadores de medicién del
cumplimiento de los objetivos.

Una vez se establecieron las debilidades del programa, se definieron proyectos, objetivos, metas y
actividades y se procedio a realizar una priorizacion de actividades utilizando la metodologia IGO
(Importancia-Gobernabilidad), la cual otorga calificaciones a cada debilidad de acuerdo con su importancia y
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con la gobernabilidad que tenga el DIMM sobre ellas. También se establecio un umbral el cual permite
determinar las actividades que son prioritarias para el mejoramiento del Programa.

El analisis realizado puede consultarse en el anexo “Plan de mejoramiento”, en el cual se establecen las 10
necesidades de mejoramiento detectadas, relacionadas con la participacion de la comunidad académica en
las diferentes actividades, la reduccidn de la desercién y la permanencia de los estudiantes en el Programa, la
falta de contacto con el sector productivo y nuestros egresados y la insuficiencia de recursos fisicos y
humanos para el crecimiento del Programa. De las necesidades detectadas, a través del analisis IGO se
determin6 que 3 de ellas son prioritarias, por lo cual la ejecucion del Plan de Mejoramiento concentrara
esfuerzos en estas actividades sin descuidar los compromisos con las otras siete.

El plan de mejoramiento contempla una inversion de aproximadamente mil quinientos millones de pesos
($1.500.000.000) en un periodo de 8 arios, lo cual representa un reto importante para las Directivas del
programa, del Departamento y la Facultad. Se debe resaltar que esta inversion es la que se considera
prioritaria y no contempla otros proyectos de inversion para el fomento de la investigacién y el crecimiento del
programa que puedan surgir en este periodo de tiempo como parte de las estrategias institucionales de
mejoramiento.

Tabla 86. Debilidades detectadas y calificacion GO - Programa en Ingenieria Mecanica.

FACTORES )
CENTRALESDE LA | ITEM DEBILIDADES - NECESIDADES
AUTOEVALUACION
1 1 PEP no actualizado
2 Baja divulgacion del nuevo PEP entre estudiantes, egresados y el sector productivo
3 Alta relacion de nimero de estudiantes por cada profesor de planta
) 4 Alta desercion
5 Desconocimiento de las causas de la desercion no académica
6 Alta permanencia de los estudiantes en el Programa
7 Baja participacion de los docentes del programa en actividades de formacion en pedagogia
8 Baja divulgacion interna de los trabajos cientificos y académicos de los profesores
9 Baja participacion de los profesores en proyectos de extension
3 10 Insuficiencia de docentes para atender las necesidades académicas de los seis programas curriculares
adscritos al Departamento
11 Deficiencia de analisis de la evaluacién docente
12 Baja participacion de estudiantes en la evaluacion docente
13 Necesi.dlad de. refor;ar las capapidades declaradas en el PEP y consideradas de importancia en la
formacion de ingenieros mecanicos
14 Bajo conocimiento, por parte de los estudiantes, de las estrategias pedagégicas utilizadas por los
docentes en sus clases.
4 15 Baja aplicacion préctica, por parte de los estudiantes, del conocimiento adquirido en las clases.
16 Baja interdisciplinariedad en el Programa
17 Bajo nimero de asignaturas electivas propias del programa
18 Deficiencia en la recoleccion y anélisis continuo de informacién estadistica del Programa
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19 Baja participacién de los docentes en procesos continuos de autoevaluacion

20 Baja participacidn de egresados y entes externos en los procesos de mejoramiento del programa

9 21 Baja divulgacion de los informes de gestion del Departamento entre la comunidad académica

22 Equipos de laboratorio y salas de computo para docencia insuficientes y desactualizados

10 23 Insuficiencia de espacios para el desarrollo de actividades practicas
Tabla 87. Resultados 1GO.

ITEM DEBILIDAD 1| G
1 | Alta desercion por causas académicas y no académicas 10| 7
2 | Alta permanencia de los estudiantes del programa 917
3 | Baja participacion de los docentes del programa en actividades de formacion en pedagogia 8|5
4 | Baja divulgacion interna de los trabajos cientificos y académicos de los profesores 7110
5 Insuficiencia de docentes para atender las necesidades académicas de los seis programas 10l 4

curriculares adscritos al Departamento
6 | Baja participacion de estudiantes en la evaluacién docente 719
7 Necesidad d_e refor_zar Igs capacidad.es declaradas en el PEP y consideradas de importancia 10 8
en la formacién de ingenieros mecanicos
8 | Bajainterdisciplinariedad en el Programa 8|8
9 |Baja participacion de egresados y entes externos en los procesos de mejoramiento del programa |7 | 8
10 |Insuficiencia de espacios para el desarrollo de actividades practicas 9|6

La Grafica 13 muestra los resultados del andlisis IGO para las 10 debilidades detectadas. En esta gréfica se
muestra la ubicacion de cada debilidad en un plano cartesiano en el cual se mide en las abscisas la
calificaciéon otorgada a cada debilidad en cuanto a la gobernabilidad que tiene el DIMM sobre su posible
superacion y en las ordenadas la calificacién asignada a la importancia y trascendencia de la superacion de
cada debilidad.

Estas calificaciones fueron asignadas por el Comité Asesor del Programa Curricular, teniendo en cuenta el
informe de autoevaluacion generado, el conocimiento de los procesos internos académico-administrativos de
la Universidad, la Facultad y el programa y la experiencia en cargos administrativos de los diferentes
miembros del Comité.

Las lineas vertical naranja y horizontal roja representan los valores promedio de las calificaciones asignadas a
las debilidades, es asi como en el cuadrante superior derecho se ubican las debilidades prioritarias, que en
este caso son alta desercidn por causas académicas y no académicas, alta permanencia de los estudiantes
del programa y necesidad de reforzar las capacidades declaradas en el PEP y consideradas de importancia
en la formacién de los ingenieros mecanicos.
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