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PROGRAMA CURRICULAR DE INGENIERIA AGRICOLA

INFORMACION GENERAL

Nombre del Programa Curricular:

Nivel de Formacion:

Titulo Otorgado:

Sede donde se realiza el Programa:

Afo de la creacion del Programa:

NuUmero de promociones (1990 — 2006):

INGENIERIA AGRICOLA.

PROFESIONAL.

INGENIERO(A) AGRICOLA.

Sede Bogota

Mediante el ACUERDO No. 33 de Marzo
de 1969, emanado del Consejo Superior
Universitario —CSU. Acta N° 13 del 27 de
marzo, se crea la Carrera de Ingenieria
Agricola, en la Universidad Nacional de
Colombia, sede Bogota.

63 Promociones.

Nidmero de graduados (1990 — 2006)

Duracion de los estudios en semestres:

564 Graduados.

DIEZ (10) SEMESTRES PRESENCIALES.

Jornada: DIURNA
GENERO |2004-1| % |2004-2 | % | 2005-1 | % | 2005-2 | % | 2006-1| % | 2006-2 | %
HOMBRES 304 67 298 66 297 66 269 68 277 66 264 65
MUJERES 149 33 152 34 150 34 129 32 140 34 144 35
TOTAL 453 100 450 100 447 100 398 100 417 100 408 100

Tabla 1. Numero de estudiantes matriculados para los ultimos tres afios.
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INTRODUCCION

El compromiso con la calidad es una responsabilidad que se ha asumido en la
Universidad Nacional de Colombia y en particular en la comunidad académica del
Programa de Ingenieria Agricola a través de su Comité Asesor de Carrera, el cual esta
integrado por directivos, profesores, estudiantes y representantes de la Asociacion de
Ingenieros Agricolas de Colombia, ASIAC. Producto de ello, se presenta el documento
"Informe de Autoevaluaciébn con Fines de Acreditacion, periodo 2001- 2006”
correspondiente a este Programa Curricular de Pregrado, adscrito a la Facultad de
Ingenieria, el cual se pone a consideracion de la comunidad académica del Programa,
de la Institucién y, en general, de los pares académicos.

El documento guarda coherencia con los ocho factores de calidad que se establece en
la publicacion “Lineamientos para la Acreditacion de Programas” editado por el
Consejo Nacional de Acreditacion — CNA, en agosto de 2003; pero en lo que hace
relacion a las caracteristicas distintivas de cada uno de los factores, se tomé como
referencia las publicaciones que edité la Universidad Nacional de Colombia en el afio
2002.

Dada esta circunstancia, cada factor y sus caracteristicas asociadas del modelo CNA
tienen una correspondencia con las caracteristicas del modelo de la UN, la cual se
muestra, en forma de tabla, en el Anexo IX.

El documento se apoya en tablas y figuras que permiten visualizar el desarrollo
conceptual, aclarar y precisar elementos cualitativos y cuantitativos. La indagacion a
directivos, profesores, estudiantes y administrativos se realiz6 fundamentalmente a
través de una encuesta, cuyos resultados se presentan en el Anexo VIII.

Se desea expresar el reconocimiento y agradecimiento a la Direccion del
Departamento de Ingenieria Civil y Agricola, al cuerpo de profesores, estudiantes,
administrativos, egresados, a través de la ASIAC, quienes con su apoyo y entusiasmo
hicieron posible hacer realidad este documento de autoevaluacion.

Existe el convencimiento de que este no es un proceso terminal, sino una pausa en el
recorrido que se debe hacer en la busqueda permanentemente de la calidad del
Programa, y de mantener las fortalezas y emprender con seriedad y responsabilidad el
plan de mejoramiento que se derive de este ejercicio. Serd posible alcanzar estos
propositos si profesores, estudiantes y personal administrativo ponen en practica las
recomendaciones que se deriven del plan de mejoramiento y que se lleve al aula de
clase las acciones que redunden en la calidad académica.
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1 CARACTERISTICAS ASOCIADAS A LA MISION Y AL PROYECTO
INSTITUCIONAL

1.1  MISION INSTITUCIONAL

1.1.1 Documentos institucionales que expresan la mision de la Universidad.

Los documentos existentes sobre la mision de la Universidad Nacional estan
establecidos en el ACUERDO N° 11 de 2005 Céap. | Art. 3, del Consejo Superior
Universitario que adopta el Estatuto General, en el cual se establecen 13 fines
especificos como mision de la Universidad Nacional de Colombia. Dichos fines son®:

= Contribuir a la unidad nacional y a su vinculacién con el ambito internacional,
en su condicién de centro universitario abierto a todas las creencias, corrientes
de pensamiento y a todos los sectores sociales, étnicos, culturales, regionales
y locales.

= Crear y asimilar criticamente el conocimiento en los campos avanzados de las
ciencias, la técnica, la tecnologia, el arte y la filosofia.

= Estudiar y enriquecer el patrimonio cultural, natural y ambiental de la Nacion y
contribuir a su conservacion.

= Asimilar criticamente y crear conocimiento en los campos avanzados de las
ciencias, la técnica, la tecnologia, el arte y la filosofia.

= Propender por la existencia de un ambiente propicio para el desarrollo personal
de sus integrantes y de sus grupos de investigacion; de los procesos
individuales y colectivos de formacion, por la calidad de la educacion, y por el
avance de las ciencias y las artes y de su vinculacion a la cultura.

= Formar profesionales e investigadores sobre una base cientifica, ética y
humanistica, dotandolos de una conciencia critica, de manera que les permita
actuar responsablemente frente a los requerimientos y tendencias del mundo
contemporaneo y liderar creativamente procesos de cambio.

= Formar ciudadanos libres y promover valores democraticos, de tolerancia y de
compromiso con los deberes civiles y los derechos humanos.

= Promover el desarrollo de la comunidad académica nacional y fomentar su
articulacion internacional.

= Estudiar y analizar los problemas nacionales y proponer con independencia,
formulaciones y soluciones pertinentes.

= Prestar apoyo y asesorar al Estado en los oOrdenes cientifico y tecnolégico,
cultural y artistico, con autonomia académica e investigativa.

= Hacer participes de los beneficios de su actividad académica e investigativa a
los sectores sociales que conforman la nacion colombiana.

= Contribuir mediante la cooperacion con otras universidades e instituciones del
Estado a la promocién y al fomento al mejoramiento de la calidad y acceso a
educacién superior de calidad.

= Estimular la integracion y la participacion de los miembros de la comunidad
universitaria con el objeto de lograr los fines de la educacion superior.

= Participar en empresas, corporaciones mixtas u otras formas organizativas,
para dar cumplimiento a los objetivos y funciones de la Universidad.

! Tomado de www.unal.edu.co/estatutos/egeneral/egeca0l.html
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1.1.2

Medios para difundir

Los principales medios para difundir la mision de la Universidad Nacional de Colombia

son:

113

Pagina Web http://www.unal.edu.co/contenido/universidad.htm

Estatuto General de la Universidad- Acuerdo 011-05. Consejo Superior
Universitario (CSU)

Agenda Estudiantil.

UN Periddico.

UN Radio.

Libros publicados por Vicerrectoria Académica®.

Espacios institucionales como la Semana de Induccion para los estudiantes de
primer semestre, en cuya programacién se incluyen espacios para la
divulgacién y conocimiento de la misién y los estatutos de la Universidad.

Correspondencia entre el contenido de la mision y los objetivos del
Programa académico.

La mision de la Carrera de Ingenieria Agricola concuerda con la mision de la
Universidad Nacional de Colombia, por cuanto sus metas y objetivos coinciden en los
aspectos generales que se buscan para la formacion del estudiante. Algunos de estos
aspectos son:

1.
2.

3.

Promocién de la excelencia académica.

Contribucién al desarrollo tecnolégico y a la modernizacibn del sector
agropecuario, en armonia con la conservacion de los recursos naturales.
Busqueda de la formacion integral de profesionales competentes, creativos,
criticos, éticos, socialmente responsables y sensibles a los intereses
nacionales.

El Plan de Desarrollo del Departamento de Ingenieria Agricola®, plantea los siguientes
objetivos:

Mejorar los procesos de docencia universitaria y de formacion pedagodgica al
interior del Departamento.

Fortalecer la capacidad de investigacion del Departamento.

Fortalecer los programas de transferencia de tecnologia y de extension.
Consolidar la identidad de la Ingenieria Agricola en el contexto de la educacion
superior y del sector empresarial colombiano.

Mantener un numero competitivo de estudiantes dentro de la Facultad de
Ingenieria con un buen rendimiento académico.

Cada uno de los anteriores objetivos concuerda con varios fines de la Universidad
expuestos en el Estatuto General de la misma®*®, éstos podran resumirse de la
siguiente manera:

Contribuir a la unidad nacional.

2 Reforma Académica. Documentos. Universidad Nacional de Colombia. Vicerrectoria Académica. Comité de
programas curriculares. Ed Presencia Pag. 15-63. 1995
® Departamento de Ingenieria Agricola, Plan de Desarrollo 1999-2003, Universidad Nacional, Bogot&, mimeografiado,

péag 16.

* Oficina de Planeacién de Sede, Plan Estratégico de la Sede Bogota 1999-2003, Universidad Nacional de Colombia —
Oficina de Planeacién, Sede Bogota, pag. 2, 1999.
® GACETA, Universitaria, Afio 1 No.1, Santafé de Bogot4 D.C., Junio 17 de 1999.
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= Enriquecer y estudiar el patrimonio cultural, natural, ambiental de la nacion y
ayudar a su conservacion.

= Asimilar y crear conocimiento.

= Formar profesionales e investigadores.

= Formar ciudadanos libres y promover valores democraticos.

= Desarrollar la comunidad académica y articularla internacionalmente.

= Estudiar y analizar problemas nacionales, proponer soluciones para ellos y
contribuir a la implementacién de esas soluciones.

= Apoyar y asesorar al Estado.

= Hacer participe a la comunidad de desarrollos técnicos y cientificos, asi como
de beneficios a los diferentes sectores sociales nacionales.

= Promocionar y fomentar el acceso a una educacion superior de calidad.

= Estimular la integracion y participacion de los estudiantes en los diferentes
espacios de la vida universitaria.

El primer plan de estudios de la carrera de Ingenieria Agricola, fue aprobado mediante
Acuerdo 033 de 1969 (Acta 013 del 27 de marzo de 1969)° como un programa
conjunto entre las Facultades de Ingenieria y Agronomia.

En el documento se plantean como objetivos generales del curriculo: formar
profesionales capaces de aplicar los fundamentos de la Ingenieria al desarrollo del
sector agropecuario, ademas de habilitarlo para trabajar conjuntamente con
profesionales de otras disciplinas en la solucibn de problemas, basandose en
conocimientos técnicos, econémicos y sociales. Todo lo anterior especificado en el
ambito de las cuatro areas tradicionales de la carrera.

A diferencia de la construccion del primer plan curricular de la carrera en los afios
sesenta, la reforma académica de 1991, buscaba articular los programas curriculares
con el contexto nacional, con un proceso de investigacion y de extensién mas rigurosa.

Se pretendia la formacién de individuos autbnomos, generadores de conocimiento y
de riqueza, segun los lineamientos establecidos en el Acuerdo 14 de 1990° del
Consejo Académico “ Por el cual se aprueban criterios generales para la organizaciéon
de los programas curriculares de pregrado en la Universidad Nacional de Colombia “.

En concordancia con los lineamientos anteriores, se consolidé un plan de estudios
constituido por un nucleo de formacion en ciencias bésicas, otro en ciencias basicas
de ingenieria, un tercero de formacion profesional especifica y un cuarto de
componente flexible que busca una formacion humanistica y disciplinariamente
apropiada para el estudiante. Todo esto sin descuidar lo que se conoce como el
curriculo oculto, donde existe un eje en el cual el estudiante desde los primeros
semestres estd en continuo contacto con representantes de la profesion, en este caso
Ingenieros Agricolas, complementado especificamente a través de asignaturas tales
como: Introduccion a la Ingenieria Agricola, Taller Agricola | y Taller Agricola Il, entre
otras.

Es indudable que las reformas al plan de estudios pretendieron poner en practica la
filosofa de la Ingenieria Agricola, la cual estd en completa concordancia con la mision
y vision de la Universidad; sin embargo, los resultados, hay que sefalarlo, han sido
parcialmente satisfactorios y responden a una dindmica creciente de mejoramiento en

® José Eugenio Hernandez H. Introduccién a la Ingenieria Agricola. Texto. Guia. Facultad de Ingenieria. Universidad
Nacional de Colombia. 2005
7 www.unal.edu.co/reforma/normas/acuerdos/14-1990/
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los procedimientos metodoldgicos y el tener acceso a aquellas tendencias resaltadas
en los estudios prospectivos.®

1.1.4 Porcentaje de directivos, profesores, personal administrativo, estudiantes
y egresados que conocen y entienden el sentido de la misién y la
comparten.

Como puede apreciarse en las figuras 1 y 2 del Anexo VI, si bien en el afio 2005,
todos los profesores conocian la mision de la Universidad, en el 2006 un bajo
porcentaje la desconocia. Esto es debido probablemente al ingreso de nuevos
profesores al Programa Curricular.

El porcentaje de estudiantes que conoce la misién era en el 2005 un 6 % mayor que el
gque la desconoce y en el 2006 un 18 % mayor. Sin embargo el nUmero de estudiantes
que desconocen la misién es aun grande lo cual muestra la necesidad de mejorar
entre ellos los procesos de divulgacion de esta informacion.

De los profesores el 82% se identifica con esta mision. De éstos el 31% esta
completamente convencido y el 69 % lo esta significativamente.

En los estudiantes del Programa Curricular, el 22% no se identifica la mision, mientras
que el 26% lo hacen en gran medida. Un 24 % de ellos se identifica en mediana
escala, en tanto que el 28% no opina al respecto.

Se podria decir aproximadamente que los estudiantes que conocen la misién de la
universidad, de alguna forma se identifican con ella.

Por otro lado, en cuanto a los egresados, segun la encuesta aplicada, el 49% conoce y
se identifica con la misién de la Universidad.

1.2 PROYECTO INSTITUCIONAL

1.2.1 Politicas para orientar las acciones y decisiones del Programa académico
en las funciones sustanciales de la Universidad.

El Plan de Desarrollo de Ingenieria Agricola®'°, muestra la congruencia con la misién y

funciones de la Universidad. El plan presenta los siguientes objetivos:

= Mejorar los procesos de docencia universitaria y de formacién pedagdgica al
interior del Departamento de Ingenieria Agricola.

= Fortalecer la capacidad de investigacion del Departamento de Ingenieria
Agricola.

= Fortalecer los programas de transferencia tecnoldgica y de extension.

= Consolidar la identidad de la Ingenieria Agricola en el contexto de la Educacion
Superior y del Sector Empresarial Colombiano.

8 Jaime Salazar C. Prospectiva Tecnoldgica y Consideraciones Curriculares en Ingenieria Agricola, En: Revista
Ingenieria e Investigacion. Nro. 37. Diciembre de 1997.

° Departamento de Ingenieria Agricola, Plan de Desarrollo 1999 — 2003, Universidad Nacional de Colombia, Bogot4,
mimeografiado, 16p. 1999.

1 El actual plan de desarrollo del programa curricular de Ingenieria Agricola estd en construccién basado en
documentos recientes
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= Mantener un numero competitivo de estudiantes dentro de la Facultad de
Ingenieria con un buen rendimiento académico.

En cumplimiento de los objetivos trazados en el Plan de Desarrollo, se ha consolidado
el programa curricular de Maestria en Ingenieria Agricola. Este programa esta
arrojando sus primeros resultados de investigacion y se hace mas pertinente porque
actualmente se encuentran en nhegociacion los tratados de libre comercio. Dicho
tratado requiere de un sector agropecuario mucho mas competitivo que integre los
ultimos adelantos tecnoldgicos logrados a nivel local, nacional e internacional.

En el mismo sentido se ha venido desarrollado durante los ultimos diez afios un
programa de Extension Solidaria, mediante el cual el programa Curricular de
Ingenieria Agricola, se ha vinculado a través de profesores y de estudiantes de
pregrado (que actdan tanto en calidad de pasantes como de tesistas), con el sector
productivo agricola, en particular con el de productores de economia campesina de
varios municipios de los departamentos de Cundinamarca y Boyaca. Asi se ha
contribuido a la solucién de la problematica inherente al manejo poscosecha de los
productos agricolas y de los recursos de agua y suelo a nivel de finca. El Programa ha
abarcado los componentes de organizacibn comunitaria y de transferencia de
tecnologia.

Congruente con lo anterior, se han desarrollado dos nuevas lineas de profundizacion
en Automatizacion en Agricultura y Agricultura bajo Invernadero, complementado con
trabajos en Sistemas de Informacién Geografica aplicados a la Planeacion Rural. Ello
se ve reflejado en una aplicacion mucho mas amplia de la Ingenieria Agricola en el
campo de la consultoria.

1.2.2 Criterios y orientaciones definidas para adelantar los procesos de
autoevaluacién y autorregulacion de los programas académicos.

La acreditacion en la Universidad Nacional de Colombia es establecida de manera
obligatoria, por el Decreto 1210 de 1993, Articulo 6 de la Presidencia de la Republica,
el cual sefala: “La Universidad Nacional de Colombia cooperara en la organizacion y
funcionamiento del Sistema Nacional de Acreditacion. Los programas académicos de
la Universidad se someteran a la acreditacion externa que defina el Consejo Superior
Universitario”.

El Acuerdo 23 de 1999 del Consejo Superior Universitario adopt6 en la Universidad un
proceso Uunico de autoevaluacion de sus programas curriculares, asignando
responsabilidades de ejecucién, coordinaciéon y seguimiento. Mediante Acuerdo 18 de
2003, el Consejo Superior Universitario crea la Coordinacion de Acreditacion adscrita a
la Rectoria, con el objetivo primordial de acreditar sus programas curriculares,
considerando que es necesario analizar las opciones nacionales e internacionales de
acreditacion que se presentan en las diferentes areas del conocimiento,.

La mayoria de programas de pregrado de Ingenieria adelantaron el proceso de
autoevaluacion en forma exitosa, siguiendo la guia que para tal efecto disefid la
Universidad Nacional de Colombia. En particular, el programa curricular de Ingenieria
Agricola realiz6 el proceso de autoevaluacion, llegando hasta el proceso de
heteroevaluacién, el cual no se llevd a cabo por los cambios de lineamientos de los
grupos directivos, en particular la decision del Consejo Superior Universitario de
ingresar al Sistema Nacional de Acreditacion, bajo los lineamientos del Consejo
Nacional de Acreditacion — CNA (Acuerdo 29 de 2004).
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1.3 PROYECTO EDUCATIVO DEL PROGRAMA

1.3.1 Estrategias y mecanismos establecidos para la discusién, actualizacion y
difusién del proyecto educativo del programa académico.

Uno de los mecanismos mas importantes para llevar a cabo la revisién y actualizacién
del plan de estudios de la carrera lo constituye el trabajo que semanalmente realiza el
COMITE ASESOR DE CARRERA, reglamentado por el Acuerdo 011 de 2005
emanado del CSU, que tiene entre sus funciones las siguientes™:

1. Asesorar al Consejo de Facultad y al Decano en lo concerniente al programa
curricular.

2. Analizar y evaluar los objetivos del plan de estudios y el perfil del profesional a
formarse, de acuerdo con las necesidades del medio y proponer al Consejo de
Facultad las modificaciones respectivas.

3. Presentar a los Departamentos e Institutos las necesidades de profesores y de
recursos de investigacion que requiere el programa.

4. Proponer al Consejo de Facultad el nimero maximo de estudiantes que
pueden admitirse en cada programa curricular y para cada periodo académico.

5. Analizar las propuestas de trabajo de grado presentadas por los estudiantes y
recomendar su aprobacion ante el Consejo de Facultad.

6. Recomendar ante el Consejo de Facultad los nombres de los Directores de
trabajos de grado y de los profesores que deben actuar como calificadores.

7. Evaluar permanentemente el desempefio de los profesores vinculados al
programa.

8. Las demas que le asigne el Consejo de Facultad y el Reglamento de la
Universidad.

El CACIA (Comité Asesor de carrera de Ingenieria Agricola) esta conformado por el
coordinador del programa curricular, dos (2) docentes designados por el Consejo de
Facultad y dos (2) representantes estudiantiles del programa. Siempre se ha
procurado que los docentes que hacen parte del comité, pertenezcan a diferentes
areas de trabajo para que existan diferentes opiniones y por ejemplo, se le puedan
hacer sugerencias y aportes a los proyectos de grado. El representante estudiantil,
ante el Comité Asesor de Carrera es una de las figuras de participacion que tienen los
alumnos de la Universidad, éste es elegido directamente por los estudiantes para que
acompafe todas las reuniones del Comité. Incluso, de acuerdo con el reglamento, son
dos (2) los representantes que pueden pertenecer al Comité. Asimismo, esta previsto
gque tenga asiento un representante de las asociaciones de egresados debidamente
reconocidas por la Universidad y en la actualidad el Presidente de la Asociacién de
Ingenieros Agricolas de Colombia- ASIAC, esta ocupando este cargo. El mismo, a su
vez hace las veces de representante del Sector Productivo. El periodo definido
reglamentariamente para el CACIA es de dos afios.

A pesar de que uno de los mecanismos mas expeditos de evaluacion del Programa ha
sido el CACIA, se ha contado con otros que estan confrontando tanto las fortalezas
como las debilidades del mismo. Se puede sefialar que a partir de iniciativas conjuntas
del antiguo Departamento de Ingenieria Agricola, ACOFI y del ICFES, se realizé un
evento sobre la modernizacion y actualizacion del curriculo de Ingenieria Agricola, del
cual existe un documento escrito (1999)*. Esta iniciativa liderada por ACOFI e ICFES

™ Acuerdo No. 011 de 2005 del Consejo Superior Universitario
2 ACOFI e ICFES. Actualizacién y modernizacién del Curriculo en Ingenieria Agricola. Bogota. 1999.
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plante6 una serie de recomendaciones que han sido motivo de discusion al interior del
Programa Curricular de Ingenieria Agricola, en la sede Bogota.

La Universidad Nacional de Colombia, por su parte, en diferentes oportunidades ha
apoyado la reunién de Directores Curriculares de Ingenieria Agricola a nivel nacional,
asi como de profesores del area. La ultima reunion tuvo lugar en Cali en Febrero de
2005, y su objetivo se centr6 en establecer el lineamiento de homogenizacion del
curriculo, plantedndose la posibilidad de la unificacion de los planes curriculares de
Ingenieria Agricola de la Universidad Nacional de Colombia, propdsito en el que los
representantes de los diferentes programas curriculares del pais coincidieron.

1.3.2 Porcentaje de directivos, profesores y estudiantes que conocen el
proyecto Educativo Institucional PEI.

Es pertinente mencionar que aunque oficialmente no existe un documento como tal
denominado “Proyecto Educativo Institucional de la Universidad Nacional de
Colombia”, el Anexo | “Insumos para un Proyecto Educativo Institucional” sintetiza los
acuerdos y resoluciones de la Universidad Nacional de Colombia que fundamentan un
PEI, organizado de la siguiente forma:

|. Filosofia Institucional
- Fundamento Juridico
- Objetos
- Principios
- Estructura Orgéanica
- Historia
- Situacion Actual
- Autoevaluacién Permanente

[l. Docencia
lll. Investigacion
V. Extension

En el afio 2005, el 50% de profesores y directivos conocian significativamente el
proyecto educativo, el 30% medianamente y el 20% totalmente. Aunque esta cifra se
mantiene mas 0 menos constante para el 2006, aparece un 18% de profesores que no
lo conoce. Esto se debe principalmente a que han ingresado nuevos profesores.

De otra parte en el 2005, el 35% de los estudiantes conocia muy poco o nada del
Proyecto Educativo. Para el afio 2006 la cifra aumenta a un 38%. Se puede afirmar
que el numero de estudiantes que conoce el PEI de la Universidad ha ido aumentando
con el paso del tiempo, no obstante queda todavia un gran porcentaje que lo
desconoce.

La figura 3 del Anexo VIII, muestra el grado de conocimiento de los estudiantes y
profesores del PEI.

Con respecto al PEI de la Universidad, se deben hacer esfuerzos Institucionales para
consolidarlo y divulgarlo.
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1.3.3 El grado de correspondencia entre el proyecto educativo del Programa y
el institucional.

Los lineamientos de politica tal como estan expresados en el Estatuto General de la
Universidad **** asi como la misién y la visién son acogidos por todos los programas
curriculares de la Institucion, siguiendo todas las directrices expresadas en el
Documento Lineamientos sobre Programas Curriculares'® Igualmente, el programa de
Ingenieria Agricola cumple con los postulados expresados para el disefio y desarrollo
de un programa curricular en la Universidad Nacional de Colombia.

1.4 RELEVANCIA ACADEMICA Y PERTINENCIA SOCIAL DEL PROGRAMA.

1.4.1 Documentos donde se evidencia la reflexion y el andlisis sobre las
tendencias y lineas de desarrollo de la disciplina o profesién a nivel local,
regional, nacional e internacional.

En el programa de Ingenieria Agricola existen una serie de documentos en los cuales
se evidencian reflexiones y analisis que expresan las tendencias y lineas de desarrollo
a nivel local, regional, nacional e internacional. Entre estos documentos se encuentra:

1. Facultad de Ingenieria; Maestria en Ingenieria Agricola, Bogota 2002.
Universidad Nacional de Colombia. Aqui se presentan los alcances, estrategias
de funcionamiento y participacion del Programa, asi como las lineas de
investigacion, su estructura curricular y requisitos de admision.

2. Ospina Julio E y Gonzalez M. Carlos A; Desarrollo y perspectiva de la
Ingenieria Agricola; Ingenieria e Investigacion Edicibn No 47; Facultad de
Ingenieria Universidad Nacional de Colombia. Bogota D. C. 2001. Pagina 32-
56. Este documento hace un bosquejo de como se define la Ingenieria
Agricola y cual ha sido la importancia de ésta en el desarrollo del sector
agropecuario. Ademas relaciona como se ha visto éste programa universitario
en América Latina en Colombia y en Bogota.

3. Ospina Julio E. La Ingenieria agricola a través del tiempo; Ingenieria e
investigacion Edicion No 43; Facultad de Ingenieria Universidad Nacional,
Bogota D.C. 2000. P4g. 5-13. Reflexiona sobre el plan de estudios de la
carrera de Ingenieria Agricola, su organizacion en la Universidad y algunos
referentes nacionales e Internacionales.

4. ACOFI-ICFES. Actualizacion y modernizaciéon del curriculo en Ingenieria
Agricola, Arfo LTDA. Bogota 1999. Este escrito es una reflexion hacia la
actualizacion y modernizacion del plan curricular y tiene con fin proporcionar
herramientas para la acreditacion y autoevaluacion institucional.

5. Ospina Julio E y Chaparro C. José M. Antecedentes de la Ingenieria Agricola y
su Proyeccién en el sector productivo colombiano. Ingenieria e Investigacion
Edicidbn No 26; Facultad de Ingenieria Universidad Nacional, Bogota D. C.
1992. P4gina 9-19. En éste documento se reflexiona sobre la importancia de la
Ingenieria Agricola en el sector agroindustrial, ademas de relacionar las lineas
de investigacion y proyectos desarrollados en esta época.

'3 Oficina de Planeacién de Sede, Plan Estratégico de la Sede Bogota 1999-2003, Universidad Nacional de Colombia —
Oficina de Planeacién, Sede Bogota, pag. 2, 1999.

“ GACETA, Universitaria, Afio 1 No.1, Bogota D.C., Junio 17 de 1999.

!® Vicerrectoria Académica. Universidad Nacional de Colombia. Programas de Pregrado, Reestructuracién Académica.
Editorial Presencia. Bogota. 1994. Pag. 171-175.
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6. Salazar Contreras Jaime; Perspectiva Tecnoldgica y consideraciones
curriculares en Ingenieria Agricola; Ingenieria e Investigacion. Edicion No 37.
Universidad Nacional de Colombia. Facultad de Ingenieria Bogota D. C.1997.
Péagina 5-12. Este texto enfatiza en la vision prospectiva a nivel nacional e
internacional de la Ingenieria Agricola, haciendo consideraciones sobre su
curriculo y su proyeccion en el siglo XXI.

7. Hernandez José Eugenio y Ospina Julio E. La Ingenieria Agricola: profesion
basica en el desarrollo agroindustrial del pais. Ingenieria e Investigacion.
Edicion No 8. Universidad Nacional de Colombia. Facultad de Ingenieria
Bogota D. C. P4gina 4-13. El articulo presenta las caracteristicas principales
de la profesion, historia y desarrollo que ha tenido en el ambito colombiano y
latinoamericano, las normas que le han dado la estructura juridica y
académica, dentro de la Universidad Nacional de Colombia.

8. Hernandez José Eugenio. La Ingenieria agricola en el mundo. Ingenieria e
Investigaciéon. Edicion No 19. Universidad Nacional de Colombia. Facultad de
Ingenieria Bogota D. C. Pagina 4-13. El articulo presenta un analisis de la
oferta que en el @mbito internacional se hace de programas de estudio a nivel
pregrado en Ingenieria Agricola.

9. Hernandez H. José Eugenio y Salazar C. Jaime. 1990. Ingenieria Agricola.
Universidad Nacional de Colombia. Facultad de Ingenieria. Departamento de
Ingenieria Agricola. Bogota. Cartilla divulgativa y de apoyo al proceso de
promocion de la carrera, dirigido a estudiantes de ultimo afio de bachillerato.

10. Salazar Contreras Jaime y Ospina Julio E. Ingenieria agricola, una alternativa
para las necesidades del agro. Ingenieria e Investigacion. Edicion No 19.
Universidad Nacional de Colombia. Facultad de Ingenieria Bogota D. C. Pagina
45-51.

1.4.2 Actividades desarrolladas para relacionar el plan curricular con las
necesidades locales, regionales, nacionales e internacionales.

A nivel Nacional

No existen explicitamente escritos o politicas disefiadas que permitan realizar la
comparacion con otros programas curriculares de una manera regular. Sin embargo,
vale la pena sefialar que el Programa Curricular y la Facultad de Ingenieria han
realizado esfuerzos para desarrollar esta labor. Aunque dicha labor no ha sido
concebida como una politica, si se han liderado procesos en esta direccion.

Como es de conocimiento general el contraste académico, tanto a nivel internacional
como nacional, puede darse en el marco de la presentacion de resultados de
investigacion en eventos, congresos, articulos escritos en revistas internacionales y
nacionales.

Se debe destacar el aumento sustancial de practicas y pasantias estudiantiles que
muestran el grado de interaccién con el sector privado en las diferentes areas de la
Ingenieria Agricola, donde ha tenido especial relevancia el sector floricultor, que
actualmente ocupa la mayor demanda de estudiantes del Programa.

Proyectos de Investigacion y Extension Solidaria

Los proyectos de Extension Solidaria se han caracterizado por la implementacion de
procesos de investigacion basica e investigacion aplicada, dentro de procesos de
transferencia de tecnologia, en los que se han utilizado metodologias participativas
gue permitieron la vinculacion directa de la comunidad de productores. Esta
comunidad es afectada por una problematica sentida en las areas de manejo
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poscosecha de productos agricolas (granos y frutas), de recursos de agua — suelo, de
construcciones agropecuarias y de maquinaria agricola.

Los proyectos de Investigacion y Extensién Solidaria que han tenido relevancia en el
ambito nacional, por su busqueda de alternativas de solucion a las necesidades
sentidas de las comunidades de productores agricolas, son:

¢ Introduccién del silo metalico de fondo plano para almacenamiento de granos a
nivel de pequeno agricultor en Colombia”, financiado por la Division de
Investigacién de la Sede Bogoté de la Universidad Nacional de Colombia (DIB),
realizado durante los afios 1995 y 1996 en diferentes veredas del municipio de
Susacon - Boyacd. Con este proyecto se dio inicio a la capacitacion de
comunidades de pequefios productores agricolas, en el manejo y conservacion
de granos basicos, asi como en la construccién y utilizacion de estructuras
mejoradas de almacenamiento (silo metalico de fondo plano, troja de madera,
bolsa plastica). Fue el primer programa de este tipo que se desarrollé en
Colombia, con destacados impactos socioeconémicos. Este proyecto obtuvo la
distincion de “Mejor proyecto de extension solidaria en el area de Ingenieria de
la Universidad Nacional de Colombia”, otorgada por el Consejo Superior
Universitario, segun Acta 119, Resolucién 160 de 1996.

= “Transferencia de tecnologia para el manejo poscosecha de granos a nivel de
pequefio agricultor en tres veredas del municipio de la Vega — Cundinamarca”,
realizado durante los afios 1998 y 1999, cofinanciado por la Universidad
Nacional de Colombia y el PRONATTA del Ministerio de Agricultura y
Desarrollo Rural. El proyecto buscé la capacitacion de grupos de pequefos
agricultores de cada una de las veredas del municipio, en técnicas de
acondicionamiento, secado y almacenamiento de granos en estructuras
mejoradas (silo metalico de fondo plano y bolsas plasticas). Se capacitaron
artesanos en la construccién de los silos metdlicos, con el fin de garantizar el
suministro oportuno y adecuado de este tipo de estructuras a los agricultores
de la zona. Este proyecto obtuvo la distincion de “Mencion honorifica como
mejor proyecto de la regional Centro — Oriente” del PRONATTA — Ministerio de
Agricultura y Desarrollo Rural.

= “Manejo poscosecha de la pera nacional (Variedad Triunfo de Viena) en la
Provincia de Marquez — Boyaca” (Cddigo DIB: 808067), realizado durante los
afios 1995 a 2000, financiado por la DIB y por el municipio de Nuevo Colén
(Boyacd), dio respuesta a las necesidades de los productores de pera de la
region, encaminadas a reducir las elevadas pérdidas poscosecha que se
venian presentando de este producto. Adicionalmente se trabajé en el
componente de organizacion comunitaria, partiendo del reconocimiento de la
inconveniencia e imposibilidad de adelantar procesos de transferencia de
tecnologia con agricultores individuales.

= “Transferencia de tecnologia en el manejo poscosecha de ciruela y curuba en
el municipio de nuevo Colén — Boyaca” (Codigo DIB: 808103), realizado
durante los aflos 2000 a 2003, financiado por la DIB y apoyado por la
administracién del municipio de Nuevo Colén (Boyaca). Se realizo el inventario
y evaluacion de las tecnologias locales utilizadas para recoleccién y manejo
poscosecha de estos productos, con el fin de reducir las elevadas pérdidas
poscosecha que se venian presentando. Con este trabajo se obtuvo la
distincion de “Mejor proyecto de extension solidaria en el area de Ingenieria de
la Universidad Nacional de Colombia”, otorgada por el Consejo Superior
Universitario, segun Acta 13, Resolucién 096 de 2002.

= “Uso del Biodiesel como combustible para el transporte publico en la Ciudad de
Bogota D.C.” financiado por DIB. 2005 — 2006. En la primera etapa de este
proyecto se desarroll6 e implementé una pagina WEB con resultados de
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investigacion nacionales e internacionales, links a grupos de investigacion,
articulos técnicos en varios idiomas y un foro de discusion.

= “Plan Red de Seguridad Alimentaria para Pequefios Productores de las
localidades rurales del Distrito Capital” Proyecto financiado por la el Programa
Accion Social de la Presidencia de la Republica, la Secretaria de Gobierno del
Distrito Capital y las Alcaldias locales de Bogota. Se realiz6 una capacitacion y
sensibilizacién a los pequefios productores rurales de Bogota en cuanto a la
produccién limpia de sus propios alimentos, la conservacién y preparacion de
productos agricolas para mejorar la nutricién de la familia, manejo y aplicacién
de agua para la huerta familiar, rescate de valores, fomento del tejido social y
arraigo a la tierra. 2005 -2006.

= “Caracterizacion, Fisiologia y Conservacion Poscosecha de Hierbas
Arométicas Frescas para Mercados de Exportacion” En este proyecto se
estudiaron ocho hierbas arométicas frescas para exportacion: romero
(Rosmarinus officinalis), tomillo (Thymus vulgaris), cebollin (Allium
shoenoprasum), albahaca (Ocimun basilicum), estragon (Artemisia
dracunculus) mejorana dulce (Origanum majorana), orégano (Origanum
vulgare) y menta (Menta spicata). Se realiz6 la caracterizacion fisica, el
comportamiento fisiolégico poscosecha y las condiciones de empaque Yy
almacenamiento, que permitan predecir la conservacion de la calidad en el
tiempo, para los diferentes sistemas de comercializacion, y para la exportacion.
Este proyecto se plante6 como complemento al proyecto de produccién
titulado: "Proyecto de Hierbas Arométicas" que adelanta el CIER (Centro de
Estudios de Investigacion Rural) de la Facultad de Agronomia de la
Universidad. 2004

= “Alternativas Tecnol6gicas para La Disminucién De Residuos Vegetales en la
Central de Abastos de Bogota — CORABASTOS” El proyecto evalud vy
cuantificd los productos que llegan a la Central como un primer paso para la
implementacién de tecnologias adecuadas en el manejo poscosecha, que
permiten la generacion de programas de capacitacion técnica, investigacion y
adopcion de politicas de calidad adecuadas. También se efectu6 una
evaluacién y cuantificacion de residuos del manejo poscosecha, de los
productos modelo trabajados (mazorca, coliflor, rAbano, yuca, ajos y cebolla
cabezona). 2002

Participacién en Congresos

En el Anexo Il se puede ver la participacién de cada profesor en eventos nacionales e
internacionales de orden académico.

Los profesores del Programa, igualmente participaron como conferencistas en las
cuatro Semanas Técnicas de Ingenieria Agricola, realizadas en Bogota (1999 — 2000),
Neiva (2001) y Cali (2002).

En el &rea de Ingenieria de Poscosecha de productos agricolas, en el campo de las
frutas y hortalizas, se conformé la Red Nacional de Tecnologia Poscosecha de Frutas
y Hortalizas RITEPCOL, cuya coordinacion funcion6é en el Programa Curricular de
Ingenieria Agricola en Bogota. RITEPCOL fue parte integral de la RITEP (Red
Iberoamericana de Tecnologia Poscosecha de Frutas y Hortalizas)

De igual manera se conformé el “Grupo de Investigacion en Poscosecha de Productos

Agricolas de la Universidad Nacional”, el cual se encuentra actualmente (2006)
registrado en Colciencias y clasificado en la Categoria B.
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Se impulso6 la creacién de la Red Nacional de Conservacion de Suelos y Aguas,
patrocinada inicialmente por el Gobierno de Japén, y la creacion del grupo de
investigacion de geotecnologias que busca por medio de la implementacion de los SIG
lograr una planeacién agricola coherente con las necesidades que se presentan el la
actualidad.

Similarmente en el campo de los invernaderos y agroplasticultura, el programa de
Ingenieria agricola preside el Comité Colombiano de Plasticos Aplicados en
Agricultura AGRIPLAST-COLOMBIA. A este comité, pertenecen instituciones como
COLCIENCIAS, la Universidad de los Andes, El CIAA de la Universidad Jorge Tadeo
Lozano, multinacionales como CIBA SC, CYTEC, agremiaciones como
ASOCOLFLORES y empresas del sector privado como PQA, Agro espacios, Guasi
Inti, Invermeq, entre otros.

Este comité busca convertirse en un puente de comunicacion entre los diferentes
actores del sector agropecuario, que tienen contacto directo con el plastico aplicado en
el sector rural. De este Comité se desprenden los lineamientos de investigacion de las
empresas, en apoyo de las universidades y Colciencias, de tal forma que los
resultados son aplicados por los productores y consumidores finales. Igualmente,
hace parte de la red de comités internacionales de ibero América, y esta registrado
como parte del CIDAPA (Comité Iberoamericano) y del CIPA (Comité Internacional).

De igual forma, se cre6 el GTI- Grupo de tecnologia de invernaderos, el cual esta
registrado ante Colciencias y ante la Facultad. Actualmente intercambia conceptos con
profesionales vinculados al tema de pases como México, Brasil, Venezuela y Espafia,
entre otros. El desarrollo e investigacion en estos temas contribuye a mejorar la
calidad de vida en el sector rural.

Por otra parte, el Programa Curricular de Ingenieria Agricola, bien sea a través de
esfuerzos individuales y colectivos ha generado dos nuevas lineas de Investigacion,
muy pertinentes en el panorama nacional como lo son los Sistemas de Informacién
Geografica SIG y Agroplasticultura. En esta Ultima, solamente existe en el plan de
estudios la asignatura “Invernaderos”, como electiva de profundizacion.

Con relacién a los trabajos de grado, en areas emergentes como Agroplasticultura,
Sistemas de Informacion Geogréaficos, Control y Automatizacion y Agricultura de
Precision se han desarrollado un buen ndmero de estudios:

En Sistemas de Informacién Geogréfica se destacan:

= Franco John, Malagén Dimas. Modelo de manejo de algunas propiedades
fisicas del suelo para el cultivo de banano exportacién empleando sistemas de
informacion geografica. 2000.

= Rodriguez Pilar, Suarez Maria, Gonzélez Carlos. Disefio e Implementacion de
un sistemas de in formacién geogréfica para una finca multipropésito (Caso
Marengo). 2001.

= Rivera Alexandra, Benavides Sandra, Montenegro Hugo. Caracterizacion y
mapificacion de los suelos para el cultivo de arroz para los Distritos de Riego
Usocoello y Uso Saldafia con un Sistema de Informacion Geografica, 2001

= Bernal Alvaro, Pérez Claudia, Gonzalez Carlos. Disefio de un sistema de
Informacion Geografica para manejo de la Cuenca del Lago Tota, 2001

» Ruiz Alejandro, Gonzélez Carlos. Integracion de un Modelo de
Evapotranspiracion Potencial a un Sistema de Informacion Geografica de libre
version. 2004.

En Agroplasticultura y control climatico bajo ambientes protegidos resaltan:
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= Mesa Oscar, Acufia Fabio. Evaluacion técnico Econdémica de un modelo
tradicional vs un modelo climatizado para el cultivo de rosas bajo invernadero
en la Sabana de Bogota. 2003

= Ortiz Diana, Acufia Fabio. Simulacion numérica de la circulacién de aire al
interior de un invernadero tradicional con ventilacion natural mediante
elementos finitos. 2003

= Bustamante Nelson, Casallas Luis, Gutiérrez Nicolas, Acufia Fabio. Estudio de
las condiciones dinamicas de los invernaderos de la Sabana de Bogota. 2004.

= Parra Javier, Acuiia Fabio. Evaluacion de un Sistema de ventilacion forzada
para invernadero tipo espacial para rosa. 2005.

En Control y Automatizacion se destacan los siguientes trabajos.

= Vallarino Gloria P., Castafieda Andrés M. Castillo Bernardo; Desarrollo de un
software para la simulacion de trabajo en campo de un tractor agricola. 2000

= Lépez Hugo Andrés, Roa Gonzalo; Modelo matematico para simular el
rendimiento operativo de la recoleccién de café. 2005

= Rivera Luisa, Romero Helga, Parra Alfonso; Disefio de un método para la
determinacion de la humedad en un medio poroso empleando ultrasonido.
2002.

= Cogollo Adiel Eliseo, Parra Alfonso; Software para la simulacion y el calculo de
cuartos frios para el almacenamiento de frutas y hortalizas. 2003

= Lozano German A., Ramirez José A., Ospina Julio A.; Desarrollo de un
software para el disefio de evaluacion de costos de sistemas de secado
estatico para granos. 2000

= Barahona Luis A., Gdmez Edgar; Disefio de un sistema de control automatico
para la operacion del microrriego, utilizando una calculadora HP 48 como
controlador. 2001.

» Pescador José Manuel, Catacoli Alvaro, Nifio José Roberto; Instalacion de un
canal Trapezoidal de pendiente variables. 2005

= Bustos Ricardo M., Gonzélez Carlos; Software DISPAH versién 2,0 2004

= Suéarez L Daniel, Mendoza German, Disefio de software Disdred 1,0 para
calculo de sistemas de drenaje subterraneo. 2005

= Forero José A. Desarrollo de un modelo de disefio de sistemas de riego por
miniaspersién. 2005

= Quiroga Wilmar A., Martinez Luis Joel; Simulacién de la escorrentia superficial
y de calculo de caudal de salida de cuenca del rio frio (Parte Norte), bajo
diferentes coberturas utilizando el programa SWAT 200 2004

En Agricultura de Precision:

= Salgado Oswaldo, Gonzalez Carlos; Estudio de la variabilidad espacial de la
conductividad hidraulica no saturada en suelos salinos. 2000

A nivel internacional

En esta direccion el Programa Curricular desde el afio 1998 ha hecho una presencia
constante en los congresos de la ASOCIACION LATINOAMERICANA Y DEL CARIBE
DE INGENIERIA AGRICOLA — ALIA, la cual organiza los Congresos Latinoamericanos
y del Caribe de Ingenieria Agricola, denominados CLIA’s.
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El programa curricular por intermedio de algunos de sus docentes adscritos, participd
en los siguientes CLIA’s:

= Congreso Latinoamericano y del Caribe de Ingenieria Agricola. Guanajuato-
México, Noviembre 2000. Niumero de ponencias 6.

= Congreso Latinoamericano y del Caribe de Ingenieria Agricola. Cuba, junio de
2002. Numero de ponencias 4.

= Congreso Latinoamericano y del Caribe de Ingenieria Agricola. San José,
Costa Rica Noviembre de 2004. Namero de ponencias 4.

= Congreso Latinoamericano y del Caribe de Ingenieria Agricola. Chillan, Chile
Mayo de 2006. Numero de ponencias 5.

Actualmente el programa curricular esté participando en el Proyecto ECOS/Nord, con
el Gobierno de Francia, Laboratorio LEGOS del IRD, para investigar sobre la
pertinencia de medidas espaciales para estimacién de caudales. Este trabajo es parte
de un proyecto de Doctorado de la Universidad de Toulouse y es seguido por un
estudiante Colombiano egresado del Programa; ademas uno de los profesores hace
parte del Comité Cientifico del mismo.

1.4.3 Apreciaciones externas sobre la relevancia académica y pertinencia
social del Programay su reconocimiento en los egresados.

A través de la Asociacion de Ingenieros Agricolas de Colombia-ASIAC-, se indag6 en
las empresas y gremios de la produccién a cerca de las apreciaciones externas sobre
la relevancia académica y pertinencia social del Programa y su reconocimiento en los
egresados. Se observo la necesidad de la tecnificacion del sector agropecuario
colombiano, motivado principalmente por la internacionalizaciéon de la economia y la
apertura de mercados. Consideran que el Programa tiene relevancia en el contexto
nacional, abarcando desde los pequefios hasta los grandes productores.

Con respecto al impacto social del Programa, estiman que la carrera de Ingenieria
Agricola estd encaminada a mejorar las condiciones productivas y de vida de los
pobladores y empresarios rurales, ya que permite brindar bienestar operativo, técnico
y econémico.

Se puede sefialar que a partir de iniciativas conjuntas entre el, en ese entonces,
Departamento de Ingenieria agricola, ACOFI e ICFES se realizé una reunion sobre la
modernizacion y actualizacién del curriculo de Ingenieria Agricola. Esta iniciativa
liderada por ACOFI y el ICFES plante6 una serie de recomendaciones que han sido
motivo de discusion al interior del Departamento de Ingenieria Agricola sede Bogota y
resultados de ellos han sido poco a poco plasmados en el programa curricular.

1.4.4 Proyectos de cardcter social adelantados.

Desde una perspectiva Social directa se pueden mencionar los siguientes proyectos:

= “Transferencia de tecnologia para el manejo poscosecha de granos a nivel de
pequefio agricultor en tres veredas del municipio de la Vega — Cundinamarca”,
realizado durante los afios 1999 y 2000, cofinanciado por la Universidad
Nacional de Colombia y el PRONATTA del Ministerio de Agricultura y
Desarrollo Rural.
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= “Manejo poscosecha de la pera nacional (Variedad Triunfo de Viena) en la
Provincia de Marquez — Boyaca” (Codigo DIB: 808067), realizado durante los
afios 1995 a 2000, financiado por la DIB y por el municipio de Nuevo Col6n
(Boyacd).

= “Transferencia de tecnologia en el manejo poscosecha de ciruela y curaba en
el municipio de nuevo Colén — Boyaca” (Codigo DIB: 808103), realizado
durante los afos 2000 a 2003, financiado por la DIB y apoyado por la
administracién del municipio de Nuevo Colén (Boyaca).

= “Convenio interadministrativo Universidad Nacional de Colombia — Sede
Bogota y el municipio de Caqueza — Cundinamarca”. Suscrito en mayo de 2004
y actualmente vigente. Con este trabajo se busca desarrollo de investigacion
cientifica y técnica, que incluye asistencia técnica y capacitacion tedrica y
practica a servidores publicos y agricultores del municipio.

1. Proyectos de Extension de Tecnologia Agricola:

Proyecto Municipio de Caqueza, en el que se desarrollaron los siguientes

trabajos:

= Proyecto interinstitucional Mejoramiento de la Competitividad de la Cebolla
de Bulbo en Cundinamarca. A través de produccion limpia y tecnologia de
curado y almacenamiento, se pretende la aplicacion de buenas practicas
agricolas y de acuerdos comerciales con los diferentes integrantes de la
cadena.

= Proyecto: “Red de Seguridad Alimentaria para Pequefios Productores
Rurales de las localidades del Distrito Capital”. En colaboracion con la Red
de Accion Social de la Presidencia de la Republica y la Secretaria de
Gobierno del Distrito.

2. Proyectos de Consultoria que buscaban tener un impacto social significativo. Entre
éstos es pertinente sefialar:

= Esquema de Ordenamiento Territorial del Municipio de UBAQUE, el cual
integré las diferentes tecnologias desarrolladas en el area SIG, para ser
implementadas al trabajo realizado para el Municipio.

= Direccién del Tema Sistemas de Informacion Geografica dentro de la Mesa
de Planificacion Regional Bogota-Cundinamarca. Este proyecto integro los
actores regionales, la Gobernacion de Cundinamarca, la Corporacion
Regional CAR y el Distrito, en aras de potenciar un Sistema de Informacion
Regional. Todo ello para la blisqueda de una mejor planificacién para el
Desarrollo arménico de la region.

= Proyecto de Manejo de Residuos vegetales en la central de abastos de
Bogota.

3. Proyectos de Tesis que apuntan a resolver problemas que se presentan en
diferentes Comunidades, tales como:

» Carrillo Aleyda, Diaz Andrés, Villamizar Fanny; Alternativas tecnolégicas
para la eliminacion de residuos vegetales de cebolla cabezona (Allium cepa
L.) y ajo (Allium sativum L.) en la central de abastos de Bogota. 2000

* Acevedo Ricardo, Duque Oscar, Rodriguez Luis F.; Andlisis econémico
de las pérdidas presentadas por manejo poscosecha en fincas productoras
de rosas en la sabana de Bogotéa. Estudio de 5 casos. 2000

= Alvarez Javier A., Hernandez José E., Transferencia de tecnologia para el
manejo poscosecha de para nacional variedad triunfo de Viena en Nuevo
Colon. 2000
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Sanchez Adriana del Pilar, Villamizar Fanny; Alternativas tecnoldgicas para
la eliminacién de residuos vegetales de mazorca (Zea mayz) en la central
de abastos en Bogota.

Fernandez Maria Mercedes, Villamizar Fanny; Estudio de la fisiologia de la
ciruela (Prunas somestica L.) Variedad Horvin en el municipio de Nuevo
Colon Boyaca. 2001

Alvarado Mora Leonardo, Salcedo Ramirez Juan Camilo, Parra Alfonso;
Estudio de factibiidad para el desarrollo de operaciones de
acondicionamiento de papa (Solanum tuberosum) variedad pastusa del
municipio de Carmen de Carupa, Cundinamarca. 2006

Castiblanco José Israel, Parra Alfonso; Pardmetros de calidad para
productos hortofruticolas distribuidos por la central de acopio y distribucién
bodega 914 de Supertiendas y Droguerias Olimpica S.A. 2006

Montealegre Castro Lilia Matilde, Parra Alfonso; Pardmetros de calidad para
productos hortofruticolas distribuidos por  supertientas y droguerias
olimpica S.A. 2006

Ramirez Bueno Ana Lucia, Romero Arturo; Contribucion a la
caracterizacién fisicoquimica, morfolégica y funcional del mango de azucar
(Manguifera indica L.) cultivado en Santa Marta. 2006

Calderon Giraldo, Sepulveda Alvaro, Tello Duran Jorge, Evaluacion
poscosecha de patilla variedad Charleston Gray producida con polinizacién
dirigida con abejas en cultivos comerciales en el municipio de villa nueva.
2005

Ascencio Doris, Duran Jorge; Transferencia de tecnologia en produccion
apicola dirigidos a mujeres cabeza de familia en el municipio de Socorro
Santander. 2004

Lozano Robayo Alexandra, Tovar Quevedo Marcela, Hernandez H. José
E., Transferencia de tecnologia en manejo de poscosecha de ciruela
(Prunus somestica L.) variedad Horvin del municipio de nuevo colén
Boyaca. 2003

Olaya Edison J., Gonzélez Carlos; Determinacién de un conjunto minimo de
indicadores de gestién aplicables al distrito de adecuacion de Tierras de los
rios Coello y Cucuana "Usocoello", 2000

Hernandez Néstor A., Mendoza Germén; Elaboracion de un manual de
instalacion y mantenimiento de equipos de bombeo en los sistemas de
riego por aspersion en la sabana de Bogota, 2000

Herrera Héctor Hugo, Gabriel Suérez Luis, Mendoza Germén, Estudio y
disefio del distrito de riego de pequefia escala Santa Teresita ubicado en el
municipio de San Luis de Cubaral (Meta), 2001

Valenzuela Miguel Angel, Gonzalez Carlos, Disefio de un sistema de
almacenamiento de agua y disefio de un sistema de riego para un cultivo
de café en la granja experimental del comité de cafeteros de Tibacuy
Cundinamarca. 2002

Castillo Carlos Andrea, Mendoza German; Transferencia de tecnologia a
pequefios productores de caducifolio en el municipio nuevo colon (Boyacd).
2002

Rincon Pulgar Rocid, Mendoza German; Evaluacién y propuesta de
mejoramiento del sistema riego de la Centro de Investigacion Colombia
Carnation, del grupo Americaflor Ltda. 2002.

Sebastian Vera Juan, Gonzalez Paola, Mendoza German, Disefio del
drenaje agricola parcelado en el municipio de nuevo colon, 2002

Lépez Pablo Alexander, Campos Armando; Andlisis de las préacticas de
fertigacion automatizada en una finca floricultora de la sabana de Bogot4,
2003
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Delgado William, Gonzalez Carlos; Redisefio y optimizacion del acueducto
de la inspeccién de San Joaquin de la Mesa Cundinamarca, 2003

Sandoval Diego Leo6n, Gonzalez Carlos, Disefio de un sistema de drenaje y
mejoramiento de suelos en la finca "La Laguna”, 2003

Rincén Javier, Campos Armando; Estudio de factibilidad disefio y
planificacion de sistemas de pequefia irrigacion para tres veredas en el
municipio de Cienaga Boyac4, 2004

Bermudez Jorge, Mendoza German, Evaluacion y mejoramiento del sistema
de riego utilizado en la finca "Pefias Blancas", 2004

Monroy Diego, Villalobos Roberto, Instalacion y prueba del sistema de
fertigacion en la Finca de Flores de los Andes, 2004

Lagos Nubia Ruth, Cruz Doris Micaela, Campos Armando; Evaluacién y
redisefio de un distrito de riego para 250 familias campesinas de la vereda
El Cuartel del Municipio de Arbelaez (Cundinamarca), 2005

Tovar Carlos Felipe, Mendoza German; Estudio de prefactilbilidad, de las
diferentes alternativas de tratamiento de aguas residuales para la franja de
interés social y zona de expansion urbana No. 4 Del Municipio El Colegio
(Cundinamarca), 2005

Gonzalez Andrea, Puentes Luis H.; Estudio de la Factibilidad y Predisefio
de una Planta Productora de Lombricompuesto en la Finca Marengo. 2000
Valencia Nelson, Casallas Luis, Gutiérrez Nicolas, Acufia John F.; Estudio
de las Condiciones climaticas de los Invernaderos de la Sabana de Bogota.
2001

Salcedo Jorge M., Veloza Jorge A., Salazar Jaime; Seleccion de Especies
Forestales como Barreras Naturales en Especies Avicolas de la Region del
Sumapaz. 2001

Borda Sergio, Castillo Bernardo; Apoyo en la Formulacién, Disefio y
Planeacion de Pequefas Obras en la Zona de Amortiguamiento Propuesta
para la Conservacion del Parque Natural Nevado del Huila por el Proyecto
Eco andino (Municipio De Santamaria), 2002.

Torres Alfredo, Castillo Bernardo; Apoyo En La Formulacién, Disefio y
Planeacion de Pequefas Obras en la Zona de Amortiguamiento Propuesta
para la Conservacién del Parque Natural Nevado del Huila por el Proyecto
Eco andino (Municipio De Santamaria) 2002

4. Trabajos de grado realizados en forma continua que buscan resolver problemas
estructurales de la produccién agricola, tales como:

Caracterizacion de productos agricolas. Se han determinado las
propiedades tanto fisicas como mecanicas y térmicas que tienen que ver
con el manejo poscosecha en granos, frutas, hortalizas y tubérculos.
Fisiologia de Poscosecha. Se ha establecido el comportamiento metabdlico
de los productos teniendo como base la conservacién de su calidad.
Almacenamiento. Se han determinado las condiciones ambientales tanto
naturales como artificiales para la conservacion de alimentos perecederos y
no perecederos.

Operaciones de acondicionamiento. Operaciones de recoleccién, seleccion,
clasificacion, limpieza, transporte y/o tratamientos especiales.

Secado y deshidratacion de productos agricolas. Se han estudiado los
parametros de secado y deshidratacion con el fin de establecer los tiempos,
la reduccion de humedad, buscando las condiciones Optimas de disefio,
operacion de equipos y control de procesos.

Disefio de Empaques. Se han evaluado y seleccionado los empaques
existentes y disefiado nuevos modelos acordes con las caracteristicas del
producto, de los materiales de empaque y destino del producto.
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= Equipos para Manejo. Se han evaluado, seleccionado y disefiado equipos
adecuados para cada una de las operaciones poscosecha, asi como el
desarrollo de técnicas para aplicacion de productos de control fitosanitario.

» Evaluacion y reduccion de pérdidas poscosecha. Se ha estudiado la
cantidad de pérdidas, las etapas donde se producen, asi como las
recomendaciones para prevenirlas y reducirlas.

» Disefio y la construccion de dispositivos y equipos para la determinacién del
tamafo, densidad, porosidad, peso hectolitrico, coeficiente de friccion,
angulo de reposo, pérdida de carga, velocidad de suspension, calor
especifico, resistencia al impacto y a la compresién, equipos de siembra, de
recoleccién, de limpieza y clasificacidbn, secadores y estructuras de
almacenamiento para granos.

» Determinacion de los pardmetros de secado para varias de las especies de
granos producidas en Colombia, los cuales son involucrados en modelos
matematicos que simulan estos procesos. Estos, a su vez, son importantes
en el disefio de equipos y estructuras de secado y control del proceso, con
el fin de mantener la calidad en el grano, dependiendo de la especie y del
destino que se le vaya a dar al producto.

= Alternativas de preparacion de suelos, evaluacion de sistemas de labranza
y caracterizacion de los sistemas de mecanizacién con traccion animal
utilizados en la preparacion de suelos de ladera.

= Disefilo e implementacion de sistemas de informacién geogréafica como
soporte en toma de decisiones para implementacién de cultivos, tomando
en cuenta las caracteristicas fisicas, hidricas y agro-ecolégicas del suelo.

= Diseflo e implementacién de elementos, maquinas y herramientas para
facilitar las diferentes labores agricolas, como boquillas, rastrillos,
desgranadoras, espolvoreadoras.

= Determinacion de curvas de retencibn de humedad para diferentes
sustratos utilizados en la sabana.

» Desarrollo de modelos y software enfocados a la evaluacion de distintas
caracteristicas del recurso hidrico y su aprovechabilidad.

= Estudios y prefactibilidad de diferentes alternativas para el tratamiento de
aguas residuales.

Se ha venido colaborando con el ICONTEC para la actualizacién de las normas de
calidad en frutas y granos, biocombustibles, maderas y manejo ambiental. Igualmente
se ha asesorado a empresas del sector productivo agropecuario, a institutos de
investigacion y universidades para dar soluciones a problematicas especificas.
Ademas se han disefiado cursos y proyectos en las diferentes areas de accion de la
Ingenieria Agricola.

5. Proyectos desarrollados a través de practicas estudiantiles y pasantias con
diferentes entidades del orden nacional e internacional, se relacionan en el Anexo llI
para el periodo 2000-2006.

1.4.5 Estudios y proyectos formulados para la modernizacién, actualizacion y
pertinencia del curriculo.

Existen diferentes mecanismos de revision periddica del programa curricular, uno y
quiza el principal lo constituye el Comité Asesor de Carrera de Ingenieria Agricola,
CACIA. Otra instancia encargada de cambios menores en el curriculo, es el Consejo
de Facultad, que actia en este aspecto previo estudio y recomendaciones del CACIA.
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Asi, la Facultad encontré conveniente reglamentar otras opciones de modalidad de
proyecto de grado'® y préacticas estudiantiles’’ para fomentar en el estudiante una
mayor autonomia en la realizacion de trabajos de desarrollo tecnolégico, cientifico,
profesional y social, propios de su formacién. Ello ha permitido aumentar la oferta por
parte de entidades de tipo privado y publico en el &mbito nacional y por esta razén ha
sido posible realizar proyectos que tengan una estrecha relacion entre el Sector
Agropecuario Nacional y el Programa Curricular de Ingenieria Agricola, contribuyendo
a la solucion de problemas cotidianos enfrentados por la Ingenieria Agricola,
relacionados con las problematicas del sector agropecuario.

Los cambios especificos realizados en el Programa en los dltimos cinco afios, se
relacionan en el numeral 4.8.3.

' Modalidades de Trabajo de Grado. Resolucion No. 391 de 1999. ACTA No. 023 del 15 de Octubre 1999. Universidad
Nacional de Colombia. Facultad de Ingenieria. Sede Bogota. Consejo de Facultad. 1999.
7 pasantias, Resolucion No 260 de 1996 del Consejo de Facultad, ACTA No 29 del 18 de Octubre de 1996.
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2 CARACTERISTICAS ASOCIADAS A LOS ESTUDIANTES

2.1 MECANISMOS DE INGRESO

La Universidad Nacional de Colombia establece de manera global las exigencias y
requerimientos para la admisibn de los estudiantes de todos los programas
académicos. Este proceso estd a cargo de la Direccion Nacional de Admisiones, por
esta razon este indicador no debe evaluarse particularmente en cada programa.

2.2 NUMERO Y CALIDAD DE LOS ESTUDIANTES ADMITIDOS

2.2.1 Datos estadisticos sobre la poblacién de estudiantes que ingresan en los
altimos ocho procesos de admisién

Admitidos

2002 2003 2004 2005 2006

Afo

Figura 1. Total de los admitidos en los ultimos 10 periodos

En la Figura. 1 se observa que en el primer periodo de cada afio es mayor el ingreso
de estudiantes, en promedio 65 personas, y en el segundo periodo es menor, en
promedio 58 personas, esto se debe a la diferencia en el nimero de bachilleres
graduados en cada semestre. Es notable que el promedio de alumnos que entra a
estudiar la carrera de Ingenieria Agricola se ha mantenido constante. Los valores
oscilan entre 48 a 74 estudiantes, lo cual es coherente con los recursos fisicos y
académicos con los que cuenta el Programa. La Facultad realiza un analisis de la
capacidad de atencion de estudiantes y determina el cupo de estudiantes por
semestre. Esta informacion es trasmitida por la Direccion Nacional de Admisiones
donde se realiza la seleccion de los aspirantes para cada programa.
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2.2.2 Puntaje promedio en las pruebas de la Universidad y puntaje minimo de
admision

A partir de la prueba de admision (ponderada sobre 140 puntos) se puede obtener el
puntaje del primero y ultimo admitido al Programa Curricular de Ingenieria Agricola, tal
y como se observa en la Figura 2.
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2001

2002
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|DlJLTWMC)ADhMT1D()P()N[)ERAIX) lIDRWWERC)ADBMT1DC)P()N[)ER/“DO|

Figura 2. Puntaje del primero y Gltimo admitido a Ingenieria Agricola

PUNTAJE PRUEBA ACADEMICA
PERIODO ULTIMO A MERRS DIFS\TTEFL\IECIA PROMEDIO PUNTAJE PONDERADO ADMITIDOS
ADMITIDO | ADMITIDO | oo yiepa y SEDE BOGOTA
PONDERADO | PONDERADO [ 5 "= &
2001- 64 112 48 84
20011 60 93 33 80
2002-1 64 97 33 86
2002-I1 58 93 35 75
2003-| 59 95 36 80
20031 52 95 43 74
2004-| 62 96 34 81
200411 64 99 35 84
2005-| 63 88 25 83
2005-1 68 93 25 82
2006-| 62 88 27 82
2006-1 56 84 28 78

Tabla 2. Puntaje del primero y tltimo admitido a Ingenieria Agricola y puntaje promedio
de admitidos a la Sede Bogota

En la Tabla 2 se observa el puntaje del primero y ultimo admitido al Programa
Curricular de Ingenieria Agricola comparado con el puntaje promedio de todos los

34



admitidos a la Sede Bogota. La diferencia media entre el puntaje del primero y ultimo
admitido a Ingenieria Agricola es de 33 puntos.

La Figura 3 muestra el comportamiento de los puntajes minimos para los admitidos en
los ultimos periodos a los programas de la Facultad de Ingenieria en la Sede Bogota, y
al programa de Ingenieria Agricola en las otras sedes.
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Figura 3. Puntaje minimo de admitidos a ingenierias Sede Bogota e Ingenieria Agricola

otras Sedes

2.2.3 Relacidn entre inscritos y admitidos

Mientras que el promedio de inscritos ha sido de 275 en el primer semestre y 183 en el
segundo, el porcentaje de admitidos respecto a los inscritos ha sido de 30 % en
promedio en los dltimos 10 periodos. Sin embargo, la relaciéon de admitidos en el
primer semestre es de 24%, mientras que en el segundo semestre es de 36%, tal

como se muestra en la figura 4.
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Fuente: Estadisticas e indicadores de la Universidad Nacional de Colombia.
Figura 4. Tasa de admitidos de Ingenieria Agricola

Las Figura 5 muestra el comportamiento de los aspirantes en los Ultimos periodos a
los programas del sector agropecuario en la sede Bogota, el programa de Ingenieria
Agricola en las otras sedes y las demas Ingenierias en la sede Bogota.

Las gréficas muestran la poca apetencia por las carreras del sector agropecuario
(Zootecnia, Medicina Veterinaria, Ingenieria Agronémica e Ingenieria Agricola)
comparadas con otros programas de Ingenieria, por ejemplo, mientras que el
promedio de inscritos 0 aspirantes a Ingenieria de Sistemas es de 2265 estudiantes,
para Ingenieria Agricola sede Bogoté es de 229 estudiantes y para las otras sedes es
de 59 y 48 estudiantes. Comparado con las demas carreras del sector agropecuario se
observa que para Medicina veterinaria, Ingenieria Agrondmica y Zootecnia el nimero
de aspirantes es de 426, 1023 y 376, respectivamente.

El nidmero de admitidos en todos los programas de la Universidad incluyendo

Ingenieria Agricola se fija con base en la capacidad instalada y particularmente en el
recurso fisico y humano existente.
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ASPIRANTES EN CARRERAS DEL SECTOR AGROPECUARIO E INGENIERIAS
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Figura 5. Aspirantes a carreras del sector agropecuario e ingenierias

2.3 PERMANENCIA Y DESERCION ESTUDIANTIL

2.3.1 Informes estadisticos sobre la poblacién estudiantil en los ultimos cinco
procesos de admisién.

Segun indica la tabla 3 el numero de hombres que ingresan a la carrera es mayor que
el nimero de mujeres, siendo los hombres el 72.3% del total de admitidos para los
ultimos cinco procesos, en tanto que las mujeres representan un 27.7%.

En la Tabla 3 se ve que el tipo de solicitud predominante para ingreso a la carrera es
el tradicional o regular con el 98.1%, seguido por el de comunidades indigenas con
un 1.1% y el de mejores bachilleres de municipios pobres con el 0.8%.

Teniendo en cuenta la naturaleza del colegio de los admitidos, el 56% de los admitidos
provienen de colegios oficiales en los ultimos periodos, mientras que el 41% es
egresado de colegios privados.

Se encuentra que la edad promedio de los admitidos esta entre los 18 y los 21 afios
(47%) y 16 a 17 afios (27%).
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~ . . Estado Tipo de . Total
Afo | Periodo | Género Civil Soﬁcitud Colegio Edad Admitidos
< 16 | 18 | 22
F|M|S |C|UL| R |[CIIMP| O | P 15| - - - |>26

17 | 21 | 25
2002 I 16 |52 |68 |00 |67 |1| 0|40 |28 |3(24|30]| 9 2 68
Il 1838|5510 |55|1|0|3|21|1|13|24|15| 3 56
2003 I 28146 |74/0| 0 |72 1| 1|44 |30|3|28|25|15| 3 74
1] 16 |47 |60 |0| 3|61 |1|1|40|23|0| 9 |35|14 ]| 5 63
2004 I 13 |55|65|1|2|68|0| 0 |41|27|0|23 22|18 | 5 68
Il 16 |49 |64 |0| 1 |65|0| 0 |36|29|0|24 23|14 | 4 65
2005 I 16 |38 |52 (1|1 |52 |11 |27|27|0| 3 |36 |13 | 2 54
Il 8 |40 (48 |0| 0 |46 |1| 1|23 |25|0| 7 |25|10]| 6 48
2006 I 17 |46 |63 |0 0 |62|0| 1 |35|28|0|15|38| 8 2 63
1] 251416510 |65[1|0|32|34|0|20|36| 9 1 66
TOTAL 173|452 |614|4| 7 |613| 7 | 5 |353|272| 7 [166|294|125| 33 625

F: femenino, M: masculino, S: soltero, C: casado, UL: unién libre, V: viudo, R: regular, C I:
comunidad indigena, M P: municipios pobres, O: oficial, P: privado
Tabla 3. Estadisticas sobre la poblacién estudiantil en los ultimos cinco procesos de
admision

2.3.2 Tasade desercion estudiantil.

La desercion es entendida como la diferencia entre el ndmero de estudiantes
matriculados en un periodo académico y los matriculados en el periodo siguiente
excluyendo de este Ultimo dato a los estudiantes que ingresan a primer semestre los
gue se graduan, y estudiantes con reserva de cupo. Para el Programa Curricular de
Ingenieria Agricola esta es aproximadamente del 25%.

Tal como se aprecia en la tabla 4 en mayor indice de estudiantes que repiten cursos
se presenta en los primeros semestres de los diferentes programas curriculares
adscritos a la Facultad de Ingenieria, especificamente, en las asignaturas del area
basica: matemdticas, fisica y programacion de computadores. Este indice de
repitencia disminuye en la medida que el estudiante va avanzando en el plan de
estudios de la carrera.

Alumnos por semestre Repitencia promedio Repitencia promedio
MATERIA (2000-2005). Promedio | por semestre por semestre en %
(nimero de alumnos)
Mateméticas | 1120 291 26,0
Matematicas |l 880 200 22,7
Matematicas Il 798 173 21,7
Matematicas IV 680 153 22,5
Mateméticas V 480 95 19,8
Fisica | 740 177 23,9
Fisica ll 595 136 22,9
Fisica lll 576 134 23,3
Probabilidad y Estadistica 660 127 19,2
Programacion de 700 133 19.0
computadores
Total 7229 1619

Tabla 4. Repitencia para cursos comunes del nlcleo basico en la Facultad de Ingenieria
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2.3.3 Existencia de programas para identificar y evaluar causas de desercion
estudiantil.

Tanto a nivel de la Sede como de la Facultad de Ingenieria, con base en el andlisis de
las estadisticas que se consolidan semestralmente en la Division de Registro Central,
se ha entendido que la desercién estudiantil no depende exclusivamente de problemas
de formacion en el bachillerato sino que también obedece a aspectos sociales y
econdmicos que rodean a una mayor parte de los admitidos que en un gran porcentaje
proviene de los estratos 1, 2y 3.

2.3.4 Nivel de correlacién existente entre la duracion prevista para el programa,
de acuerdo con su modalidad o metodologia y plan de estudios, y la que
realmente tiene lugar.

El programa curricular de ingenieria esta planeado para ser cursado en 10 semestres
académicos, sin embargo el promedio de permanencia de los estudiantes que lo
cursan es de 12 semestres. Esta circunstancia obedece no solamente a aspectos de
tipo académico sino que a ella también contribuyen aspectos sociales y econémicos
particulares inherentes a los estudiantes. Igualmente debe tenerse en cuenta que
segun el acuerdo 101 de 1977 del CSU (reglamento estudiantil de pregrado) los
estudiantes de la Universidad Nacional de Colombia pueden cursar minimo 3
asignaturas por semestres, lo cual, en caso de que no incurra en alguna repitencia,
podria extender la permanencia de cualquier estudiante hasta 19 semestres.

2.4  PARTICIPACION EN ACTIVIDADES DE FORMACION INTEGRAL.

2.4.1 Documentos institucionales sobre politicas y estrategias definidas por el
Programa en materia de formacién integral.

El Acuerdo 14 de 1990 emanado del Consejo Académico de la Universidad Nacional,
contiene el marco normativo Yy filoséfico que rige todos los Programas Curriculares de
Pregrado que ofrece la Institucion. Este Acuerdo contempla la existencia en el plan de
estudios de un nucleo profesional o disciplinario muy consistente con la definicién del
objeto central de formacién; de un area de contextualizacion y apertura; y de lineas de
profundizacion. Ademas de esto, se plantea la posibilidad de darle validez curricular a
actividades sisteméticamente planeadas y evaluadas que desarrolla el estudiante en
programas de investigacion, extension, arte, cultura o deporte. Ese objetivo se ve
fortalecido en la medida en que el estudiante pueda optar por alternativas de su propio
interés académico dirigidas por profesores que vean en él un futuro “par” de su
comunidad académica o profesional.

En los topicos anteriores se muestra que el programa curricular de Ingenieria Agricola
esta estructurado de manera similar para favorecer e incentivar la formacion integral
del estudiante. También se debe considerar que la Universidad Nacional ofrece para
toda la comunidad diversas actividades de ciencia, arte, cultura y deporte que
complementan ese propésito fundamental. En particular, la Facultad de Ingenieria
presenta diferentes opciones que le permiten a los estudiantes la formacion integral,
tal como la conformacién de grupos de trabajo, la catedra COLOMBIA y la cétedra
ERNESTO GHUL lideradas por la Decanatura de la Facultad, jornadas de expresiones
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lidicas entre muchas otras. El Programa tiene la opcién de las asignaturas de contexto
cuyo objetivo final es la formacion integral de los estudiantes, asi mismo ha participado
en el desarrollo de foros como el de Agricultura y Paz, desarrollando seminarios
internacionales sobre teméticas de interés nacional entre otras cosas.

En general existen politicas institucionales y de bienestar consolidadas, que permiten
a los estudiantes, profesores y personal administrativo participar en programas extra
curriculares como: deportes, actividades culturales y actividades de formacion
académica entre otras.

Sin embargo es importante resaltar que la percepcién de los estudiantes acorde con
las encuestas es que la politica es muy limitada en el Programa, 0 no conocen los
mecanismos de participacion efectiva de bienestar.

2.4.2 Apreciacion de los estudiantes sobre las estrategias que ofrece el
Programa para facilitar su participacién en actividades distintas de la
docenciay de la calidad de éstas.

Se hicieron diferentes preguntas a los estudiantes para poder conseguir su apreciacion
sobre las estrategias que ofrece el Programa para facilitar su participaciébn en
actividades distintas de la docencia y de la calidad de éstas. La figura 4 del Anexo
VIII muestra los resultados obtenidos a este respecto en la aplicacion de la encuesta.

La mayoria de los estudiantes consideran que la Universidad y el Programa Curricular
ofrecen posibilidades para que participen en este tipo de actividades, aunque la
apreciacion es que la Universidad ofrece mas posibilidades que el Programa.

2.4.3 Porcentaje de estudiantes que participa efectivamente en proyectos de
investigacion, artisticos, de estudio, deportivos y culturales.

La figura 5 del Anexo VIII muestra que el 86% de los estudiantes ha participado en
diversos tipos de actividades, especialmente deportivas y culturales. La participacion
en actividades de investigacion es del 5 % y en grupos de estudio del 9 %.

25 REGLAMENTO ESTUDIANTIL

La Universidad Nacional de Colombia cuenta con un Reglamento o Estatuto
Estudiantil, oficialmente aprobado y suficientemente divulgado. Este se puede
observar en detalle en la pagina de la Universidad:

(http://www.unal.edu.co/estatutos/eestud/menu.html)
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3 CARACTERISTICAS ASOCIADAS A LOS PROFESORES

3.1 SELECCION Y VINCULACION DE PROFESORES

3.1.1 Documento donde se especifiquen normas y criterios académicos
establecidos para la selecciéon y vinculacion de profesores

A los docentes de la Universidad Nacional de Colombia — UN los rige el estatuto de
personal académico expedido el Consejo Superior Universitario — CSU, del cual
existen tres versiones. El Acuerdo 045 de 1986, el 035 de 2002 y el 016 de 2005. Los
docentes adscritos al programa de Ing. Agricola estan regidos en su gran mayoria por
el acuerdo 035 y algunos estan cobijados por el acuerdo 045 en aspectos especificos
que no fueron reglamentados en el 035.

( http://www.unal.edu.co/estatutos/eacademi/eacad0l.html)

La Universidad tiene sus mecanismos para llenar las vacantes de docentes, mediante
convocatoria publica tipo licitacién a través de avisos en los medios de comunicacion
de mayor circulacion nacional y regional. Las facultades tienen mecanismos claros
para evaluar las hojas de vida y las pruebas tanto escritas como de aptitud de los
candidatos a docentes. Adicionalmente el docente ingresa a la Universidad en calidad
de prueba por un afio al cabo del cual se hace una valoracion para permitirle o no el
ingreso a la carrera docente.

Los documentos mas representativos de las normas y criterios para la seleccion y
vinculacion de profesores son:

1. Acuerdo 45 1986. del Consejo Superior Universitario.

2. Acuerdo 035 de 2002 del Consejo Superior Universitario Estatuto de Personal
Académico de la Universidad Nacional de Colombia.

3. Acuerdo 16 de 2005. del Consejo Superior Universitario.

4. Concurso Docente Acuerdo 19 de 2001. El Consejo de Sede Bogota establecio
los criterios para éste concurso.

5. Acuerdo 005 de 2005 del Consejo Superior Universitario. "Por el cual se abre y
reglamenta el concurso de méritos Relevo Generacional 2017 en la modalidad
de Docente - Investigador™

6. Acuerdo 006 de 2005 del Consejo Superior Universitario. "Por el cual se abre y
reglamenta el concurso de méritos Relevo Generacional 2017 en la modalidad
de Docente - Catedrético"
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3.1.2 Porcentaje de profesores que en los ultimos cinco afios fue vinculado al
Programa en desarrollo de esos criterios.

Los profesores de Tiempo Completo; Jesus Hernan Camacho Ing. Agricola M.Sc. y
Fernando Lozano Ing. Agricola, M.Sc., para el &rea de Mecanizacién; se vincularon a
la Universidad en el segundo semestre de 2004 por concurso publico. Para el primer
semestre de 2005 ingresaron por concurso publico Claudia Patricia Pérez, Ingeniera
Agricola M.Sc. y Miguel Angel Meneses Ariza, Ingeniero Agricola, para el area de
Ingenieria de Poscosecha de Productos Agricolas.; por lo tanto, el porcentaje de
renovacion de profesores en el periodo 2000-2005 fue del 27%.

ANO N° DE DOCENTES AREA
2004 2 Maquinaria Agricola
2005 2 Poscosecha

Tabla 5. Vinculacién de docentes en los ultimos 5 afios

3.1.3 Porcentaje de profesores y estudiantes que conocen las politicas, normas
y criterios institucionales sobre vinculacion de profesores.

Un 72% de los estudiantes que contestaron la encuesta manifestaron no conocer las
politicas, normas y criterios de vinculacion de los profesores. Por otro lado se tiene
que el 100% de los profesores, como es evidente, conocen dichas politicas y criterios.

Del lado de los estudiantes los que manifiestan que no las conocen y los que no
responden suman un 72 %. La Figura 6 del Anexo VIII muestra los anteriores
resultados.

Para determinar si realmente los estudiantes conocian las politicas se pidi6 que
escribieran alguna que conocieran, los resultados (Figura 7, Anexo VIII) indican que
tan solo el 6% si tienen un conocimiento, el 7% cree saberlo. Es interesante que el
22% de ellos cree que no hay alguna politica.

Es evidente la necesidad de difundir estas politicas entre estudiantes para que
conozcan cémo se seleccionan y vinculan sus profesores.
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3.2

3.2.1 Numero de profesores por dedicacion

NUMERO, DEDICACION, Y NIVEL DE FORMACION DE LOS PROFESORES

En la tabla 6 se presenta la relacion de los docentes con los que cuenta el Programa
Curricular, su nivel de formacién, su categoria, dedicacién y area de trabajo.

TiTULO

TiTULO

NOMBRE PREGRADO | POSTGRADO CATEGORIA | DEDICACION | AREA DE TRABAJO
Acufia Ca!ta John Inge,nlero Doctor. P. Asociado. D.E Construcciones Rurales
Fabio Agricola
Camacho Ingeniero
Tamayo JesUs gel Magister. P. Asistente T.C Mecanizacion Agricola
. Agricola
Hernan
Castillo Herran Inge,nlero Magister. P. Asistente D.E Mecanizacion Agricola
Bernardo Agricola Doctor.
Carvajal Doria Inge.m.ero Especialista. | P. Asistente % Tiempo | Construcciones Rurales
Alvaro Civil
Forero S._Jose Ing(,amero Magister. P. Asociado Catedra Riegos y Drenajes
Antonio Agrénomo Doctor.
. Ingeniero
Gomez Acero Agricola Magister. P. Asistente % Tiempo Contr_ol Y
Edgar o Automatizacion
Electrénico
Gonzéalez Murillo Ingeniero . . : .
Carlos Alberto Agricola Magister. P. Asociado D.E. Riegos y drenajes
Hernandez Ineniero
Hernandez José gel Magister. P. Asociado D.E. Poscosecha
. Agricola
Eugenio
Lozano Osorno Inge,nlero Magister. P. Asociado T.C Mecanizacion Agricola
Fernando Agricola
Mendoza Ingeniero
Roncancio gel Magister. P. Asociado D.E. Riegos y drenajes
. Agricola
German
Meneses Miguel Inge}mero Especialista. | P. Asistente TC Poscosecha
Agricola
OSF"F‘a Machado Inge}mero Magister. P. Asociado P.E Poscosecha
Julio Ernesto Agricola
Parra Coronado Inge’nlero Magister. P. Titular D.E. Poscosecha
Alfonso Agricola
perez R _C_Iaudla Inge’nlero Magister. P. Asociado TC Poscosecha
Patricia Agricola
Salazar Contreras Inge}mero Magister. P. Titular D.E. Construcciones Rurales
Jaime Agricola
Velgz Sanghez Inge’nlero Magister. P Asistente TC Riegos
Javier Enrique Agricola Doctor.

| D.E. Dedicacién Exclusiva,

T.C. Tiempo Completo,

P.E. Profesor Especial

Tabla 6. Profesores adscritos al Programa curricular de Ingenieria Agricola
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3.2.2 Porcentaje de Profesores de Planta con titulos de maestria 'y doctorado

El 100% de los docentes del Programa poseen titulo de posgrado y de estos el 93%
tiene titulo de Maestria y Doctorado.

Especializacion

Doctorado 7%

27%

Maestria
66%
Figura 6. Porcentaje de profesores que tienen titulos de Especializacion Maestria 'y
Doctorado.

3.2.3 Dedicaciéon de los profesores del programa curricular a la docencia, la
investigacion, la extension, la asesoria de estudiantes y la administracion.

Los rangos de dedicacién de tiempo de los profesores a las diferentes actividades
académicas como docencia, investigacién, extensién, asesoria a estudiantes y
administracién estd reglamentada por la Resolucién 167 de 2004 y Acta N° 7 del
Consejo de Facultad, del 12 abril de 2004.

De esta forma los docentes presentan un programa de trabajo cada semestre de
acuerdo al tiempo dedicado a las diferentes actividades propias de su labor en la
Universidad Nacional. Los directores de Unidades Académicas Basicas, UAB, dan
visto bueno a esas actividades y el Decano de la Facultad las aprueba para cada
periodo académico.

Los porcentajes de dedicacion a cada actividad varian segun el tipo de dedicacion del
docente y de su categoria dentro de la Universidad, ademas del nUmero de semanas
del semestre académico de acuerdo al programa curricular, como se ve en la tabla 7.

DEDICACION Semestre de 24 Semestre de 23 Semestre de 22
Semanas Semanas Semanas
Exclusiva 1056 1012 968
Tiempo Completo 960 920 880
Medio Tiempo 480 460 440
Cétedra 0.3 216 207 198
Cétedra 0.4 288 276 264

Tabla 7. Asignacion de horas por semestre segun la categoria del docente.
Las actividades desarrolladas son:

Actividad Docente: Todo docente debe dedicar entre el 40% y 80% del tiempo total a
actividades docentes, como se muestra en la tabla siguiente.
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DEDICACION Semestre de 24 Semestre de 23 Semestre de 22
Semanas Semanas Semanas
Exclusiva 422 a 845 405 a 810 392 a774
Tiempo Completo 384 a 768 368 a 736 352 a 704
Medio Tiempo 192 a 384 184 a 368 176 a 352
Catedra 0.3 867al73 83 a 166 79 a 158
Catedra 0.4 115 a 230 110 a 221 106 a 221

Tabla 8. Horas de dedicacion a actividades docentes segln categoria.

La actividad docente incluye:

Docencia presencial en la Universidad.

Trabajo anexo a la docencia, el cual esta representado por la preparacion de
clases, evaluaciones intermedias o0 parciales, asesoria a estudiantes, salidas
de campo.

Consejeria a estudiantes.

Planeacion del semestre, incluye la planeacion de asignaturas, reuniones
preparatorias de semestre, elaboracion del programa de trabajo, tutoria a
estudiantes en inscripcién, informe de auto evaluacion de actividades
semestrales, ademas de matricula y registro de asignaturas.

Exédmenes y evaluacion del semestre.

Actividades Investigativas, Produccidon Artistica o Cultural. Se debe dedicar entre
el 20 y el 50 % del tiempo total, segun la categoria del docente, como se ve en la tabla

9.

DEDICACION Semestre de 24 Semestre de 23 Semestre de 22

Semanas Semanas Semanas

Exclusiva 211 a 528 202 a 506 194 a 484

Tiempo Completo 192 a 480 184 a 460 176 a 440

Medio Tiempo 96 a 240 92 a 230 88 a 220

Catedra 0.3 43 a 108 41 a 104 40a 99
Catedra 0.4 58 a 144 55a 221 53a132

Tabla 9. Dedicacion en horas en actividades de investigacion o de produccion.

Dentro de las actividades estan:

= Proyectos de investigacion o creacion tecnoldgica, cultural o artistica: En

dedicacion como Investigador, Coinvestigador o Asesor.

= Direccidon y evaluacion de trabajos de grado o tesis: Trabajos finales de

especializacion, Tutoria de practicas estudiantiles, Tesis de Maestria y /o

Doctorado, Evaluacién de trabajos de grado.

Actividades de Extension. El rango de tiempo destinado a esta actividad esta entre
el 10% a 20% del tiempo total de dedicacién, segun se ve en la tabla 10.

DEDICACION Semestre de 24 Semestre de 23 Semestre de 22

Semanas Semanas Semanas

Exclusiva 106 a 211 101 a 202 97 a 194
Tiempo Completo 96 a 192 92 a 184 88a 176
Medio Tiempo 48 a 96 46 a 92 44 a 88
Catedra 0.3 22 a43 21 a4l 20a 40
Catedra 0.4 29 a 58 28 a 55 26 a 53

Tabla 10. Dedicacién en horas a actividades de extensiéon
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Las actividades de extensién estan reguladas por el Acuerdo 04 de 2001 y
corresponden a lo relacionado con reconocimientos, bonificaciones y estimulos.
Incluyen la participacion de peritazgos, ensayos a la industria, consultarias, asesorias
internas o externas, interventorias y desarrollo de cursos de extensidn y educacién
continuada.

Formacion, Actualizacion y Educacién Continuada de Docentes. El rango
destinado a esta actividad estd dado por los planes de formacion y el seminario
docente hasta 20 horas por semestre.

Actividades de Gestion Académica y Administrativa: Las actividades de gestién no
eximen a los profesores de su responsabilidad docente, ni de sus actividades de
investigacion y extension. Pero segun el articulo 26 del Acuerdo 35 de 2002, el
Consejo de Sede autoriza las exoneraciones de carga académica docente con previa
justificacion de su funcion directiva. En la tabla 11 se presentan los rangos de horas.

DEDICACION Semestre de 24 Semestre de 23 Semestre de 22
Semanas Semanas Semanas
C.C. Entre 422 y 634. C.C. Entre 405 y 607. C.C. Entre 387 y 581.
Exclusiva C.P. Entre 211 317. C.P. Entre 202 y 304. C.P. Entre 194 y 291.
C.U. Hasta 211 C.U. Hasta 202 C.U. Hasta 194
C.C. Entre 384 y 576. C.C. Entre 368 y 552. C.C. Entre 352 y 528.
Tiempo Completo C.P. Entre 192 y 288. C.P. Entre 184 y 276. C.P. Entre 176 y 264.
C.U. Hasta 192 C.U. Hasta 184 C.U. Hasta 176
C.C. Entre 192 y 288. C.C. Entre 184 y 276. C.C. Entre 176 y 264.
Medio Tiempo C.P. Entre 96 y 144, C.P. Entre 92y 138. C.P. Entre 88y 132.
C.U. Hasta 96 C.U. Hasta 92 C.U. Hasta 88
C.C. Entre 86 y 130. C.C. Entre 83y 124. C.C. Entre 79y 119.
Catedra 0.3 C.P. Entre 43 y 65. C.P. Entre 41y 62. C.P. Entre 40 y 59.
C.U. Hasta 43 C.U. Hasta 41 C.U. Hasta 40
C.C. Entre 115y 173. C.C. Entre 110 y 166. C.C. Entre 106 y 158.
Cétedra 0.4 C.P. Entre 58 y 86. C.P. Entre 55 y 83. C.P. Entre 53 y 79.
C.U. Hasta 58 C.U. Hasta 55 C.U. Hasta 53

C.C. Coordinador Curricular, C.P. Coordinador Postgrado, C.U: Coordinador Unidad (Lab.)
Tabla 11. Dedicacién en horas de los profesores a tareas de administracion y gestion
académica administrativa.

La gestion incluye: Participacion en reuniones de UBA, participacion en Comités
Asesores de pregrado, participacion en Comités Asesores de postgrado, Coordinacion
de Registro del programa y Coordinacion de Registro de Facultad.

La gestion administrativa incluye: Decanatura de Facultad, Vicedecanatura de
Facultad, Secretaria de Facultad, Direccion de Departamento, Representacion
Profesoral, Representacion Profesoral (suplencia).

Situaciones Especiales. Estas seran evaluadas segun disposiciones del Acuerdo 35
de 2002, para cada caso patrticular.

Durante los ultimos 5 afios el porcentaje de dedicacion de los profesores del Programa
Curricular de Ingenieria Agricola ha sido la que se ve en la figura 7.
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Figura 7. Porcentaje del tiempo desarrollado por los docentes en varias Actividades

Como se ve, un poco mas de la mitad del tiempo de los docentes se ha empleado en
la docencia mientras que en investigacion se ha invertido un 19 % del tiempo. La labor
gue menos tiempo ha tenido es la extension (2%), para formacion y educacion
continuada, gestién académica y administracion se ha empleado mas o menos el
mismo tiempo. Se debe tener en cuenta que la relacién estudiantes-profesor es de un
docente por cada 28 estudiantes y cada profesor dirige cerca de 3 trabajos de grado
semestralmente.

3.2.4 Relacion entre el numero de estudiantes del Programa y el numero de
profesores al servicio del mismo

La tabla 12 muestra el nimero de estudiantes matriculados en el segundo periodo del
2006, por lo tanto, si el numero de profesores equivalentes de tiempo completo es 15
la relacion estudiantes / profesor es 27,2:1.

NUMERO DE RELACION PORCENTAJE DE

ESTUDIANTES |ESTUDIANTES/PROFESOR ESTUDIANTES (%)
HOMBRES 319 17,6 65
MUJERES 138 9,6 35
TOTAL 457 27,2 100

Tabla 12. Estudiantes matriculados en el Il periodo del 2006

Dadas las caracteristicas de la Facultad de Ingenieria los profesores del Programa
Curricular estan dedicados en su mayor parte a atender asignaturas de los ciclos de
ingenieria basica y de formacion profesional después de sexto semestre. Aunque es
importante reconocer la atencion que se brinda a los cursos de Induccién hacia la
carrera como son: Introduccion a la Ingenieria Agricola y Talleres Agricolas 1y 2,
localizados en los primeros semestres del plan de estudios.

3.2.5 Apreciacion y conocimiento de estudiantes y profesores sobre los
aspectos antes sefialados.

Los Profesores del Programa manifestaron conocer en un 91% el nivel de
formacion de postgrado de los colegas adscritos al Programa, como se puede
observar en la figura 8 del Anexo VIII.
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En general los profesores saben cual es el nivel de postgrado de sus comparieros del
Programa, pero un poco menos de la mitad conoce la formacion de los profesores que
pertenecen a otras carreras y facultades, y que atienden asignaturas del Plan de
Estudios.

La figura 9 en el Anexo VIII consolida la respuesta de los profesores a este respecto.

Se les pregunto a los estudiantes sobre el conocimiento acerca de la dedicacion de los
profesores del Programa y se encontré que tan solo el 5% la conoce. La figura 17
consolida las respuestas obtenidas sobre esta apreciacion.

Asi mismo se indag6é a los estudiantes a cerca de su conocimiento sobre la
distribucion del tiempo de los profesores del Programa en las actividades de docencia,
investigacion, extensiéon, asesoria y administracion, asignandole 5 a la actividad a la
que los docentes le dedican mas tiempo y 1 a la actividad que le dedican menor
tiempo.

La mayoria de los estudiantes considera que los profesores dedican la mayor parte del
tiempo a la docencia y el menor tiempo a la extensién y la administracién. Sin
embargo una gran cantidad de alumnos no sabe como es la distribucion de tiempos en
cada una de estas actividades.

La figura 10 del Anexo VIII presenta el resultado consolidado de las respuestas dadas
por los estudiantes a este criterio.

Igualmente se les preguntd por su opinién sobre de la distribucién que consideran
deberian tener los profesores del Programa en las anteriores actividades asignandole
5 a la de mayor calificacion y 1 a la de menor dedicacion.

La figura 11 del Anexo VIII evidencia el resultado consolidado de las respuestas
dadas por los estudiantes a esta pregunta.

La mayoria de los estudiantes afirma que se deberia dedicar mas tiempo a la
investigacion y asesoria y menos tiempo a labores administrativas.

Siendo la relacion de estudiantes a profesores equivalentes de tiempo completo de
30:1, se les pregunt6 a estudiantes y profesores su opinidon sobre este aspecto.

La figura 12 del Anexo VIl sefiala que para el afio 2005 el 55% de los estudiantes y
el 80% de los profesores consideraron que esta relacion era buena (entre mediano y
alto). Para el aflo 2006 el 57% de los estudiantes y el 64% de los profesores la
consideraron adecuada.
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3.3 DESARROLLO PROFESORAL

3.3.1 Estrategias para fomentar la actualizacién profesional y docente de los
profesores.

La Universidad ha venido discutiendo la importancia de la formaciéon continua del
profesorado, especialmente en lo que tiene que ver con lo pedagdgico y lo didactico.

En los ultimos afios (2002 — 2006) se llevé cabo a nivel de la Facultad de Ingenieria el
programa de Formacion Docente como iniciativa de la Vicedecanatura Académica, que
promueve la articulacion del profesorado en actividades que contribuyen a su
formacion pedagogica, con miras a mejorar significativamente el proceso educativo de
la Facultad. Ademés promueve la formacion de grupos de investigacion en pedagogia
de Ingenieria, trascendiendo de esa forma la simple oferta de cursos aislados sin
compromisos con las estrategias de mejoramiento de la calidad.

Asi mismo se desarroll6 en el intervalo 2004 — 2006, el proyecto Sistematizacion de
Experiencias Pedagogicas en Ingenieria en Colombia, liderado por el Ing. Jaime
Salazar Contreras y financiado por COLCIENCIAS, cuyos objetivos pretendieron
documentar la manera como se han venido formando los ingenieros en Colombia a
través de tres momentos del proceso de enseflanza como son: Planeacion y
preparacion de la asignatura; desarrollo y evaluacioén.

La Universidad Nacional de Colombia, por intermedio del actual programa curricular de
Ingenieria Agricola, de la sede Bogota, particip6é desde el afio 1995 en la consolidacién
del proyecto AGROLATINO del programa ALFA (América Latina Formacion
Académica) el cual fue creado con base en el Reglamento No 443/92 del Consejo de
la Unién Europea, del 25.02.1992 e iniciado en 1994.

Fue un programa conjunto de Cooperacién entre tres Universidades de la Unién
Europea y cuatro de América Latina, con el propdsito de consolidar un programa de
doctorado conjunto en Ingenieria Agricola, dirigido basicamente a formar a nivel
doctoral docentes de las universidades latinoamericanas vinculadas a AGROLATINO.

En la carrera de Ingenieria Agricola se beneficiaron de este programa los docentes
Bernardo Castillo, John Fabio Acufia y Javier Vélez, quienes terminaron
satisfactoriamente el plan de estudios doctorales y obtuvieron su titulacion otorgada
por la Universidad Politécnica de Valencia- Espafia. Igualmente se beneficié el
profesor Oscar Chaparro de la Sede - Palmira, quien como retribuciéon adquirio el
compromiso de colaborar con el pregrado y el posgrado en Ingenieria Agricola de la
Sede de Bogota. De la misma forma se ha permitido la participacion en seminarios y
congresos asi como en programas de formacion avanzada.

3.3.2 Porcentaje de Profesores que han participado en los ultimos cinco afios
en programas de desarrollo profesoral y que han sido apoyados como
resultado de las politicas institucionales para tal fin.

En la siguiente tabla se presentan los docentes que participaron durante los Gltimos 5
afos, en programas de desarrollo para la docencia. Mas adelante, en la tabla 14 se
complementa esta informacion con otras actividades de participacion de los docentes.
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DOCENTE Area

John Fabio Acufia Cursos de Actualizacion docente
John Fabio Acufia Capacitacion en elaboracion de preguntas para los ECAES
Fanny Villamizar Capacitaciones en practicas pedagdgicas

Jesls Hernan Camacho

Encuentro Pedagdgico de Ingenieria, Bogota, Septiembre de
2004. Universidad Nacional de Colombia.

Jaime Salazar Contreras Metodologias y practicas docentes

3.4

34.1

Tabla 13. Profesores capacitados en programas de desarrollo profesoral

INTERACCION CON LAS COMUNIDADES ACADEMICAS

Vinculos y pertinencia de éstos con otras unidades académicas de la
Universidad Nacional de Colombia

Existen vinculos entre los profesores del Programa y la comunidad académica de la
Universidad Nacional, especialmente a través de los grupos de investigacion y redes
de cooperacion técnica, entre las cuales se pueden mencionar las siguientes:

3.4.2

Grupo Poscosecha de Productos Agricolas.

Proyectos en el Centro de Investigaciones de la Facultad de Economia, CID.
Participacién en el Comité Coordinador del Programa de Ciencia y Tecnologia
de Alimentos

Participacién en la Junta Directiva del Instituto de Ciencia y Tecnologia de
Alimentos.

Miembros del Comité Agricola del Centro Agropecuario Marengo desde 2001.
Integrantes del Comité Técnico del Corredor Tecnolégico

Convenios activos a nivel nacional e internacional que propician
interaccion académica.

El Programa tiene vigentes los siguientes convenios y programas de cooperacion:

Programas ECOS /Nord 2004-2007

Proyecto patrocinado por los Gobiernos de Francia y Colombia (Colciencias),
identificado en el acta de aprobacién del comité de Colombia — Francia con el
coédigo CO5U01, realizado entre el Laboratoire d’Etudes en Géophysique et
Océanographie Spatiales LEGOS (Laboratorio de Estudios en Geofisica y
Oceanografia Espaciales) del Instituto IRD y la Universidad Nacional de
Colombia. Dentro de este programa se participa con la Evaluacion de la
Pertinencia de Medidas de Altimetria de Radar para la estimacion de caudal.

Proyecto HYBAM en la Cuenca Amazolnica

En este momento se cuenta con un centro de investigacién en cada uno de los
paises que componen la cuenca amazonica, faltando Unicamente Colombia,
por lo cual se desplaz6 en el mes de Octubre del afio 2004 el Doctor Jean Loup
Guyot para establecer los primeros vinculos con el programa curricular de
Ingenieria Agricola. Los objetivos principales del Programa son: buscar y
determinar cuéles son los flujos actuales de agua y de materias, desde los
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3.4.3

Andes hasta el océano y determinar el impacto de la variabilidad climética
global, de la presion antropica, y de la geodinamico actual sobre estas
transferencias.

Proyecto ACOFI

La Facultad de Ingenieria suscribi6 en el afio 2005 un convenio con la
Asociacion Colombiana de Facultades de Ingenieria, ACOFI, con el propdsito
de desarrollar proceso académicos en el campo de la formacidn en ingenieria,
a través de la participacidn de los profesores de la Facultad.

Se han realizado proyectos para la elaboracién y validacion de preguntas para
los examenes ECAES y documentos para la actualizacion y modernizacion
curricular en diferentes modalidades de Ingenieria y en particular para el caso
de Ingenieria Agricola.

Porcentaje de participacion de profesores en asociaciones y redes de
caracter académico.

DOCENTE

ASOCIACIONES Y REDES DE CARACTER ACADEMICO

Carlos Gonzalez

Proyecto ECOS/NORD

Fanny Villamizar*

AITEP - Asociaciéon Iberoamericana de Tecnologia Poscosecha;
sede en México

Fanny Villamizar*

ISTH - Sociedad Interamericana de Horticultura Tropical; sede en
USA

John Fabio Acuia

CYTED - Red lberoamericana de Ciencia y Tecnologia para el
Desarrollo.
Socio de nimero de ASABE

Jaime Salazar Contreras

Secretario Ejecutivo de la Asociacion |beroamericana de
Instituciones de Ensefianza de Ingenieria — ASIBEI.

Alfonso Parra Coronado

Miembro de Numero de la Asociacién Latinoamericana y del
Caribe de Ingenieria Agricola- ALIA
Miembro de nimero de la Asociacion Brasilera de Fruticultura.

José Eugenio Hernandez
Hernandez

Miembro de Numero de la Asociacién Latinoamericana y del
Caribe de Ingenieria Agricola- ALIA

Secretario Ejecutivo de la Asociacion Latinoamericana y del Caribe
de Ingenieria Agricola- ALIA

Julio Ernesto Ospina Machado

Red Colombiana de Poscosecha de Granos y Agroindustrias

Bernardo Castillo Herran
Fernando Lozano
Jesls Camacho

RED TEMATICA: Técnicas Sostenibles de Distribucién de
Plaguicidas CYTED

Jesls Hernan Camacho Tamayo

Sociedad Colombiana de la Ciencia del Suelo.

*Profesor Pensionado

Tabla 14. Docentes participantes en redes y asociaciones
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3.4.4 Participacion de profesores en eventos nacionales e internacionales de
orden académico.

Los profesores del Programa Curricular han participado de manera continua y
permanente en los diferentes congresos nacionales e internacionales de Ingenieria
Agricola que se han organizado, tal como puede verse en el Anexo Il.

3.45 Presencia de profesores visitantes e invitados que ha recibido el
Programa en los ultimos cinco afios. Objetivos, duracidon y resultados de
estas visitas, y estadias.

Dentro del programa ALFA vinieron los profesores invitados en el periodo (2001-2004):
= Pilar Barreiro Elorsa de la Universidad Politécnica de Madrid en el Area de
poscosecha.

Igualmente vinieron en calidad de profesores visitantes los siguientes profesionales:

= El Doctor Jean Loup Guyot del IRD de Francia.

= José Juarez Mateos. Doctor Ingeniero Agrénomo. Catedréatico Universitario y
Profesor Emérito de la Universidad Politécnica de Valencia- Espafia. Red
Temética MIR. Tema: Ingenieria del Frio aplicado a la Industria de Alimentos.

= Carlos Gracia Lépez. Doctor Ingeniero Agronomo. Director del Departamento
de Mecanizacion y Tecnologia Agraria de la Universidad Politécnica de
Valencia. Area Mecanizacion Asistida de productos Horto-fruticolas.

Los profesores visitantes desarrollaron actividades de extension, cursos, charlas,
conferencias y seminarios en los cuales participaron estudiantes y profesores tanto del
programa curricular como de otros programas y departamentos de la Facultad de
Ingenieria. La duracion de su estancia oscild entre una y dos semanas.

3.4.6 Apreciacion de estudiantes y profesores sobre la incidencia en el
Programa de la relaciéon con comunidades externas.

Un alto porcentaje de estudiantes (61%) y profesores (64%) consideran que las
relaciones con comunidades externas ha tenido una alta incidencia para el
mejoramiento del Programa Curricular, como se aprecia en la figura 13 del Anexo VIII.

A cerca del impacto de estas relaciones con comunidades externas sobre la formacién
académica en el Programa Curricular, la mayoria de los profesores (55%) consideran
que ha sido bajo, a pesar de que el nUmero de actividades de interaccion ha sido
buena, como se aprecia en la figura 14 del Anexo VIII.

En lo relacionado con los estudiantes, el 61% cree que el impacto de dichas relaciones

ha sido adecuado o alto.

3.5 ESTIMULOS A LA DOCENCIA, INVESTIGACION, EXTENSION O PROYECCION
SOCIAL A LA COOPERACION INTERNACIONAL

3.5.1 Porcentaje de profesores que en los ultimos cinco afios ha obtenido
reconocimiento o estimulos institucionales a la calidad de la docencia, la
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investigacién, la creacion artistica, la extensién o proyeccién social y la

cooperacion interinstitucional.

Ocho de los catorce docentes adscritos al Programa (57,1%) han sido objeto de
reconocimiento o estimulo institucional por su destacado desempefio académico en
las areas misionales de la Universidad en las que han participado. La tabla 15
presenta la relacion de los docentes que se hicieron acreedores a algln
reconocimiento o distincion en los ultimos cinco afios.

DISTINCION

DOCENTE

Premio de Extension Solidaria. Area de Ingenieria
otorgado por el CSU de la Universidad Nacional de
Colombia. 2002

ALFONSO PARRA CORONADO

Medalla en Primer Grado General Santander otorgada
por el Ministerio de Educacién 2002

JAIME SALAZAR CONTRERAS

Orden al Mérito Julio Garavito en el grado de Cruz de
Oficial. 2005

JAIME SALAZAR CONTRERAS

Medalla al Merito Universitario. CSU. 2000

JOSE EUGENIO HERNANDEZ
HERNANDEZ

Mejor Proyecto de Extension Solidaria, Area de
Ingenieria. Otorgado por el CSU de la universidad
Nacional de Colombia. 2002

JOSE EUGENIO HERNANDEZ
HERNANDEZ

Docencia Excepcional

CARLOS GONZALEZ

Docencia Excepcional y Profesor Emérito

FANNYY VILLAMIZAR

Docencia Excepcional

ALVARO CARVAJAL

Placa en reconocimiento por la labor desarrollada en el
area de poscosecha de Granos. Red Latinoamericana
de Poscosecha de Granos. Rosario Argentina. Sep de
2004

JULIO ERNESTO OSPINA MACHADO

Docencia Excepcional: Acta 15 Resolucion 067 de
2001. Consejo Superior Universitario de la Universidad
Nacional de Colombia.

BERNARDO CASTILLO HERRAN

Tabla 15. Distinciones recibidas por los docentes en los ultimos 5 afios.

3.5.2 Apreciacion de directivos y profesores del Programa sobre el impacto de
estos estimulos para el enriquecimiento del Programa.

Con respecto al impacto que han tenido los reconocimientos y estimulos obtenidos
por los profesores, antes relacionados, el 80 % de los directivos y docentes adscritos
al Programa Curricular consideraron que éstos se han visto reflejados en el
enriquecimiento de las actividades académicas de la Carrera.

La figura 15 del Anexo VIII presenta la consolidacién de las respuestas obtenidas en
la encuestas de este parametro.
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3.6 PRODUCCION DE MATERIAL DOCENTE

3.6.1 Porcentaje de profesores del Programa que durante los ultimos cinco
afios han producido material para el Programa y porcentaje de
estudiantes que lo utilizan.

Diez (10) de los docentes adscritos al Programa Curricular (72%) han producido
material que es utilizado por estudiantes en diferentes cursos del plan de estudios de
Ingenieria Agricola, al igual que por estudiantes de otros programas adscritos a la
Facultad de Ingenieria y de estudiantes de otras universidades de Bogota y del pais.

La produccién docente recopilada proviene de la base de datos de las hojas de vida de
los docentes. El Anexo IV muestra informacién detallada de los trabajos desarrollados
por los docentes en el periodo 2000-2006.

Asi mismo en los ultimos 5 afios los profesores del Programa elaboraron y publicaron
44 articulos para revistas, memorias de conferencias y congresos, memorias de
seminarios y simposios, libros y capitulos de libros, como se muestra en la Figura 8. El
29 % de la produccion esta representada en libros o capitulos de libros, el 33% en
articulos en revistas y el resto en articulos en memorias de diferentes eventos.

5% 5%

29%

23%

@ articulo @ conferencia O Congreso O libro @ seminario @ simposio

Figura 8. Producciéon Docente

3.6.2 Apreciaciéon de estudiantes, profesores y pares externos sobre la calidad
y pertinencia de los materiales de apoyo docente.

La gran mayoria de los profesores piensa que el material de apoyo docente; tales
como guias de clase y laboratorio, libros, ensayos, articulos, textos, etc. tiene tanto
calidad como pertinencia. Un pequefio porcentaje (18%) piensa que solo tiene
pertinencia y ninguno cree que el material es de mala calidad. Esto se muestra en la
figura 16 del Anexo VIII.

Para los estudiantes, este material en las tres categorias tiene una calificacion de
entre 3 y 4 sobre 5. Muy pocos creen que es 6ptimo, pero ninguno cree que sea
pésimo. Los resultados de esta pregunta se pueden observar en la Figura 17, del
Anexo VIII.
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3.7 REMUNERACION POR MERITOS

3.7.1 Documentos institucionales sobre remuneracién de docentes

La remuneracion de los profesores esta relacionada directamente con la categoria y
dedicacion del docente, con base en los requisitos establecidos en el Estatuto de
Personal Académico. El Decreto No. 2912 de 2002, establece, para todos los
profesores universitarios, los criterios de reconocimientos y estimulos por produccion
académica. Ademas anualmente el Gobierno Nacional expide los respectivos
decretos para indicar el incremento salarial; aunque eventualmente puede no
acontecer.

Actualmente rige el Decreto 1279 de Junio 19 de 2002, por el cual se establece el
régimen salarial y prestacional de los docentes de las Universidades Estatales.

3.7.2 Grado de correlaciébn entre remuneraciébn y méritos académicos
comprobados

A los docentes se les reconocen los titulos académicos de formacion de postgrado con
fines de aumento salarial. Otros factores que inciden en la remuneracion son la
produccion académica publicada en revistas indexadas y la promocién en el escalafon
de la carrera docente.

En la puntuacion de la escala de categorias para docentes se tienen en cuenta los
parametros de formacién como son:

= Categoria en el escalafon docente y dedicacion.

= Estudios de postgrado.

= Cursos de actualizacion y seminarios.

= Experiencia en la docencia, investigacion y extension.

= Distinciones y méritos otorgados por la Universidad a los docentes por alguna
labor en particular bien sea de docencia, de investigacion o de extension.

= Reconocimiento por publicaciones nacionales o internacionales que son
tenidas en cuenta por la comunidad cientifica y académica en general o en su
area en patrticular.

3.7.3 Apreciacion de los estudiantes sobre el sistema de evaluacién de la
produccién académica.

Las respuestas obtenidas a la pregunta formulada para este aspecto permitieron
obtener los siguientes resultados:

El 55% de los estudiantes opin6 que este sistema era justo, no obstante un 20 % que

es injusto. La figura 18 del Anexo VIII presenta la consolidacion de las respuestas
obtenidas por parte de los estudiantes.
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3.7.4 Apreciacion de los profesores del Programa y de pares externos, sobre el
sistema de evaluacién de la produccion académica.

La Universidad cuenta con un Comité de Asignacion de Puntaje que se encarga de
evaluar la produccién académica que realizan los profesores de la Institucion. El
Comité adopta como base la normatividad del Decreto 1279 y la reglamentacion propia
que elabor6 la Institucion en desarrollo del mencionado Decreto.

Actualmente sélo se reconoce puntaje con implicaciones salariales a las patentes y a
los articulos publicados en revistas indexadas segun la catalogacion de
COLCIENCIAS. Para otro tipo de produccién académica como lo son las ponencias en
eventos académicos nacionales e internacionales, material de apoyo a la docencia y
libros o capitulos de libros, se otorga bonificacion solamente una vez.

Los profesores del Programa consideran que la mayor parte de la producciéon
académica de los docentes se caracteriza por su rigor y calidad académica, por lo que
se estima que deberian ser objeto de otorgamiento de puntuacion, con fines salariales,
segun la escala que se establezca. Adicionalmente para la promocién de categoria
dentro del escalafén docente se exige la presentacion de un trabajo académico
previamente registrado, el cual es evaluado por pares que pertenezcan a una
categoria igual o superior a la que se aspira sea promocionado. Este aspecto se
evallla como necesario y positivo.

3.8 ESTATUTO DOCENTE

A los docentes de la Universidad Nacional de Colombia los rige el Estatuto de
Personal Académico expedido por el Consejo Superior Universitario — CSU, del cual
existen tres versiones. El Acuerdo 045 de 1986, el 035 de 2002 y el 016 de 2005. Los
docentes adscritos al programa de Ing. Agricola estan regidos en su gran mayoria por
el Acuerdo 035 y algunos estan cobijados por el Acuerdo 045 en aspectos especificos
que no fueron reglamentados en el 035.

http://www.unal.edu.co/estatutos/eacademi/eacad0l.html
(http://www.docentes.unal.edu.co/webdocente/estatuto.jsp)
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4 CARACTERISTICAS ASOCIADAS A LOS PROCESOS ACADEMICOS

4.1 INTEGRALIDAD DEL CURRICULO

4.1.1 Existencia de un sistema de cuantificacion de actividades académicas o
créditos que corresponda a los lineamientos y al plan curricular

El nimero total de créditos del Programa Curricular de Ingenieria Agricola es de 178
de los cuales 74 (incluido el Trabajo de Grado) son ofrecidos por los profesores del
Programa. Esta cifra corresponde al 41.6% del plan de estudios. El nUmero restante
de créditos (104 créditos) que equivalen al 58.4% del plan de estudios, equivale a
servicios prestados por las facultades de Ciencias, Artes, Ciencias Humanas y
Agronomia y por los diferentes Departamentos de la Facultad de Ingenieria. Las
siguientes tablas presentan las asignaturas, horas clase y los créditos
correspondientes a los diez semestres del plan curricular.

CODIGO NOMBRE ASIGNATURA HORAS CLASE CREDITOS
PRIMER SEMESTRE
2001285 Matematicas | 6T 4
2003039 Expresion Gréfica 6TP 3
2004003 Comunicacién Oral y Escrita 4TP 3
2000088 Ecologia 3T 2
2001917 Introduccién a la Ingenieria Agricola 4TP 3
TOTAL 23 15
SEGUNDO SEMESTRE
2000916 Matematicas Il 5T 4
2000438 Fisica | 6TP 4
2000789 Topografia 6TP 4
2001920 Taller Agricola | 2TP 2
2000024 Biologia 6TP 4
2007464 Geografia econémica de Colombia 3T 2
TOTAL 28 20
TERCER SEMESTRE

2000927 Matematicas Il 5T 4
2000439 Fisica ll 6TP 4
2001733 Estéatica 4TP 3
2001839 Programacion de computadores 4TP 3
2005843 Suelos 5TP 3
Contexto | 2T 1
TOTAL 26 18
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CODIGO | NOMBRE ASIGNATURA | HORAS CLASE | CREDITOS

CUARTO SEMESTRE

2000953 Matematicas IV 5T 4
2001065 Probabilidad y Estadistica 4TP 3
2000440 Fisica lll 6TP 4
2001563 Mecanica de fluidos 4TP 3
2001921 Taller Agricola Il 2TP 2
2000052 Fisiologia vegetal 4TP 3
TOTAL 25 19

QUINTO SEMESTRE
2001852 Métodos numéricos 4TP 3
2000805 Mecanica de sélidos 4TP 3
2001796 Termodinamica 1T 3
2001572 Mecanica de suelos 6TP 4
2001567 Hidrdulica 5TP 3
Contexto Il 2T 1
TOTAL 25 17

SEXTO SEMESTRE

2001856 Programacion lineal y grafos 4TP 3
2001943 Analisis de estructuras 4T 3
2001933 Ingenieria de poscosecha | 4TP 3
2000210 Elementos de maquinas 3TP 2
2000218 Hidrologia y climatologia 4TP 3
2010263 Fundamentos de economia 4T 3
2006280 Produccién agricola 4TP 3
TOTAL 27 20

SEPTIMO SEMESTRE
2001944 Estructuras agricolas 4TP 3
2001934 Ingenieria de poscosecha |l 5TP 4
2000211 Fuentes de potencia 6TP 4
2000219 Ingenieria de riegos | 6TP 4
Electiva 4 3
Contexto I 2T 1
TOTAL 27 19

OCTAVO SEMESTRE
2010264 Administracién de empresas 4T 3
2001945 Construcciones rurales 4TP 3
2001935 Ingenieria de poscosecha lll 5TP 4
2000212 Maquinas agricolas 6TP 4
2000220 Ingenieria de riegos Il ATP 3
2001946 Drenaje de tierras agricolas ATP 3
TOTAL 27 20

NOVENO SEMESTRE
2010265 Preparacion y evaluacion de proyectos 4TP 3
Profundizacion | ATP 3
Profundizacion I ATP 3
Electiva 4 3
Electiva 4 3
TOTAL 20 15
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CODIGO | NOMBRE ASIGNATURA [ HORASCLASE | CREDITOS

DECIMO SEMESTRE

Profundizacion Ill ATP 3
Profundizacién IV ATP 3
Profundizacién V ATP 3

Trabajo de Grado 6 6

TOTAL 18 15

TOTAL PLAN DE ESTUDIOS 246 178

T=asignaturateérica TP=asignatura teodrico-practica

Tabla 16. Ingenieria Agricola - plan de estudios 2005 Aprobado Acuerdo 46 de 2003, de Consejo
de Sede

4.1.2 Porcentaje de créditos académicos o actividades asignado a materias de
formacion complementaria y electivas

La tabla 17 muestra los porcentajes minimos con base en el total de horas presénciales,
acordados para el programa curricular de Ingenieria Agricola. Reestructuracién del Plan
Curricular vigente, Acuerdo 46 de 2003.

) Porcentaje minimo con
AREA base en total horas Porcentaje actual Créditos actual
presénciales
Ciencias bésicas 20 % 23 % 41
Ciencias de la 20 % 25 % 45
Ingenieria
Ingenieria Aplicada 25% 41 % 73
Economico- 10 % 5% 9
administrativa
Socio-humanistica 10 % 6 % 10
TOTAL 178

Tabla 17. Porcentaje minimo con base en horas presénciales para cada una de las areas

AREA ECONOMICO-ADMINISTRATIVA
5% del Plan de Estudios

CcODIGO NOMBRE ASIGNATURA HORAS CLASE | CREDITOS
2010263 Fundamentos de economia 4T 3
2010264 Administracion de empresas 47 3
2010265 Preparacion y evaluacion de proyectos 4TP 3
TOTAL 12 9

Tabla 18. Ingenieria Agricola - plan de estudios 2005 (Econ6mico Administrativa)

8 ACOFI-ICFES. Actualizacién y modernizacion del curriculo en Ingenieria Agricola. ARFO Editores. 1999



AREA SOCIO-HUMANISTICA
6% del Plan de Estudios

CODIGO NOMBRE ASIGNATURA HORAS CLASE | CREDITOS
2007464 Geografia econémica de Colombia 3T 2
2004003 Comunicacion Oral y Escrita 4TP 3
2000088 Ecologia 3T 2
Contexto I'® 2T 1
Contexto Il 2T 1
Contexto IlI 2T 1
TOTAL 16 10

Tabla 19. Ingenieria Agricola - plan de estudios 2005 (Socio Humanistica)

AREA DE CIENCIAS BASICAS
23% del Plan de Estudios

CcODIGO NOMBRE ASIGNATURA HORAS CLASE | CREDITOS
2001285 Mateméticas | 6T 4
2003039 Expresion Gréfica 6TP 3
2000916 Matematicas I 5T 4
2000438 Fisica | 6TP 4
2000024 Biologia 6TP 4
2000927 Mateméticas IlI 5T 4
2000439 Fisica Il 6TP 4
2000953 Mateméticas IV 5T 4
2001065 Probabilidad y Estadistica 4TP 3
2000440 Fisica lll 6TP 4
2000052 Fisiologia vegetal 4TP 3
TOTAL 59 41

Tabla 20. Ingenieria Agricola - plan de estudios 2005 (Ciencias Bésicas)

'® Las asignaturas de Contexto y Electivas son ofrecidas por la Universidad a través de las 11 facultades que conforman la Sede
Bogota y el estudiante las escoge segun su gusto y preferencia. El listado de estas asignaturas esta disponible a través del
aplicativo del Sistema de Informacién Académica SIA y puede consultarse en la direccion http://www.sia.unal.edu.co/academia/
(buscador de cursos)



AREA DE CIENCIAS BASICAS DE INGENIERIA

25% del Plan de Estudios

CODIGO NOMBRE ASIGNATURA HORAS CLASE | CREDITOS
2001917 Introduccion a la Ingenieria Agricola 4TP 3
2000789 Topografia 6TP 4
2001920 Taller Agricola | 2TP 2
2001733 Estética 4TP 3
2001839 Programacién de computadores 4TP 3
2005843 Suelos 5TP 3
2001563 Mecanica de fluidos 4TP 3
2001921 Taller Agricola Il 2TP 2
2001852 Métodos numéricos 4TP 3
2000805 Mecanica de sdlidos 4TP 3
2001796 Termodinamica 47 3
2001572 Mecanica de suelos 6TP 4
2001567 Hidraulica 5TP 3
2001856 Programacion lineal y grafos 4TP 3
2000218 Hidrologia y climatologia 4TP 3
TOTAL 62 45

Tabla 21. Ingenieria Agricola - plan de estudios 2005 (Ciencias Basicas de Ingenieria)

AREA DE INGENIERIA APLICADA
41.0% del Plan de Estudios

CcODIGO NOMBRE ASIGNATURA HORAS CLASE | CREDITOS
2001943 Analisis de estructuras 47 3
2001933 Ingenieria de poscosecha | 4TP 3
2000210 Elementos de maquinas 3TP 2
2006280 Produccion agricola 4TP 3
2001944 Estructuras agricolas 4TP 3
2001934 Ingenieria de poscosecha Il 5TP 4
2000211 Fuentes de potencia 6TP 4
2000219 Ingenieria de riegos | 6TP 4
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2001945 Construcciones rurales 4TP 3
2001935 Ingenieria de poscosecha lll 5TP 4
2000212 Maquinas agricolas 6TP 4
2000220 Ingenieria de riegos 4TP 3
2001946 Drenaje de tierras agricolas 4TP 3
Profundizacion | 4TP 3
Profundizacion I 4TP 3
Profundizacion Il 4TP 3
Profundizacion IV 4TP 3
Profundizacion V 4TP 3
Electiva 4 3
Electiva 4 3
Electiva 4 3
Trabajo de Grado 6TP 6
TOTAL 97 73
Tabla 22. Ingenieria Agricola - plan de estudios 2005 (Ingenieria Aplicada)
. NOMBRE HORAS LINEA DE -
CODIGO ASIGNATURA CLASE PROFUNDIZACION CREDITOS
2000214 Admlnlstr_acpn de ATP Maqumarla_ Agrlpola y 3
magquinaria Mecanizacion

2001936 Agroindustrias 4TP Poscosecha de 3

Productos agricolas

2000215 Aplicacion de pesticidas 4TP Maqumana_ Agr_|5:ola y 3
Mecanizacion

2000510 | BOmbasy estaciones de 4TP Irrigacién y Drenaje 3

bombeo

2000518 Conser"ascboe?ode aguay 4TP Irrigacién y Drenaje 3

2001930 Control y automatizacion ATP Control y 3
I Automatizacion

2001931 Control y automatizacion 4TP Contr_ol y 3
Il automatizacion

2000213 Controles Hidraulicos 4TP Maqumana_ Agr',COIa y 3
Mecanizacion

2000217 Disefio Qe equipos de 4TP Maqumana_ qupola y 3
siembra Mecanizacion

Disefio de implementos Maguinaria Aaricola

2000216 para la preparacion de 4TP qM L AQTC y 3

ecanizacién
suelos

2002375 Disefio es_tructural de ATP Construcciones 3

silos agropecuarias
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2001929 ' EIegtnmdad en 4TP Contrpl y 3
instalaciones agricolas automatizacion
2002374 Estructuras de madera 4TP Construcmqnes 3
agropecuarias
. Construcciones
2002376 Estructuras metalicas 4TP agropecuarias 3
2000513 Instalaciones para riego 4TP Irrigacion y Drenaje 3
2011945 Invernaderos 4TP Construcciones 3
agropecuarias
2002378 Mamposteria estructural 4TP Construcuones 3
agropecuarias
Manejo sanitario de Poscosecha de
2001942 granos y alimentos 4TP . 3
Productos agricolas
almacenados
2001940 Manejo y conservacion 4TP Poscosecha, de 3
de perecederos Productos agricolas
2000509 Riego por goteo 4TP Irrigacién y Drenaje 3
2000514 Riego por superficie 4TP Irrigacién y Drenaje 3
2001937 | Secadoy deshidratacion |  4TP Poscosecha de 3
Productos agricolas
2001939 Simulacion matematica ATP Poscosechq de 3
en poscosecha Productos agricolas
Poscosecha de
2001941 Topicos de callgad en ATP Productos agricolas 3
productos agricolas Poscosecha de
Productos agricolas

Tabla 23. Ingenieria Agricola - plan de estudios 2005 (Asignaturas de profundizacion)

4.1.3 Porcentaje de actividades distintas a la docencia y la investigacién para el

desarrollo de habilidades de analisis éticos, estéticos, filosoficos, cientificos,
econdmicos, politicos y sociales de problemas ligados al Programa

En las asignaturas especificas del componente de formacién profesional del plan curricular de
Ingenieria Agricola se realizan actividades complementarias a la investigacion y a la docencia
que contribuyen a la formacion integral del estudiante. Entre ellas se destacan:

Giras técnicas: corresponden de 3 a 5 dias, con una intensidad de 8 horas diarias, en el
semestre para las asignaturas que contemplan esta actividad.

Practicas estudiantiles: La Facultad de Ingenieria tiene reglamentado que 240 horas de
trabajo del estudiante se pueden homologar a una asignatura electiva. Se pueden
homologar maximo hasta el equivalente a 3 electivas.

Pasantias: la Facultad de Ingenieria tiene reglamentada la pasantia como una modalidad de
trabajo de grado.

Extension solidaria: desde el afio 1995 se vienen trabajando programas de extension
solidaria para lo cual se han firmado convenios con algunas administraciones municipales,
entre otros municipios de Nuevo Colon y municipio de Caqueza. En estos dos lugares se
han incorporado estudiantes para realizar trabajos de grado solucionando problemas que
aguejan a la comunidad.
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= Convenios con instituciones afines: se han establecido convenios de cooperacion
institucional con: SENA, CORABASTOS, CORPOICA, CENICAFE, América flor, etc.

= Proceso de induccién para estudiantes de primer semestre: es un mecanismo de adaptacion
para los estudiantes de primer semestre tanto a la Facultad como a la Universidad con el fin
de mostrar las potencialidades que brinda la institucién tanto en lo académico como en
bienestar universitario.

= Semana universitaria: es un espacio cultural que prepara la Universidad para promover el
sentido de pertenencia de los estudiantes y el espiritu de participacion de los estudiantes,
mediante la realizaciébn de actividades ludicas, musicales, gastronémicas, culturales y
deportivas. En algunos casos se cuenta con la participacién de un pais extranjero como
invitado.

= Desarrollo de programas deportivos: se pretende consolidar y desarrollar las capacidades
deportivas y ludicas de los estudiantes, a través de su participacion en torneos deportivos
tanto a nivel interno como externo.

Debido a la diversidad de la dedicacion de estas actividades es dificil establecer un valor
individual o promedio dentro de la formacion de los Ingenieros Agricolas.

4.1.4 Apreciacién de profesores, estudiantes, pares externos, expertos y directivos
sobre la calidad del curriculo.

Entendida la calidad del curriculo de la carrera como la coherencia interna del plan de estudios
y la pertinencia con el desarrollo del pais, la aplicacién de la encuesta mostrdé que en contraste
con la gran mayoria de profesores (73%) que piensan que la calidad del curriculo es buena, un
porcentaje significativo de estudiantes (44 %) considera que este es regular o malo. El 32 %
piensa que es bueno.

La escala de calificacion utilizada fue la siguiente: 1 = Buena, 2 = Regular, 3 = Mala. Las
figuras 19 y 20 del Anexo VIII muestran los resultados obtenidos para esta pregunta.

4.1.5 Existencia de criterios y mecanismos para el seguimiento y evaluacion del
desarrollo de las competencias cognitivas, socio afectivas y comunicativas
propias del ejercicio y de la cultura de la profesidon o la disciplina en la que se
forma el estudiante.

El desarrollo de criterios y mecanismos para el seguimiento y evaluacion de las competencias a
que hace referencia este indicador fue posible mientras se conservé el papel integral del
profesor consejero el cual permitia un contacto directo estudiante-consejero.

El sistema implementado hace aproximadamente 5 afios -SIA- despersonalizé esta labor y
relegé esta funcion a un tramite burocratico que se hace a través de medios electronicos.
Actualmente, la labor de seguimiento se limita a la evaluacion del proceso ensefianza-
aprendizaje.
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4.2 FLEXIBILIDAD DEL CURRICULO

4.2.1 indice de flexibilidad curricular y comparativos a nivel nacional e internacional

Teniendo en cuenta que el componente flexible del plan curricular estd conformado por
asignaturas denominadas dentro de la Universidad Nacional como “contexto”, “electivas” y
“profundizaciéon”, se pueden establecer 3 indicadores; uno con respecto al numero de
asignaturas, otro respecto al niumero total de horas presenciales y otro respecto al nimero de

créditos.

El plan de estudios consta de 57 asignaturas (se incluye el trabajo de grado, el cual también es
considerado como un asignatura). De estas 57 materias, 3 son asignaturas de contexto, 3 son
electivas y 5 son de profundizacion, lo que corresponde a un 20 %. Segun el acuerdo 14 de
1990, el componente flexible debe estar entre el 20 y el 25 %, lo cual indica que se esti
cumpliendo con el limite minimo.

El desarrollo total del plan de estudios exige un total de 246 horas/semana presenciales,
repartidos en diez (10) semestres de 16 semanas cada uno, de las cuales 20 corresponden a
asignaturas de profundizacién, 12 a electivas y 6 a contextos. En total 38 horas/semana
presenciales (16%) corresponden al componente flexible.

El plan curricular consta de 178 créditos, sin incluir trabajo de grado, de los cuales 15
corresponden a asignaturas de profundizacién, 9 a electivas y 3 a contextos. En total 27
créditos (16%) corresponden al componente flexible.

A nivel nacional existen programas de Ingenieria Agricola que poseen la siguiente valoracién en
créditos académicos:

= Universidad Nacional Sede Bogota 178 créditos
= Universidad Nacional Sede Palmira 168 créditos
= Universidad Nacional Sede Medellin 200 creditos
= Universidad Surcolombiana (Neiva) 169 créditos
= Universidad de Sucre (Sincelejo) 176 créditos

En varias ocasiones se han desarrollado reuniones para tratar aspectos concernientes al plan
curricular y se puede decir que los indicadores obtenidos en la Sede de Bogota son similares a
los de las otras sedes y universidades.

|20

A nivel internacional™, algunas son:
= U. CAMPINAS BRASIL 246 créditos
= U. FEDERAL DE LAVRAS BRASIL 204 créditos
= U. DE CONCEPCION CHILE. 211 créditos

% Esto considerando que la métrica de un crédito académico no es igual es todos los paises
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En el afio 1999 la Asociacién Colombiana de Facultades de Ingenieria, ACOFI, conjuntamente
con el ICFES, organizaron varias jornadas de reflexion tendientes a generar lineamientos para
la actualizaciéon y modernizacion del curriculo de Ingenieria Agricola. Producto de las
reflexiones y el trabajo colegiado de todos los directivos y representantes de profesores,
estudiantes, egresados y del sector empresarial relacionados con Ingenieria Agricola, se
establecieron las siguientes areas curriculares con los siguientes indicadores: area de ciencias
basicas: minimo 20% del total de horas o créditos del plan de estudios; area de basicas de
ingenieria: minimo 20%; aplicacion profesional minimo 25% y un componente complementario
con un minimo del 20% que incluye las areas socio humanisticas y econémico administrativas
Estos porcentajes también son validos para el calculo de los créditos académicos.

4.2.2 Porcentaje de asignaturas del Programa que incorporan en sus contenidos el uso
de distintas metodologias de ensefianza y aprendizaje

Dependiendo del tipo de asignatura, es decir, Tedrica, Practica y Tebrico-Practica, los
profesores proponen metodologias de ensefianza y aprendizaje segun estas caracteristicas, de
tal manera, que las asignaturas teoricas privilegian la clase magistral, el uso del tablero, ayudas
audiovisuales y computadores. Para el caso de asignaturas practicas sus objetivos son
alcanzados a través de practicas y ensayos en los distintos laboratorios al servicio del
Programa, a su vez, se realizan visitas técnicas y salidas de campo. Las clases tedrico-
practicas combinan las metodologias mencionadas anteriormente.

El programa curricular de Ingenieria Agricola tiene:
= 12 materias tedricas, es decir el 21 % de las materias,
= 41 Tedrico-Practicas, es decir el 73%,
= 3 electivas pueden ser de cualquiera de estos dos tipos.

4.2.3 Numero de convenios establecidos por la Universidad con otras instituciones
nacionales e internacionales que garantizan la movilidad estudiantil

El proceso de internacionalizacion es trasversal e inherente a la actividad académica en la
Universidad Nacional de Colombia. Para este propoésito existe la ORI (Oficina de Relaciones
Internacionales), una instancia asesora de la Rectoria hacia la promocion de la
internacionalizacion de la Universidad Nacional de Colombia y la apertura formal de escenarios
de cooperacion nacional e internacional llamada Oficina de Relaciones Internacionales ORI,

La Universidad Nacional ha suscrito una serie de convenios que ofrece diversas posibilidades.
Esto ha permitido que se despierte el interés de estudiantes y docentes por el intercambio
cultural y académico internacional a través de distintas formas de movilidad como son: el
semestre académico en el exterior, las pasantias de investigacion, el intercambio de profesores
visitantes y en algunos casos las practicas académicas o laborales.

ZConsultar ORI http://www.unal.edu.co/ori/
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Particularmente la Facultad de Ingenieria, desde el segundo semestre de 2005, inici6 un
proyecto de internacionalizacién, el cual sigue los lineamientos y cuenta con el apoyo de la
Oficina de Relaciones Internacionales e Interinstitucionales del nivel central (ORI). Segun el
Plan Global de Desarrollo de la Universidad 2004-2006, la politica institucional hacia la
investigacion y los postgrados requiere de una estrategia de internacionalizacién, que se centra
en la participacion y la activacion de Redes y Asaociaciones, Convenios, Movilidad Académica y
Difusion Internacional de las Convocatorias Docentes.

La oficina de Relaciones Internacionales de la Facultad de Ingenieria busca promover en la
Facultad las condiciones para consolidar y ampliar relaciones de cooperacién académica con
instituciones que desarrollen o promuevan actividades de educacién superior en la ciencia y la
tecnologia, tanto dentro como fuera del pais.

En el Anexo V se puede ver la gestién que ha venido desarrollando esta oficina y los casos de
movilidad que ésta ha promovido.

A partir de la gestion del programa Curricular se han establecido convenios nacionales para
desarrollar actividades complementarias a la docencia o la investigaciéon, como trabajos de
grado, pasantias y practicas estudiantiles con diferentes instituciones y empresas del sector
agropecuario, entre las que se pueden mencionar las siguientes:

CENICAFE, CORPOICA, ASOCOLFLORES, ASOHOFRUCOL, FEDEARROZ,
CORPORACIONES REGIONALES, DISTRITOS DE ADECUACION DE TIERRAS,
CORABASTOS, SENA, ETC.

4.2.4 Procesos y mecanismos para actualizacion permanente del curriculo y la
incorporacién de los avances en la investigacion.

Después de la reforma del plan de estudios aprobada en 1993, el Comité Asesor Curricular de
la Carrera de Ingenieria Agricola -CACIA, ha venido trabajando de manera continua en la
evaluacién de dicha reforma y principalmente de su impacto en el plan curricular. A partir de la
misma se han introducido algunos cambios menores que tratan de adecuarlo de una mejor
forma a las politicas académicas de la Universidad y el contexto tanto del sector agropecuario
como a la realidad productiva del pais. Entre las principales acciones que se han desarrollado
desde el afio 1993 se destacan:

Evaluacion y seguimiento de los servicios académicos ofrecidos por los diferentes
departamentos tanto de la Facultad de Ingenieria como de las demas facultades de la sede
Bogota, que ofrecen servicios al programa de Ingenieria Agricola, a través de diferentes
asignaturas ( profundizacion, contexto y/o electivas).

Se disefiaron y estructuraron los contenidos de las asignaturas: Taller Agricola | y Taller
Agricola 11, con el propésito de dar un hilo conductor que permitiese a los estudiantes de la
primera mitad de la carrera, tener continuidad en el tratamiento de temas inherentes a la
Ingenieria Agricola, durante su transito por los semestres de fundamentacion en ciencias
béasicas. Igualmente se consolidaron asignaturas nucleares, para propender por una mayor y
mejor preparacion de los estudiantes en el area de ciencias de ingenieria.
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La investigacion a nivel de pregrado ha sido basicamente del tipo investigaciéon formativa
desarrollada basicamente en los trabajos propios de cada una de las asignaturas del ciclo
profesional, combinado con investigacion aplicada. Esta Ultima desarrollada en particular por los
estudiantes que realizan su trabajo de grado, bajo la supervisién y direccion de los docentes
adscritos al Programa. Asi mismo se han vinculado progresivamente estudiantes como
integrantes y participes de los diferentes proyectos de investigacion que adelantan los
profesores del programa de Ingenieria Agricola.

Los mecanismos utilizados para la actualizacion permanente del curriculo han sido coordinados
por el Comité Asesor de Carrera, con activa participacion de docentes, estudiantes y egresados;
ello ha permitido que el plan de estudios sea dindmico y orientado hacia la actualizacion y la
proyeccion dentro del entorno nacional. Los cambios mas recientes realizados al Programa
Curricular se encuentran consignados en la Resolucibn N° 308 de 2003 del Consejo de
Facultad, que trata sobre la aceptacion de Asignaturas Electivas de Contexto y Apertura.

4.2.5 Apreciacion de directivos, profesores y estudiantes del Programa sobre las
politicas institucionales en materia de flexibilidad curricular y pedagdgica, y sobre
la aplicacion y eficacia de las mismas.

Los profesores y directivos del Programa consideran que el actual curriculum del Programa es
flexible en los aspectos curriculares y pedagdgicos pues le permite al docente aplicar de
manera libre diferentes metodologias y didacticas para el aprendizaje. Al estudiante, en cambio,
le posibilita el transitar por el plan de estudios con el menor nimero de restricciones,
profundizando en las areas mas convenientes para su formacion integral.

Parte de la flexibilidad se da en la facilidad de los estudiantes del Programa en tomar
asignaturas en otras sedes de la Universidad y en universidades nacionales e internacionales.
Para el caso de universidades y otras sedes de la Universidad falta una mayor difusion entre los
interesados y algunas veces se presenta desfase en los calendarios académicos entre las
instituciones. Por ultimo, es pertinente sefalar que los profesores y directivos consideran que
ha habido eficacia en la formacién integral de los estudiantes.

4.3 INTERDISCIPLINARIEDAD

4.3.1 Participacion de distintas unidades académicas en el tratamiento interdisciplinario
de problemas pertinentes al Programa.

Los profesores y estudiantes del Programa de Ingenieria Agricola participan de manera
conjunta y activa en actividades de docencia, investigacion y extension, por diferentes vias y
canales tales como asignaturas electivas y de profundizacion y proyectos de investigacion y
extension que se adelantan con las distintas unidades académicas tanto de la Facultad como
de la Universidad.
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En el area de poscosecha de productos agricolas, el tratamiento interdisciplinario se ha logrado
con la creacion del Proyecto de Investigacion “Programa Poscosecha de Productos Agricolas
de la Universidad Nacional”, liderado por el programa de Ingenieria Agricola (Sede Bogota) y
registrado en COLCICIENCIAS como grupo de investigacion Categoria B. En este proyecto
participan ademas profesores y estudiantes del departamento de Quimica, Ingenieria Quimica,
la Facultad de Agronomia y el Instituto de Ciencia y Tecnologia de Alimentos ICTA.

En el &rea de Construcciones Rurales se genero la linea de investigacion en plasticultura, en la
que el Programa trabaja con la Facultad de Agronomia, la carrera de Ingenieria Quimica, la
Carrera de Ingenieria Mecéanica de la Universidad de los Andes e Ingenieria Rural de la
Universidad de Mérida, Venezuela.

En el area de Maquinaria Agricola y Mecanizacion, se trabaja permanentemente en proyectos
de investigacién con la Facultad de Agronomia y con el Departamento de Ingenieria Mecanica.

En Ingenieria de Recursos de Agua y Suelo, se mantiene una constante interaccion con la
unidad de Recursos Hidraulicos de la carrera de Ingenieria Civil y con el departamento de
suelos de la Facultad de Agronomia por medio de la realizacion de trabajos de investigacion,
apoyados principalmente a través de proyectos de grado. De la misma forma, se trabaja
algunos proyectos interdisciplinarios de extension dentro de los que se destacan el de
recuperacion del canal del dique para la navegabilidad del rio Magdalena.

A partir del afio 2001 se cred la linea de Control y Automatizacion en la agricultura, la cual es
dirigida por un profesor del Programa y en la que participan estudiantes y profesores de
Ingenieria Electronica, Ingenieria Eléctrica, Ingenieria Mecénica e Ingenieria Mecatronica.

Ademas de lo anterior, los profesores del Programa de Ingenieria Agricola han venido
participando como Miembros del Comité Agricola del Centro Agropecuario Marengo, desde el
afo 2001.

4.3.2 Existencia de espacios y actividades curriculares con caracter explicitamente
interdisciplinario

Semestralmente la Sede Bogota ofrece a toda la comunidad académica de la Universidad y a la
sociedad en general, diferentes catedras en las cuales se realizan andlisis y reflexiones sobre
temas que encierran elementos histéricos, sociales, politicos, tecnoldgicos, artisticos y
econémicos. En la actualidad se ofrecen las catedras Manuel Ancizar y Jorge Eliécer Gaitan,
las cuales tienen una alta demanda, tanto de estudiantes de al universidad, como de la
sociedad en general, logrando una asistencia de 1500 personas/semestre, en cada una de
ellas.

A través de las diferentes giras técnicas realizadas dentro de las asignaturas del plan de
estudios se interactla con profesionales de diferentes areas y en algunas ocasiones de
concretan proyectos de investigacion, précticas estudiantiles y pasantias. Adicionalmente se
han establecido algunos convenios con diferentes instituciones publicas y  privadas
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relacionadas con el sector agropecuario, industrial y comercial que permiten el trabajo
interdisciplinario de estudiantes y docentes.

Por otra parte los profesores del Programa han organizado y realizado durante los ultimos cinco
afos, diferentes eventos en donde han participado profesionales de diferentes paises y
disciplinas tales como:

e VI Congreso Iberoamericano para el desarrollo y aplicacién de plasticos en la agricultura.
2001.

¢ |l Congreso Iberoamericano de Tecnologia Poscosecha y Agroexportaciones realizado en
Bogota en el mes de Junio del 2000, con participacién de 50 miembros de la comunidad
internacional.

e Primer curso de Tecnologia de Invernaderos llevado a cabo en Bogotad en el mes de
Octubre del 2002.

4.4 RELACIONES NACIONALES E INTERNACIONALES DEL PROGRAMA

4.4.1 Documentos gue contengan las politicas institucionales en materia de referentes
académicos externos, nacionales e internacionales para larevision y actualizacion
de planes de estudios

Dentro de las reformas académicas que ha emprendido la Universidad Nacional de Colombia se
destaca la contenida en el Acuerdo 14 de 1990, mediante el cual se introdujeron estrategias
para flexibilizar el curriculo. De manera conjunta se abordé explicitamente el tema de las
pedagogias que deberian implementarse para hacer realidad la reforma planteada; por ello
podria afirmarse que era la primera vez que se pensaba explicitamente en los profesores.
Como todo cambio en estos temas, se animaba a incorporar aires de modernidad y poner a
tono los programas con los desafios de la ciencia y la tecnologia. La estructura curricular
introdujo los siguientes rangos a partir de los cuales se debian ajustar los programas: nicleo
entre 55 y 75%; parte flexible entre 25 y 45%; adicionalmente se completaba la formacién con
componentes de apertura en un 10% y con profundizaciones en una ponderacion del 15%. Las
asignaturas de apertura permitian tomar materias de otros programas y con la profundizacion se
acercaban los estudiantes a la investigacion.

El dltimo intento de reforma curricular en el pregrado fue normatizado mediante Acuerdo 037 de
2005, destacandose la incorporacion de la figura del crédito en la medicién del trabajo de los
estudiantes. Esta Ultima iniciativa se sigue analizando y es posible que en breve lapso la
Universidad emita una nueva normatividad.

En el afio 1999 la Asociaciéon Colombiana de Facultades de Ingenieria, ACOFI, conjuntamente
con el ICFES, organiz6 varias jornadas de reflexion tendientes a generar lineamientos para la
actualizacion y modernizacion del curriculo de Ingenieria Agricola. Producto de las reflexiones y
el trabajo colegiado de todos los directivos y representantes de profesores, estudiantes,
egresados y del sector empresarial relacionados con Ingenieria Agricola, se establecieron areas
curriculares con sus respectivos indicadores. Dichas areas son: area de ciencias basicas:
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minimo 20% del total de horas o créditos del plan de estudios; area de béasicas de ingenieria:
minimo 20%; aplicacion profesional minimo 25% y un componente complementario con un
minimo del 20% que incluye las areas socio humanisticas y econémico administrativas.

A comienzos del afio 2000 la Universidad instituyé un sistema propio para autoevaluar y
acreditar sus programas a través del proceso de heteroevaluacion y aprobacion de la
acreditacion por parte del Consejo Superior Universitario. Sobre el particular se disefiaron guias
de procedimiento para acometer organizadamente este proceso. Ante circunstancias de cambio
en la politica en la direccién de la Universidad y aduciendo inconvenientes econémicos en la
implementacién del proceso para todos los programas en la Institucién, se acordd acoger los
lineamientos del Consejo Nacional de Acreditacion, CNA. El Programa de Ingenieria Agricola,
no ha sido ajeno a estas circunstancias y ha estado presto a realizar los procesos de auto
evaluacién de todos los factores que determinan y condicionan la calidad del Programa.

Actualmente el Acuerdo N° 46 (Acta 18 de 2002) del Consejo de Sede, presenta las Ultimas
modificaciones que ha tenido el Programa, el cual se ajusta a los lineamientos estatutarios de
la Universidad y es el referente para todos los procesos académicos y administrativos del
Programa.

4.4.2 Convenios, actividades de cooperacién académicay proyectos desarrollados en la
institucion como producto de la gestion realizada por directivos, profesores y
estudiantes del Programa

A partir de la gestion realizada por los profesores del Programa en estos Ultimos cinco afios, se
han desarrollado diferentes proyectos que han permitido la vinculacion de estudiantes y un
beneficio mutuo para las instituciones involucradas y las personas participantes de los
proyectos.

Con el Centro Nacional de Investigaciones de Café — CENICAFE, se vincularon cinco (5)
estudiantes a los proyectos de investigacion de esta institucion durante los afios 2003 a 2006.
Los estudiantes realizaron dentro de las lineas de investigacion de CENICAFE su Trabajo de
Grado en la modalidad Proyecto de Grado. La investigacion fue liderada por parte de la
Universidad, por el Ingeniero Alfonso Parra C docente del Programa. En la Tabla No. 24 se
relacionan los proyectos referidos anteriormente.

Con algunas instancias del estado como: la Alcaldia de la Mesa Cundinamarca,
CORPOBOYACA, el Comité de Cafeteros de Cundinamarca, y CORPOICA se han desarrollado
diferentes proyectos de investigacion, en la modalidad de trabajo de grado y practicas
estudiantiles; lo que ha permitido la vinculacion de varios estudiantes. Por parte de la
Universidad, el proyecto es liderando por el Ingeniero Carlos Gonzéalez, docente del Programa.
Los Proyectos se relacionan en la Tabla No. 24.

Con el sector privado como la empresa SUPERTIENDAS Y DROGUERIAS OLIMPICA S.A., se
vincularon dos (2) estudiantes a los proyectos de investigacion de OLIMPICA en la modalidad
de préactica estudiantil durante el afio 2006. Este trabajo fue asesorado por el Ingeniero Alfonso
Parra C docente del Programa. Igualmente con empresas como AMERICAFLOR LTDA, USO-
COELLO, Grupo Chia, y Flores las ACACIAS LTDA, se vincularon varios estudiantes en las
modalidades descritas anteriormente. El responsable de estas investigaciones fue el Ingeniero
Carlos Gonzélez, docente del Programa. En la Tabla No. 24 se presentan estos proyectos.
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Nombre del Proyecto

Nombre Estudiante

Entidad /Instituciéon/

Empresa
“Optimizacién de un sistema de cosecha asistida de café Hugo Andrés Lopez Fisco
. . o » CENICAFE

mediante uso de aro manga y dispositivo de espalda”.

p . . - , Humberto Araque

Cosecha c_ie café c_:oT vibrador portatil al tallo (BPT’s) a Salazar CENICAFE
escala semicomercial”.

Cosecha de ?afe mediante varillas oscilantes actuando Oscar A. Alfonso Carvajal CENICAFE
en los surcos”.
“Tecnologia para la mecanizacion de labores del cultivo Maria Teresa Londofio
y el transporte de café cereza en terrenos de alta Gonzéles CENICAFE
pendiente AGROMOVIL”.

Evaluaciéon de una herra_m|_enta de agg|onam|ento Diego Diaz CENICAFE
manual en la cosecha asistida de café”.
“Parametros de calidad para productos agricolas SUPERTIENDAS Y
distribuidos por la Central de Acopio Bodega 914 de Lilia Matilde Montealegre DROGUERIAS
Supertiendas y Droguerias Olimpica S. A.” OLIMPICA S.A
“Parametros o estandares de calidad para productos José Israel Castiblanco SUPERTIENDAS Y
agricolas distribuidos por la Central de Acopio Bodega Infante DROGUERIAS
914 de Supertiendas y Droguerias Olimpica S. A.” OLIMPICA S.A

“Redisefio y Optimizacion del Acueducto de la
Inspeccion de San Joaquin — La Mesa Cundinamarca”

William Ariel Delgadillo

Alcaldia de la Mesa —
Cundinamarca

“Apoyo al programa de manejo de recurso Hidrico de la

Manuel Andrés Cuervo

Cuenca hidrogréfica del Lago de Tota — Boyaca” Rodrlguez y Cgrlos CORPOBOYACA
Enrique Roa Lopez
Disefio del Sistema de Informacion Geografica para el Alvaro Bernal. CORPOBOYACA

manejo del Lago de TOTA”

“Caracterizacion Fisica, en funcién del tiempo de uso del
sustrato empleado en cultivos de clavel del grupo
AMERICAFLOR LTDA”

Vivian Elena Meneses M

AMERICAFLOR LTDA

“Estudio de freatimetria y Disefio del Sistema de drenaje
para una finca de flores bajo Invernadero. Finca Santa
Barbara”

Juan Francisco Berdugo
Agudelo

AMERICAFLOR LTDA

“Caracteristicas fisicas de los sustratos utilizados en
cultivos de flores en la Sabana de Bogot&”

Maria Fernanda Quintero

AMERICAFLOR LTDA

“Determinacién de un conjunto minimo de Indicadores
de gestién Aplicables al Distrito de Adecuacién de tierras
de los rios Coello y Cucuana”

Edison Jahir Olaya
Betancourt

USO-COELLO

Disefio de un Sistema de Almacenamiento de agua y de
riego para un cultivo de café en la granja experimental
del Comité de Cafeteros de Cundinamarca. Tibacuy —
Cundinamarca”

Miguel Angel Valenzuela
M

Comité de Cafeteros de
Cundinamarca

“Efecto de la Compactacion de los suelos en su
disponibilidad hidrica y su relacion con el desarrollo de
raices de maiz”

Constantino Hernandez
Garay

COOORPOICA

“Evaluacion simplificada de un sistema de riego por
goteo y elaboracién del manual de operacién y
mantenimiento del equipo en la empresa Flores las
ACACIAS LTDA — Vereda Santacruz — Madrid —
Cundinamarca”

Pedro José Galvis Ardila

Flores las ACACIAS
LTDA

“Evaluacion seguimiento y mejoramiento de dos
procesos esenciales en la produccion de flores bajo
invernadero”

Fabio Vargas Osorio

Grupo Chia

Tabla 24. Proyectos desarrollados como producto de la gestién realizada por profesores con
diferentes Instituciones, entidades y empresas.
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Dentro de la gestién de los docentes también se encuentra su participacion y vinculacion a
proyectos internacionales, con paises como Francia, con el PROYECTO ECOS/NORD
“Evaluacién de la Pertinencia de Medidas de Altimetria de Radar para la estimacion de
caudales®”, realizado entre el Laboratoire d’Etudes en Géophysique et Océanographie
Spatiales LEGOS (Laboratorio de Estudios en Geofisica y Oceanografia Espaciales) del
Instituto IRD Francia y la Universidad Nacional de Colombia. El Coordinador del proyecto para

una vigencia del 2005 — 2007, es el profesor Carlos Gonzalez.

Del mismo modo en las actividades de cooperacion académica, el Ingeniero John Fabio Acufa
profesor del Programa, participa como representante de Colombia en la Red Iberoamericana de
Ciencia y Tecnologia para el Desarrollo CYTED, dentro del subprograma XIX de tecnologias
agropecuarias, especificamente en el proyecto XIX.2 sobre disefio y construccion de
invernaderos para zonas intertropicales calidas. Esta Red permite el intercambio de
conocimientos con miembros de 16 paises en los temas de disefio, construccion y evaluacion
de invernaderos. Al mismo tiempo el Ingeniero John Fabio Acufia se encuentra vinculado como
asesor en el proyecto IBEROEKA, sobre evaluacion de estructuras de proteccion de cultivos
para el Valle Interandino tropical, en un convenio firmado por REPSOL, INVERNADEROS
FERRER (Espafia), ERMISAN (Espafia), COSMOAGRO (Colombia) y Productos Quimicos
Andinos S. A. PQA (Colombia).

En la parte de proyectos, se desarrollo un estudio sobre invernaderos para la Sabana de
Bogota. Asi donde se realizé un inventario y clasificacion de este tipo de estructuras, y se
efectud un estudio utilizando diversas herramientas como la técnica de los gases trazadores o
la dinamica de fluidos por computador, para el aprovechamiento de la ventilacion natural en
condiciones de la Sabana de Bogota. Parte de los resultados de estos estudios se publicaron
en eventos internacionales y se tiene prevista la publicacién de un segundo libro sobre el tema.
(El primero se publicé en el 2002 y se esta solicitando una segunda impresion ya que fue
recientemente publicitado en el periédico Portafolio, en la pagina web bogota.gov y en la
separata de UN Periddico, que circula con el diario EI Tiempo). También los profesores
Fernando Lozano, Bernardo Castillo y Carlos Gonzalez se encuentran participando en el
proyecto “Utilizacion del Biodiesel en el transporte publico colectivo en la ciudad de Bogota,
2004”, aprobado por la DIB (Bogota) con la participacion de dos estudiantes de pregrado.

4.4.3 Porcentaje de directivos, profesores y estudiantes del Programa que en los
altimos cinco afios han participado en actividades de cooperacién académica con
miembros de comunidades nacionales e internacionales de reconocido liderazgo
en el &rea del Programa

El 60 % de los profesores y directivos adscritos al Programa Curricular ha participado en
actividades de cooperacién académica con miembros de comunidades tanto nacionales como
internacionales. Dentro de las acciones mas destacadas en los Ultimos cinco afos, se
encuentran:

= Cursos de capacitacion: Curso de Tecnologia de Invernaderos (Espafa, Costa Rica,
Ecuador, Guatemala y Venezuela).

= Participacion en la junta Directiva de la Asociacion Latinoamericana y del Caribe de
Ingenieria Agricola (2004 a 2008). Secretaria General de ALIA.

22 |dentificado en el acta de aprobacién del comité Colombia —Francia con el codigo CO5U01
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= Presentacion de resultados de investigaciones en Congresos Nacionales e
Internacionales de Ingenieria Agricola.

= Participacion en el Comité Ejecutivo de la Asociacién Iberoamericana de Instituciones de
Ensefanza de la Ingenieria ASIBEI.

La figura 30 del Anexo VIII muestra el porcentaje de profesores y directivos que han participado
en este tipo de actividades.

4.4.4 Apreciacion de estudiantes y profesores sobre la incidencia de las actividades de
cooperacion en la calidad del Programa.

Con relacién a la incidencia de las actividades de cooperacion en la calidad del Programa, el 64
% de los profesores consideran que estas relaciones han sido altas o adecuadas y que su
impacto ha sido positivo en la calidad del Programa.

Del 38 % de los estudiantes encuestados, que manifestaron conocer la existencia de
actividades de cooperacion, el 77% expresaron que existe una incidencia positiva de las
actividades de cooperacién en la calidad del Programa, tal como se aprecia en la figuras 23 y
24 del Anexo VIII.

45 METODOLOGIAS DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE

4.5.1 Documentos que expliquen la metodologia de ensefiaza - aprendizaje utilizados en
el Programa por asignaturay actividad.

El Plan de estudios vigente es fruto de la interaccidn y retroalimentacién permanente del cuerpo
docente, estudiantes y egresados del Programa de Ingenieria Agricola y su vigencia se
garantiza a través de los ajustes que permanentemente se recomiendan al Comité Asesor.

En las diferentes unidades académicas es en donde se inician los procesos de ajuste y
actualizacion del Plan Curricular, pues en ellas se analizan periédicamente las caracteristicas
de los diferentes elementos del conocimiento necesario para un desarrollo arménico, que aporte
verdaderamente a las diferentes asignaturas del programa. Se realizan conversatorios con
estudiantes y profesores de las diferentes &reas de formacion, se indaga sobre la actualidad de
los contenidos del Programa, tanto en el contexto nacional e internacional, con la
intencionalidad de hacer los ajustes pertinentes. Como fruto del ejercicio anterior, en cada uno
de los programas de las asignaturas se explicita la metodologia del proceso de ensefanza-
aprendizaje.

En cuanto a las formas de transmision del conocimiento se desarrollan e implementan las
siguientes modalidades pedagdgicas:

= (M) Clase Magistral: exposicion por parte del docente de los temas de las asignaturas,
el estudiante escucha, toma apuntes, pregunta y trata de organizar sus ideas sobre cada
tema.

74



= (S) Seminario: discusiéon del tema (o temas) previa revisibn de documentacion
bibliogréfica.

= (P) Préacticas de Laboratorio: labor experimental realizada de manera planificada
dentro de instalaciones especificas y adecuadamente dotadas de instrumentacion y
equipo especializado ubicados en la Universidad y orientadas por el profesor de la
asignatura respectiva, con participacion activa de los estudiantes.

= (P) Practicas de Campo: actividades de tipo experimental, realizadas en campo y
orientadas de manera directa por el profesor de la asignatura, con participacion activa de
los estudiantes.

= (E) Talleres y Ejercicios: actividades tedricas o tedrico préacticas, desarrolladas
conjuntamente por el profesor y el estudiante.

= (V) Visitas Técnicas: visitas a instalaciones, obras de infraestructura, plantas de
procesamiento y/o manufactura y sistemas productivos agropecuarios, entre otros. Son
observaciones en campo que se realizan generalmente, fuera de la Universidad en
varias regiones del pais.

No en todos los programas estan explicitas todas las modalidades pedagdgicas que utilizan los
profesores en sus asignaturas, principalmente en las de ciclo basico.

Las diferentes modalidades pedagdgicas buscan satisfacer los objetivos de formacion
sefalados en cada una de las asignaturas, destacandose los siguientes:

= Manejar los temas y topicos desarrollados en clase.

= Adquirir una vision critica de los problemas y soluciones que se presentan en la realidad,
lo que permite que el estudiante se articule a su que hacer profesional a través de una
vision técnica y de practicas de campo.

= Adquirir y afianzar destrezas en los problemas relacionados con la ingenieria.

= Fomentar la actitud critica e investigativa.

= Desarrollar aptitudes y actitudes como expositor.

= Consolidar principios éticos y morales en los estudiantes, centrado en el ejemplo del
profesor.

4.5.2 Grado de correlaciéon en el método de ensefianza —aprendizaje y las necesidades y
objetivos del Programa.

Para apreciar el grado de correlacion en el método de ensefianza- aprendizaje se analizan
permanentemente las relaciones profesor/estudiante/conocimiento, con la utilizacion de
diversos métodos pedagogicos. Estos métodos reflejan el aprovechamiento y aprension de los
estudiantes; para ello se utiliza el sistema de evaluaciones del desempefio docente (EVALNET)
en sus respectivas asignaturas. Hasta el momento, en estas evaluaciones se ha obtenido un
promedio de calificaciones que oscila entre 4.0 y 5.0.

Otro de los elementos claves mediante los cuales se puede apreciar dicha correlacion es la
vinculacion de los estudiantes a empresas del sector privado, a través de esto se mantiene una
retroalimentacion permanente con el programa curricular.
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Para analizar el plan curricular, con miras a garantizar su actualizacion y congruencia con los
objetivos de formacion, explicitos en las caracteristicas distintivas del futuro Ingeniero Agricola,
se efectla la revisibn de cada una de las asignaturas y de actividades complementarias por
semestre y modalidad pedagdgica. La revision se concreta a través de la metodologia que se
aclara en el programa contenido de cada una de éstas y en la actualizacion permanente de los
mismos.

Teniendo en cuenta el andlisis anteriormente expuesto y mirados los niveles de formacion en
cada una de las areas de la Ingenieria Agricola, se puede afirmar que existe coherencia entre
los programas y los objetivos de formacion.

45.3 Criterios y estrategias de seguimiento por parte del docente al trabajo que realizan
los estudiantes en las distintas actividades académicas presénciales y de estudio
independiente.

Los docentes son completamente autbnomos para aplicar las estrategias y criterios que estimen
mAas convenientes para el seguimiento del proceso ensefianza-aprendizaje en cada uno de los
cursos bajo su responsabilidad.

Para el trabajo presencial en aula que se adelanta con el estudiante, se emplea principalmente
por parte de los docentes la realizacibn de comprobaciones evaluativas escritas u orales, asi
como el desarrollo de ejercicios de andlisis, interpretacion y/o calculo.

Cuando las actividades son desarrolladas en campo, los estudiantes elaboran un informe
escrito en el que presentan una descripcion de las diferentes instalaciones, equipos o0 procesos
usados o implementados. Las practicas de laboratorio siempre deberan ser verificadas a través
de la elaboracion de un informe que debe seguir las normas y criterios establecidos en la guia
previamente repartida.

Las actividades de estudio independiente son verificadas mediante la realizacién de pruebas
rapidas sobre temas especificos preliminarmente indicados por el docente o con la entrega de
un trabajo escrito con las especificaciones establecidas de antemano.

4.5.4 Apreciaciéon de directivos, profesores y estudiantes del Programa sobre la
incidencia de las metodologias de ensefianza — aprendizaje.

Sobre la incidencia de las metodologias de ensefianza — aprendizaje que emplean en el
Programa, el 65 % de los estudiantes piensa que hay correspondencia con la naturaleza de los
saberes y el 56 % con las necesidades y objetivos del Programa. Sin embargo hay un cierto
balance entre quienes piensan que si se relaciona con el numero de estudiantes y los que no.
Cerca del 25 % en todos los casos no tiene opinién definida.

El 90 % de los profesores considera que las metodologias de ensefianza aprendizaje son

coherentes con la naturaleza de los saberes, las necesidades y objetivos del Programa y el
numero de estudiantes.
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Las figuras 25 y 26 del Anexo VIII presentan la opinidn expresada por profesores y estudiantes,
respectivamente sobre el tema.

4.6 SISTEMA DE EVALUACION DE ESTUDIANTES

4.6.1 Existencia de reglamentaciones institucionales y del Programa sobre evaluacion
académica, acordes con la naturaleza del Programa y los métodos pedagdgicos
utilizados en las diferentes actividades académicas.

En la Universidad Nacional de Colombia, el reglamento estudiantil, Acuerdo 101/77, emanado
del Consejo Superior Universitario, contempla en su capitulo V- Del Régimen Académico- el
sistema de Evaluacion Académica.(Articulos 33 a 38). En cada uno de los anteriores articulos
se estipulan los diferentes tipos de pruebas académicas que se aplican a los estudiantes de
los programas de pregrado de la institucion e igualmente se explica en qué consiste cada una
de éstas. El articulo 46 del estatuto estudiantil establece la escala numérica que se aplica en el
sistema de evaluacion.

En los articulos 47 a 51 se especifican las reglas de juego para la publicacién de notas, revisién
de pruebas y anulacién por fraude y por suplantacion de persona o de la prueba misma.

4.6.2 Apreciacion de los estudiantes y profesores acerca de la transparencia y equidad
con que se aplica el sistema de evaluacion académica y la correspondencia con
los métodos pedagdgicos empleados.

Como los directivos siempre son docentes del Programa, sus apreciaciones estan incluidas en
las respuestas que dieron a las encuestas de profesores.

La mayoria de los profesores del Programa opinan que el sistema de evaluacion académico es
equitativo, coherente y claro. La mayoria de los estudiantes (82%) considera que el sistema de
evaluacion es claro. El 55% manifiesta que es equitativo y el 58% que es un sistema coherente.
El 44% dice que es no es equitativo.

Las figuras 27 y 28 del Anexo VIII consolidan las respuestas obtenidas de parte de profesores y
estudiantes.

4.6.3 Existencia de criterios y procedimientos para la revisiéon y evaluacion de los
sistemas de evaluacién académica de los estudiantes.

Existen mecanismos de revision y evaluacion a nivel de la sede de Bogot4 con respecto al
sistema de evaluacion académica desarrollados a través de la Direccion Académica. Con éstos
se logra optimizar y mejorar el proceso de evaluacion de cursos por parte de los estudiantes.
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En lo que corresponde al Programa, el CACIA es la instancia responsable de revisar
periddicamente la actualizacion y pertinencia de los programas de las asignaturas, incluyendo
los sistemas de evaluacion de los cursos. Esta labor del CACIA se retroalimenta y
complementa con el tratamiento del tema que se hace en las reuniones conjuntas y periédicas
de todos los docentes de la unidad académica.

4.7 TRABAJOS DE ESTUDIANTES

4.7.1 Numero y titulo de trabajos realizados por estudiantes del Programa en los
ultimos 5 afios que han merecido premios o reconocimientos significativos de
parte de la comunidad académica nacional o internacional.

En el periodo 2001-2005,17 estudiantes del Programa de Ingenieria Agricola han recibido
distinciones por las investigaciones realizadas en sus trabajos de Grado. El siguiente cuadro
presenta los trabajos de grado que obtuvieron la distincion de Tesis Meritoria de la Universidad
Nacional de Colombia.

NOMBRE TITULO ANO

SAENZ CRUZ LUIS LEONARDO | Evaluacién de un método para la determinacién de 2002
humedad en un medio poroso utilizando ultrasonido

COGOLLO ADIEL ELISEO Software para simulacion y el calculo de cuartos frios 2003
para el almacenamiento de frutas y hortalizas

Utilizacién de derivados del mesocarpio del coco(Cocos

ARIAS MUNOZ DEYANIRA Nucifera) 2003
BRICENO DANIEL Evaluacion climética de dos tipos de invernaderos para 2003
cultivo de flores en la sabana de Bogota
CASTILLO MURIOZ MARTHA Detefmlna0|on de algunas propiedades fisicas y _
mecénicas de la nuez del fruto de la palma de aceite, 2004
CECILIA )
variedad Tenera.
MOLINA RICARDO JOSE Software DISPAH version 2,0 2004
o e e | 2001
MARTINEZ SERGIO ras por y
imagenes digitales
LOPEZ FISCO HUGO ANDRES | Cosecha manual asistida de café cereza 2004

Tabla 25. Trabajos de grado que han recibido reconocimiento en el periodo 2001 - 2005.

Para el afio 2005 cambié la modalidad de calificacion de tesis de grado y las distinciones de
Meritoria y Laureada fueron suprimidas y reemplazadas por una calificacion numérica, pues el
trabajo de grado, como se sefialé anteriormente, es una asignatura mas del plan de estudios.
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4.7.2 Grado de correspondencia entre el tipo de trabajos y actividades realizadas por
los estudiantes respecto a los objetivos del Programa.

De acuerdo con lo expuesto, dentro de los diversos trabajos y actividades académicas que se
realizan en desarrollo de cada una de las asignaturas del Plan de Estudios se encuentran:

= Salidas y practicas de campo
= Revisiones bibliogréaficas

= Proyectos de aplicacion en las areas de formacion

= Talleres y préacticas de laboratorio

= Pasantias y practicas estudiantiles

= Andlisis de casos y resolucion de problemas

= Participacion en eventos nacionales e internacionales de Ingenieria Agricola y areas
complementarias.

A través de cada una de estas actividades se alcanza un alto grado de correspondencia con el
objetivo de formar profesionales analiticos, criticos, con alto sentido de conciencia social, con
valores éticos y morales y con conocimientos y herramientas que los hagan competentes. Todo
esto para la construccién y generacion de conocimiento, lo cual conlleva el desarrollo del sector
agropecuario colombiano en las areas de su competencia.

Los directivos y profesores del Programa consideran que las actividades anteriormente
enumeradas realizadas por los estudiantes se caracterizan por su actualizacion, rigor y
exigencia académica, razon por la que contribuyen a la formacion integral del futuro profesional.

4.8 EVALUACION Y AUTORREGULACION DEL PROGRAMA

Mediante Acuerdo 23 de 1999 del Consejo Superior la Universidad adopta un proceso unico de
auto evaluacion de sus programas curriculares y se asignan las responsabilidades de
coordinacion, ejecuciéon y seguimiento. Luego, el Acuerdo 002 de 2001 del Consejo Superior
Universitario dicta normas sobre acreditacion externa de los programas académicos, atribuciéon
signada por su autonomia universitaria. En materia de autoevaluacion la Universidad estableci6
lineamientos que estan contenidos en los escritos "Autoevaluacion-UN Programas Curriculares;
Conceptos y Procesos", que la Vicerrectoria Académica edité en el afio 2002 y estableciendo
guias para su aplicacion.

Con relacién a la evaluacién de cursos la Universidad venia realizando esta actividad de
manera manual, y a partir del segundo semestre de 2002 la Facultad implementd un proyecto
denominado EVALNET el cual permite evaluar todos los cursos impartidos por la Facultad de
Ingenieria utilizando la intranet de la Universidad. El estudiante puede realizar esta actividad
desde cualquier servidor interno o externo de la Institucién (consultar Informe de Gestion mayo
2002-abril 2004 Facultad de Ingenieria, p.50). Actualmente esta iniciativa fue tomada por la
Sede de Bogota y se utiliza como instrumento de evaluacion de cursos. En el afio 2000 la
Universidad empezé a construir un sistema robusto para atender buena parte de los asuntos
curriculares de sus programas y fue asi como se implementé el Sistema de Informacion
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Académica-SIA que permite realizar en linea el registro académico de todos los estudiantes de
la Universidad, realizar solicitudes de tramites estudiantiles, consulta de listas de estudiantes en
los cursos por parte del profesor, realizar la calificacion de los mismos, conocer todo el historial
académico de los estudiantes, entre otras aplicaciones-consultar http:// www.sia.unal.edu.co.

4.8.1 Mecanismos para el seguimiento, evaluacion y mejoramiento continto de los
logros del Programa, con participacion de estudiantes.

Los estudiantes participan en la evaluacion semestral de los cursos, al realizar una encuesta
electrénica, en la que se evallan aspectos como el cumplimiento del docente, la metodologia
del curso, el dominio del tema y la forma de evaluacion. El estudiante otorga una calificacion
general al desarrollo del curso, asi como su propia autoevaluacion dentro del mismo formato.

La Facultad de Ingenieria de la sede Bogoté realiza un seguimiento al proceso de evaluacion
docente a través de Internet, el cual es conocido como EVALNET, donde se busca ir méas alla
de la recolecciéon manual de datos, implementando una aplicacion enfocada al procesamiento
electrénico para lograr asi una obtencién segura, confiable y confidencial de la informacién
necesaria, cuyos resultados se encuentran disponibles para toda la comunidad Universitaria en
la pagina web®.

Sin embargo, la participacion de los estudiantes ha disminuido notoriamente ya que no es
obligatorio su diligenciamiento.

Otro mecanismo de participaciéon lo constituye el Comité Académico Asesor a través de los
representantes estudiantiles, quienes pueden presentar sus iniciativas y propuestas al igual que
participar en la discusién de los temas que alli se traten.

4.8.2 Numero y tipo de actividades desarrolladas por el Programa para que profesores,
estudiantes y egresados participen en las decisiones ligadas al Programa.

Desde la creacion del Programa, se ha contado de manera permanente con un Comité Asesor
de Carrera — CACIA-, en el cual participan profesores, estudiantes y egresados, reuniéndose
con una periodicidad quincenal. A partir del afio 2006, se establecié una periodicidad semanal
para reuniones de profesores del Programa, con el fin de tratar temas relacionados con el
desarrollo de la programacién académica, asi como de los proyectos de investigacion,
extension y modernizacion y actualizacién curricular.

El CACIA igualmente retoma en su trabajo recomendaciones y lineamientos curriculares
trazados desde los Claustros y Colegiaturas.

2 www.ing.unal.edu.co/~evalnet2
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4.8.3 Informacion sobre cambios especificos realizados en el Programa, en los altimos
cinco afos, a partir de los resultados de los procesos de evaluacion y
autorregulacion del Programa

El Consejo de Facultad de Ingenieria, Sede Bogota, aprobé en el 2003 los siguientes cambios
al plan de estudios:

= Establecer como prerrequisito para cursar la asignatura INGENIERIA DE
POSTCOSECHA Il cbédigo 2001934 haber cursado y aprobado la asignatura
PRODUCCION AGRICOLA cadigo 2006280.

= Cambiar la modalidad de la asignatura ESTATICA cédigo 2001733 de Teoérica a Tedrico-
Practica.

= Cambiar los prerrequisitos para algunas asignaturas de profundizaciéon de acuerdo con
la siguiente relacion:

CcODIGO NOMBRE DE LA PRERREQUISITO ANTERIOR | NUEVO PRERREQUISITO
ASIGNATURA

2002374 ESTRUCTURAS DE 2001944 ESTRUCTURAS 2001943 ANALISIS DE
MADERA AGRICOLAS ESTRUCTURAS

2002375 DISENO 2001944 ESTRUCTURAS 2001943 ANALISIS DE
ESTRUCTURAL DE AGRICOLAS ESTRUCTURAS
SILOS

2002376 ESTRUCTURAS 2001944 ESTRUCTURAS 2001943 ANALISIS DE
METALICAS AGRICOLAS ESTRUCTURAS

2002378 MAMPOSTERA 2001945 CONSTRUCCIONES | 2001943 ANALISIS DE
ESTRUCTURAL RURALES ESTRUCTURAS

Tabla 26.Cambios especificos realizados al Programa curricular

= Incluir la asignatura INVERNADEROS, como una asignatura de PROFUNDIZACION,
correspondiente al componente flexible del Plan de Estudios, con una intensidad de
cuatro horas / semana y modalidad Tedrico-Practica.

= Cambiar la ubicacion en el Plan de estudios de la asignatura PROGRAMACION DE
COMPUTADORES, cédigo 2001839, la cual pas6 del primer al tercer semestre.

= Cambiar la ubicacion en el Plan de estudios de la asignatura ECOLOGIA cédigo
2000088, la cual pas6 del tercer al primer semestre.

= El Plan de Estudios del Programa se ajusto al sistema de créditos académicos y se
presento la correspondiente propuesta a las autoridades universitarias.

4.8.4 Apreciacion de estudiantes, profesores y egresados sobre la incidencia de sus
aportes evaluativos en el enriquecimiento de la calidad del Programa.
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Con respecto a la incidencia de los aportes de los profesores, estudiantes y egresados en el
enriguecimiento de la calidad del Programa, la aplicacion de la encuesta arrojé los siguientes
resultados:

La figura 29 del Anexo VIII muestra que el mayor porcentaje de los docentes que respondieron
este punto de la encuesta, opinan que los procesos son suficientes y en menor rango que son
regulares y participativos. En cuanto a la eficacia, menos del 30% de los docentes los
consideran positivos. Se destaca que un gran porcentaje de los docentes (aprox. 45%) no
respondieron este punto.

Del lado de los estudiantes, la percepcion de la mayoria, representada por el 52%, es que los
procesos evaluacién son constantes; no obstante, hay una proporcién similar entre quienes
piensan que son suficientes e insuficientes; 38 % y 35 % respectivamente. El 34% considera
gue son procesos eficaces e ineficaces; 34 % en ambos casos y quienes piensan que son
participativos o excluyentes corresponden al 33 % y 31 % respectivamente. Los anteriores
resultados son mostrados en la figura 30 del Anexo VIII.

Como directivos siempre son docentes del Programa, sus apreciaciones estan incluidas en las
respuestas que dieron a las encuestas de profesores.

En lo que respecta a la participacion de estudiantes y profesores en los procesos de
autoevaluacién y autorregulacion, el 73% de los profesores manifiesta haber participado de
manera constante o regular en estos procesos, mientras que solo el 23% de los estudiantes lo
ha hecho en forma similar. Un porcentaje interesante de estudiantes, 36%, ha participado de
manera esporadica, como se aprecia en la figura 31 del Anexo VIII.

El 82% de los profesores opina que las conclusiones y recomendaciones de los procesos de
evaluacién y autorregulacion son tenidas en cuenta total o parcialmente y un 73% opinan que
éstas se reflejan en la calidad del Programa.

El 63% de los estudiantes opina que las conclusiones y recomendaciones de los procesos de
evaluacién y autorregulacion son tenidas en cuenta total o parcialmente y un 47% opina que
éstas se ven reflejadas en la calidad del Programa.

La apreciacion de profesores y estudiantes sobre la incidencia de las conclusiones y

recomendaciones de los procesos de evaluacién y autorregulacion en el enriquecimiento del
Programa se muestran en la figuras 32 y 33 respectivamente del Anexo VIII.

4.9 INVESTIGACION FORMATIVA

4.9.1 Estrategias y actividades que promueven la capacidad de indagacion y busqueda
de laformacién de un espiritu investigativo en el estudiante.

En el Programa Curricular se incentiva la formacion del espiritu de investigacion en los
estudiantes desde el primer semestre, especificamente para su incursion en la busqueda y
manejo de fuentes de informacién secundaria, tanto la disponible en referencias bibliografias
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(libros), asi como las que se encuentran en paginas Web y en bases de datos especializadas.
Practicamente en todos los cursos que componen el plan de estudios, la consulta bibliografica
es una actividad permanente y obligatoria.

Otra y quizé el principal mecanismo a través del cual se pone en contacto al estudiante con el
mundo de la investigacion, es el desarrollo del trabajo de grado, en la modalidad proyecto de
grado. A través de esta modalidad el estudiante tiene la posibilidad en su proceso de formacion
académica, de enfrentarse a la busqueda de alternativas de solucion para un problema
especifico, en uno de los campos de accion de la Ingenieria Agricola. Este proceso se realiza
bajo la direccion de un docente adscrito al Programa o0 a la Facultad de Ingenieria,
principalmente. De la misma forma se trabaja en los proyectos que se desarrollan durante el
transcurso de algunas asignaturas en donde se involucra un trabajo de investigacion, disefio,
desarrollo y en algunos casos ejecucion.

El programa curricular ha desarrollado desde su creacion, investigaciones y actividades, con
la colaboracién de la empresa privada y organismos nacionales e internacionales como FAO,
ICA, CENICAFE, FENALCE, CENICANA, COLCIENCIAS, CINDEC, DIB, CYTED, ALIA, PNUD,
IVIA, CENIFLORES, CIDAPA, entre otros. Todos estos trabajos estan reflejados en la
conformacion de grupos interdisciplinarios como el Grupo de Investigacidon en Poscosecha de
Productos Agricolas, y el Grupo de Tecnologia de Invernaderos GTI de la Universidad Nacional,
los cuales se encuentran debidamente registrados ante entidades internacionales. Asi mismo
se han realizado la elaboracién de mas de 400 proyectos a nivel de pregrado, 20 proyectos de
investigacion por docentes, 25 tesis a nivel de postgrado, 10 proyectos de asesora y 10
proyectos de cooperacion internacional donde participan los estudiantes con busqueda de
informacion y obtencion de resultados. Todo esto en aras de promover en los estudiantes su
espiritu de investigacion y formacién en el area de Ingenieria Agricola.

4.9.2 Actividades académicas dentro del Programa en las que se analizan las diferentes
tendencias de investigacion en el area del conocimiento del Programa

Los mecanismos fundamentales para la adecuacién del plan de estudios a las tendencias del
proceso académico, lo constituyen los desarrollos alcanzados en las lineas de investigacion y el
contacto con el sector productivo mediante la implementacién de proyectos de transferencia de
las tecnologias generadas o adaptadas, a través de cada uno de los proyectos ejecutados
dentro de las lineas de investigacion. El organismo encargado de lograr que esos desarrollos
alcanzados sean incorporados para la adecuacion del plan de estudios es el CACIA (Comité
Asesor de la carrera de Ingenieria Agricola).

La instancia basica inicial en la que se analizan las diferentes tendencias de investigacion en
cada una de las areas de conocimiento del Programa, es la reunién de profesores adscritos en
cada area. En este espacio académico se identifican y priorizan las tendencias del desarrollo
tecnolégico moderno y se cotejan con las del desarrollo del pais y con las necesidades mas
sentidas. Fruto de este estudio y analisis surgen las propuestas de trabajos de investigacion las
cuales son atendidas a través de proyectos especificos que son desarrollados por grupos de
investigacion o por trabajos de grado, elaborados por estudiantes bajo la asesoria de
profesores.
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Las propuestas concretas se presentan a las instancias correspondientes de la Facultad y la
Universidad en busqueda de apoyo y financiamiento para su desarrollo, por intermedio de la
Direccion del Departamento de Ingenieria Civil y Agricola.

4.9.3 Métodos y mecanismos por parte de profesores del Programa para potenciar el
pensamiento autbnomo de los estudiantes en la formulacion de problemas y
soluciones, y su acceso critico y permanente al area del conocimiento del
Programa

Los estudiantes potencian su capacidad y critica dentro de cada &area, mediante el analisis de
los temas de actualidad en el area de trabajo, y el planteamiento de proyectos reales y
busqueda tutelada de las posibles soluciones aprovechando las herramientas tecnolégicas y
experiencia del docente.

En esa direccion el Programa cuenta con asignaturas en los primeros semestres como son el
caso de los Talleres Agricolas | y I, en los cuales los estudiantes se enfrentan a plantear,
resolver y llevar a nivel de prototipo, ideas creativas e innovadoras que en algunos casos se
convierten en planes de negocios en su actividad profesional.

Igualmente, las metodologias pedagogicas que los docentes aplican en sus asignaturas
estimulan la reflexién, analisis y valoracion critica de los conceptos expuestos. Esto se aprecia
en la metodologia presentada en cada una de las asignaturas del Programa.

4.10 COMPROMISO CON LA INVESTIGACION

4.10.1 Numero y nivel de formacién de los profesores que desarrollan investigacion.

No. Nombre Area Titulo de Pais**
Posgrado
. Mecanizacion y M.Sc Brasil
1| Bernardo Castillo H. Tecnologia. Agraria Doctor Espafia
2 | José A. Forero S. Ingenieria de Riegos II:\)/IhS[c) EE.UU
3 | Javier Vélez S. Mecanlza’cmn y M.Sc Colorpbla
Tecnologia. Agraria Doctor Espafia
: ~ Mecanizacién y ~
4 | John Fabio Acufa C. Tecnologia. Agraria Doctor Espafia
5 | Edgar Gébmez A. Ing. de Riegos M. Sc. E.E.U.U.
6 | Carlos Gonzalez M. Hidrologia, Drenajes M. Sc. Irlanda
7 | German Mendoza R. Suelos y Aguas M. Sc. Colombia
8 | Julio E. Ospina M.* Procesos Agricolas M. Sc. Brasil
9 | Alfonso Parra C. Gestion Ambiental M. Sc. Colombia
10 | Jaime Salazar C. Estructuras M. Sc. Colombia
11 | Fanny Villamizar C*. Ingenieria de alimentos M. Sc. Brasil
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12 | Eugenio Hernandez H. Desarrollo Rural M. Sc. Colombia
13 | Patricia Pérez R. Ingenieria Mecanica M. Sc. Colombia
14 | Fernando Lozano O. Ingenieria Mecéanica M. Sc. Colombia
15 | Jesus Camacho T. Maquinas Agricolas M. Sc. Brasil

16 | Miguel Meneses. Poscosecha Especializacion | Colombia
17 | Alvaro Carvajal D. Estructuras Especializacién | Colombia
18 | Luis Hernando Puentes P* Mecanizacién Agricola M.Sc Inglaterra

*Profesores pensionados recientemente
**Pajs donde cursaron estudios de Posgrado.

Tabla 27. Nivel de Formacion de los profesores (participacion en periodo 2000 a 2006)

El 89% de los docentes adscritos al Programa posee una formacion de posgrado a nivel de
maestria o doctorado y el 11% a nivel de especializacion.

4.10.2 Politicas, organizacion y procedimientos para el desarrollo de proyectos de
investigacioén

A nivel de la Universidad, se encuentra la Vicerrectoria de Investigacion que fue creada
mediante el Acuerdo del Consejo Superior Universitario No 011 de fecha 31 de Marzo de 2005,.
Las actividades de esta entidad se encuentran encaminadas a establecer los lineamientos para
definir la politica de investigacion de la Universidad Nacional y construir estrategias que
fomenten la dindmica investigativa de acuerdo con las prioridades que se establezcan por areas
de conocimiento.

Las acciones de esta Vicerrectoria se encaminan al fomento y consolidacion de capacidades
investigativas al interior de la Universidad y por ello, en la actualidad, est4 impulsando la
formulacién de propuestas tendientes a la generacion y el desarrollo de diversas redes de
investigacion y creacion artistica, entendidas como organizaciones caracterizadas por el trabajo
disciplinar, interdisciplinar y transdisciplinar. Todas ellas responden con eficiencia a las
necesidades del pais, manteniendo coherencia con las tendencias internacionales y buscando
alianzas y recursos nacionales e internacionales que apoyen megaproyectos de investigacion
de largo plazo y gran impacto.

Las redes de creacion de conocimiento facilitardn el intercambio de informacion y la interaccion
continua entre creadores, investigadores, grupos de investigacion, instituciones y en general
comunidades académicas nacionales e internacionales. Asimismo, implicaran la generacion de
productos susceptibles de validez social y contrastacion académica generados mediante la
apropiacion, construccion y creaciéon de conocimiento que se proyecta a la sociedad y a la
comunidad académica.
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Estas redes de investigacion son las siguientes: Creacion Artistica, Energia, Materiales, Salud,
Simulacién y Modelamiento, TICs, Agroalimentaria, Ciencias Ambientales y Ciencias Sociales.

La Direccion de Investigacion Sede Bogota - DIB es una dependencia de la Vicerrectoria de
Sede adscrita a la Vicerrectoria de Investigacion. Es la instancia encargada de la ejecucion,
en la sede de Bogota, de las politicas, los planes y programas de investigacion de caracter
nacional, como también de la direccion, administracion presupuestal, planeacion y coordinacion
de actividades investigativas que se realicen en la sede. La DIB fue creada mediante el Acuerdo
032 del 30 de agosto de 2005 del Consejo Superior Universitario.

Entre sus actividades especificas se mencionan las siguientes:

* Realizar convocatorias para investigadores y grupos de investigacion

* Evaluar los proyectos que se presentan a convocatorias

* Adjudicar los dineros a los proyectos seleccionados y hacer el seguimiento de los
mismos.

* Velar por el éxito de las investigaciones, prestando su asesoria a los docentes.

* Coordinar proyectos y programas de caracter investigativo, suscritos con Colciencias y
otras entidades cofinanciadoras.

* Velar por la adecuacion del Sistema de Informacién de la Investigacion - HERMES, para
contar permanentemente con datos actualizados y confiables sobre la actividad
investigadora en la U.N.

A nivel de Facultad, el Instituto de Extension e Investigacion, IEl, es el gestor integral de la
investigacion, ademas de la extension, los ensayos, la educacion continuada y las
publicaciones de la Facultad.

El Instituto de Extensién e Investigacion cuenta con una unidad de investigacion encargada de
articular y apoyar administrativamente las propuestas de investigacion proyectadas por los
profesores en sus respectivos Departamentos. Establece un vinculo recursivo entre la
investigacion, la extension, los ensayos, la educacién continuada y las publicaciones,
asegurando a través de la investigacion, la acumulacion de conocimiento innovador.

A nivel del programa de Ingenieria Agricola las actividades de investigacion se generan en las
cuatro unidades académicas para lo cual los profesores toman como base los desarrollos de la
ciencia y la tecnologia en su respectiva area, asi como la identificacion de la problematica del
sector agropecuario en cada una de estas. Las propuestas de investigacion son presentadas a
la Facultad para su apoyo y financiacion tanto interno como externo, a través de la direccion del
departamento.

4.10.3 Participaciéon en los programas nacionales de investigaciéon en ciencia y
tecnologia.

El programa de Ingenieria Agricola ha venido trabajando en varias lineas de investigacion
relacionadas con las cuatro areas tradicionales de accion de la profesion (Maquinaria Agricola,
Irrigacion y Drenaje, Construcciones Agropecuarias y Poscosecha de Productos Agricolas).
Estas a su vez se agrupan en dos grandes programas: Poscosecha de Productos Agricolas y
Adecuacion de Tierras con manejo sostenible los cuales se enmarcan dentro de alguno de los
once Programas Nacionales de Ciencia y Tecnologia establecidos por COLCIENCIAS. La
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mayor participacion se hace dentro del Programa Nacional de Ciencias Agropecuarias, con los
siguientes proyectos:”

1. “Estudio de la fisiologia precosecha y poscosecha de la ciruela (Prunus domestica I.)
variedad horvin en el municipio de Nuevo Colon-Boyaca”, proyecto realizado conjuntamente
entre el programa curricular de Ingenieria Agricola y la Alcaldia del municipio de Nuevo Coldn,
en el periodo de 2002 a 2003.

2. “Efecto del rompimiento de la cadena de frio sobre la conservacién de la calidad de la pera
(Pyrus communis L.) Variedad Triunfo de Viena”, proyecto realizado conjuntamente entre el
programa curricular de Ingenieria Agricola y la Alcaldia del municipio de Nuevo Colén, en el
periodo de 2002 a 2003.

3. “Determinaciéon de algunas caracteristicas fisicas y propiedades mecanicas de 3 variedades
de tubérculos de papa”, proyecto realizado conjuntamente entre el programa curricular de
Ingenieria Agricola y CORPOICA, en el periodo de julio de 2001 a febrero de 2003.

4. “Efecto del riego deficitario en el cultivo de la Mora de Castilla, bajo dos sistemas de cultivo
(Invernadero y cielo abierto)”, proyecto realizado conjuntamente entre el programa curricular de
Ingenieria Agricola y el Colegio Pompilio Martinez, actualmente se encuentra en ejecucion y se
empezo en diciembre de 2006.

5. “Transferencia de Tecnologia, para el manejo poscosecha de granos basicos a nivel de
pequefio agricultor, en tres veredas del municipio de La Vega- Cundinamarca”, proyecto
realizado conjuntamente entre el programa curricular de Ingenieria Agricola y el -PRONATTA
del Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural-PRONATTA, en el periodo de enero de 1999 a
junio de 2000.

6. “Produccion mas limpia de rosa (Rosa Spp.) y clavel (Dianthus caryophyllus L.) con dos
técnicas de cultivo sin suelo en la Sabana de Bogota”, proyecto realizado conjuntamente entre
el programa curricular de Ingenieria Agricola ASOCOLFLORES, SENA Y empresas del sector
Privado (Bayer Crop Science, Brentagg de Colombia, Productos Quimicos Andinos S.A. entre
otros). Patrocinado por el SENA dentro la convocatoria del sena en el Marco de la Ley 344, en
el periodo de enero de 2004 a junio de 2006.

7. “Segunda fase del Proyecto de Produccion mas limpia (Recirculacion)”, donde se buscaba
mejorar el sistema de recirculacion de fertilizantes. Proyecto patrocinado por COLCIENCIAS, en
el periodo de 2006 a 2007.

Igualmente dentro del Sistema Nacional de Ciencia y Tecnologia, se ha venido incursionando
en una campo trasversal a la formaciébn de ingenieros y actualmente se trabaja
sisteméticamente en temas de educacion superior, especificamente en la sistematizacion de las
experiencias pedagogicas de los profesores de ingenieria en Colombia. En este momento se
tiene registrado en la base de datos de COLCIENCIAS el grupo de investigaciéon denominado
EDUCING (Educacion en Ingenieria) el cual tiene como investigador principal a un docente del
Programa de Ingenieria Agricola.2007.
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4.10.4 Correspondencia entre el tiempo que el profesorado dedica a la investigacion y la
naturaleza de la institucién y del Programa.

La Facultad de Ingenieria con el propoésito de armonizar y organizar las diferentes funciones
misionales de la Universidad y la Facultad, ha establecido unos rangos en los cuales las
distintas actividades de docencia, investigacion y extensién deben ser acometidas por los
profesores. Los rangos definidos por la Facultad® son los siguientes:

= Docencia: entre el 40% y el 80% del tiempo total de dedicacion.
= Investigacion: entre el 20% y el 50% del tiempo total de dedicacion.
= Extension: entre el 10% y el 20% del tiempo total de dedicacion.

Con base en lo anterior y teniendo en cuenta que todos los profesores del Programa participan
en actividades de investigacion y le dedican en promedio un 21%? del total de horas de la
jornada de trabajo, se puede afirmar que hay coherencia y correspondencia con la actividad
investigativa.

4.10.5 Numero de publicaciones en revistas indexadas y especializadas, innovaciones,
creacion artistica, patentes obtenidas por profesores del Programa

Como indicador del trabajo de investigacion en los temas de Manejo Poscosecha, Ingenieria
Ambiental y en general Ciencias Agrarias han sido presentados por los docentes articulos,
producto de las investigaciones y desarrollos, a revistas especializadas (nhacionales e
internacionales) y reconocidas (indexadas) en cada uno de los temas.Producto de este trabajo
se han publicado en revistas indexadas y especializadas, en los ultimos tres afios, nueve (9)
articulos.

En el Anexo IV se presentan en detalle las publicaciones.

4.10.6 Numero de proyectos que evidencien la articulacién de la actividad investigativa
de los profesores del Programa con sus actividades de docencia y de extension o
proyeccion social.

La investigacion realizada dentro del Programa Curricular ha permitido articular esta actividad a
la docencia y a la extension social; a la docencia mediante la vinculaciéon de estudiantes como
tesistas en los proyectos de investigacion, asi como transmitiendo y compartiendo los
resultados y experiencias adquiridas en asignaturas como Introduccion a la Ingenieria Agricola,
Ingenieria de Poscosecha y Talleres Agricolas. En algunos casos los resultados encontrados
han sido incorporados a los contenidos tematicos como en los cursos Ingenieria de Poscosecha
|'y Taller Agricola | y II.

2 E|l Consejo de Facultad mediante Resolucién N°167 de 2004 definié las pautas de asignacion de tiempo dentro de los programas
semestrales de trabajo de los docentes de la Facultad de Ingenieria.

% E| porcentaje que dedican los profesores a las actividades de docencia, investigacion, extension, gestion y formacion docente,
fueron obtenidos de las jornadas de trabajo de los profesores adscritos al Programa de Ingenieria Agricola en el periodo de 2001 a
2006.
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La articulacion social se ha generado al realizar estos proyectos conjuntamente con la
comunidad de agricultores de los municipios®®.

Los proyectos enmarcados dentro de la articulacion de la actividad investigativa de los
profesores del Programa con sus actividades de docencia y de extension o proyeccién social se
relacionan a continuacion:

1. Estudio de la fisiologia precosecha y poscosecha de la ciruela (Prunus domestica L.)
variedad Horvin en el municipio de Nuevo Colén-Boyacé.2003.

2. Efecto del rompimiento de la cadena de frio sobre la conservacion de la calidad de la pera
(Pyrus Communis L.) Variedad Triunfo de Viena.2002.

3. Determinacion de algunas caracteristicas fisicas y propiedades mecanicas de 3
variedades de tubérculos de papa.2003.

4. Transferencia de Tecnologia, para el manejo poscosecha de granos basicos a nivel de
pequefio agricultor, en tres veredas del municipio de La Vega- Cundinamarca. 2000.

5. Evaluacion del Disefio del sistema de drenaje del estadio EI Campin. Agosto —
Noviembre de 20067,

6. Transferencia de Tecnologia en manejo poscosecha de curaba en el municipio de
Nuevo Colon-Boyacé.2002.

7. Transferencia de tecnologia en trasporte y acopio refrigerado de leche, para la
cooperativa de ganaderos de Boyaca “COBINAGA”. 2005.

4.10.7 Numero de grupos de investigacion con proyectos en desarrollo con
reconocimiento institucional o de Colciencias que se han conformado en el
Programa.

De acuerdo con la experiencia adquirida por los profesores del Programa Curricular de
Ingenieria Agricola, se han logrado consolidar varios grupos de investigacion. Uno categorizado
y dos reconocidos por COLCIENCIAS; otros con reconocimiento institucional:

Grupos de investigacion correspondientes a la linea de Poscosecha de Productos
Agricolas.

= En COLCIENCIAS se encuentra registrado y categorizado (categoria B), el GRUPO
POSCOSECHA DE PRODUCTOS AGRICOLAS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL.

El grupo se cre6 y consolidé dentro del Programa Curricular de Ingenieria Agricola para
desarrollar proyectos de investigacion en las diferentes actividades inherentes al manejo

%% En el caso de Nuevo Col6n-Boyaca los agricultores se apropiaron de los resultados y de la tecnologia generada para su posterior
uso, y en el caso del municipio de La Vega se desarrollaron cursos de educacién no formal dirigido a agricultores y técnicos de la
Umata. En ambos casos se persiguié y consiguié contribuir al mejoramiento de las condiciones productivas de los agricultores y por
esa via al mejoramiento de las condiciones de vida de los integrantes de las unidades familiares.

7 En este proyecto los estudiantes del curso de drenaje de tierras agricolas fueron invitados a participar en las pruebas de

infiltracion realizadas, asi como en la exposicion del disefio definitivo, considerando también que la adecuacion del estadio
Nemesio Camacho el Campin es una obra que beneficia a la Ciudad de Bogota.
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poscosecha de frutas, hortalizas, tubérculos, granos y semillas. La coordinacion del grupo
ha estado desde su creacién en manos de un docente adscrito al Programa y el grupo se
ha robustecido con la vinculacién de docentes de otras facultades de la sede Bogota.

= Grupos de investigacioén reconocidos institucionalmente
4.10.7.1 Grupo Poscosecha de frutas y hortalizas de la Universidad Nacional de Colombia

El grupo de investigacion ha estado liderado por los profesores del Programa Curricular de
Ingenieria Agricola, el cual a su vez ha sido pionero en la investigacién en poscosecha de frutas
y hortalizas, tanto a nivel de la Universidad como del pais. El grupo ha venido trabajando con
miras a lograr los siguientes propdsitos:

= Identificar en los productos hortofruticolas, las causas de las pérdidas y de los dafios
presentados en la etapa poscosecha.

= Generar y aplicar tecnologias “limpias” para el manejo poscosecha de frutas y hortalizas,
gue permitan reducir las perdidas que se generan después de la recoleccion.

= Desarrollar equipos o0 implementos que permitan un mejor manejo poscosecha de los
productos agricolas.

El trabajo del grupo puede ser resumido en proyectos que han logrado lo siguiente:

= Identificacion a nivel de agricultores, comercializadores y agroindustriales, de los principales
problemas en el manejo poscosecha de algunas frutas y hortalizas.

= Caracterizacion fisica y fisiolégica de los productos hortofruticolas.
= Disefio y evaluacion de implementos de recoleccién y sistemas de transporte.
= Disefio y evaluacion de empaques para frutas y hortalizas.

= Desarrollo de tecnologias apropiadas para la conservacion de productos agricolas,
mediante un manejo sostenible.

= Transferencia de tecnologia para el manejo poscosecha de Frutas y hortalizas.
Entre los profesores investigadores que han trabajado en estas areas se encuentran:

- Gerhard Fisher Ingeniero Horticola — Alemania. M.Sc (Ciencias Agrarias — Alemania) Ph.D
(Ciencias Agrarias - Alemania). Docente Facultad. de Agronomia.

- Jesus A. Galvis V. Ing. Agricola. M. Sc (Procesos Agricolas - Universidad de Campinas-
Brasil). Docente del ICTA.

- José E. Hernadndez H. Ing. Agricola. M.Sc. (Desarrollo Rural — Universidad Javeriana).
Docente Facultad de Ingenieria.

- Alfonso Parra C. Ing. Agricola. M.Sc. (Ingenieria Ambiental — Universidad Javeriana).
Docente Facultad de Ingenieria.

- Julio E. Ospina M. Ing. Agricola. M.Sc (Procesos Agricolas - Universidad de Campinas-
Brasil). Docente Fac. de Ingenieria.

- Hernando Puentes P. Ing. Agricola. M.Sc (Mecanizacion Agricola - Silsoe College- England).
Docente Facultad de Ingenieria. Inglaterra
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- Mario Veldsquez. Ing. Quimico. M.Sc. (Tecnologia de Alimentos —C.S.U.- U.S.A.; Ph.D. ©-
Universidad Nacional de Colombia). Docente Facultad de Ingenieria.

- Fanny Villamizar C. Ing. Agricola. M.Sc (Procesos Agricolas - Universidad de Campinas-
Brasil). Docente Facultad de Ingenieria.

4.10.7.2 Desarrollo tecnoldgico en secado y almacenamiento de granos

Este grupo de investigacién no so6lo ha sido lider en el ambito nacional sino también en el
internacional dentro del manejo y acondicionamiento poscosecha de granos basicos. Los
propositos que ha perseguido el grupo son:

= |dentificar las causas de las pérdidas y de los dafios producidos durante la recoleccion,
manejo en el campo, secado y almacenamiento de granos.

= Generary aplicar tecnologias para el manejo y acondicionamiento de granos.

= Desarrollar equipos e implementos que permitan mejorar el manejo poscosecha de los
productos agricolas.

El grupo ha trabajado en diferentes proyectos sobre este tema, entre los que se resaltan:

= Secado y deshidratacion de productos agricolas.

= Almacenamiento de granos y semillas.

= Transferencia de tecnologia para el manejo poscosecha de granos.

= Tipificacién y caracterizacion de granos y semillas y control de calidad.
= Disefio de equipos y estructuras para el manejo poscosecha de granos.

= Desarrollo e implementacion de Software para la predicciéon y optimizacion de sistemas de
secado y almacenamiento de productos agricolas.

Entre los profesores investigadores que han trabajado en estas areas se encuentran:

- José Eugenio Hernandez H. Ing. Agricola. M. Sc. (Desarrollo Rural — Universidad Javeriana).
Docente Facultad de Ingenieria.

- Alfonso Parra C. Ing. Agricola. M. Sc. (Ingenieria Ambiental — Universidad Javeriana). Docente
Facultad de Ingenieria.

- Julio E. Ospina M. Ing. Agricola. M. Sc (Procesos Agricolas - Universidad de Campinas-
Brasil). Docente recientemente pensionado Facultad de Ingenieria. En la actualidad esta
vinculado en la calidad de docente especial en el programa curricular de Ingenieria Agricola

- Hernando Puentes P. Ing. Agricola. M. Sc (Mecanizacién Agricola - Silsoe College-
Inglaterra). Docente Pensionado Facultad de Ingenieria.

- Mario Velasquez. Ing. Quimico. M.Sc. (Tecnologia de Alimentos —C.S.U.- U.S.A.; Ph.D.) -
Universidad Nacional de Colombia) Docente Facultad de Ingenieria.

Grupo de Investigacion correspondiente a la linea de Educacion en Ingenieria
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= Grupo de Investigacion “EDUCING’*® Registrado en COLCIENCIAS

La docencia en ingenieria ha sido ejercida tradicionalmente por profesionales sin formacion
especifica en pedagogia y didactica y esto hace necesario profesionalizar la docencia; para ello
es necesario en primer lugar, conocer la manera como se han formado los profesionales de la
ingenieria en las diferentes facultades de ingenieria del pais. Con base en lo anterior se
establece como uno de los objetivos del Grupo de Investigacion establecer el estado del arte en
las pedagogias de las areas de formacion en ingenieria, a partir de las experiencias
pedagdgicas de los profesores.

Del mismo modo se pretende:

= Realizar un censo de profesores universitarios de programas de ingenieria, que permita
valorar el desempefio pedagdgico de los docentes.

» Realizar un inventario en forma matricial de las practicas docentes en relaciéon con las
actividades de planeacién, desarrollo y evaluacion de las actividades curriculares en los
programas de ingenieria.

» Fortalecer la dimension pedagdgica dentro de los planes de mejoramiento.

» Fortalecer las redes nacionales e internacionales en el tema de la educacién en
ingenieria.

» Socializar los resultados entre la comunidad académica.

= Crear una cétedra sobre pedagogia en ingenieria.

4.10.8 Porcentaje de los profesores del Programa que desarrollan investigacion y
porcentaje de tiempo que los profesores dedican a la investigacion, con respecto
a su tiempo total de dedicacién académica

En términos generales se puede afirmar que el 100% de los DETP? (docentes equivalentes de
tiempo completo del Programa) realizan actividades de investigacion ya sea a través de
proyectos de investigacion o en la direccién de proyectos de grado.

Al observar la evolucién de la dedicacion a la investigacién durante los Ultimos 5 afios, se
observa una disminucion notoria en el primer semestre de 2004, alcanzando una participacion
del 55%. Una valoracion completa de estos porcentajes puede observarse en la figura 9 y en la
Tabla No. 28, la cual incluye informacion desde el primer semestre de 2001, al segundo
semestre de 2006.

En cuanto al tiempo que los docentes dedican a la investigacion con respecto al total de tiempo
asignado en su programa de trabajo, se puede afirmar que éste representa en promedio un
21%%.

Se puede afirmar que la actividad de investigacién que los profesores han venido desarrollando
durante los ultimos 5 afios, se ha mantenido aproximadamente en la misma proporcion, lo cual
denota, que luego de la docencia es la principal funcién.

% Este Grupo es dirigido por un profesor titular del programa de Ingenieria Agricola.

 El indicador DETP se define como la relacion entre la suma de las dedicaciones de los docentes en horas semana a 40
horas/semana.

% E| periodo de andlisis va del primer semestre de 2001 al segundo semestre de 2006.
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La variacion de esta actividad en el periodo de andlisis puede observarse en la Figura 9 y en la

Tabla 28.
Docencia |Investigacion | Extension Gestion Fgrmamon Semestres
ocente
410 139 0 258 116 2003-1
413 196 0 297 145 2003-2
385 132 5 315 109 2004-1
612 247 38 59 3 2004-1
585 248 21 65 15 2005-1
557 174 47 66 180 2006-1
521 206 12 100 20 2006-2

Tabla 28. Indicadores de la actividad docente de los profesores del Programa en Investigacion,

Gestion, Formacion docente, Docenciay Extension. (Horas — Semestre)

ACTIVIDADES

INDICADORES DEL PROGRAMA DE TRABAJO DOCENTE

Formacién Docente

|
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F
Extension i
=

Investigacion

]
 — |
]
Docencia =
1
]
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VALORACION DE INDICADOR

700

lD 2001-| ®2001-II O 2002-1 O 2002-II m2003-I @2003-II @ 2004-1 O 2004-II m2005-1 @ 2005-I O 2006-1 @ 2006-I l

Figura 9. Indicadores del programa de trabajo de los profesores del Programa en Investigacion,

Gestion, Formacion docente, Docencia y Extension.

93



PORCENTAJE DEL TIEMPO DE LOS
PROFESORES CON RELACION AL TIEMPO
TOTAL /2001-I)

1%-\ 13%

4%—

/ 56%

26%

Docencia B Investigacion  Extension  Gestion B Formacion Docente

PORCENTAJE DEL TIEMPO DE LOS
PROFESORES CON RELACION AL TIEMPO
TOTAL (2001-1I)

11%

11%

2%

/ 56%
20%

Docencia ® Inwestigacion  Extension  Gestién B Formacion Docente

PORCENTAJE DEL TIEMPO DE LOS
PROFESORES CON RELACION AL TIEMPO
TOTAL (2002-))

0%

/ 57%
16%

Docencia ®Inwestigacion Extension  Gestion B Formacion Docente

Figura 10. Porcentaje del tiempo de los profesores con relacién al tiempo Total 2001- | semestre

Figura 11. Porcentaje del tiempo de los profesores con relacién al tiempo Total 2001- Il semestre

Figura 12. Porcentaje del tiempo de los profesores con relacion al tiempo Total 2002- | semestre
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PORCENTAJE DEL TIEMPO DE LOS
PROFESORES CON RELACION AL TIEMPO
TOTAL(2003-)

2% 0%
6%

2%

90%

Docencia M Inwestigacion Extension  Gestién B Formacion Docente

Figura 13. Porcentaje del tiempo de los profesores con relacién al tiempo Total 2003- | semestre

PORCENTAJE DEL TIEMPO DE LOS
PROFESORES CON RELACION AL TIEMPO
TOTAL (2003-I)

3%

7% //'0%

—2%

88%

Docencia H Investigacion Extension  Gestién B Formacion Docente

Figura 14. Porcentaje del tiempo de los profesores con relacién al tiempo Total 2003-1l semestre

PORCENTAJE DEL TIEMPO DE LOS
PROFESORES CON RELACION AL TIEMPO
TOTAL (2004-)

2%
6% | /0%

2%

90%

Docencia H Inwestigacion Extension  Gestién B Formacion Docente

Figura 15. Porcentaje del tiempo de los profesores con relacion al tiempo Total 2004-1 semestre
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PORCENTAJE DEL TIEMPO DE LOS
PROFESORES CON RELACION AL TIEMPO
TOTAL (2004-11)

14%

[ / 61%

Docencia M Inwestigacion Extension  Gestién B Formacion Docente

Figura 16. Porcentaje del tiempo de los profesores con relacién al tiempo Total 2004-11 semestre

PORCENTAJE DEL TIEMPO DE LOS
PROFESORES CON RELACION AL TIEMPO
TOTAL (2005-)

56% N
N>

0286

Docencia H Investigacion Extension  Gestién B Formacion Docente

Figura 17. Porcentaje del tiempo de los profesores con relacién al tiempo Total 2005-1 semestre

PORCENTAJE DEL TIEMPO DE LOS
PROFESORES CON RELACION AL TIEMPO
TOTAL (2005-11)

26%

11%

)y —

\_\1%
1%

61%

Docencia H Inwestigacion Extension  Gestién B Formacion Docente

Figura 18. Porcentaje del tiempo de los profesores con relacion al tiempo Total 2005-11 semestre
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PORCENTAJE DEL TIEMPO DE LOS
PROFESORES CON RELACION AL TIEMPO
TOTAL (2006-1)

6%

18%

\
=

17%

/ 54%

Docencia M Inwestigacion Extension  Gestién B Formacion Docente

Figura 19. Porcentaje del tiempo de los profesores con relacién al tiempo Total 2006-1 semestre

PORCENTAJE DEL TIEMPO DE LOS
PROFESORES CON RELACION AL TIEMPO
TOTAL (2006-11)

12%
2%
1%—

24%
61%

Docencia M Inwestigacion  Extension  Gestion B Formacion Docente

Figura 20. Porcentaje del tiempo de los profesores con relacién al tiempo Total 2006-11 semestre
4.10.9 Correspondencia entre el niumero y nivel de formacién de los profesores
investigadores del programa y la naturaleza, necesidades y objetivos del mismo.

Los niveles de formacion de los profesores han sido correspondientes con las areas del
programa, ademas los profesores salen a estudiar para cumplir con los requerimientos

4.11 EXTENSION O PROYECCION SOCIAL

4.11.1 Existencia de criterios y politicas institucionales y del Programa en materia de
extensién o proyeccion social

En desarrollo del Decreto No. 1210 de 1993 que establece como funcién de la Universidad
adelantar programas de Extension para hacer participes de los beneficios de su actividad
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académica e investigativa a los sectores sociales que forman la nacion colombiana y para
prestar apoyo y asesoria al Estado en los 6rdenes cientifico y tecnoldgico, cultural y artistico, se
emiti6 el Acuerdo 004 de 2001. Este acuerdo reconoce a la Extension como una “funcién
sustantiva de la Universidad que tiene como finalidad propiciar y establecer procesos
permanentes de interaccion e integracién con las comunidades nacionales e internacionales
con el propésito de asegurar su presencia en la vida social y cultural del pais, incidir en las
politicas nacionales y contribuir a la comprensién y solucién de sus principales problemas.

El campo de realizacidon de la extension reconoce los procesos de indagacion y construccién de
conocimiento en entornos sociales especificos; la contextualizacibn e intercambio de
experiencias y saberes; la formacion y capacitacion de la comunidad; y la socializacion,
difusién, promocién, circulacibn y comunicacion del conocimiento cientifico, tecnolégico,

artistico y humanistico en la sociedad” *".

Para cumplir con esta funcion Misional la Universidad Nacional adelanta por su cuenta o en
colaboraciéon con otras entidades, programas de extension y apoyo a los procesos de
organizacion de las comunidades, para vincular las actividades académicas al estudio y
solucién de problemas tecnol6gicos, sociales y econémicos.

Consecuentemente, el Plan Global de Desarrollo de la Universidad Nacional de Colombia (2004
— 2006) plantea impulsar de manera decidida la presencia nacional e internacional de la
Universidad y su influencia positiva en la integracion social del conocimiento. Con el objetivo de
crear un sistema nacional de Extensién se expide el Acuerdo 026 de 2004, que crea la
Direccion Nacional de Extension y Educacién Continua, a quien se le encarga, conjuntamente
con el Comité Nacional de Extension, la articulacion de la funcién Extension con los programas
de investigacion y formacion. De esta forma, sobre la base del trabajo realizado por la
Coordinacién Nacional de Extensién, se formularon dos proyectos: el primero, “Disefio,
Implantacion y Desarrollo del Modelo General de Gestiéon de la Funcion de Extension” y el
segundo, “Diseno, Desarrollo e Implementacion del Sistema Nacional de Informacién de
Extension (SINEX)®.

La Funcién de Extension se organiza mediante procesos académicos propios de la
naturaleza y fines de la Universidad, denominados modalidades; las cuales se clasifican a
su vez en sub - modalidades. Cada una de estas modalidades puede ser ejecutada en
conjunto con otras a través de programas, proyectos o megaproyectos y realizarse a través
de una o varias Facultades. Son modalidades de extension los servicios académicos. La
Facultad de Ingenieria a través del instituto de Extensién e Investigacion y los respectivos
Departamentos, coordinan y organizan las distintas actividades de extension, en particular,
las relacionadas con servicios de asesoria y consultoria al sector externo, tanto de caracter
remunerado como de extensién solidaria, al igual que la programacién semestral de cursos
de educacion continuada.

3 Segln Acuerdo No 004 de 2001, por medio del cual se reglamenta la funcién de extensién de la Universidad Nacional de
Colombia. Disponible en: http://www.unal.edu.co/secretaria/normas/csu/2001/A0004_01S.pdf
%2 En la actualidad estos dos proyectos se encuentran en elaboracién.
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4.11.2 Existencia y utilizacibn de mecanismos para la participacion de directivos,

profesores y estudiantes del programa en el estudio de problemas del entorno
en la formulacion de proyectos de extensién o proyeccidn social que contribuy
a su solucion.

Los proyectos de extension en los que el Programa Curricular ha venido participando en los
ultimos seis afios, han sido concretados y formulados basicamente por docentes de la
Unidad de Ingenieria Agricola, quienes adicionalmente gestionaron la obtencién de recursos
financieros de la Instituciéon. También se conté con la colaboracion de los gobiernos
municipales de las poblaciones en donde se ejecutaron los proyectos con las instituciones
del Estado incluidas las secretarias de gobierno y con las secretarias de agricultura y la
Presidencia de la RepuUblica. Asi mismo, se logré la vinculaciéon de los grupos de
agricultores que se constituyeron en la poblacién objetivo de cada uno de los proyectos.

Durante el desarrollo de los proyecto se vincularon estudiantes de la carrera de Ingenieria
Agricola, basicamente en la modalidad de Trabajos de Grado, desarrollando aspectos
especificos en temas inherentes a su trabajo de grado.

Los profesores han sido los lideres en el desarrollo de los proyectos, actuando en calidad
tanto de directores como de codirectores de cada uno de los proyectos ejecutados.

Basicamente estos proyectos se han desarrollado en dos campos; el primero abarca los
proyectos de extension y capacitacion comunitaria y el segundo los proyectos de
Consultoria que pretenden tener un impacto social significativo.

En cuanto a los cursos de educacion continuada varios profesores del Programa h
coordinado y participado de ellos.

4.11.3 Impacto de los resultados de los proyectos de extension desarrollados por
Programa

Y
an

an

el

El impacto de los resultados de los proyectos de extensibn se presenta a través de los

indicadores que se muestran en la tabla 29 y se relacionan con las siguientes caracteristicas:

I. Numero de municipios vinculados a los proyectos.

II. Numero de estudiantes participando en los proyectos.
lll. Poblacién beneficiada con los desarrollos obtenidos en los proyectos.
IV. Publicaciones (Memorias, Articulos Técnicos, Cartillas, videos, etc.)
V. Presentacion de ponencias en congresos.
VI. Productores capacitados en la tecnologia.
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N° de Ne de Productores Publicaciones Ponencias Poblacién
Proyecto Municipios Estudiantes capacitados presentadas Beneficiada
Manejo
poscosecha de la
pera, varled_ad Habitantes de 16
triunfo de Viena.,
. 1 80 1 1 veredas del
en Nuevo Colén- 1 municipio
Boyaca. 2001 p
Transferencia de
tecnologia en
manejo
poscosecha de la Productores de
C|rue_la| variedad 4 5 80 P P los municipios de
horvin, en el la provincia de
municipio de Marquez-Boyaca
Nuevo Colon-
Boyaca. 2003
Transferencia de
tecnologia en
manejo Productores de
poscosecha de la los municipios de
Curuba, en el 4 2 80 2 2 nicip
o la provincia de
municipio de Marquez-Boyaca
Nuevo Colon- q Y
Boyaca. 2002
Disefio y . 80 familias de
construccion de productores de
z:set.irrgzs(‘)ge r;g?a caducifolios d las
) 0S, p 1 2 80 1 veredas Sorca,
produccion de Llano grande
caducn‘ollo§ en Centro Rural.
Nuevo Colon- ADOSENtos
Boyacéa. 2003 P )
Implementacion de
sistemas
mejorados de -
drenajes de tierras 30 familias de
. productores de
agricolas, para la 1 2 30 1 o
! caducifolios de la
produccion de vereda Javonera
caducifolios, en ’
Nuevo Colon-
Boyacéa. 2003
Evaluacion del
invernadero de la
granja Agricola del 30 Famili
e . amilias de
Mun|C|p|9: para su 30 Estud_lantes los estudiantes
adecuacion y uso del colegio .
P . del colegio
en préacticas de 1 agropecuario de agropecuario de
estudiantes de los la vereda grop
. ; la vereda
colegios Mercadillo .
. Mercadillo
agropecuarios de segundo sequndo
la vereda 9
Mercadillo-
Segundo. 2004.
Jornada de 15 integrantes
capacitacion en de la Junta de
. = Productores
manejo de agua de Accion Comunal aaricolas de las
riego nivel predial. 1 de las veredas g

Veredas Girén de
moyas y Rincon
Grande.2004

Girén de Moyas
y Rincén
Grande

veredas de Moyas
y Rincén grande
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Jornada de
capacitacion en
manejo
poscosecha de
cebolla cabezona
blanca en las
Veredas Girén de
moyas y Rincén
Grande. 2004

15 integrantes
de la Junta de
Accién Comunal
de las veredas
Girén de Moyas
y Rincén
Grande

Productores
agricolas de las
veredas de Moyas
y Rincén grande

Andlisis estructural
y sanitario del
matadero
municipal. 2005

Habitantes del
municipio de
Céaquezay
usuarios directos
del matadero

Asesoria y apoyo
técnico para el
mejoramiento de la
planta de
extraccion de
almidén de achira,
en la vereda
Mercadillo- 2005

Integrantes de
la cooperativa
de productores
de harina de
sagu, de la
vereda
Mercadillo

Familias de los
Integrantes de la
cooperativa de
productores de
harina de sagu,
de la vereda
Mercadillo

Diagnostico del
estado actual y
propuesta de una
alternativa

45 productores
de la asociacién

Familias de 45
productores de la

mejorada para la . asociacién

implementacién de ;g:}'g%?n?:cién 1 agricola de

BPA enla de la vereda transformacion de

produccién de San José la vereda San

hortalizas en la José

vereda San José.

2005.

Propuesta y ajuste 45 productores g?ofdaurgg?:sdge la

de prototipos de de la asociaciéon 2S0CIacioN

desinfeccion de agricola de agricola de

aguas para riego, transformacion L

en la vereda San de la vereda It;a\?esrfgér:asc;crxln de

José. 2006. San José José

Implementacioén de .

un plan de 1542 pequefios |1542 fam|I~|as de

seguridad productores 0s geqtuenos

alimentaria, para agropecuarios 1 Cartilla, 1 pror ue ore? p

pequefios de las almanaque, 1 ;gsoﬁf:aulﬁila?ese

PdeUCtOFGS localidades pagina Web, les de Suba

agropecuarios de rurales de Suba, | cinco programas gjr:a A S t

seis (6) Chapinero, de radio y un 3 aplnero,c_ag a:j

localidades rurales Santa fé, Usme, | programa de ge,l,Usme, iuda

de Bogota. 2006. Ciudad Bolivary | television sg%’:rgz de
Sumapaz de Bogotg DC
Bogota D.C. o

Tabla 29. Proyectos de extension desarrollados por el Programay el impacto segun indicadores.
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4.11.4 Incidencia de los cambios en el plan de estudios resultado de las experiencias de
extensiéon. Existencia de documentos e informes en los que se evidencien los
cambios en el plan de estudios, resultantes de experiencias relativas al analisis y
propuestas de solucién alos problemas del contexto

Los resultados obtenidos en el desarrollo de los diferentes proyectos de extensiéon, han sido
incorporados por los profesores que han participado en cada uno de ellos. La manera de
asociar tales resultados con el quehacer pedagégico, se ha conseguido entendiendo que
éstos son elementos basicos de referencia que permiten efectuar una comparacion directa,
entre los logros de la aplicacion en situaciones reales que acompafian a un sistema
productivo en campo, con los conceptos y principios tedricos impartidos en el aula.

Cada uno de los diferentes programas de extension adelantados ha permitido el desarrollo
de trabajos de grado con estudiantes de la carrera de Ingenieria Agricola, quienes a través
de este ejercicio han podido iniciarse en el mundo de la investigacién tanto basica como
aplicada.

De manera simultanea los docentes que participan en calidad de directores de los trabajos
de grado, han podido profundizar en el analisis y busqueda de alternativas de solucién para
probleméaticas especificas inherentes a su campo de estudio y de competencia. Asi mismo
las experiencias adquiridas han permitido el enriquecimiento de las tematicas de estudio de
los grupos de investigacion a los cuales estan adscritos los profesores.

No existen documentos como tal, que permitan relacionar los cambios del plan de estudios
como resultado directo de los proyectos de proyeccidn o extension pero si existen
documentos particulares donde se relacionan los desarrollos como los logros alcanzados en
cada de los proyectos de extension, los cuales han servido de base para retroalimentar al
CACIA para las decisiones concernientes a los cambios en el plan de estudios

4.11.5 Apreciacion de empresarios y funcionarios y de otros agentes externos sobre el
impacto de los proyectos desarrollados por el Programa

La apreciacion general de los empresarios y egresados como agentes externos con respecto al
impacto de los proyectos desarrollados por el Programa, es casi nula. Ellos manifiestan esto
debido al desconocimiento de las labores adelantadas por el Programa, y anotan que se debe
realizar mayor difusiéon para que se den a conocer las potencialidades de la carrera en el
desarrollo del sector agropecuario nacional.

4.12 RECURSOS BIBLIOGRAFICOS

4.12.1 Criterios y politicas institucionales y del Programa curricular en materia de
adquisicion y actualizacion de material bibliogréfico.

La Universidad se propone “impulsar un proceso de innovacién, que le permita asumir los
cambios necesarios para adaptarse a las necesidades que requiere la sociedad colombiana en
el contexto que caracteriza el mundo actual’. En consecuencia, se asume la actualizacién del
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sistema de bibliotecas como uno de los proyectos estratégicos dentro del actual plan de
desarrollo. SINAB

Las bibliotecas constituyen el soporte del saber y el quehacer de la Universidad. Su labor esta
en torno a los mecanismos que faciliten el acceso a la informacién y el conocimiento, al
desarrollo de competencias y habilidades que permitan su apropiacion critica y creativa de
manera que repercuta en la generacion de nuevo conocimiento universal y local.

En este sentido, la actualizacion de las bibliotecas se adelanta desde el desarrollo del proyecto
“Modernizacion y Adecuaciéon del Sistema de Bibliotecas Sede Bogota: 2004-2006” y desde la
formulacién e implementacién del “Plan de Bibliotecas 2017”. La actualizacién tiene que ver
indiscutiblemente con garantizar colecciones que respondan a los programas académicos, la
aplicacion de tecnologias de almacenamiento y recuperacién de informacion y la adecuacion de
espacios suficientes, eficientes y comodos que propicien el contacto amable y efectivo con el
conocimiento.

A su vez este proyecto facilitara el aprovechamiento de las colecciones, mejorara los servicios
como el acceso al catalogo, las publicaciones electrénicas, las bases de datos y en general, las
condiciones y la oferta bibliotecaria de la Universidad.

La biblioteca de la Facultad de Ingenieria tiene las mas altas valoraciones dentro de los activos
académicos y, en consecuencia, se ha procurado mantener niveles adecuados de provision de
recursos bibliogréficos, actualizacién de procesos y modernizacion de la infraestructura fisica y
de comunicaciones.

Durante el afio 2003 y dentro de las asignaciones presupuéstales dirigidas a proyectos
especificos de la Facultad, se destinaron 50 millones de pesos a la atencién de necesidades
prioritarias de la Biblioteca. En Adicion a los recursos asignados por la division de bibliotecas de
la Universidad se adquirieron titulos por una cuantia de 20 millones de pesos, se adecuaron las
instalaciones de la biblioteca para alojar una red local compuesta de por un servidor y siete
equipos de las mas altas especificaciones para facilitar a los estudiantes el acceso de textos en
linea y la consulta de proyectos y tesis de grado disponibles en la biblioteca en presentacién de
CD.

Un elemento esencial que debe considerarse a corto plazo tiene que ver con la solucién del
problema del espacio fisico disponible para la biblioteca y para salas de lectura que puedan
alojar a los estudiantes de la Facultad. Adicionalmente debera tener prioridad la adquisicion de
servicios de consulta en linea y la suscripcion de revistas especializadas, tanto impresas como
en versiones electronicas, que den soporte a las labores de investigacién que desarrolla el
departamento y la facultad, particularmente a partir de sus programas de postgrado.

Esta informacion sera entregada a los pares evaluadores por la Divisién de Bibliotecas.

4.12.2 Porcentaje de incremento anual en las adquisiciones de libros, revistas, base de
datos y suscripciones o publicaciones del area del conocimiento del Programa.

Para el primer periodo del afio 2005, se adquirieron 55 libros de ciencias basicas de Ingenieria
y afines a dichas disciplinas por una cuantia de 20 millones de pesos. En la actualidad la
Direccion Nacional de Bibliotecas, incorporé versiones de prueba de paginas de Internet
especializadas en articulos y publicaciones cientificas y bases de datos.

e JSTOR (Journal Storage): La cual contiene revistas académicas de investigacion, de
prestigio internacional, en texto completo, adicionalmente articulos desde el comienzo
de la publicacién de cada revista. Su importancia radica en que es una base de datos
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retrospectiva, que cubre diferentes areas y especialidades con fines académicos. No. de
titulos 707 publicaciones de texto completo.

e ScienceDirect: En Science Direct se puede encontrar informacién cientifica publicada
por Elsevier, uno de los principales editores internacionales.

Esta informacién sera entregada a los pares evaluadores por la division de bibliotecas

4.12.3 Porcentaje de profesores y estudiantes que anualmente utilizan los recursos
bibliogréficos disponibles.

Se preguntd a estudiantes y profesores si utilizan los recursos bibliogréficos disponibles en las
diferentes bibliotecas de la Universidad, y se encontr6 que el 73 % de los profesores usa los
recursos bibliograficos eventualmente, dado que en sus bibliotecas cuentan con material
actualizado que ha sido adquirido personalmente. Tan solo un 27 % de ellos los usa
permanentemente. La figura 34 del Anexo VIII, consolida las respuestas de los profesores con
respecto a la frecuencia del uso de los recursos bibliogréficos.

La figura 35 del Anexo VIII indica que solamente el 55 % de los estudiantes usa los recursos
bibliograficos que ofrece la Universidad. Es notorio como un 5% nunca usa estos recursos y
qgue un 40% no responda esta pregunta.

En lo relacionado con la apreciacion de profesores y estudiantes sobre el material disponible en
las bibliotecas de la Universidad para las diferentes areas del conocimiento se obtuvieron los
siguientes resultados:

En el 39 % de los casos, los estudiantes consideran que los libros son escasos y tan solo el 20
% de las veces piensan que son suficientes. La opinién de pertinente se da en el 25% de los
casos, contra la no pertinencia en tan solo el 3%. Finalmente en el 29% de las veces los
estudiantes consideran que los libros son desactualizados.

En el caso de de los docentes, un porcentaje similar (36%) piensan que los libros de las
bibliotecas o son suficientes o son escasos. Pero la mayoria, un 27 % piensa que los libros son
actualizados, contra el 18 % que considera que no lo son. Asi mismo, la mayoria,
correspondiente al 45 % dice que los libros son pertinentes. La figuras 36 y 37 del Anexo VIl
muestran los anteriores resultados.

4.12.4 Relacion entre el nUmero de volumenes disponibles y el nimero de estudiantes

El sistema de Bibliotecas de la Sede comprende: la Biblioteca Central, la Hemeroteca y 19
bibliotecas especializadas en diferentes areas del conocimiento. Cuenta con mas de 400.000
titulos entre colecciones de libros, publicaciones seriadas, bases de datos, material audiovisual,
trabajos de grado, tesis, investigacién y publicaciones UN.

Las actuales bibliotecas de la Facultad de Ciencias y la Facultad de Ingenieria se integraran en
una gran Biblioteca de Ciencia y Tecnologia, con un area de 2.500m?, ofrecera las colecciones
abiertas, disponibles para el acceso directo de estudiantes y profesores; mas de 350 puestos de
lectura 'y 200 puestos de acceso al catélogo, publicaciones electrénicas y bases de datos.
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Para obtener la relacion se tom6 como referencia el total de volumenes disponible por el
sistema de bibliotecas sede Bogota y el total de estudiantes de la misma. Esto considerando
gue un estudiante del Programa puede usar en el transcurso de la carrera cualquiera de las
Bibliotecas de la Sede, segun las asignaturas basicas del plan, las asignaturas comunes para
las demas Ingenierias, electivas y contextos ademas del interés personal del estudiante.

Se toma como base para hacer la relacién de volumenes / estudiante, datos suministrados por
el SINAB (Sistema Nacional de Bibliotecas):

- 497.000 volumenes
- 30.000 estudiantes
- Relacién de 16,6 Volumenes por estudiante

4.12.5 Apreciacion de directivos, profesores y estudiantes del Programa sobre la
pertinencia, actualizacion y suficiencia del material bibliografico con que cuenta el
Programa.

Los directivos y profesores de Ingenieria Agricola consideran que el material bibliogréafico con
gue se cuenta en el Centro de Documentacién del Programa, en la Biblioteca de la Facultad, la
Biblioteca Central y las demas bibliotecas de la Sede, son suficientes, pertinentes y
actualizados, en los campos tanto del ciclo basico como profesional. Lo anterior es
complementado con el recursos especifico bibliografico con que cuenta cada docente en el
area de su competencia y con las bases de datos especializadas disponibles en la Universidad.

4.13 RECURSOS INFORMATICOS Y DE COMUNICACION

4.13.1 Grado de correspondencia entre la naturaleza y objetivos del Programa, y la
pertinencia, actualizacion y suficiencia de los recursos informaticos disponibles

Los recursos informéticos estén al servicio de cada una de las areas de la Carrera de Ingenieria
Agricola. Se cuenta con acceso a la intranet, biblioteca de la Facultad de Ingenieria, afiliacion a
revistas de agremiaciones de productores y de centros de investigacion, Bibliotecas de apoyo
como las de la Facultad de Agronomia, biblioteca del Instituto Interamericano de Cooperacion
para la Agricultura - IICA y Biblioteca Central. Las areas respectivas poseen:

= Poscosecha y Agroindustrias: (4) Cuatro computadores PC, (4) Cuatro impresoras de
inyeccion y (5) Cinco estantes con bibliografia necesaria para el desarrollo docente,
siendo esta Ultima de propiedad del profesorado en su gran mayoria.

= Area de riego, drenaje y conservacion de suelos: (3) Tres unidades SUN para el
desarrollo de los Sistemas de Informacién Geografica, (3) Tres computadores PC, (2)
dos impresoras EPSON, (2) Dos impresoras de inyeccion, (2) dos tabletas
digitalizadoras; (2) Dos estantes con contenido bibliogréfico adquirido en un 90% por los
docentes.
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= Magquinaria Agricola y mecanizacion: (1) Un computador PC; estante con contenido
bibliogréfico adquirido en la gran mayoria por el mismo docente.

= Construcciones agropecuarias: Tres (3) equipos informéticos y estanteria bibliografica
con énfasis en estructuras de madera; instalaciones pecuarias e invernaderos.

Cada estudiante y profesor del programa curricular cuenta con recursos informaticos tales como
una cuenta de correo electrénico, acceso al sistema de informacion académica y el catalogo del
Sistema Nacional de Bibliotecas con una base de datos de publicaciones nacionales e
internacionales en todos los campos de accién del Programa.

La Sede Bogotd proporciona a través de la Direccion Nacional de Informética vy
Comunicaciones- DNIC- una sala de usuarios en la Hemeroteca Nacional Universitaria donde
estudiantes y profesores tiene libre acceso para desarrollo de actividades académicas y de
investigacion. La Facultad de Ingenieria a la cual esta suscrito el plan, brinda a todos los
miembros de la Facultad salas de usuarios generales y especializadas tales como las de
programacion y dibujo asistido por computador. El Departamento de Ingenieria Civil y Agricola
proporciona a los estudiantes salas especializadas en estructuras e hidraulica donde se
encuentran software con licencias y otros desarrollos por la investigacion de los integrantes del
Departamento.

La carrera de Ingenieria Agricola ofrece a los estudiantes y profesores una sala especializada
en Sistemas de Informacién Geogréfica, en la cual ademas se desarrollan trabajos con software
para riegos y drenaje; esta puesto a disposicion de la comunidad un centro de documentacion
especializado en la obtencién, actualizacion y préstamo de libros, revistas y tesis de grado, para
la divulgacion de la informacion concerniente al Programa. También se tiene a disposicion
equipos para consultas en Internet y trabajo en Office.

Los recursos informaticos y de comunicacion se encuentran distribuidos para cada una de las
areas de la Carrera de Ingenieria Agricola; se cuenta con acceso a la red, afiliacion a revistas
de agremiaciones de productores y de centros de investigacion.

Adicionalmente existen varias salas de informatica, convenientemente dotadas, que operan pa-
ra pregrado y postgrado, unas de tipo especializado y otras de aplicacién en los cursos basicos
de la carrera, caso programacion de computadores y aplicaciones informaticas. El salén 402 del
edificio Antonio Narifio (214) ha sido recientemente habilitado como aula de sistemas (sala de
Sistema de Informacion Geogréfica (SIG)); igualmente se dispone de una sala de control y
automatizacion para esta linea de apertura En forma similar, el salon 104 del edificio 406 (IEl) se
acondicioné como sala de computo para el &rea de estructuras. Actualmente el salén 101 del
IEI también es una sala de computo, con 32 sillas y 16 mesas. En este mismo edificio se cuenta
con el salén 301. También existe acceso a otras salas, como el salén 101 del edificio 417.

4.13.2 Porcentaje de estudiantes y profesores del Programa que utiliza los recursos
informaticos.

Todos los profesores del Programa utilizan los recursos informaticos que ofrece la universidad.
La mayoria (91%), segun la encuesta, figura 38 del Anexo VIII, manifiesta que los usan
permanentemente.

106



La mayoria de los estudiantes (80%) usan en algun grado los recursos informaticos de la
universidad, tan solo un 2 % afirma no usarlos nunca. La figura 39 del Anexo VIII muestra estos
resultados.

4.13.3 Proporcion entre el nUmero de usuarios y recursos.

Dentro de los recursos informéticos con que cuenta la Facultad de Ingenieria se tiene el
siguiente inventario:

Edificio Sala No. Equipos
401 201 75
401 301 45
411 103 30
453 119 21
453 203 19
453 209 22
453 224 29
IEI 104 23

Hidraulica 101 20
214 Sala Doc. 5
214 Sala SIG. 5

TOTAL 294

Tabla 30. Salas de informatica disponibles para los estudiantes del Programa.

Ademas de los recursos propios de la Facultad los estudiantes de la Sede Bogota de la
Universidad Nacional podran disfrutar de una sala de informética comoda, con calidad en su
espacio, y con una disponibilidad de 340 computadores de Ultima generacion que haran mas
veloz cualquier busqueda.

Considerando que las salas de informatica de la Facultad de Ingenieria funcionan en promedio
8 horas diarias para un numero promedio de usuarios de 5000 estudiantes de pregrado,
tenemos que un estudiante puede usar semanalmente 2,4 horas de computador.

4.13.4 Apreciacién de directivos profesores y estudiantes del Programa sobre la
suficiencia y actualizacion de los recursos informéaticos y de comunicacién
disponibles

Los profesores en su gran mayoria (73%) consideran que los recursos informéticos son
suficientes y actualizados.

Los estudiantes que son los mayores demandantes de cantidad de recursos, tienen opiniones
divididas sobre la suficiencia de recursos; el 40 % piensa que son suficientes, pero el 35 % que
no. Sin embargo en su mayoria, el 50% considera que son actualizados. Un gran porcentaje
entre el 26 y 29 % se abstiene de responder sobre estas caracteristicas.
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Las figuras 40 y 41 del Anexo VIII muestran los resultados de la apreciacion de profesores y
estudiantes sobre la suficiencia y actualizacién de los recursos informaticos y de comunicacion
disponibles.

De los recursos informaticos, todos los profesores usan la pagina web de la Universidad, el
correo institucional. El Sistema de Informacion Académica (SIA) lo usan el 82 % de los
profesores, mientras que la informacion de coordinacion y los folletos informativos solo son
usados por un 36 % y 28 % respectivamente.

De los estudiantes, el 72 % y el 70 % usan el SIA y la pagina web de la Universidad
respectivamente, el 66 % usa el correo institucional.

Son menos usados, la informacion de la coordinacién del Programa, en un 20 % vy folletos
varios en un 10 %

Las figuras 42 y 43 del Anexo VIII, presentan la consolidacion de los resultados obtenidos en la
encuesta sobre este aspecto.

4.13.5 Numero y porcentaje de utilizacion de revistas especializadas y bases de datos
disponibles en la Biblioteca, en los ultimos cinco afos.

Esta informacion sera entregada a los pares evaluadores por la Divisién de Bibliotecas

4.13.6 Existencia de criterios y politicas institucionales y del Programa, en materia de
adquisicion y actualizacion de recursos informaticos y de comunicacion.

A nivel del Programa no existe como tal una politica para la adquisicién y actualizacion de
recursos informaticos y de comunicacion, puesto que los lineamientos y criterios en estos temas
son trazados desde el Nivel Central por la Direccién Nacional de Informatica. Algunas de las
adquisiciones para el uso de los estudiantes en el Centro de Documentacion asi como de los
profesores en sus puestos de trabajo han sido realizadas a través de los presupuestos de
inversion de la Facultad asignado al Departamento al cual esta adscrito el Programa.

En lo relacionado con las comunicaciones la Sede ha proporcionado e implementado la
infraestructura necesaria y suficiente para el acceso tanto a redes internas como externas, ya

gue se dispone de puntos de acceso de voz y datos en oficinas, aulas de clase, talleres y
laboratorios.

4.14 RECURSOS DE APOYO DOCENTE

4.14.1 Dotacion de talleres, laboratorios, equipos, medios audiovisuales, sitios de
practica, estaciones o granjas experimentales con los que cuenta el Programa
curricular

Laboratorios y Talleres.
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El Programa Curricular de Ingenieria Agricola de la Facultad de Ingenieria sede Bogot4,
cuenta con los siguientes laboratorios para apoyar las actividades académicas y de
investigacion:

o Poscosechay control de calidad de granos y semillas.
e Poscosecha de frutas y hortalizas.

¢ Riego a presion.

¢ Relacién agua — suelo.

Ademas, se cuenta con el laboratorio de Ingenieria Agricola que fue entregado el 5 de
marzo de 2001, el cual dispone de los siguientes espacios:

e Dos aulas del programa de Postgrado.

e Laboratorio de Riego a Presion.

e Laboratorio de Mecanizacion.

e Laboratorio de Control y Automatizacion en Agricultura.

Adicionalmente, para el desarrollo de las actividades docentes y de investigacion también se
cuenta con los siguientes laboratorios de la Facultad de Ingenieria, entre ellos:

= Laboratorio de Mecanica de Suelos

= Ensayos mecdnicos ( Resistencia de Materiales )

* Ingenieria Ambiental

= Hidraulica

= Laboratorio de Transferencia de Calor y metrologia
= Laboratorios de Eléctrica y Electrénica

En la parte experimental, se cuenta con la granja agropecuaria Centro Agropecuario
Marengo, CAM y el Instituto de Ciencia y Tecnologia de Alimentos, ICTA.

En los laboratorios existe una serie de equipos e implementos de mediciéon que se han
adquirido para la realizacién de las practicas docentes. Algunos de ellos han sido disefiados
por profesores y construidos en los diferentes laboratorios; y otros se han desarrollado a
través de proyectos de grado, que han servido de apoyo a los cursos y a la investigacion
gue se desarrolla en el Departamento.

En el Anexo VII se muestran en detalle los equipos disponibles en los diferentes
laboratorios con los que cuenta el Programa.

Medios audiovisuales y otros

Los recursos didacticos con los que cuentan los profesores para desarrollar sus activida
académicas y pedagogicas disponibles en el departamento son:

des
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= 4 Proyectores de acetatos

= 3 Proyectores de diapositivas
= 3video beam

= 2VHS

= 3 Televisores

= 1 equipo para editar videos

= 2 Cémara fotogréfica

Ademas de los anteriores recursos, se cuenta con equipos y materiales que se hallan en los
diferentes laboratorios y que sirven como complemento de las clases.

En el segundo, tercer y cuarto piso del edificio Antonio Narifio (214), estan ubicadas 6
oficinas para doce de los profesores de tiempo completo que prestan servicios al
Departamento.

En el segundo piso del mismo edificio, existe un area denominada sala de profesores la cual
cuenta con:

(1) una mesa de juntas con (10) diez sillas.
(1) un juego de sala.

(1) una nevera de 3 pies.

(1) una greca.

(1) un televisor.

4.14.2 Grado de correspondencia entre el nimero de estudiantes del Programa y la
capacidad de rotacion en los laboratorios, talleres, salas de audiovisuales vy
campos de préctica.

Existe una buena correspondencia entre el nimero de estudiantes que cursan el ciclo
béasico y la capacidad de rotacién en laboratorios, talleres y salas audiovisuales. Esto se
debe a que en esta parte del Plan de Estudios, tanto la Facultad de Ingenieria como las
otras facultades que le prestan servicios al Programa, se cuenta con una infraestructura
suficiente y adecuada para atender los requerimientos necesarios.

Igual correspondencia se presenta cuando los estudiantes ingresan al ciclo de formacion
profesional, puesto que la capacidad instalada en laboratorios, talleres, salas de laboratorios
y campos de practica es coherente con el nimero de estudiantes que ingresan a este nivel,
lo cual permite una adecuada rotacion.

4.14.3 Grado de correspondencia entre el numero de estudiantes y el numero de puestos
de trabajo en laboratorios y talleres dotados con los equipos de las exigencias del
Programa

A pesar de que no existe una buena correspondencia entre el nUmero de estudiantes y el
namero de puestos de trabajo en laboratorios y talleres, la programacion académica se
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elabora tomando como referencia la cantidad de puestos de trabajo y la dotacion de equipos
disponibles en cada laboratorio. Esto permite decidir el nUmero de grupos de practica y la
cantidad de estudiantes que tiene cada grupo.

4.14.4 Apreciacion de estudiantes y profesores del Programa sobre la dotacion,
actualizacién, utilizacion y nivel de acatamiento de normas de seguridad en
talleres, laboratorios, equipos, medios audiovisuales, sitios de préctica,
estaciones o granjas experimentales con los que cuenta el Programa curricular

Con relacién al acatamiento de las normas de seguridad en talleres y laboratorios, el 55 % de
los profesores considera que hay permisividad en el acatamiento de normas de seguridad en
las practicas, laboratorios y talleres. Un 36 % considera que es estricta y tan solo el 9 % que es
nula. No obstante muchos piensan que se deberia ser mas estricto.

El 46% de los estudiantes piensa que hay permisividad en el cumplimiento de normas de
seguridad, sin embargo, un 30% considera que se toman medidas estrictas.

Las figuras 44 y 45 del Anexo VIII, muestran los resultados obtenidos sobre este particular.

Con respecto a la apreciacion de profesores y estudiantes sobre los equipos disponibles para el
desarrollo de las diferentes practicas de laboratorio de las asignaturas, el 63 % de los
profesores considera que los equipos disponibles para el desarrollo de las diferentes practicas
de laboratorio de las asignaturas son insuficientes y desactualizados y el 57% que no son
adecuados.

Sabiendo que son los profesores quienes mas conocen sobre las necesidades de equipos de
laboratorio, se hace evidente una gran necesidad de actualizacion.

Para el 42 % de los estudiantes los equipos de laboratorio son insuficientes y desactualizados,
mientras que para el 33 % y 32 % son suficientes y actualizados respectivamente. Ademas
para el 42 % de ellos, los equipos son suficientes, mientras que para el 26 no lo son.

Un porcentaje de estudiantes que oscila entre el 25 y el 32 % no tiene conocimientos de las
caracteristicas de los equipos de laboratorio de Ingenieria agricola y es posible que aln estén
en los primeros semestres en los cuales no tienen contacto con ellos.

Las figuras 46 y 47 del Anexo VI, muestran la apreciacién de profesores y estudiantes sobre
los equipos disponibles para el desarrollo de las diferentes practicas de laboratorio de las
asignaturas

En lo referente a los medios audiovisuales disponibles para el desarrollo de las actividades
curriculares, el 81% de los profesores considera que son actualizados y adecuados, y el 72%
considera que son insuficientes.

El 38 % de los estudiantes piensa que son suficientes y el 41 % que son actualizados. El 52 %
considera que los equipos audiovisuales son adecuados. El porcentaje de estudiantes que no
tienen opinién al respecto oscila entre el 20 y el 24 %. .

Las figuras 48 y 49 del Anexo VIII, presentan la apreciacion sobre los medios audiovisuales
disponibles en el Programa.
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Acerca de los sitios de préctica, estaciones y/o granjas experimentales en las que se apoya el
Programa, a pesar de que la Universidad cuenta con el Centro Experimental Marengo y los de
las Sedes de Palmira y Medellin, el 60 % de los profesores consideran que estos son
insuficientes, haciendo referencia tal vez a la dotacion de los mismos con fines de investigacion
y docencia, o a la cantidad y dotacién de los laboratorios. No obstante el restante 40 %
considera que son suficientes.

Entre los estudiantes el 41% considera que estos sitios son suficientes y el 36% dice que éstos
son insuficientes, un 23 % de estudiantes no tiene alguna opinion.

Las figuras 50 y 51 del Anexo VIII, muestran la apreciacion de los profesores y estudiantes del
Programa sobre los sitios de practica, estaciones y/o granjas experimentales en las que se
apoya el Programa
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5 CARACTERISTICAS ASOCIADAS AL BIENESTAR INSTITUCIONAL

5.1 POLITICAS, PROGRAMAS Y SERVICIOS DE BIENESTAR UNIVERSITARIO

Para la Universidad Nacional de Colombia, el bienestar universitario tiene como fundamento las
politicas, programas y servicios que buscan desarrollar el potencial de las habilidades y
atributos de los miembros de la comunidad universitaria en su dimension intelectual, espiritual,
siquica, afectiva, académica, social y fisica.

La Universidad cuenta con un sistema de bienestar que funciona mediante las politicas y
programas que son definidos por el Consejo de Bienestar Universitario y alcanzan cobertura
nacional —entiéndase por todas las sedes de la Universidad-.

Las politicas que orientan el Bienestar Universitario en la Facultad de Ingenieria de la
Universidad Nacional de Colombia son:

1. Construccion de un ambiente que facilite el crecimiento integral de la comunidad
universitaria.

2. Contribucién al crecimiento personal de los miembros de la comunidad de la Facultad de
Ingenieria.

3. Proyeccion académica de la funcion de bienestar.

La Direccion de Bienestar de la Facultad de Ingenieria, es la instancia encargada de coordinar
e implementar las politicas inherentes a este campo de la vida universitaria. Sus objetivos
estratégicos son:

= Soportar la actividad académica estudiantil y docente con miras a lograr la excelencia
académica, mediante la redefinicién de las actividades de consejeria, mejoramiento de la
labor académica con el aporte de auxiliares de docencia y becarios; apoyo a asistencia a
eventos nacionales e internacionales para docentes y estudiantes.

= Disminuir la desercion estudiantil, mediante el estudio de las causas y modalidades de
desercion y desarrollo de programas de apoyo econdmico a grupos econdmicamente
vulnerables, tutoria a sectores académicamente vulnerables.

= Soportar psico-socialmente a los estamentos de la Facultad; desarrollar un proceso de
apoyo a la comunidad universitaria, que contribuya a su convivencia.

= Desarrollar un proceso de apoyo a la comunidad universitaria que contribuya a su
convivencia.

= Mejorar el clima organizacional, mediante actividades que permitan la capacitacion y el
mejoramiento de las funciones administrativas y docentes.

= Aumentar la participacion en actividades artisticas, culturales y deportivas.

= Determinar las areas de interés que promocionen el desarrollo integral de los estudiantes.

= Soportar a la interaccién con sectores ligados a la Universidad y con el sector externo:
Mediante la generacion de espacios de interaccion con egresados y asociaciones
relacionadas con la Universidad. Establecimiento de lineas de interaccion con el sector
externo en cuanto a pasantias y practicas estudiantiles.
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= Mejorar los procesos de gestion del Bienestar: tramite y solucion de solicitudes estudiantiles
y desarrollo y evaluacién de practicas y pasantias con empresas y con entidades de la
Universidad.

La Facultad de Ingenieria, de manera conjunta con la Direccibn Nacional de Bienestar
Universitario, ha elaborado un Manual de Procedimientos de Bienestar Universitario. Alli se
ilustra de manera clara y precisa los diferentes pasos y procedimientos que deben seguirse
para desarrollar los procesos y programas atinentes a las solicitudes de préstamos
estudiantiles; organizacion de la semana universitaria y de induccion a los estudiantes de primer
semestre; desarrollo de proyectos deportivos y celebracion de fechas especiales, entre otras.

5.1.1 Numero y tipo de programas, servicios y actividades de bienestar dirigidos a los
profesores, estudiantes y personal administrativo.

Politicas de Vicedecanatura y Bienestar

La Vicedecanatura de Bienestar estd comprometida con la comunidad de la Facultad de
Ingenieria en su conjunto, en brindar las condiciones, acciones, espacios y demas aspectos que
garanticen el bienestar integral, desarrollando las potencialidades de la persona tanto
intelectuales como culturales, sociales, fisicas, morales y afectivas. Como garante del bienestar
integral debe canalizar de manera correcta las politicas, programas y actividades orientados por
la Direccion de Bienestar Universitario, facilitando los trdmites y optimizando la gestién de
manera que su servicio sea eficaz. Por ser un drgano constitutivo de la Universidad Nacional de
Colombia y guiarse por sus principios debe contribuir a la creacién de un clima de tolerancia,
respeto, igualdad y democracia y fomentar el desarrollo de valores como el liderazgo, la
pertenencia y la identidad al interior de la comunidad de la Facultad, promoviendo y apoyando
la participacion activa y el debate organizado que produzca resultados benéficos.

Construccion de un ambiente que facilite el crecimiento integral de la comunidad de la
Facultad.

Es altamente conveniente contribuir a la apreciaciéon cultural y artistica de la comunidad de la
Facultad con el fin de enriquecer las manifestaciones que alimentan el crecimiento de los
futuros profesionales. La Universidad cuenta con grupos institucionalizados a través de la
Division de Divulgacion Cultural y, en consecuencia, la programacion de sus presentaciones en
el campus permitira alcanzar el doble fin de acrecentar el reconocimiento de sus realizaciones
por parte de la comunidad universitaria y, sefialar manifestaciones artisticas elaboradas como
referencias para la poblacion de la Facultad. Los objetivos son:

= Contar con una muestra artistica de alto nivel ofrecida a la comunidad.

= Acrecentar el sentido de pertenencia de los participantes a través del reconocimiento

mutuo entre grupos institucionales y miembros de la comunidad universitaria.
= Contribuir a la recuperacion de la identificacion con los valores culturales de la nacion

Contribucion al crecimiento personal de los miembros de la comunidad de la Facultad de
Ingenieria

Se trata de contribuir a la solidez social y prestancia hacia el desempefio de sus funciones
docentes, administrativas y la proyeccion de éstas en el rol profesional de los egresados de la
Facultad. Esta contribucion se logra a través de la programacién de talleres especificos en los
temas de autoestima, proyeccién social, crecimiento personal y proyeccién profesional.
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De otra parte, los profesionales de la Universidad son reconocidos por su solvencia en el
ejercicio de sus carreras. Sin embargo, es posible que institucionalmente se cubran algunos
aspectos que pueden ser condicionantes para el ingreso al mundo laboral, tales como las
habilidades para desenvolverse en entrevistas, el autoconocimiento, la autoestima y la
ubicacién de su papel como ciudadanos; actores y constructores de la sociedad. La eventual
incidencia de estas intervenciones puede beneficiar a los egresados promoviendo el acceso al
mercado laboral y una mejor presencia de los profesionales en el sector productivo del pais.
Los objetivos son:

= Contribuir al reconocimiento de los valores individuales y colectivos

= Mejorar la identificacion de los estudiantes como actores sociales y como ciudadanos a
traves de la reflexion.

= Ofrecer a los estudiantes un efectivo refuerzo en sus expectativas de desenvolvimiento
social y profesional.

= Acrecentar el sentido de pertenencia de los participantes en los talleres a través de la
valoracién de sus opciones de crecimiento social y profesional.

Proyeccion académica de la funcién de bienestar

Especialmente en lo concerniente al bienestar docente y administrativo, se cuenta con un
considerable esfuerzo de la Division de Personal y de la Direccion de Bienestar, en la busqueda
de modalidades y actividades para traducir la funcién de bienestar y concretarla en programas
y eventos de diverso perfil. En la Facultad se ha buscado la forma de complementar el enfoque
establecido desde la direccion de la Universidad intentando tener en cuenta las caracteristicas
particulares de nuestra comunidad.
El bienestar puede ser entendido como todas acciones tendientes a mejorar la actitud frente al
trabajo haciéndolo mas eficiente. Unos de los recursos mas efectivos para el desempefio
académico en las areas de Ingenieria son las referencias bibliograficas actualizadas y las
herramientas de cémputo de uso personal.
La Universidad puede contribuir a la dotacion de recursos de reciente tecnologia y conocimiento
a los profesores, quienes incentivados por la facilidad y el cercano acceso y cercana al
conocimiento especifico de su area, se mantienen actualizados y perciben el acompafiamiento
institucional en su crecimiento profesional y personal.
Propiciado por el tamafio institucional, algunos procesos de adquisicion de recursos se pueden
facilitar por negociaciones cuya expectativa de cantidad, motiva a los proveedores a ofrecer
alternativas que favorecen a la comunidad académica. Los objetivos son:
= Incrementar el sentido de pertenencia del cuerpo profesoral mediante planes especificos
= Contribuir al bienestar profesoral a partir de su proyeccién académica.

Actividades dirigidas a estudiantes
Entre las actividades y programas dirigidos a los estudiantes se tienen los siguientes:

= Bono alimentario

El Programa busca mejorar las condiciones alimentarias de los estudiantes de bajos recursos
econémicos de la Facultad de Ingenieria, con el fin de contribuir a mejorar su desempefio
académico.

A través de éste programa los estudiantes pueden disfrutar de un almuerzo sano y
nutricionalmente estudiado durante todo el semestre en el restaurante del campus y a cambio
prestan un servicio de 6 horas semanales en las diferentes dependencias de la Facultad.
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Generalmente este servicio es de apoyo en labores de oficina como archivo y atencion a
estudiantes

En las Figuras 21 a 23 se muestra la distribucion de los beneficiados por el programa de bono
alimentario, en la que se observa que los estudiantes de Ingenieria Agricola se encuentran en
la poblacién con uno de los mayores porcentajes de beneficiados durante los afios 2004 a
2006.

El Programa tiene un cubrimiento aun bajo, del orden del 4% para una poblacién estudiantil
donde casi el 30% pertenece a estratos 1y 2.

DISTRIBUCION BENEFICIARIOS BONO ALIMENTARIO
2004-11

ING.

MECATRONICA
4%  ING.INDUSTRIAL
390 ING.CIVIL

2%

ING. AGRICOLA
13%
ING. ELECTRICA

ING.
9%

ELECTRONICA

0% .
ING. MECANICA
ING. DE 8%
SISTEMAS

10%

ING. QUIMICA
31%

Figura 21. Muestra la distribucion de los beneficiados por el programa de bono alimentario
durante los afios 2004-1l, en la Facultad de Ingenieria.

Distribucion de Beneficiarios Bono Alimentario 2005
Ingenieria
Mecatrénica; 4,2%

Ingenieria Industrial;
B 6,7%

Ingenieria Agricola;
13,0%
Ingenieria Civil;
22,6%

Ingenieria
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Sistemas: 5.0% ngenieria Eléctrica;

10,9%
Ingenieria Quimica;/
20,1%

Ingenieria Mecanica;
N 8,4%

Figura 22. Muestra la distribucion de los beneficiados por el programa de bono alimentario
durante los afios 2005, en la Facultad de Ingenieria.
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DISTRIBUCION POR CARRERAS -BENEFICIARIOS BONO
ALIMENTARIO 2006
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Ing. Mecanica Oing. Agricola
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21%

Figura 23. Muestra la distribucidn de los beneficiados por el programa de bono alimentario
durante el afio 2006, en la Facultad de Ingenieria.

= Préstamo Beca

Es un programa que da un apoyo en dinero a estudiantes de pregrado con perfil
socioecondmico bajo (puntaje basico de matricula menor a 20). Este préstamo es de caracter
reembolsable, salvo cuando se condona por alto rendimiento académico. Se otorga en montos
de entre 8/16 y 16/16 del Salario Minimo Legal Vigente, por un periodo académico, hasta
cumplir los 10 periodos que la Facultad de Ingenieria estipula en los Planes de estudios.

En la Direccion de Bienestar se recogen los formularios y los documentos de solicitud de
préstamo y se envian a Direccion de Bienestar de la Sede para la correspondiente
adjudicacion.

La Facultad apoya los tramites de solicitudes de préstamo estudiantil adelantando la divulgacion
de convocatorias, recepcion de formularios y documentacion, conceptualizacién de novedades
y remisién a la Direccion de Bienestar de la Sede.

Para el segundo periodo del 2004 el servicio llegé al 16% de la poblacién de estudiantes

matriculados. En el programa curricular de Ingenieria Agricola se beneficiaron 47 estudiantes,
de los cuales 8 fueron condonados por su alto desempefio académico para dicho periodo.
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Poblacién Estudiantil y Cubrimiento del Préstamo Estudiantil por Proarama
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Figura 24. Distribucion beneficiarios préstamo beca para afio 2004

En la Figura 24 se muestra el nimero de estudiantes y el nUmero de beneficiarios de préstamo
beca para los diferentes programas de la Facultad de Ingenieria en el afio 2004, tal como se
sefala en la tabla No. 31 y Figuras 21, 22 y 23 el promedio de estudiantes beneficiados en el
programa de Ingenieria Agricola en los tres Ultimos afios es de aproximadamente 46
estudiantes. Esto correspondiente con un porcentaje aproximado del 10% del total de
estudiantes matriculados.

| semestre 2006

Il semestre 2006

Solicitudes

51

53

Adjudicaciones

46

41

Tabla 31. Préstamos Beca para ingenieria Agricola en afio 2006 estudiantiles para en el afio 2006.

= Condonacion de préstamo estudiantil.

La condonacion de los préstamos estudiantiles se realiza siguiendo las pautas trazadas por la
Universidad, dependiendo de la duracién de la carrera, el promedio en las notas obtenidas y el
trabajo en las comunidades de los beneficiarios del programa PAES, con base en los resultados
del semestre inmediatamente anterior. En las tablas 32 a y 32 b se muestran los resultados de
las condonaciones para los semestres 1-2005 y 1-2006.

En la Direccion de Bienestar se estudian las condonaciones con base en los resultados del
semestre inmediatamente anterior y se formalizan mediante una resolucion del Consejo de
Facultad . Luego se remiten a la Direccion Nacional de Bienestar para hacerlas efectivas.
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2005-1

Industri
al

Civil

Eléctrica

Mecanica

Quimica

Sistemas

Electréni
ca

Agricola

Mecatrénica

Total

100% de
la deuda
del
semestre

23

11

15

15 15

11

11

114

50% de la
deuda del
semestre

23

15

19 17

115

80% de la
deuda
total Por
mencion
meritoria.

100% del
total de la
deuda

0

10

3

5

3 5

0 3

0

29

Tabla 32

a. Condonaciones de préstamos estudiantiles I- 2005, para las diferentes carreras de la
Facultad de Ingenieria.

2006 -1

Industrial

Civil

Eléctrica

Mecanica

Quimica Sistemas

Electrénica

Agricola

Mecatr6
nica

Total

100% de
la deuda
del
semestre

12

60

50% de la
deuda del
semestre

15

55

100% del
total de la
deuda

68

50% del
total de la
deuda por
acabar
carrera
antes de
10
semestres

Tabla 32 b. Condonaciones de préstamos estudiantiles I-2006, para las diferentes carreras de la
Facultad de Ingenieria.

= Fraccionamiento de matricula

La Universidad contempla la posibilidad de que los estudiantes fraccionen el valor de la
matricula, de manera que puedan hacer el pago en tres cuotas. En la Facultad se adelanta el
trAmite de las solicitudes con destino al Comité de Matriculas. En la tabla 33 se presentan los
datos de solicitudes de fraccionamiento del afio 2006 para los estudiantes antiguos y los
admitidos en la Facultad de Ingenieria. Todas las solicitudes fueron aceptadas. Cabe sefialar
gue en la oficina de Bienestar se reciben solicitudes de fraccionamiento extemporaneas y se
remiten a la Direccion de Registro.
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Periodo [-2006 [1-2006
Solicitudes Antiguos 370 233
Solicitudes 52 34
Admitidos

Tabla 33. Fraccionamiento de matricula, afio 2006, Para la Facultad de Ingenieria.

= Solicitudes de Reubicacion Socioecondmica

En cada semestre se tramitan a través de la Facultad las solicitudes estudiantiles tendientes a
ajustar el costo de la matricula cuando se presentan circunstancias de excepciéon que, con la
debida justificacién, puedan ser consideradas como argumentos de valor para ser atendidas por
el Comité de Matriculas.

La Direccién de Bienestar recibe las solicitudes de reubicacién y las envia con un concepto al
comité de matriculas, en donde se decide si se amerita el cambio del puntaje basico para
matricula y se determina la cantidad a modificar antes de emitir los recibos de matricula. En la
tabla 34 se comparan los datos basicos de la gestion de reubicacion para los semestres | y Il de
2006, en la Facultad de Ingenieria. En la oficina de Bienestar se tramitan solicitudes de
reubicacion extemporaneas que también se remiten a la consideracion del comité de matriculas.
El tramite incluye la divulgacién de las convocatorias, entrega y recepcion de formularios,
estudio de la documentacién que soporta la solicitud, evaluacion de la argumentacion mediante
entrevista, y remision para estudio del Comité de Matriculas.

Semestre 1-2006 Semestre 11-2006
Solicitudes 124 144
Aprobadas 72 74
Temporal un afio 12 19
Temporal un semestre 1 1
No aprobadas 38 49
Recalcular indicadores 1 1

Tabla 34. Reubicacion socioeconémica afio 2006, para la Facultad de Ingenieria.

= Semana de Induccién

La Semana de Induccién, es un recibimiento institucional para los nuevos estudiantes de la
Universidad Nacional de Colombia, organizado por la Direccion de Bienestar de Sede y es
planeado y ejecutado por las direcciones de Bienestar de cada Facultad. Esta actividad
requiere un esfuerzo de planeacion y de desarrollo por parte de los becarios que trabajan con la
direccion de Bienestar.

En esta actividad se desarrollan varias dindmicas que contemplan la participacion de directivos

de la Universidad y de la Facultad de Ingenieria, personal de Bienestar de Sede y los becarios
de Bienestar.
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Sus objetivos son:

a. Transmitir y generar un alto sentido de pertenencia por la Universidad y por la facultad a
los nuevos estudiantes

b. Ofrecer al estudiante una informacién completa acerca de los diferentes programas
ofrecidos por las diversas divisiones de la Universidad.

c. Ofrecer al estudiante admitido, diferentes elementos que aporten a la formacion integral
del futuro Ingeniero

d. Dar a conocer el Campus Universitario

e. Fomentar la capacidad de liderazgo y el compafierismo

= Apoyo a presencia estudiantil en eventos académicos.

La direccion de Bienestar apoya, igualmente, la presencia de estudiantes de pregrado y de
postgrado de la Facultad en eventos académicos en los cuales presenten ponencias. En la
tabla 35 muestran los apoyos econdmicos dados a los estudiantes de estos dos niveles en el
afio 2005 -2006

| 1-2005 | 1-2005 | 1-2006 | 11-2006
Pregrado
Eventos nacionales $2.200.000 $3.767.000 $ 718,952 $ 8,093,904
Eventos internacionales $3.600.000 $4.500.000 $ 1,400,000 $ 4,900,000
Posgrado
Eventos nacionales $600.000 $370.000 $ 200,000 $ 6,906,000
Eventos internacionales $3.700.000 $7.300.000 $ 4,000,000 $ 1,700,000

Tabla 35. Apoyos econdémicos estudiantiles para participacidon en eventos académicos, para la
Facultad de Ingenieria.

A nivel de la Facultad de ingenieria a la cual esta inscrito el Programa de Ingenieria Agricola se
han desarrollado diferentes programas para prevenir la desercion estudiantil y disminuir la
mortalidad académica. Entre éstos se destacan los siguientes:

Proyecto Cursos Inter semestrales

Los cursos inter semestrales son una estrategia para disminuir la tasa de retencién de los
estudiantes en las materias caracterizadas por altos niveles de reprobacion, que contribuyen a
que el estudiante de Pregrado se atrase de manera significativa en su plan de estudios. La tabla
4 muestra los cursos con mayor numero de repitencia de nucleo basico.

Tutores Pares

Las permanentes evaluaciones y el seguimiento al proceso de los estudiantes en sus primeros
semestres, han sefialado la necesidad de disefiar un sistema de asesoria y acompafamiento
extraacadémico que facilite los procesos de adaptacion al sistema universitario. Se busca dar
apoyo en procesos de adaptacion a los estudiantes admitidos en cada semestre, por medio de
tutores pares que sean estudiantes de semestres avanzados del mismo programa del admitido.
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Finalizando semestre se debe convocar a los estudiantes para que se vinculen al grupo de
tutores de apoyo académico. Estos tutores seran los encargados de las actividades durante la
semana de induccion. Una vez iniciado el siguiente semestre se conformaran los grupos de
admitidos a cargo de cada tutor Par.

Los Tutores deberan presentar informes de seguimiento segun acuerdo con la facultad, y
adicionalmente al finalizar el semestre deberan hacer una presentacion de los logros del
proyecto.

Los tutores pares deben ser estudiantes de las diferentes carreras que hayan cursado por lo
menos el 80% del total de las materias; entre los criterios de eleccion estaran los valores de
PBM (Puntaje Basico de matricula, siendo de preferencia los bajos) y prioridad a los estudiantes
gque aparezcan en la lista de espera del programa de bono alimenticio. También deben tener un
amplio conocimiento en los procesos que se deben realizar dentro de la universidad y gran
facilidad en el manejo y coordinacion de personas, al igual que facilidad de contacto y
disponibilidad de tiempo.

Teniendo en cuenta las estadisticas de admisiones durante los Ultimos 3 afios y distinguiendo
entre los admitidos por el programa PAES y los admitidos de forma regular; se determiné un
namero 36 de grupos dado que la poblacién de los admitidos por el programa PAES no es
representativa para formar un grupo por carrera en el cual sélo hubiesen admitidos de ése
programa; por ello cada grupo estara conformado por 20 estudiantes.

Actividades dirigidas a profesores y personal administrativo

= Apoyo apresencia docente en eventos académicos

La direccién de Bienestar de la Facultad apoya econ6micamente a docentes que, por medio de
ponencias, hacen presencia en eventos académicos nacionales e internacionales. Esto permite
el reconocimiento y difusién en los &mbitos mencionados de la actividad cientifico-técnica de la
Facultad de Ingenieria de la Universidad Nacional, y el afianzamiento de la vinculacién de
nuevos docentes a la planta de personal docente. En la Tabla 36. se muestran los apoyos
econOdmicos dados a los docentes en los afios 2005 - 2006.

2005-1 2005-I1 1-2006 11-2006
Eventos Nacionales 576.140 2'450,000 0 4.625.000
Eventos Internacionales 10'386,150 16'200,000 11.300.000 22.950.000

Tabla 36. Apoyos Econémicos para participacion en eventos académicos a docentes de la
Facultad de Ingenieria

Actividades dirigidas a personal administrativo
La direccion de Bienestar ha trabajado principalmente en lo relativo a divulgacién de becas,
cursos y seminarios, programas de capacitacion en inglés. Igualmente, se han realizado

acciones encaminadas a mejorar las condiciones de trabajo del personal administrativos, tales
como:
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Programacion de agendas culturales y artisticas

El dia del nifio “Pequefos Ingenieros”.

Talleres tales como el desarrollado con ayuda de la RED NACER, denominado “Estilos de
Vida Saludable”.

= Seminario Taller “Comunicacion eficaz’, dirigido a las Secretarias de la Facultad de
Ingenieria, 29 de Abril de 2005.

Taller “Autoconocimiento y Habilidades Comunicativas” realizado del 22 de Junio a 01 de
Julio de 2005. EI taller tuvo como objetivo promover la reflexion sobre la importancia del
autoconocimiento como base para el desarrollo de relaciones interpersonales satisfactorias.
Taller “Aprendizaje Experiencial”’, realizado del 22 de Septiembre de 2005. Su objetivo
principal fue desarrollar el sentido de pertenencia en el rol que desempefia cada funcionario
de la Facultad de Ingenieria de la Universidad Nacional.

En el segundo semestre de 2006 se realizaron dos eventos dirigidos a personal administrativo
de la Facultad:

= Taller de capacitacion el dia 8 de Septiembre.
= Taller de evaluacion de 2006 y planeacion de 2007 el dia 15 de Diciembre de 2006.

Apoyo a encuentro de egresados.

El dia 28 de Octubre de 2006 se llevo a cabo el ultimo encuentro de egresados de la Facultad
de Ingenieria, organizado por la Asociacion FIUN con el apoyo de la direccién de Bienestar y
los monitores del programa de induccion. El evento se realizd en el centro de convenciones
Gonzalo Jiménez de Quesada y en las instalaciones de la Facultad. A este evento asistieron
egresados vinculados a la Asociacion de Ingenieros Agricolas de Colombia (ASIAC) que reune
a los Ingenieros Agricolas del Programa.

Bienestar de Sede esta implementando un Sistema de Informacion de Egresados que exige un
seguimiento continuo por parte de las direcciones de Bienestar de las Facultades. Se nombré
un coordinador en cada una de ellas y se participa en la verificacion de la condicién laboral
actual de los egresados. Todo con el fin de promover la utilizacién de los servicios por parte de
los egresados y dar via libre a la captacion de la informacion.

Actualmente la Universidad esta carnetizando a sus egresados como una politica Institucional
de acercamiento con sus graduados.

5.1.2 Porcentaje de profesores estudiantes y personal administrativo que conocen y
usan los servicios de bienestar.

El 92% de los profesores del Programa reconocen que hay servicios de bienestar en la
Universidad.

El 63% de los estudiantes tienen conocimiento sobre la existencia de programas de bienestar
en la Universidad. Solamente el 14% afirman no conocer las politicas de Bienestar

Las figuras 52 y 53 del Anexo VIII muestran el grado de conocimiento que manifiestan
profesores y estudiantes del Programa sobre la existencia de servicios de Bienestar
Universitario.
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Sobre la promocioén y divulgacién el 55 % de los profesores consideran que las politicas y
servicios de bienestar son promocionados y divulgados.

El 35 % de los estudiantes opina que éstas son bien promocionadas y divulgadas, mientras que
un 40 % piensa que no lo son.

Las figuras 54 y 55 del Anexo VIII, muestran el conocimiento de profesores y estudiantes sobre
la promocién y divulgacién de las politicas de Bienestar Universitario en la Institucion

Consultados los profesores y estudiantes sobre la frecuencia de uso de los servicios de
Bienestar, se encontr6 que el 73 % de los profesores los utiliza esporadicamente y el 27 % dice
gue no los usa. El 56% de los estudiantes usa los servicios de Bienestar en alguna medida y
solo el 24% afirma no utilizarlos, como puede verse en el Anexo VIII, figuras 56 y 57.

En cuanto a las politicas de bienestar, el 64 % de los profesores dice que éstas han incidido
sobre el mejoramiento de la calidad de su trabajo.

El 52 % de los estudiantes afirman que las politicas de Bienestar han incidido en su desempefio
académico. Este porcentaje coincide con el que usa los servicios de bienestar.

Las figuras 58 y 59 del Anexo VI, presentan la opinién de profesores sobre la incidencia de las
politicas de Bienestar en el mejoramiento de la calidad en las funciones de docencia,
investigacion y extension y de los estudiantes en su trabajo académico.

5.1.3 Pertinencia y contribucién de las politicas de Bienestar en el mejoramiento de la
calidad en las funciones de docencia, investigaciéon y extension.

El apoyo econdmico y de gestién que la Direccion de Bienestar tanto de Facultad como de
Sede, permite que se enriquezca y actualice los conocimientos y aportes en docencia,
investigacion y extension, debido a que el mayor recurso solicitado estd destinado a la
participacion en eventos académicos tanto nacionales e internacionales. En estos eventos se
tiene la posibilidad de interactuar con pares de diferentes instituciones académicas y de
investigacion y compartir con ellos las diferentes experiencias y desarrollos obtenidos a través
de los trabajos realizados.

De otra parte el Programa de Gestién de Proyectos de Bienestar de Sede estudia y financia
parcialmente las iniciativas de los grupos universitarios. En la Direcciébn de Bienestar de la
Facultad de Ingenieria se propicia la conformacién de grupos de trabajo, se estudian los
proyectos y se seleccionan los que recibiran financiacion. La ejecucion de los recursos
aprobados se realiza a través de la Unidad Administrativa de la Facultad.

En la tabla 37 se muestra el consolidado de proyectos aprobados, su financiacién y ejecucion

en los afios 2004, 2005 y 2006, la cual es basicamente destinada a la parte deportiva y ludica,
lo que contribuye a su desarrollo integral.
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Total

Total

Total

Total

rupos resupuesto presupuesto Total resupuesto Total
grup P P aprobado aprobado presup no ejecutado
aprobados aprobado ejecutado
Facultad

2004-1 22 $ 6,873,800 $ 5,230,000 |$12,103,800
2004-11 22 $ 4,888,422 $ 5,865,000 |$10,753,422( $ 8,553,397 $ 2,200,025
2005-1 18 $ 5,515,000 $ 5,830,000 |$11,345,000( $7,427,492 $ 3,917,508
2005-II 27 $ 11,803,000 | $ 11,537,000 |$23,340,000 | $ 16,624,258 | $6,715,742
2006-1 18 $ 10,456,950 | $12,164,000 |$22,620,950| $ 18,733,386 | $ 3,887,564
2006-11 28 $ 18,130,928 | $21,684,761 | $39,815,689

Tabla 37. Grupos de trabajo en la Facultad de Ingenieria y su financiacion.
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6 CARACTERISTICAS ASOCIADAS A LA ORGANIZACION, ADMINISTRACION Y GESTION

6.1 ORGANIZACION, ADMINISTRACION Y GESTION DEL PROGRAMA

6.1.1 Instancias organizativas que favorecen la discusiéon de los asuntos académicos y
administrativos del Programay de la institucion

Los Claustros y Colegiaturas®® integrados por profesores y estudiantes son espacios de
reflexion, discusién y proposicion, cuya organizacion y funcionamiento responde al propdsito de
contribuir al mejoramiento del cumplimiento de la misién institucional de la Universidad Nacional
de Colombia. Estan orientados a promover la participacion de los integrantes de la comunidad
académica en los procesos de planeacion; de autoevaluacion académica e institucional; de
vigilancia, seguimiento y veeduria de la gestion académico-administrativa; de formulacion,
ejecucién y evaluacion de los planes de desarrollo de los distintos niveles; de fortalecimiento de
las capacidades colegiadas para orientar el rumbo de la Universidad; y de busqueda de
pertinencia social y de eficacia de la accion universitaria.

Dentro de la organizacién de la Universidad, la maxima autoridad académica es el Consejo
Académico y es alli donde finalmente se toman las decisiones de politica académica de los
programas, tanto de pregrado, como de posgrado. Dicho Consejo esta integrado por todos los
decanos de las facultades de las distintas sedes que tiene la Universidad, el Rector, los
Vicerrectores, representantes profesorales y estudiantiles, entre otros.

Igualmente segun la estructura curricular definida en el Estatuto General de la Universidad
(Acuerdo 011/05), el Programa cuenta con un Director o Coordinador Curricular, designado por
el Decano de la Facultad y tiene como funciones velar por la calidad del Programa, por el
mejoramiento de la docencia y del trabajo académico de los estudiantes, la innovacion
pedagdgica y, en general, por la ejecucién de las politicas que sobre la docencia formule la
Vicerrectoria Académica.

A nivel del programa curricular la instancia académica pertinente es el Comité Asesor Curricular
integrado por dos docentes designados por el Consejo de Facultad, dos representantes
estudiantiles elegidos mediante votacion secreta por los estudiantes matriculados oficialmente y
un representante de la Asociacion de Ingenieros Agricolas, reconocida legalmente por la
Universidad como representante de los egresados del Programa. Las funciones de este cuerpo
colegiado estan reglamentadas por el Consejo de Facultad.

En esta instancia se hace un ejercicio permanente de andlisis del plan de estudio vigente, el
cual incluye la revision periddica del contenido de las asignaturas, de las metodologias
empleadas y un seguimiento al desarrollo de los diferentes cursos durante cada periodo
académico, entre otros. Las sugerencias de modificacion y/o adecuacion que surjan como

% Acuerdo 011/05 del CSU, Capitulo VIII, articulo 53
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resultado del anterior proceso, son sometidas a estudio en primera instancia en el Comité y
una vez acordadas como fruto del analisis serio y profundo de cada una de las mismas, son
remitidas para igual proceso en la segunda instancia que es el Consejo de Facultad. Alli una
vez surtido el trAmite respectivo es enviada en su orden al Consejo de Sede y con su aval para
estudio y decision final al Consejo Académico de la Universidad, respetandose en cada
instancia la reglamentacién vigente.

Para darle coherencia y funcionalidad a todas las actividades misionales de docencia,
investigacion y extension, el Programa esta adscrito al Departamento de Ingenieria Civil y
Agricola, el cual esta orientado por un Director. Actualmente el director es un docente de la
Unidad Académica de Ingenieria Agricola.

Sefala el Acuerdo 011/05 que bajo la direccién de las autoridades académicas de la Facultad,
el Departamento esta obligado a atender las necesidades docentes del Programa, y a definir la
estructura de los programas curriculares adscritos, tanto de pregrado, como de posgrado.

6.1.2 Idoneidad y capacidad de quienes orientan la organizacién, administraciéon vy
gestion del Programa

El Acuerdo 011/05 o Estatuto General de la Universidad establece las calidades que deben
reunir los profesores que aspiren a desempefiar cargos académico-administrativos. En estos
cargos estan incluidos los del nivel de Facultad como lo son, los cargos de Decano;
Vicedecanos; Directores de Departamento; Directores Curriculares, entre otros. lgualmente,
define las funciones para el desempefio de los diferentes cargos.

Generalmente los profesores que aspiran a dichos cargos deben ser profesores de carrera y
cumplir, como minimo, con la categoria de profesor asociado, la cual corresponde a la
categoria inmediatamente anterior a la maxima, que es profesor titular.

En la actualidad tanto el Director del Departamento de Ingenieria Civil y Agricola, asi como el
Coordinador del Programa Curricular de Ingenieria Agricola estan escalafonados en la
categoria de profesor asociado. Los dos docentes representantes de los profesores ante el
Comité Asesor Curricular del Programa tienen uno la categoria de profesor titular y el otro la
de profesor asociado.

Todos estos profesores que atienden la organizacion y administracion tienen una dedicacion de
tiempo completo

6.1.3 Recursos humanos, cantidad y dedicacion para cubrir las necesidades del
Programa

El recurso humano con que cuenta el Programa Curricular de Ingenieria Agricola esta
conformado por dos administrativos que corresponden a una secretaria y a un operario
calificado para las actividades de laboratorio y practicas docentes especificas del area
profesional. Ademas se cuenta con 14 docentes, quienes se encargan del funcionamiento del
Programa en su compendio logistico y a nivel académico. Los 14 profesores del Programa se
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desagregan en 7 profesores de Dedicacion Exclusiva (44h /semana); 3 de Tiempo Completo
(40 h/semana); 2 de medio Tiempo (20 horas/semana) y 2 Catedraticos ( 9 horas/semana). Este
grupo de docentes atienden basicamente las asignaturas propias de los cuatro campos de
accion de Ingenieria Agricola a saber: Ingenieria de poscosecha de productos Agricolas,
Ingenieria de Recursos de Agua y Suelos, Maquinaria y Mecanizaciébn Agricola vy
Construcciones Agricolas y Pecuarias. Adicionalmente uno de los docentes esta dedicado al
tema de la Automatizacion en la Agricultura como aspecto transversal a las areas anteriormente
citadas.

Los demas profesores que prestan servicios al Programa en los campos de ciencias basicas ,
ingenieria basica y area humanistica pertenecen a las Facultades de Ciencias; Ciencias
Humanas y Agronomia, asi como a otros departamentos de la Facultad de Ingenieria, tales
como, Ingenieria Mecanica y Mecatrénica; Ingenieria Quimica ; Ingenieria de Sistemas e
Industrial y docentes del Programa de Ingenieria Civil.

6.1.4 Politicas para capacitar al personal administrativo

Dentro de las politicas que el Estatuto General sefiala a las funciones de Bienestar se destacan
aguellas tendientes a desarrollar y potenciar las habilidades y atributos de los miembros de la
comunidad universitaria en su dimensién intelectual, espiritual, siquica, afectiva, académica,
social y fisica. Estas funciones son desarrolladas por la Direccibn de Bienestar de la
Universidad, de la Sede de Bogota y de la Facultad.

En lo referente a los programas que realiza la Facultad de Ingenieria se destaca el
perfeccionamiento del idioma inglés, al igual que el de dar instruccion tanto de innovacion
tecnolégica como talleres de formacién personal, que van acordes con las necesidades de los
cargos y las funciones.

Los administrativos son informados de estas actividades por medio de convocatorias abiertas
gue llegan a cada Coordinacion curricular.

Dentro de las actividades mas recientes se tiene “Taller de capacitaciéon para funcionarios
administrativos y de servicios generales” realizado el 22 de Septiembre de 2005, “Auto
conocimiento y Habilidades Comunicativas dirigido al personal administrativo de la Facultad de
Ingenieria” y “Sistema de Atencion de Solicitudes Estudiantes - SIASE” realizadas en el mes de
junio y julio respectivamente.

6.1.5 Apreciacion del personal administrativo del Programa sobre la claridad de las
funciones encomendadas y sobre la articulacion de sus tareas con las
necesidades y objetivos del Programa

Como se observa en la figura 60 del Anexo VIII, el personal administrativo considera que si
existe un conocimiento sobre sus funciones. El personal administrativo del Programa esta
conformado por la secretaria y el auxiliar de los laboratorios Unicamente.
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6.1.6 Apreciacion de profesores y estudiantes del Programa sobre la eficiencia de los
procesos administrativos

El 64 % de los profesores considera que es suficiente el personal dedicado a asistir las
necesidades administrativas del Programa. Para el 30 % de los estudiantes el numero del
personal administrativo asignado al Programa es poco, mientras que el 48 % piensa que es
suficiente.

Las figuras 61 y 62 del Anexo VIII, muestran la apreciacion de profesores y estudiantes sobre el
namero de personal administrativo del que se dispone para el funcionamiento del Programa.

Sobre la formacién necesaria del personal administrativo para desempefiar sus funciones, el 82
% de los profesores opina que éstos poseen dicha formacion.

Casi la mitad de los estudiantes considera que el personal administrativo es suficientemente
calificado y tan sélo el 26 % piensa que no.

Las figuras 63 y 64 del Anexo VIII presentan la apreciacion de los profesores y estudiantes
sobre la formacion necesaria del personal administrativo para desempefiar sus funciones.

Con respecto a la eficiencia de los procesos administrativos que se adelantan en el Programa
los profesores consideran que los procesos administrativos del Programa son regulares o
aceptables en un 55 % y satisfactorios en un 45%.

El 75% de los estudiantes considera que hay eficiencia en los procesos administrativos. Tan
solo el 5 % considera que la eficiencia es escasa.

Las figuras 65 y 66 del Anexo VIII consolidan los resultados obtenidos para este aspecto.
Acerca del conocimiento de los profesores sobre las politicas y reglamentaciones que orientan
el Programa el 100 % las conoce en alguna medida, pues estas determinan el accionar de sus
actividades académicas, tal como se muestra en la figura 67 del Anexo VIII.

6.1.7 Grado de correspondencia entre la organizacién, administracién y gestién del
Programa, y los fines de la docencia, la investigacion, la extensién o proyeccion
social y la cooperacion nacional e internacional en el Programa.

La Unidad Académica de Ingenieria Agricola esta adscrita al Departamento de Ingenieria Civil y
Agricola y es alli donde se articulan las demandas de docencia, investigacién y proyeccion
social, tanto a nivel nacional como internacional. Como en el caso de la proyeccion social como
de la cooperacién nacional e internacional las propuestas generalmente parten de iniciativas de
los docentes adscritos al Programa, las cuales una vez concretadas en propuestas especificas
son sometidas al tramite, aprobacion y ejecucion correspondiente en las instancias de Facultad
y de Sede.
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6.1.8 Apreciacion de directivos, profesores, estudiantes y personal administrativo del
Programa sobre la coherencia entre la organizacién, administracion y gestion del
Programa, y los fines de la docencia, la investigacion, la extensidon o proyeccion
social y la cooperacion nacional e internacional en el Programa.

Los profesores y directivos del Programa Curricular consideran que existe una estructura
académico administrativa a nivel del Programa, del Departamento al cual esta adscrito y de la
Facultad a la que pertenece. Todo esto, permite una coherencia en los aspectos de
organizacion, administracion y gestion del Programa con los fines misionales de docencia,
investigacion, extension o proyeccién social asi como los aspectos de cooperacion nacional e
internacional.

6.1.9 Estadisticas de formacion y experiencia de quienes orientan la administracién del
programa.

Los cargos de decano, vicedecanos y directores de departamento exigen estar ubicado en
escalafén docente en la categoria de profesor asociado, lo cual implica poseer experiencia
académica y administrativa suficiente. Estos cargos inciden directamente en los destinos del
programa académico. Para los casos de coordinador de programa curricular y jefe de unidad,
aunque generalmente los profesores que los han desempefiado han tenido experiencia
académica y algunas veces administrativa, no se exige esta condicién para su designacion

6.2 SISTEMAS DE INFORMACION Y COMUNICACION

6.2.1 Sistemade registro y archivos académicos de los estudiantes

A partir del afio 2002 se implement6 en la Universidad el Sistema de Informacion Académica,
SIA, encargado de llevar a cabo la labor de registro y custodia de los archivos académicos de
los estudiantes tanto de pregrado como de posgrado. El SIA facilita el proceso de consulta de
los mismos de forma eficaz a la comunidad de la Universidad Nacional tanto a través de la red
interna de la Universidad como por Internet mediante un coédigo de seguridad individual
asignado tanto a los docentes como a los estudiantes. Asi mismo a través del sistema se
realizan los procesos de de inscripcion de asignaturas y solicitudes académicas.

De la misma manera, una buena parte de las solicitudes y tramites estudiantiles son realizados
por este Sistema, de tal manera, que los responsables de la gestion académica del Programa
pueden consultar la informacion pertinente y recomendar al Consejo de Facultad las decisiones
correspondientes.
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6.2.2 Archivos sobre la vida académica y profesional de los profesores y del personal
administrativo

En la Secretaria Académica de la Facultad, se encuentra toda la informacion relacionada sobre
la vida académica y profesional de los profesores y administrativos, consignada en su
respectiva hoja de vida; toda esta informacion es actualizada con regularidad.

Por otro lado el SIA alberga la informacién general y académica de los miembros de la
Universidad y del programa de Ingenieria Agricola. De manera complementaria en la Direccion
del Departamento de Ingenieria Civil y Agricola se cuenta con un archivo en el que reposan las
hojas de vida de los docentes adscritos a esta Unidad.

6.2.3 Mecanismos de comunicacién entre niveles jerarquicos

Actualmente la comunicacién entre los distintos niveles jerarquicos® de la Universidad, incluido
el de la Facultad, se realiza a través de la intranet de la Institucion mediante el envio de
mensajes masivos que llegan a los distintos correos electrénicos de la comunidad universitaria.
Complementariamente se emplean canales de comunicacion como el internet, carteleras, y
notas, ya sea por comunicacién directa o mediante reuniones convocadas para desarrollar
agendas especificas.

Cabe destacar la publicacién UN Periddico, la cual se distribuye mensualmente a todos los
suscriptores del periédico ElI Tiempo, diario de amplia circulacién nacional y en la que la
Institucién, los profesores y columnistas invitados presentan sus opiniones sobre temas de
interés nacional y divulgan los resultados de los procesos investigativos y de proyectos de
extension. lgualmente se resalta la emisora UN Radio por medio de la que se difunden las
actividades de educacion continuada; los andlisis de los temas de vivo interés nacional e
internacional; todo ello con la participacion de profesores y estudiantes de la Universidad.

6.2.4 Frecuencia de actualizacion de los sistemas de informacion

El Programa Curricular de Ingenieria Agricola al igual que las demas dependencias académicas
y administrativas de la Universidad tiene a su disposicion los servicios e infraestructura que la
institucion ofrece y administra a través de la Direccion Nacional de Informética y
Comunicaciones.

De manera complementaria existen otros canales informativos que se auto regulan,
actualizando y socializando informacién mediante el uso de la pagina web de la Facultad de
Ingenieria. Esta informacién se actualiza en la medida que se avanza en el desarrollo de
proyectos, convocatorias y concursos inherentes al quehacer académico.

* Los niveles jerarquicos que expiden comunicados son el Consejo Superior Universitario; el Consejo Académico; el Consejo de
Sede; el Consejo de Facultad; boletines informativos de la Decanatura y Direcciéon del Departamento; y otras que sean de interés
general para la comunidad universitaria.
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El correo institucional se ha convertido en una poderosa fuente de actualizacién de noticias y
eventos dentro de la Universidad y por ende del programa curricular de Ingenieria Agricola. A
través de este medio se envia diariamente informacion de gran utilidad para la comunidad
universitaria.

6.2.5 Existencia, utilizacién y conocimiento de los sistemas de comunicacién y
apreciacion de su eficacia

Como se observa en la figuras 68 y 69 del Anexo VIII el sistema de informaciéon mas utilizado
tanto por estudiantes como por profesores y administrativos es el SIA, seguido por el correo
institucional y el medio menos utilizado corresponde a los folletos informativos de la
coordinacion. Actualmente el SIA se ha convertido en una herramienta basica para la
comunidad universitaria como un sistema de informacién que permite el acceso a informacion
académica. Incluye ademas los datos personales y la informacion financiera actualizada. Con
relacion al correo institucional, puede sefialarse que ha permitido lograr una mayor
comunicacion entre los estamentos de la comunidad Universitaria.

6.3 DIRECCION DEL PROGRAMA

6.3.1 Documentos institucionales que definen lineamientos y politicas que orientan la
gestion del Programa

Dentro de los documentos institucionales que orientan la gestién del Programa se encuentran:

= ASOCIACION COLOMBIANA DE FACULTADES DE INGENIERIA, ACOFI.(1998).
Desarrollo de Procesos de Acreditacion a nivel Mundial. Bogota

= CONSEJO NACIONAL DE ACREDITACION, CNA. (2003). Lineamientos para la
Acreditacion de Programas. Bogota

= CONSEJO NACIONAL DE ACREDITACION, CNA. (1998). Lineamientos para la
Acreditacion. Tercera Edicion. Bogota

= CONSEJO NACIONAL DE ACREDITACION, CNA. (2003). Autoevaluacion con fines de
Acreditacion de Programas de Pregrado. Tercera Edicién .Guia de procedimiento — CNA
N° 03.Bogota.

= |CFES — ACOFI (1999). Actualizacién y Modernizacion del Curriculo en Ingenieria
Agricola. Bogota

= UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA (2005).Estatuto General, Acuerdo 011 de
2005 del Consejo Superior Universitario. Bogota

= UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA (2002). Autoevaluacion —UN Programas
Curriculares. Vicerrectoria Académica. Bogota

= UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA (2004). Informe de Gestion Facultad de
Ingenieria. Bogota

= SALAZAR, J. ( 2005 ) .Efectos de la Acreditacion en las Instituciones y Programas de
Ingenieria en Colombia, Bogota
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6.3.2 Forma de operacién de los distintos consejos y comités relacionados con la
gestion del Programa

Los distintos Consejos y Comités que tienen relacion con la gestiébn del Programa estan
establecidos en el Estatuto General de la Universidad a través del Acuerdo 011/05, al igual que
las funciones que los reglamentan. Algunas otras responsabilidades que son delegadas por los
consejos de direccion de la Universidad, han sido reglamentadas por el Consejo de Facultad,
en particular mediante la Resolucion 415/02 que orienta la estructura académico-administrativa
de la Facultad.

De manera jerarquica el Consejo Superior Universitario, el Consejo Académico y el Consejo de
Sede aprueban, en funcién de sus competencias o sus delegaciones, los asuntos académicos
relacionados con la creacibn de programas, modificaciones curriculares, aplicaciones
especificas del reglamento estudiantil, entre otras. Para el caso especifico del Consejo de
Facultad, este organismo tiene dentro de sus funciones proponer la creacién, modificacion o
supresion de programas curriculares de acuerdo con el presente Estatuto y sus reglamentos.
Asi mismo, es el encargado de recomendar al Consejo de Sede el nimero maximo de
estudiantes que pueden admitirse en cada programa curricular y para cada periodo académico;
decidir en primera instancia los asuntos académicos y administrativos de los docentes y
estudiantes que no estén atribuidos a otra autoridad universitaria. También debe convocar,
coordinar y dirigir el proceso de participacion de la Facultad en la formulacién del Plan Global
de Desarrollo, de los respectivos planes de Accion de la Sede y de la Facultad; establecer y
aplicar sistemas de evaluacion institucional del mismo.

Dentro de la organizacion particular del programa de Ingenieria Agricola, éste tiene un Comité
Asesor de Pregrado® integrado por miembros del personal académico, estudiantes y egresados
del respectivo Programa, designados de acuerdo con la reglamentacién que expida el Consejo
de Facultad.

El Comité Asesor de pregrado es presidido por el coordinador del Programa Curricular y
cumplen las funciones que les asigné el Consejo de Facultad. Este comité se reune con
periodicidad semanal y con un calendario previamente establecido para el tratamiento tanto de
asuntos estudiantiles, como de aquellos inherentes al desarrollo y la formulaciéon de politicas
académicas para el Programa.

El Programa académico esta adscrito al Departamento de Ingenieria Civil y Agricola, el cual es
responsable de la administracion y gestion de las actividades misionales de docencia,
investigacion y extension.

6.3.3 Porcentaje de directivos, profesores y personal administrativo que conocen las
politicas y reglas de juego que orientan la gestion del Programa

Los docentes encuestados, afirman tener conocimiento sobre la gestion del Programa. El
personal administrativo también asegura lo mismo, pero en su caso particular, su desempefio,
esta sujeto a optimizar el proceso de gestiéon del que hacen parte.

% Articulo 43, Estatuto General, Acuerdo 011 de 2005 del CSU
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La percepcion de directivos, profesores y personal administrativo, genero algunas
recomendaciones que estan orientadas a mejorar en los siguientes aspectos:

= Establecer mecanismos que permitan de manera colectiva (docentes, estudiantes, directivos
y personal auxiliar), trazar politicas de evaluacion de la calidad de la gestion académica del
programa curricular para determinar aquellos factores de éxito o de fracaso y tomar
acciones de mejoramiento

= |Implementar el uso de técnicas informaticas que faciliten la comunicacién adecuada,
actualizada y permanente de los recursos bibliograficos; al igual que la retroalimentacion
para optimizar la gestion académica del Programa.

= La sinergia que pueda mantener la administracién del programa curricular, la administracion
del departamento, de la facultad y de la sede en torno a la gestion académica, puede incidir
de manera eficaz en el buen desempefio del capital humano que colabora en el Programa
curricular de Ingenieria Agricola.

= Especificar las funciones que se ejercen dentro de la nueva estructura de la Universidad
relacionada e involucrarla dentro de una politica del Programa y su efecto con el proceso de
reforma académica.

6.4 PROMOCION DEL PROGRAMA

6.4.1 Criterios y politicas institucionales para la divulgacion y la promocion del
Programa

El principal medio de divulgacion de Programa corresponde a la pagina web:
http://www.ing.unal.edu.co , en donde se encuentra la informacién basica del Programa. Como
informacion fundamental se incluye el nivel de formacion, el titulo recibido, la unidad académica,
el Coordinador Curricular, el perfil del estudiante y del egresado. Recientemente se disefié una
pagina web http://www.radicaun.tk/ con el objeto de informar a la comunidad los avances del
proceso de reforma académica en el departamento y su discusion al interior de la carrera.

Ademas, el Programa curricular de Ingenieria Agricola, con la coordinacién del Comité Asesor
de Carrera -CACIA -, elabora un plan de promocién de la carrera mediante visitas y plegables
entre los bachilleres, realizando alianzas estratégicas con los otros programas de Ingenieria
Agricola. Con base en lo anterior y al lograr la atencion de un nimero mayor de bachilleres, se
podria realizar un mejor proceso de seleccion de estudiantes nuevos para garantizar que los
admitidos sean de las mas altas calidades académicas

6.4.2 Apreciacion de profesores, estudiantes, egresados, personal administrativo y
empleadores sobre la calidad y veracidad de la informacién que transmite los
medios de promocion

Acerca de la existencia de estrategias de promocién y divulgacion publica del Programa el 45 %
de los profesores manifiesta no conocerlas, mientras que el 55 % aseguran que si las conocen.
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El 56 % de los estudiantes manifiesta no conocer las estrategias de difusion y publicidad. Un 15
% si las conoce y el 26% no responde, tal como se muestra en las figuras 70 y 71 del Anexo
Vi

El 55 % de los profesores considera que la informacién transmitida es transparente y veraz. Sin
embargo el 27 % piensa que no es adecuada y el 36 % que no es suficiente. Aproximadamente
la mitad de los estudiantes no opina sobre este aspecto.

De otra parte para un porcentaje que oscila entre el 29 % y 35 % la informacion transmitida es
transparente, veraz y suficiente.

Las figuras 72 y 73 del Anexo VIII muestran los resultados antes relacionados.

6.4.3 Grado de correlacién existente entre las estrategias de promocién y divulgacion
del Programay la naturaleza del mismo.

Existe una baja correlacion entre las estrategias de promocién divulgacién del Programa y su
naturaleza, pues se depende casi exclusivamente de la informacién que esté en la pagina web.
Se considera que se deben explorar otras estrategias y mecanismos de divulgacién que
permitan una mayor cobertura principalmente en las zonas urbanas del pais.
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7 CARACTERISTICAS ASOCIADAS A LOS EGRESADOS E IMPACTO SOBRE EL MEDIO

7.1 INFLUENCIA DEL PROGRAMA EN EL MEDIO

7.1.1 Existencia de politicas y criterios institucionales que evidencian el compromiso de
la academia con las necesidades locales, regionales y nacionales

Tanto la Facultad de Ingenieria, como la Universidad Nacional de Colombia contemplan dentro
de sus objetivos institucionales, la proyeccion de conocimientos y desarrollos tecnolégicos
propios y/o adaptados hacia el sector productivo nacional, procurando incidir favorablemente en
su modernizacion. De la misma manera, pretenden llegar a la comunidad colombiana en
general, buscando contribuir efectivamente a la busqueda del mejoramiento de sus condiciones
de vida.

El trabajo académico desarrollado en la Facultad de Ingenieria a través de la investigacion y
proyectado a través de la extension permite a la comunidad universitaria interactuar con el
sector productivo del pais en cada una de las areas del conocimiento y contribuir a la solucion
de problematicas presentadas.

En los dltimos diez afios el Programa de Ingenieria Agricola ha venido estructurando y
desarrollando proyectos de investigacién basica y aplicada en las diferentes areas del ejercicio
profesional complementadas con programas de extension solidaria y transferencia de
tecnologia. Todas ellas dirigidas a los diferentes segmentos de la poblacion del sector
agropecuario colombiano para lograr este fin, se han implementado metodologias participativas
gue han permitido que los productores se conviertan en protagonistas de su propio desarrollo.

Se ha buscado una retroalimentacion en doble via entre el sector académico y la comunidad de
productores agricolas, de forma que el conocimiento disponible y desarrollado en el Programa,
pueda ser puesto al servicio de ellos como respuesta a la probleméatica productiva que les
rodea. Estas problematicas sirven de objeto de estudio en algunas de las investigaciones que
se adelantan en el Programa. Asi, la academia se nutre con los resultados obtenidos en la
investigacion, pues éstos se pueden proyectar a los contenidos de los cursos regulares que se
imparten en el area y se contribuye mediante la transferencia de éstos al mejoramiento de las
condiciones productivas y de vida de los agricultores.

7.1.2 Numero y tipo de reconocimientos hechos en los ultimos cinco afios por
entidades gubernamentales y no gubernamentales al impacto que el Programa ha
ejercido en el medio local, regional, nacional o internacional

El Programa ha recibido varios reconocimientos, tanto del sector publico como del privado, por
los aportes realizados al sector agropecuario colombiano y a la educaciéon en Ingenieria a
través de los trabajos y proyectos elaborados por profesores y estudiantes como parte de su
quehacer académico.

Algunas de las distinciones recibidas son las siguientes:
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= Premio Nacional de Facultades de Ingenieria — ACOFI - 2006, Por el trabajo realizado
sobre el impacto de la acreditacion en los programas de Ingenieria en Colombia.

= Premio al mejor proyecto de extension solidaria en el area de Ingenieria — Consejo
Superior Universitario, Universidad Nacional de Colombia - 2002.

= Mejor proyecto de transferencia de tecnologia, regional centro oriente — PRONATTA,
Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural de Colombia — 2000.

Asi mismo el Programa ha recibido reconocimientos publicos a través de las administraciones
de los municipios de: Nuevo Colon, y Saboya en Boyaca, la Vegay Caqueza en Cundinamarca
por las contribuciones al mejoramiento de las condiciones de vida de los productores: Todo
gracias a la incorporaciéon de tecnhologias mejoradas para la produccion, manejo de cosecha,
poscosecha y comercializacion de productos agricolas.

7.1.3 Informacioén sobre el impacto social de los proyectos que el Programa desarrollé o
contribuy6 a desarrollar en los altimos cinco afios

Esta informacion se puede observar en la tabla 29 del numeral 4.11.3

7.1.4 Apreciacion de egresados sobre las politicas y criterios de la Universidad que
permiten que el Programa Curricular se acerque a las necesidades locales,
regionales y nacionales.

Segun se muestra en la figura 74 del Anexo VIl el 74 % de los 40 egresados que respondieron
la encuesta, considera que las politicas de la Universidad no permiten que el Programa se
acergue a las necesidades del pais en los entornos locales, regionales y nacionales.

Con respecto a la opinion de los egresados sobre si la la estructura y organizacién de la
Universidad y el Programa permiten que haya un compromiso con las necesidades locales,
regionales y nacionales, la figura 75 del Anexo VIl sefiala que el 79 % de los 40 egresados que
respondieron la encuesta, considera que ésta impide que haya un compromiso y acercamiento
a las necesidades del pais.

El 94 % de los encuestados no sabe si el Programa ha recibido reconocimientos
gubernamentales y/o privados por el impacto ejercido en el medio local, regional y nacional, tal
como lo indica la figura 76 del Anexo VIII.

Los directivos y profesores del Programa consideran que éste ha impactado positivamente en el
medio, lo cual se puede valorar a través de los siguientes aspectos:

e Por los resultados obtenidos en el desarrollo de los proyectos de extension tanto
remunerada como solidaria, referenciados en la tabla 29 del numeral 4.11.3.

e En el sistema de educacion superior por los resultados obtenidos en los examenes de
calidad de la educacion superior ECAES en Ingenieria Agricola, en los cuales se ha
obtenido desde el inicio de su aplicacion hasta el momento, el primer puesto tanto a
nivel individual como institucional en el ambito nacional.
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e Por los reconocimientos y distinciones hechos a profesores adscritos al Programa por
sus contribuciones en el campo de la ciencia y la tecnologia y en el desarrollo de los
sectores educativo y agropecuario. - Por el alto porcentaje de ocupacion (76%) que
tienen actualmente nuestros egresados segun la encuesta aplicada y que se muestra en
el numeral 7.3.1.

7.1.5 Apreciacion de directivos, profesores, estudiantes y empleadotes del programa
sobre el impacto que éste ejerce en el medio.

Los directivos y profesores del programa consideran que este ha impactado positivamente en el
medio, lo cual se puede valorar a través de los siguientes aspectos. - Por los resultados
obtenidos en el desarrollo de los proyectos de extensién tanto remunerada como solidaria,
referenciados en la tabla 29 del numeral 4.11.3. - En el sistema de educacion superior por los
resultados obtenidos en los examenes de calidad de la educacién superior ECAES en
Ingenieria Agricola, en los cuales se ha obtenido desde el inicio de su aplicacion hasta el
momento, el primer puesto tanto a nivel individual como institucional en el ambito nacional. -
Por los reconocimientos y distinciones hechos a profesores adscritos al programa por sus
contribuciones en el campo de la ciencia y la tecnologia y en el desarrollo de los sectores
educativo y agropecuario. - Por el alto porcentaje de ocupacion (76%) que tienen actualmente
nuestros egresados segun la encuesta aplicada y que se muestra en el numeral 7.3.1.

7.2 SEGUIMIENTO DE LOS EGRESADOS

7.2.1 Existencia de registros completos y actualizados sobre la ocupacion y ubicacion
profesional de los egresados del Programa

La Facultad de Ingenieria hace diligenciar a los graduandos una ficha en la que se consignan
todos los datos personales actualizados, asi como los laborales, en caso de que ya tengan
vinculacion profesional. Esta informacion queda almacenada en la Secretaria Académica de la
Facultad para su uso posterior.

La Asociacion de Ingenieros Agricolas de Colombia — ASIAC, ha consolidado una base de
datos que contiene informacién sobre la ubicacion profesional actual de aproximadamente 250
egresados. Esta base de datos es compartida con la Coordinacion Curricular del Programa de
Ingenieria Agricola.

7.2.2 Mecanismo de participacion paravincular a los egresados al Programa

La Facultad de Ingenieria ha disefiado diferentes estrategias para intentar un mayor
acercamiento con los egresados, tales como actividades académicas de diferente indole
(conferencias, cursos de actualizacion, eventos técnicos),y actividades sociales y culturales.
Igualmente ha asignado un espacio fisico en uno de sus edificios, para el funcionamiento de las
asociaciones de egresados de las diferentes carreras adscritas, entre ellas la de Ingenieros
Agricolas.
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El Programa organiza conjuntamente con la ASIAC diferentes actividades que propenden por
mantener un contacto regular con los egresados del Programa de Ingenieria Agricola.

7.2.3 Apreciacion de los egresados, sobre la calidad de la formacién recibida en el
Programa

El 44% de los egresados considera que el Programa les brindé de forma sobresaliente
elementos necesarios para el ejercicio de su profesion (calificacion 4 y 5). El 38% considera
gue la formacién recibida fue aceptable (calificacion 3). Solo el 18% considera que la formacién
que recibi6 en el Programa no fue de buena calidad.

Se puede observar que el 82% de los egresados manifiestan satisfaccion con la calidad de la
formacion recibida en el Programa. La figura 77 del Anexo VIII muestra la apreciacion de los
egresados sobre la calidad de la formacion recibida en el Programa, calificada de 1 a 5, siendo 5 la
maxima nota.

El 87% de los egresados opinaron que el Programa satisfizo sus expectativas. De éstos el 39%
la califican como sobresaliente y el 48% como aceptable. Tan solo para un 13% sus
expectativas no fueron satisfechas. La figura 78 del Anexo VIl presenta estos resultados.

7.3 IMPACTO DE LOS EGRESADOS EN EL MEDIO SOCIAL Y ACADEMICO

7.3.1 indice de empleo entre los egresados del Programa

Por la naturaleza misma de la profesién los ingenieros agricolas desarrollan su ejercicio
profesional en el sector rural de las diferentes regiones del pais, en muchas de las cuales no
existe facil acceso a medios de comunicacion. Esto hace dificil obtener una informacion
permanente y actualizada que permita estimar con algun grado de precision el indice de empleo
de los egresados.

De los egresados contactados en el afio 2006, el 76% se encuentra vinculado laboralmente en
diferentes campos.

La figura 79 del Anexo VIII muestra la distribucion porcentual en diferentes campos del
desempeiio laboral. En total fueron entrevistados 40 egresados.

7.3.2 Porcentaje de Egresados del Programa que forma parte de las comunidades
académicas reconocidas, de asociaciones cientificas, profesionales, tecnoldgicas,
técnicas o artisticas y del sector productivo y financiero.

De los egresados encuestados, el 64% manifestd pertenecer a alguna comunidad relacionada
con los campos de la investigacion, la academia, sector productivo, el financiero o el artistico.
Es de destacar que el 28% estan vinculados con comunidades del sector académico o
investigativo.
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Tabla 38. Porcentaje de egresados que pertenecen a comunidades académicas reconocidas, de
asociaciones cientificas, profesionales, tecnolégicas, técnicas o artisticas y del sector productivo
y financiero

7.3.3 Porcentaje de egresados del Programa que han recibido distinciones vy
reconocimientos significativos por su desempefio en la disciplina, profesién u
oficio

De los egresados encuestados un 23 % manifiestan haber recibido algtn reconocimiento por su
desempefio en la profesién, lo cual se considera un porcentaje significativo, tal como se
muestra en la figura 80 del Anexo VIII

7.3.4 Desempefio de los egresados en los exdmenes de estado

En el Examen de Estado de Calidad de la Educacién Superior ECAES, desde su primera
aplicacion y hasta la fecha, los estudiantes del Programa de Ingenieria Agricola, de la Sede de
Bogota, han obtenido los mayores puntajes, posicionandolo como el mejor programa a nivel
nacional. Complementariamente, en cada afio en que se ha realizado la prueba, estudiantes de
este Programa han ocupado el primer puesto.
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PUESTO INSTITUCION MUNICIPIO EVALNUOADOS
1 UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA |BOGOTA D.C. 20
2 UNIVERSIDAD DEL VALLE CALI 9
3 UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA | MEDELLIN 7
4 UNIVERSIDAD DE SUCRE SINCELEJO 20
5 UNIVERSIDAD SURCOLOMBIANA NEIVA 42

Tabla 39. Puestos Institucionales de ECAES Ingenieria Agricola afio 2006.

7.3.5 Apreciacion de los empleadores sobre la calidad de la formacidn recibida en el
Programa.

Se realizaron una serie de charlas con gerentes de compafiias de disefio e instalacion de
sistemas de riego, suministro de equipos de bombeo y control del aguas, cultivos de flores,
empresas de venta y soporte técnico de maquinaria agricola, consultoras en tematicas
agropecuarias y ambientales, gremios de la produccion agropecuaria. Cada una de estas
entidades cuentan con profesionales en Ingenieria Agricola y que estan contratando
continuamente Ingenieros Agricolas para desarrollar sus actividades. De ellos se obtuvo la
siguiente apreciacion general:

Para los empleadores el profesional en Ingenieria Agricola egresado de la Universidad Nacional
de Colombia cuenta con buenas bases tedricas o de fundamentacién para desarrollar sus
actividades, sin embargo posee deficiencias practicas o de contextualizacion con la realidad del
sector agropecuario colombiano. En parte los empleadores comentan que esto se esta
superando gracias a las practicas estudiantiles se estan desarrollando por lo cual sugieren que
sean obligatorias y que se realicen cuando los estudiantes culminan las lineas base, para que
después puedan retroalimentar en las materias de profundizacion.

Por otro lado y a partir del desarrollo del sector agropecuario colombiano, los empleadores
comentan que el profesional en Ingenieria Agricola, deberia contar con mayor preparacion en
actividades administrativas, mercadeo, analisis de la informacién y liderazgo, esto justificado en
lo siguiente:

e Administrativo. El Ingeniero Agricola debe contar con conocimientos y experiencia en
planificacion, manejo, evaluacion, monitoreo y desarrollo de empresas, departamentos,
lineas, etc., que le permitan aportar en el direccionamiento de las compafiias.

e Mercadeo. El desarrollo técnico es importante pero en las condiciones actuales del
sector agropecuario, la venta tanto de suministro como de servicios debe ser vital
porque en el mercado capitalista donde se desempefian exige rendimientos econdmicos.

¢ Analisis de informacién. Para los gremios el profesional en Ingenieria Agricola deberia
contar con mas fundamentacion en el levantamiento de informacion, el analisis y el
desarrollo de propuestas para mejorar las condiciones de las areas tematicas en las
cuales tienen fortalezas. Tal es el caso de la maquinaria agricola, la adecuacion de
terrenos y en el manejo de poscosecha de productos agropecuarios.

o Liderazgo. Debido a que en diferentes explotaciones agropecuarias es necesario el
manejo de personal, dirigiendo y en causando las labores para mejorar la productividad.
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8 CARACTERISTICAS ASOCIADAS A LOS RECURSOS FiSICOS Y FINANCIEROS
8.1 RECURSOS FisICOS

8.1.1 Informes y estadisticas de utilizacion de aulas, laboratorios, talleres, sitios de
estudio para los alumnos, salas de coOmputo, oficinas de profesores, sitios de
investigacién, auditorios y salas de conferencias, oficinas administrativas,
cafeteras, bafnos, servicios, campos de juego, espacios libres, zonas verdes, y
demés espacios destinados al bienestar en general.

En términos generales, la calidad de los espacios fisicos destinados a la formacion,
especificamente para el Programa Curricular de Ingenieria Agricola, es buena y se cuenta con
los siguientes espacios fisicos:

ESPACIO FiSICO CANTIDAD CAPACIDAD POR ESPACIO FISICO
(ESTUDIANTES)
Aulas 24 35
Auditorios 6 100
Talleres 1 20
Laboratorios 17 20
2 (Edificio 401) Las Aulas de los edificios 401 y 453
4(Edificio 453) son espacios para el uso de todos los
Aulas de informaética 1 (Edificio 214) estudiantes  matriculados en los
distintos programas que ofrece la
Total 7 Facultad de Ingenieria.

Tabla 40.Espacios fisicos del Programa

Como complemento a la anterior tabla, se puede remitir a las tablas anteriormente expuestas en
el numeral 4.14.1

Cada profesor adscrito al Programa de Ingenieria Agricola cuenta con una oficina, equipo de
cémputo y espacios adecuados para biblioteca. Estos espacios son amplios, y en general cada
oficina es ocupada por dos profesores.

Los recursos informéticos y bibliogréficos se encuentran distribuidos para cada una de las areas
de la Carrera de Ingenieria Agricola; se cuenta con acceso a la red y recientemente se ha
instalado un sistema inalambrico de interconexion a la red. Se tiene varias afiliaciones a revistas
de agremiaciones de productores y de centros de investigacion, bibliotecas de apoyo como las
del IICA y las Facultades de Ciencias; Ciencias Econdmicas; Ciencias Humanas, Agronomia y
Biblioteca Central. Ademas de lo anterior, el Programa Curricular dispone de un “Centro de
Documentacion” especializado en publicaciones y materiales especificos de la carrera; escritos
tanto en papel como en medio magnético. En las cuatro areas de Ingenieria Agricola; el Centro
de Documentacion es administrado directamente por el Programa y se encuentra ubicado en el
segundo piso del edificio Antonio Narifio (214). Este Centro dispone de los siguientes
elementos:
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= Dos computadores, uno de los cuales tiene acceso a Internet.
*= Una mesa para reuniones.
= Un escritorio.

= Cinco cubiculos para estudio individual; en uno de ellos esta acondicionado uno de los
dos computadores del Centro de Documentacion.

= Dos estantes para la ubicacion de libros y revistas.
= Dos vitrinas para la ubicacién de los proyectos de grado.

El Programa Curricular de Ingenieria Agricola, actualmente cuenta con infraestructura fisica y
dotacion propia de equipos bésicos necesarios para garantizar la formacion del futuro
profesional en tres de las cuatro areas de accién profesional (dos laboratorios de Ingenieria de
Poscosecha, tres laboratorios para Ingenieria de Recursos de Agua — Suelo, uno de sistemas
de informacion geografica — SIG — un laboratorio de automatizacion y control y un taller de
maquinaria agricola). El area de Construcciones Rurales), a pesar de no contar con laboratorios
administrados directamente por el Programa, dispone del apoyo logistico de los laboratorios
correspondientes del Instituto de Extension e Investigaciones de la Facultad de Ingenieria (IEl),
incluyendo los laboratorios de materiales; concretos y estructuras.

En otros edificios el Programa también cuenta con los laboratorios de:
= Hidraulica
= Mecénica de suelos
*= Mecanica de materiales
= Transferencia de calor
= Suelos
= Fisiologia Vegetal
= Topografia

= Fisica
= Centro Agropecuario Marengo
= ICTA

La coleccién bibliografica con la que cuenta el Centro de Documentacién, esta dividida en tres
areas (libros, proyectos de grado y revistas), que dispone de una catalogacion y listado
disponible (por separado), para su consulta. El area del Centro de Documentacién es de 12m?.
La capacidad del Centro es para el uso simultaneo de aproximadamente 10 estudiantes.

Este Centro de Documentacién goza de reconocimiento entre los estudiantes del Programa (el
70% de los encuestados manifiesta su conocimiento del CDIA) quienes lo usan con alguna
regularidad, segun se muestra en las figuras 81 y 82 del Anexo VIII.

Generalmente son los estudiantes de Ultimos semestres (7-10), los que hacen uso del lugar con
mayor frecuencia. La Facultad y la Universidad cuentan con espacios fisicos destinados para
sitios de estudio, los cuales estan ubicados en la Bibliotecas Central, la Hemeroteca Nacional y
en la Facultad de Ingenieria, aprovechando sus respectivas dotaciones de libros, tesis, revistas
impresas y virtuales; y produccién bibliografica de docentes. Ademas, los estudiantes tienen
acceso a las bibliotecas de otras facultades y a los centros de documentacion de otras
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universidades y de entidades del distrito y de la nacion, mediante el sistema de canje
interbibliotecario.

La Biblioteca Central y las restantes 19 bibliotecas especializadas se encuentran
interconectadas en la red de la Universidad Nacional, por lo que los estudiantes pueden
acceder desde cualquier punto de conexidn. Se presta el servicio de conmutacién bibliografica
que consiste en traer material bibliografico que no se encuentre disponible en la Institucion. La
Universidad ha firmado convenios con instituciones extranjeras, destacdndose el Convenio
Iberoamericano de Ciencia y Tecnologia (ISTC) al cual se puede acceder a través del servicio
de conmutacién bibliografica.

La Biblioteca Central cuenta con sala para invidentes, sala de capacitacibn en blusquedas
electrénicas, bases de datos, catdlogos y buUsquedas especializadas, y recientemente ha
ampliado el horario de atencion hasta las 10:00 p.m.

En las cuatro areas de accion de la carrera los docentes adscritos a cada una de éstas
disponen de dotaciones bésicas en sus oficinas, a saber:

e Poscosecha y Agroindustrias: cuatro computadores, cuatro impresoras de inyeccién y cinco
estantes con bibliografia necesaria para el desarrollo de las diferentes actividades
académicas, siendo esta ultima de propiedad del profesorado en su gran mayoria.

e Area de Ingenieria de Recursos de Agua y Suelo: tres unidades SUN para el desarrollo de
los Sistemas de Informacién Geogréfica, tres computadores, dos impresoras laser y dos
impresoras de inyeccion, dos tabletas digitalizadoras; dos estantes con contenido
bibliogréafico adquirido en un 90% por los docentes

¢ Maquinaria agricola y mecanizacién: un computador; estante con contenido bibliogréafico
adquirido en la gran mayoria por los mismos docentes.

¢ Construcciones Rurales: Comparte equipos informaticos y estanteria bibliografica con las
areas de Maquinaria Agricola e Ingenieria de Recursos de Agua y Suelo, pues los docentes
comparten igualmente oficinas.

Los recursos bibliograficos para el uso de los docentes, adicionales a sus colecciones
personales, se encuentran en el Centro de Documentacion del Programa, éste también posee
afiliacion a revistas de agremiaciones de productores y de centros de investigacion.

La comunidad académica del Programa cuenta con un campus de aproximadamente 110 Ha,
de las cuales el 70% son zonas verdes, adicionalmente cuenta con escenarios deportivos como
canchas y muro para la practica del tenis, diamante de béisbol, varias canchas de futbol incluido
el estadio Alfonso Lépez, la concha acustica, el polideportivo, para la practica de actividades
deportivas relacionadas con gimnasia, pesas, esgrima, patinaje, yudo y karate, entre otras.

8.1.2 Existencia de planes y proyectos en ejecucion para la conservacion, expansion,
mejoras y el mantenimiento de la planta fisica para el Programa de acuerdo con
las normas técnicas respectivas
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Habida cuenta de la actual estructura académico - administrativa de la Facultad de Ingenieria,
las politicas de provisién y adquisicion de recursos docentes y equipos son del resorte de las
Direcciones de Departamento®.Sin embargo, la Facultad de Ingenieria va a construir, con el
apoyo de egresados, recursos propios de la Facultad y de la Sede, un nuevo edificio que tiene
como proposito proveer nuevos auditorios, aulas de clase y una nueva biblioteca de ciencia y
tecnologia.

La Sede Bogota y la Facultad de Ingenieria poseen planes de mantenimiento que se van
estructurando con base en las solicitudes de los programas académicos y su ejecucion se
realiza teniendo en cuenta la disponibilidad de recursos financieros, a través de la Seccién de
Mantenimiento de la Sede y de la Facultad

8.1.3 Controles sobre la utilizacién de los espacios fisicos dedicados a las actividades
académicas y administrativas y de los servicios de bienestar.

La Division de Recursos Fisicos a través de la seccién de administracién y control de espacios
de la Division de Gestién de la Sede Bogota, se encarga del manejo y control de los diferentes
servicios publicos, necesarios para atender las labores docentes, administrativas, culturales y
deportivas de la Sede.

Los controles acerca de la utilizacion de los espacios fisicos con que cuenta el Programa, estan
a cargo de la Division de Registro de la Sede de Bogota. En la Facultad de Ingenieria a la que
esta adscrito el programa Curricular de Ingenieria Agricola el proceso se coordina a través de la
division de registro de la Facultad, que administra la distribucion y asignacion de los espacios
concernientes para el desarrollo de las actividades académicas de los programas de la
Facultad.

8.1.4 Apreciaciéon de profesores, estudiantes y personal administrativo sobre la
accesibilidad, disefio, capacidad, iluminacién, ventilaciobn y condiciones de
seguridad e higiene de la planta fisica. También sobre tamafio, capacidad y
dotacion de Bibliotecas, salas de lectura, salas de cdémputo, oficinas de
profesores, auditorios, salas de conferencias, oficinas administrativas, cafeterias,
bafos, campos de juego, zonas verdes y demas espacios destinados al bienestar
en general

Ver Anexo VIII Figura 83

La mayoria de los espacios tiene una calificacion promedio de 3.6, excepto los espacios libres
gue tienen una calificacion promedio de 4,3 y las bibliotecas de 3.9 sobre 5.0

8.1.5. Documentos que expresen las politicas institucionales en materia de uso de la
planta fisica, en relacion con las necesidades del programa

%|_os programas curriculares se identifican y dependen logisticamente de un Departamento afin. Esta situacién es idéntica tanto
para el Programa Curricular de Ingenieria Agricola, como para los demas programas curriculares que dependen de la Facultad de
Ingenieria.
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El plan de regularizacion y manejo establece las politicas en materia de espacios fisicos dentro
del campus universitario, el cual es administrado directamente por la vicerrectoria de sede.
Existe un software llamado Universitas XXI, administrado por la Divisibn de Registro y el
Sistema de Informacién Académica SIA. el cual permite la administracién de los espacios fisicos
relacionados con aulas de clases y auditorios de toda la universidad, el uso de espacios en el
programa de Ingenieria Agricola esta circunscrito a estas politicas. No existe un
documento que estipule las politicas para el uso de los laboratorios y talleres que se usan en
las asignaturas y actividades del ciclo profesional del Programa. La programacion de la
utilizacion de esta infraestructura se efectla a través de la coordinacion de laboratorios que
depende de la direccion del departamento.

8.2 PRESUPUESTO DEL PROGRAMA

8.2.1 Informes sobre destinacion porcentual en la asignacion presupuestal a las
actividades de docencia, practicas docentes, compra de equipos, infraestructura
de laboratorios, material bibliografico, investigacion, proyeccion social, bienestar

institucional e internacionalizacién del Programa

En el afio 2002, la Facultad de Ingenieria asign6 un presupuesto de $2.2219°760.000 (dos mil
doscientos diecinueve millones setecientos sesenta mil pesos) para el desarrollo de las
actividades misionales, de los cuales se asigno un 64% para docencia; 33% a Investigacion y
3% a Bienestar. La distribucién porcentual de recursos en los restantes afios del periodo
evaluado se encuentra en la pagina correspondiente del sistema QUIPU y en los archivos de la
Unidad Administrativa de la Facultad de Ingenieria.

La tabla 41 muestra la asignacién presupuestal para el Departamento de Ingenieria Civil y
Agricola, al cual esta adscrito el Programa Curricular.

INGRESOS INGRESOS REAL PRESUPUESTO | PRESUPUESTO GASTOS
PROYECTADOS PROYECTADO ASIGNADO REALES
80.000.000 100.237.000 190.000.000 201.273.742 201.202.965
555.000.000 719.555.089 237.000.000 342.000.000 310.409.215

Fuente: Unidad Administrativa Facultad de Ingenieria Sede Bogota.

Tabla 41. Asignacion presupuestal en pesos colombianos. Departamento de Ingenieria Civil y
Agricola 2005

La Gerencia Nacional Financiera y Administrativa, dependiente directa de la Rectoria General,
se cre6 como el area coordinadora y la maxima autoridad de los aspectos financieros y
administrativos de la Universidad, la cual tiene como fin establecer directrices generales y
definidas a partir de los lineamientos y las politicas establecidas por la Universidad y sus
instancias superiores.
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La Gerencia Nacional es la dependencia encargada de brindar el soporte administrativo y
financiero a los procesos misionales de docencia, investigacion y extensién desarrollados en la
Universidad, asi como la responsable de la coordinacién y aplicacion de las politicas generales
en materia financiera y administrativa de la institucion. De manera permanente, busca los
mecanismos que conducen a su modernizacion y al mantenimiento de altos estdndares de
eficiencia y eficacia.*”

Esta instancia Nacional y la Vicerrectoria de Sede asignan el presupuesto para atender asuntos
de docencia, investigacion y bienestar, en lo que corresponde a practicas docentes, material
bibliogréfico, docentes ocasionales y actividades generales de bienestar del empleado. Los
demas aspectos complementarios son atendidos por las Facultades a través de los Fondos
Especiales donde se asigna un presupuesto anual al Departamento y es alli donde se distribuye
a cada Unidad basica de Gestion académico Administrativo.

8.2.2 Apreciacion de los directivos y profesores del Programa sobre los recursos
presupuestales de los que se dispone y de su utilizacién, acorde con la naturaleza
y los objetivos del Programa

Algunos docentes y directivos expresaron que la asignacion de recursos presupuestales para el
Programa Curricular de Ingenieria Agricola es insuficiente; sin embargo, con los recursos que
se cuenta se adelantan las actividades académicas pertinentes al Programa. Esta insuficiencia
de recursos se evidencia cuando se ve la necesidad de modernizar las instalaciones, comprar y
actualizar equipos, ampliar la capacidad de laboratorios y sus insumos, todo en aras de mejorar
el caracter académico del Programa.

Los docentes no tienen pleno conocimiento de la forma en que opera la asignacion de recursos
en el programa de Ingenieria Agricola debido a que éste es una seccion del Departamento de
Ingenieria Civil y Agricola. Es esta dependencia la que asigna y ejecuta los recursos en cabeza
del Director de Departamento de acuerdo con las necesidades, ingresos de la seccion y
disponibilidad de dinero segun la proyeccién realizada por la unidad administrativa.

La mayoria de los profesores consideran que el presupuesto no es el adecuado segun los
requerimientos del Programa, pues tan solo el 27 % piensa que es adecuado.

De otra parte, respecto a la inversién de estos recursos, hay un gran desconocimiento de este
tema pues el 55 % de los profesores no tiene informacion para responder. En los que si
conocen el 27 % piensa que es bien invertido y el 18 % que es mal invertido, como se puede
apreciar en la figura 84 del Anexo VIl

El 55% de los profesores considera que existen falencias en la asignacion del recurso y el 36 %
creen que es asignado con equidad y transparencia, tal como se aprecia en la figura 85 del
Anexo VIII

% http://www.unal.edu.co/gerencia_finad/main_quienes.htm
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8.3 ADMINISTRACION DE RECURSOS

8.3.1 Controles legales y administrativos para asegurar el manejo transparente de los
recursos

Los ingresos de la Universidad Nacional de Colombia estan constituidos por los aportes de la
nacion y por los recursos propios ¥ (FONDOS ESPECIALES) generados por actividades
académicas de formacion, investigacion, extension y otras andlogas o complementarias
referidas en el paragrafo del Articulo 2° del Decreto Extraordinario 1210 de 1993. Otra forma de
obtener recursos, son las trasferencias con cargo a las apropiaciones del presupuesto de la
Universidad®.

La Resolucién No.2030 de 2002 de la Rectoria General introduce algunas modificaciones a la
Resolucion 040 de 2001, y alli se estableciendo la normatividad relacionada con la ordenacion
del gasto y el manejo y funcionamiento de los fondos especiales de cada una de las facultades
de la Universidad. Se sefialan, ademas, politicas claras para la elaboracion y ejecucion del
presupuesto, donde la asignacion de los cupos a los fondos especiales debera ser anual,
mediante resolucién firmada por el Vicerrector de cada sede.

En lo referente al régimen contractual de la Universidad Nacional de Colombia y a la autonomia
que le confiere el Decreto1210 de 1993, la Universidad posee un régimen contractual especial
que esta contenido en el Acuerdo 73 de 1995 por parte del Consejo Superior Universitario, el
cual orienta, establece responsabilidades, requisitos, garantias, entre otros aspectos.

También a solicitud del Decano y del Director del Departamento de Ingenieria Civil y Agricola,
el Jefe de Unidad Administrativa de las Facultad de Ingenieria envia informes sobre la ejecucién
presupuestal del Departamento. Gracias a este mecanismo se sabe el estado actual de los
recursos disponibles para la realizacion de las diferentes actividades académicas, compra de
equipos e implementos, apoyo para la participacion de docentes y estudiantes en eventos
académicos nacionales e internacionales, entre otros. En lo que compete a las partidas de
practicas y salidas de campo, existe un rubro central para dicho propésito, administrado por la
Vicerrectoria de la Sede Bogota.

8.3.2 Existencia de documentos en los que se evidencia la planeacion y ejecucion de
planes de manejo de recursos

Antes de la asignacion del presupuesto para la correspondiente vigencia, los presupuestos
proyectados son presentados inicialmente para estudio y aprobacion del Consejo de
Facultad.”® Una vez surtido ese paso, la Vicerrectoria de Sede, mediante resolucién motivada y
previa asignacion de presupuesto por parte de la Universidad, aprueba el presupuesto de

% os recursos propios de la Facultad de Ingenieria estan constituidos por los ingresos académicos (matriculas de posgrado ;
ensayos de laboratorio, entre otros) , y por labores de extension (educacién continuada y asesorias y contratos)

* Texto de la Resolucién No. 040 de 2001 (febrero 15) con las modificaciones introducidas por la Resolucién No. 0120 de 2001
(Marzo 15). Universidad Nacional de Colombia. Rectoria General. Circular 16 de Marzo 2001.

0 Unidad Administrativa, Beatriz Castellanos. Jefe unidad. (UA 032)
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ingresos para el Fondo Especial de la Facultad; en dicho presupuesto se incluyen los proyectos
que ha fijado la Facultad como lineas estratégicas de desarrollo. Dentro de dichos proyectos
estan enmarcadas las demandas de los Departamentos y Programas curriculares de la
Facultad; en nuestro caso el del Programa de Ingenieria Agricola.

El Director del Departamento tiene a su cargo el manejo del presupuesto asignado, el cual se
ejecuta conforme a los proyectos aprobados y a los ingresos recibidos; este control es realizado
tanto por el Decano de la Facultad, como por la Unidad Administrativa de la misma.

8.3.3. Existencia de criterios y mecanismos para la ejecucion del presupuesto y
apreciacion de los directivos y profesores sobre la equidad y transparencia en
la asignacion de recursos para el Programa.

Lo que se busca, teniendo en cuenta que el presupuesto es una herramienta de planeacién que
garantiza el cumplimiento de las metas institucionales, es que las dependencias involucradas
en la ejecucion del presupuesto asi como los responsables del manejo presupuestal,
garanticen la calidad, coherencia y oportunidad de la informacién. Esto con el fin de que las
instancias del nivel nacional puedan adelantar los andlisis respectivos, que permitan a la
Universidad tomar mejores decisiones.

De acuerdo a la documentaciéon existente en la Unidad Administrativa de la Facultad de
Ingenieria, se expresa que:

= El presupuesto se distribuird y ejecutara a través de las areas de responsabilidad tanto
en el ingreso como en el gasto. Para cualquier caso, el Decano es el ordenador del
gasto.

= Las modificaciones presupuestales se haran en el segundo semestre de cada afio, o
cuando se estime conveniente, con base en la evolucién de la ejecucion del primer
semestre y en la proyeccion del segundo semestre, que hara la Direccion Nacional
Administrativa y Financiera en coordinacion con cada una de las sedes.

= De acuerdo con los resultados obtenidos en la evaluacion presupuestal, la Rectoria
autorizara igualmente la incorporacién de los recursos del balance.

Toda modificacion presupuestal debe estar acompafada de la justificacion econdmica y del
certificado de disponibilidad expedido por el jefe de presupuesto o quien haga sus veces.
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