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(4 de abril)

“Por la cual se convoca el Concurso Profesoral del Plan Integral de Cobertura - PIC para proveer cargos
docentes en dedicaciones exclusiva, de tiempo completo y de cdtedra adscritos al Departamento de
Ingenieria de Sistemas e Industrial en la Facultad de Ingenieria de la Sede Bogotd”

LA DECANA DE LA FACULTAD DE INGENIERIA

En uso de sus facultades legales y estatutarias, en especial las conferidas por el Acuerdo 011 de 2005
del Consejo Superior Universitario y el Acuerdo 072 de 2013 del Consejo Académico, y

CONSIDERANDO:

QUE el Consejo Superior Universitario mediante Acuerdo 123 de 2013 adopto el Estatuto de Personal
Académico de la Universidad Nacional de Colombia.

QUE el articulo 8 del citado Estatuto establecié que la vinculacién a la planta de personal académico se
hard mediante concurso profesoral abierto y publico y consagré que los concursos seran reglamentados
por el Consejo Académico.

QUE el Consejo Académico mediante Acuerdo No. 072 de 2013 reglamenté los concursos profesorales
para la provision de cargos de la Carrera Profesoral Universitaria, y en su Articulo 2 consagré que los
concursos profesorales seran convocados por los decanos de las facultades, los directores de institutos
de investigacion de sede o los directores de las sedes de presencia nacional.

QUE mediante Acuerdo No 001 de 2024 del Consejo Académico se “reglamentan los concursos
Profesorales en la Universidad Nacional de Colombia” y se deroga el Acuerdo 072 de 2013 del Consejo
Académico. No obstante, dado que el articulo 16 transitorio del Acuerdo 001 de 2024 indica que: “Hasta
tanto se expida la reglamentacién de que trata el pardgrafo 1 del articulo 8 y la Guia Procedimental contemplada
en el articulo 12 del presente Acuerdo, los concursos profesorales se regirdn de conformidad con lo dispuesto en el
Acuerdo 072 de 2013 del Consejo Académico”, el presente concurso se regira por las disposiciones del
Acuerdo 072 de 2013.

QUE mediante Resolucion No. 380 de fecha 16 de abril de 2024 “Por la cual se modifica la planta docente
de la Facultad de Ingenieria de la Sede Bogotd” se resolvio:
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ARTICULO 1. Modificar la planta de la Facultad de Ingenieria de la Sede Bogotd, asi:

ETC
DE. | T.C. | M. | CAT | CAT | CAT | CAT | CAT | GAT | CAT | CAT | Vacantey | TOTAL
Disponible
Planta actual 165 46| ol o | o] o|16|58[20] 1] 3 0 261.1
Planta 15
s c |4 | oo | oo 16|58 2013 5 266.1

QUE con oficio B.FI.1.156-0102-24 la direccién del Departamento de Ingenieria de Sistemas e Industrial
presentd los perfiles y cargos equivalentes a 5 Tiempos Completos del Programa Integral de Cobertura,
PIC, de la siguiente manera:

e PIC_DISI_O1 Un cargo en Dedicacién Exclusiva 1.2 puntos

e PIC_DISI_02 Un cargo en Dedicacién Exclusiva 1.2 puntos

e PIC_DISI_03 Un cargo en Dedicacién Tiempo Completo 1.0 punto
e PIC_DISI_04 Un cargo en Dedicacién Catedra 0.4 puntos

e PIC_DISI_O5 Un cargo en Dedicacién Catedra 0.4 puntos

e PIC_DISI_06 Un cargo en Dedicacién Catedra 0.4 puntos

e PIC_DISI_07 Un cargo en Dedicacién Cétedra 0.4 puntos

QUE el Consejo de la Facultad en Sesion del 1° de agosto de 2024, Acta 22 estudid y aprobé los perfiles
a convocar para proveer dos (2) cargos de dedicacién exclusiva, (1) cargo en dedicacién de tiempo
completo, cuatro (4) cargos en dedicacion catedra (0,4); mediante Acta 5 del 20 de marzo de 2025 se
solicité realizar algunas modificaciones a los perfiles a convocar; y mediante Acta 7 del 3 de abril de
2025, se avalé la modificacién realizada a los perfiles, la convocatoria a concurso y aprobé
integralmente el contenido de esta Resolucion.

QUE como consecuencia de las revisiones y andlisis efectuados es necesario para la Facultad de
Ingenieria convocar un concurso docente con el fin de atraer candidatos altamente cualificados y
comprometidos con la excelencia académica, lo cual fortalecerd el cuerpo docente de la Facultad.

QUE segtin lo dispuesto en los articulos 36 y 37 del Acuerdo 011 de 2005 del Consejo Superior
Universitario, la Decana es la autoridad responsable de la direcciéon académica y administrativa de la
Facultad. Asi mismo, se encuentra dentro de sus funciones la de asegurar el cumplimiento y ejecucion
de todas las normas, reglamentos, politicas y directrices en todas las materias de naturaleza académica,
financiera y administrativa, trazadas por el Consejo Superior Universitario, el Consejo Académico, el
Rector y demds autoridades de la Universidad y las demas establecidas en la ley, en el presente estatuto,
en los estatutos internos y demds normas de la Universidad.

En mérito de lo anterior,
RESUELVE:

ARTICULO 1. Convocar el Concurso Profesoral PIC para proveer cargos docentes en dedicaciones
exclusiva (2 cargos), docente de tiempo completo (1 cargo) y docentes en dedicacién catedra 0.4 (4
cargos) adscritos al departamento de Ingenieria de Sistemas e Industrial en la Facultad de Ingenieria de
la Sede Bogota.

PARAGRAFO. Pueden participar en el Concurso todos los profesionales de las dreas del conocimiento
convocadas, que cumplan con los requisitos minimos reglamentados en la presente Resolucion,
excepto:
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1. Quienes se encuentren en situaciones de inhabilidad o incompatibilidad para ser nombrados,
tomar posesion y ejercer cargos publicos conforme a la Constitucién y la Ley.
2. Personas pensionadas, sean éstas, nacionales o extranjeras.

ARTICULO 2. CRITERIOS DE EVALUACION: La valoracién de las hojas de vida y las pruebas de
competencias, escrita y oral, se calificardn atendiendo los criterios establecidos en la Guia para
Aspirantes y conforme a lo establecido en el articulo 5 del Acuerdo 072 de 2013 del Consejo Académico.

A continuacidn, se especifican los valores maximos que se pueden obtener en la valoracién de las hojas
de vida y las pruebas de competencias, escrita y oral. El puntaje maximo que se puede obtener en la
calificacion total es de mil (1000) puntos, distribuidos asi:

1. Hoja de vida: trescientos (300) puntos
2. Prueba escrita: trescientos (300) puntos
3. Prueba oral: cuatrocientos (400) puntos

ARTICULO 3. FUNCIONES SUSTANTIVAS. Los aspirantes a esta convocatoria, en caso de ser elegidos
como ganadores, deberdn desempeiiar, ademds de las funciones estipuladas en el articulo 11 del
Acuerdo 123 de 2013 del Consejo Superior Universitario, las funciones misionales de la Universidad
Nacional de Colombia.

Por tanto, los candidatos elegidos deberan tener disponibilidad académica para los tres componentes
de formacién (fundamentacién, formacién disciplinar/profesional y libre eleccién) para los niveles de

pregrado y posgrado e, igualmente, para la investigacion y la extensién.

ARTICULO 4. PERFILES DE LOS CARGOS. Los requisitos académicos y profesionales especificos para
cada uno de los cargos convocados, de acuerdo con las dreas de desempefio, son los siguientes:
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PERFIL UAB N° DE DEDICACION AREA DE Requisitos Minimos
CARGOS DESEMPENO
PREGRADO POSGRADO EXPERIENCIA
PIC_DISI_O1 Depto. de 1 Dedicacién Ingenieria de Ingenieria de Sistemas, o Ingenieria de Sistemas y Titulo de doctorado, Docencia universitaria de minimo 240
Ingenieria de Exclusiva Software Computacidn, o Ingenieria de Sistemas e con tesis en el drea horas en el area de desempefio y certificar
Sistemas e Informatica, o Ciencias de la Computacién, o de desempeiio minimo tres (3) afios de experiencia
Industrial Administracion de Sistemas Informaticos, o profesional o Investigativa, posterior a la
Ingenierfa de Software, o Ingenieria Informatica obtencién del titulo de doctorado
PIC_DISI_02 Depto. de 1 Dedicacién Computacién Ingenierfa de Sistemas, o Ingenieria de Sistemas y Titulo de doctorado, Docencia universitaria de minimo 240
Ingenieria de Exclusiva Ubicua Computacién o Ingenieria de Sistemas e con tesis en el drea horas en el 4rea de desempefio y certificar
Sistemas e Informatica, o Ciencias de la Computacién, o de desempeiio minimo tres (3) afios de experiencia
Industrial Administracion de Sistemas Informaticos, o profesional o investigativa, posterior a la
Ingenieria de Software, o Ingenierfa Informatica, o obtencion del titulo de doctorado
Ingenieria Mecatrénica, o Ingenieria Eléctrica, o
Ingenierfa Electrénica, o Ingenieria en
Telecomunicaciones, o Ingenieria en
Automatizacién o Ingenierfa en Automatizacion y
Control, o Ingenierfa en Automatizacién y Control
Industrial, o Ingenieria en Control y
Automatizacion Industrial, o Ingenieria Fisica
PIC_DISI_03 Depto. de 1 Tiempo Ciberseguridad Ingenieria de Sistemas, o Ingenieria de Sistemas y Titulo de doctorado, Docencia universitaria de minimo 240
Ingenieria de Completo Computacidn, o Ingenieria de Sistemas e con tesis en el drea horas en el drea de desempefio y certificar
Sistemas e Informatica, o Ciencias de la Computacién, o de desempefio minimo tres (3) afios de experiencia
Industrial Administracion de Sistemas Informaticos, o profesional o investigativa, posterior a la
Ingenierfa de Software, o Ingenierfa Informética, o obtencién del titulo de doctorado
Ingenieria Mecatrénica, o Ingenieria Electrénica, o
Ingenieria en Telecomunicaciones, o Ingenieria en
Redes y Telecomunicaciones, o
Matematicas
PIC_DISI_04 Depto. de 1 Céatedra 0.4 Cloud Computing | Ingenierfa de Sistemas, o Ingenierfa de Sistemas y Titulo de maestria o Docencia universitaria de minimo 120
Ingenieria de Computacién o Ingenieria de Sistemas e doctorado, con tesis horas en el 4rea de desempefio y certificar
Sistemas e Informatica, o Ciencias de la Computacién, o enel dreade minimo dos afios de experiencia
Industrial Administracion de Sistemas Informaticos, o desempeiio profesional, posterior a la obtenci6n del

Ingenieria de Software, o Ingenieria Informitica, o
Ingenieria Electrénica, o Ingenieria Mecatrénica, o
Ingenieria en Redes y Telecomunicaciones, o
Ingenierfa de Telecomunicaciones

titulo de maestria o doctorado
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PERFIL UAB N° DE DEDICACION AREA DE Requisitos Minimos
CARGOS DESEMPENO
PREGRADO POSGRADO EXPERIENCIA
PIC_DISI_05 Depto. de 1 Catedra 0.4 Ciencia de Datos Ingenieria de Sistemas, o Ingenierfa de Sistemas y Titulo de maestria o Docencia universitaria de minimo 120
Ingenieria de Computacion, o Ingenierfa de Sistemas e doctorado, con tesis horas en el drea de desempefio y
Sistemas e Informatica, o Ciencias de la Computacion, o en el drea de certificar minimo dos afios de experiencia
Industrial Administracion de Sistemas Informaticos, o desempefio profesional, posterior a la obtencién del
Ingenieria de Software, o Ingenieria Informatica, o titulo de maestria o doctorado
Ingenieria en Ciencia de Datos, o Estadistica, o
Ingenierfa Industrial, o Ingenierfa Mecatrénica, o
Ingenierfa Eléctrica, o Ingenierfa Electrénica
PIC_DISI_06 Depto. de 1 Catedra 0.4 Computacion Ingenieria de Sistemas, o Ingenierfa de Sistemas y Titulo de maestria o Docencia universitaria de minimo 120
Ingenieria de Interactiva Computacion o Ingenieria de Sistemas e doctorado, con tesis horas en el drea de desempefio y
Sistemas e Informatica, o Ciencias de la Computacion, o en el drea de certificar minimo dos afios de experiencia
Industrial Administracion de Sistemas Informéticos, o desempefio profesional, posterior a la obtencién del
Ingenieria de Software, o Ingenieria Informatica, o titulo de maestria o doctorado
Ingenierfa Multimedia o Ingenierfa en Multimedia,
o Ingenierfa Mecatrénica, o Ingenieria Industrial, o
Ingenieria Eléctrica, o Ingenieria Electrénica, o
Ingenieria Biomédica
PIC_DISI_07 Depto. de 1 Catedra 0.4 Ingenieria de Ingenieria de Sistemas, o Ingenierfa de Sistemas y Titulo de maestria o Docencia universitaria de minimo 120
Ingenieria de Software Computacién, o Ingenierfa de Sistemas e doctorado, con tesis horas en el drea de desempefio y
Sistemas e Informatica, o Ciencias de la Computacion, o en el drea de certificar minimo dos afios de experiencia
Industrial Administracion de Sistemas Informéticos, o desempefio profesional, posterior a la obtencién del

Ingenieria de Software, o Ingenieria Informatica

titulo de maestria o doctorado
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PARAGRAFO 1. Los titulos de posgrado, la productividad académica y la experiencia docente,
investigativa y profesional deben estar relacionados directamente con el area de desempeiio del perfil
seleccionado cuando se presentan como requisitos minimos para el ingreso al Concurso.

PARAGRAFO 2. Cada aspirante podré presentarse maximo a dos (2) de los perfiles anteriormente
descritos y una vez inscrito, no podra solicitar cambio a algtn perfil diferente durante el proceso.

PARAGRAFO 3.Se entiende por experiencia los conocimientos, las habilidades y las destrezas
adquiridas o desarrolladas mediante el ejercicio de una profesién, ocupacion, arte u oficio. La experiencia
se clasifica en profesional, docente o investigativa.

Experiencia Profesional. Es la adquirida a partir de la obtencién del titulo profesional, diferente a la
técnica profesional y tecnolégica, en el ejercicio de las actividades propias de la profesion o disciplina
exigida para el desempeio del empleo; se contemplan cargos académico administrativos.

Experiencia Docente. Eslaadquirida a partir de la obtencién del titulo profesional, diferente a la técnica
profesional, investigativa y tecnolégica, en el ejercicio de las actividades de generacién o divulgacién del
conocimiento, obtenida en instituciones de educacién superior universitaria debidamente reconocidas
y que se hayan desarrollado en un aula de clase (en forma presencial o remota).

Experiencia Investigativa. Es la adquirida a partir de la obtencién del titulo profesional, diferente a la
técnica profesional y tecnolégica, en actividades propias de la investigacion, estudio o proyectos de
investigacion en un campo especifico del conocimiento.

ARTICULO 5. INSCRIPCION, DOCUMENTACION REQUERIDA Y ENVIO. Para participar en la
convocatoria de la Facultad de Ingenieria de la Universidad Nacional de Colombia Sede Bogota, el
aspirante debe inscribirse y adjuntar la documentaciéon reglamentaria en la Pagina Web del
Concurso durante las fechas dispuestas para tal fin, dispuestas en el Articulo 14 de la presente
Resolucion.

Las inscripciones se cerraran a las 5:00 p.m., hora local de Colombia, del dltimo dia previsto. Una vez
cerradas las inscripciones, por ninglin motivo se aceptard documentacion adicional a la que se haya
registrado a través de la Pagina Web del Concurso, salvo que sea solicitada por la Universidad con animo
aclaratorio o de subsanacion.

Para formalizar la inscripcion al Concurso es obligatorio:

1. Aceptar los términos y condiciones de la convocatoria en la Pagina Web del Concurso
https://procesofibog.unal.edu.co/concurso-pic

2. Seleccionar el o los perfiles a los que se postula. El aspirante podra aplicar como maximo a dos (2)
perfiles.

3. Diligenciar cada uno de los médulos con la informacién requerida para participar en la convocatoria
en la Pagina Web del Concurso https://procesofibog.unal.edu.co/concurso-pic

4. Adjuntar la documentacién reglamentaria relacionada a continuacién, debidamente
discriminada, escaneada y en formato PDF, excepto el componente escrito de la prueba de
competencias que se adjuntara en formato Word (.doc o .docx), a través de la pagina Web del
Concurso https://procesofibog.unal.edu.co/concurso-pic
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La documentacién deberd subirse escaneada y en los formatos establecidos, teniendo en cuenta que la
capacidad maxima por envio es de nueve (9) MB. Si el tamaiio de los archivos supera este limite, se
deben organizar varios archivos e identificarlos. Unicamente se recibirdn documentos a través de la
Pagina Web del Concurso.

Los documentos que se deben adjuntar en la Pagina Web del Concurso son los siguientes:

DOCUMENTOS OBLIGATORIOS:

a) Documento de Identidad: Cédula de ciudadania; cédula de extranjeria o pasaporte vigente.

b) Titulos de pregrado y de posgrado. Titulos obtenidos, exigidos para el perfil del cargo convocado.
Los titulos de pregrado y posgrado obtenidos en el extranjero deberdn estar debidamente
convalidados por el Ministerio de Educacién Nacional, de acuerdo con lo reglamentado en el
paragrafo 3 del Articulo 8 del Acuerdo 123 de 2013 del Consejo Superior Universitario. Dicha
convalidacién debera adjuntarse con el respectivo titulo, para lo cual se debe anexar la Resolucién
de convalidacién.

En el caso de los aspirantes que aporten titulos obtenidos en el extranjero y que no cumplan con las
condiciones antes indicadas, se dard aplicacién a lo dispuesto en la excepcidn establecida por el
Acuerdo 023 de 2023 del Consejo Superior Universitario, en virtud de la cual

ARTICULO 1. Conceder excepcién al pardgrafo 3 del articulo 8 del Acuerdo 123 de 2013 del Consejo Superior
Universitario Estatuto de Personal Académico y, en consecuencia, autorizar que a partir de la fecha de entrada
en vigencia de la presente disposicién y durante un periodo de dos aiios, los aspirantes a concursos profesorales
que no hayan convalidado sus titulos, puedan participar en los concursos profesorales que se convoquen en
este periodo sin cumplir con este requisito.

En todo caso el aspirante que, haciendo uso de la presente excepcidn, resulte ganador, deberd presentar el (los)
titulo(s) debidamente convalidado(s) para tomar posesidn en el cargo.

¢) Certificaciones de experiencia. La experiencia docente, investigativa y/o profesional se acreditara
mediante la presentacién de certificaciones expedidas por entidades, empresas o instituciones
publicas o privadas, legalmente constituidas. Dichas certificaciones deben contener los siguientes
datos:

- Nombre o razén social de la entidad, empresa o institucién publica o privada.

- Firma de la autoridad competente para su expedicion.

- Cargo desempeiado por el candidato.

- Relacién de funciones desempeiiadas o asignaturas dictadas o nombre del proyecto o actividad
desarrollada por el candidato.

- Dedicacién (exclusiva, tiempo completo o tiempo parcial). Certificar la intensidad horaria.

- Tiempo de servicio o fecha de inicio y terminacién.

- Tipo de experiencia (docente, profesional, investigativa).

En la dedicacién parcial se debe especificar el nimero de horas semanales o semestrales.
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Para la acreditacion de la experiencia profesional derivada del ejercicio de profesiones liberales o
independientes se podran presentar declaraciones en donde se incluya como minimo:

- Fechas de inicio y finalizacién (duracién del ejercicio profesional).
- Relacién de las actividades desempeiiadas.
- Dedicacién (exclusiva, tiempo completo o tiempo parcial).

Unicamente la experiencia que se haya desarrollado a través de contratos de prestacién de servicios,
consultorfas y asesorias, que no pueda certificar su dedicacién en los términos sefialados en la
presente resolucién, serd tenida en cuenta reconociéndole una dedicacién de medio tiempo (Articulo
17 paragrafo 3 del Acuerdo 023 de 2008 del Consejo Superior Universitario).

Cuando en ejercicio de su profesion haya asesorado, prestado servicios o haya realizado consultorias
en el mismo periodo a una o varias instituciones, el tiempo de experiencia se contabilizard por una
sola vez.

Las certificaciones que no cuenten con la informacién requerida podridn ser susceptibles de
aclaracién previa solicitud de la Universidad; en caso de no aclararla en los términos otorgados no
seran tenidas en cuenta.

d) Matricula o tarjeta profesional o constancia de su tramite, cuando la ley lo exija, a los profesionales
residentes en el Pais. Los aspirantes residentes en el Pais deberan presentar copia de la tarjeta o
matricula profesional o constancia de su trdmite. La no observancia de este requisito constituye
causal de rechazo. Para los extranjeros, en caso de ser seleccionados, deberan acreditar el permiso
temporal expedido por el respectivo Consejo Profesional para ejercer su profesién en Colombia.

e) Tesis o Trabajo Final de Posgrado(s): El aspirante deberd adjuntar la(s) tesis o trabajo(s) final(es) de
posgrado(s) completo(s).

f) Un Ensayo en formato Word, cuyas caracteristicas se detallan en el Articulo9 de la presente
Resolucién. Este ensayo serd evaluado en la etapa de Prueba de Competencias.

DOCUMENTOS ADICIONALES

Los documentos que se enumeran a continuacién suman puntos a la evaluacién de la Hoja de Vida (tener
en cuenta el articulo 8 de la presente resolucién); su no observancia no es motivo de rechazo de la
inscripcioén:

- Productividad Académica. Soportes de las publicaciones o productividad académica
(publicacién de articulos en libros o en revistas indexadas, publicacién de libros). Para los
efectos del Concurso, se aceptardn maximo cinco (5) paginas por item.

- Certificacion de conocimiento de un segundo idioma. Se aceptan solamente los tipos de
certificacién aprobados por el Departamento de Lenguas Extranjeras (Facultad de Ciencias
Humanas) de la Universidad Nacional de Colombia, que se encuentran listados en la Guia para
aspirantes.

- Distinciones. Soporte de las distinciones académicas o profesionales recibidas.

PARAGRAFO 1. Los aspirantes que incluyan titulos o certificaciones de experiencia docente, profesional
ode investigacion en un idioma distinto a espaiiol o el inglés, deberan adjuntar el certificado en el idioma
original y la traduccién oficial al espafiol o inglés. Si no se incluye la traduccién oficial, los titulos o
certificaciones no seran tenidos en cuenta.
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PARAGRAFO 2. Para egresados de programas de posgrado de la Universidad Nacional de Colombia que
hayan ejercido funciones docentes y exista acto administrativo emitido por la autoridad competente, se
aceptara como valida dicha experiencia, siempre y cuando se anexe la constancia en la que se incluya la
informacion solicitada de acuerdo con los criterios de la certificacién de experiencia docente.

PARAGRAFO 3. Los aspirantes que sean declarados ganadores, cuya lengua materna no sea el espafiol,
deben presentar una certificaciéon de conocimiento del idioma espaiiol avalada por el Departamento de
Lenguas Extranjeras de la Facultad de Ciencias Humanas de la Universidad Nacional de Colombia. La
certificacién debera presentarse como maximo un (1) mes antes de terminar el periodo de prueba ante
la Facultad de Ingenieria de la sede Bogota.

PARAGRAFO 4. Los aspirantes que deseen hacer valer productividad académica que juridicamente se le
ha concedido caracter confidencial, deberan allegar la mayor cantidad de datos posibles sobre la misma,
sin poner en riesgo la confidencialidad de la misma.

ARTICULO 6. ETAPA DE VERIFICACION DE REQUISITOS. Cerrado el proceso de inscripcién, la
Secretaria de la Facultad de Ingenieria con el apoyo y asesoria de la Divisién de Personal Académico y
de un Comité de apoyo revisara la observancia de los requisitos minimos establecidos en el articulo 4
de la presente Resoluciéon verificando que la documentacién haya sido enviada dentro de los términos
establecidos, esté completa y cumpla con las exigencias del Articulo 5 de la presente Resolucién.

Se solicitaran las aclaraciones del caso relativas a documentos ilegibles, entre otras que no impliquen
mejoramiento de la hoja de vida del aspirante. Una vez recibidas, finiquitaran la labor de verificacién de
requisitos minimos y comunicardn su decisién a la Decanatura. En ningln caso la informacion
aclaratoria podra subsanar la no entrega de soportes para el cumplimiento de requisitos.

Concluido lo anterior, la Decana de la Facultad de Ingenieria consolidari la lista de aspirantes admitidos
al concurso.

ARTICULO 7. RESULTADOS DE LA VERIFICACION DE REQUISITOS. La Decanatura de la Facultad de
Ingenieria publicard en la pagina Web del Concurso, la lista de aspirantes admitidos y no admitidos al
concurso en la fecha establecida en el Articulo 14 de la presente Resolucién. Los aspirantes podran
presentar su reclamacion ante la Decana de la Facultad de Ingenieria dentro del plazo que establece el
cronograma del presente concurso, a través del correo electrénico: concurso_fibog@unal.edu.co. La
Decana de la Facultad de Ingenieria, previa revisién y analisis, serd la responsable de dar respuesta a la
reclamacion, al correo electrénico registrado por el aspirante al momento de la inscripcién.

Una vez resueltas las reclamaciones se publicard el listado actualizado de aspirantes admitidos y no
admitidos en la pagina Web del Concurso, en la fecha establecida en el Articulo 14 de la presente
Resolucién.

ARTICULO 8. ETAPA DE VALORACION DE HOJA DE VIDA. Las Hojas de Vida de los aspirantes
admitidos seran calificadas por los Jurados designados por el Consejo de la Facultad de Ingenieria, sobre
un total de trescientos (300) puntos. En la valoracién se tendridn en cuenta los titulos de pre y
posgrado, la experiencia certificada (docente, investigativa y profesional) relacionada directamente con
el drea de desempefio del perfil seleccionado, la productividad académica, las distinciones y el segundo
idioma (cuando se haya aportado la certificacién y ésta cumpla con los requisitos establecidos en la Guia
para Aspirantes del Concurso Profesoral PIC).

[Pagina 9 de 16]



DECANATURA FACULTAD DE INGENIERIA | RESOLUCION No. 2007 DE 2025

En relacién con la experiencia y la valoracién de la productividad académica, se tendrdn en cuenta los
altimos cinco (5) afos para el caso de los perfiles en dedicacién exclusiva y tiempo completo. Para los
perfiles en dedicacion catedra, se tendran en cuenta los Gltimo diez (10) afios.

Unicamente la experiencia calificada que se haya desarrollado a través de contratos de prestacién de
servicios, consultorias y asesorias, que no pueda certificar su dedicacién en los términos sefialados en
la presente resolucién, sera tenida en cuenta reconociéndole una dedicacién de medio tiempo (Articulo
17 paragrafo 3 del Acuerdo 023 de 2008 del Consejo Superior Universitario).

Cuando en ejercicio de su profesién haya asesorado, prestado servicios o realizado consultorias en el
mismo periodo a una o varias instituciones, el tiempo de experiencia se contabilizara por una sola vez.

ARTICULO 9. ETAPA DE VALORACION DE PRUEBA DE COMPETENCIAS. La etapa de valoracién de
prueba de Competencias esta compuesta por el Componente Escrito y el Componente Oral.

9.1 COMPONENTE ESCRITO. Consiste en la presentacién de un documento inédito en espafiol o en
inglés, remitido a través de la Pagina Web del Concurso, con los demds soportes de la inscripcién. El
documento debe mostrar el aporte que el aspirante propone efectuar en las tres actividades misionales
de la universidad: docencia, investigacion y extensién, enmarcado en el drea de desempefo. El
documento debe ser de autorfa individual y propia.

Se califica sobre un total de trescientos (300) puntos, considerando los criterios de evaluacion
establecidos en la Guia para Aspirantes del Concurso Profesoral PIC.

La estructura minima que debera tener el documento es:

a) Justificacion

b) Objetivos

c) Propuesta en el componente de docencia

d) Propuesta en el componente de investigacion
e) Propuesta en el componente de extension

f) Bibliografia

Especificaciones del documento

a) Forma Arial Narrow 11 puntos interlineado 1.15

b) Extension: Maxima 3000 palabras. La bibliografia se presentara en hoja aparte y no se
contabiliza para efectos de la extension del texto.

c) Solo se califica hasta el limite de palabras establecido

d) Debe ser enviada al momento de la inscripcion.

Los documentos que no cumplan con las especificaciones antes mencionadas o excedan en el limite de
palabras reglamentado tendrdn una penalizacién en la calificacion de la prueba y este factor sera
analizado por el jurado.

PARAGRAFO: Como prueba documental sélo se tendrd en cuenta el respectivo documento presentado por el
aspirante y el concepto escrito que sobre el mismo ofrezcan los Jurados, consistente en sus observaciones o
argumentacion que justifican la calificacidn otorgada.

9.2 COMPONENTE ORAL. Esta prueba tiene dos partes, la primera es una exposicion oral a modo de
clase sobre uno de los temas presentados a continuacion, elegido por el aspirante:
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PERFIL TEMAS COMPONENTE ORAL

Tema 1: Ingenieria de Software Automatizada (Automated Software Engineering).

Tema 2: Pruebas, Verificacion y Validacion de Software (Software Testing, Verification and Validation).
Tema 3: Mantenimiento y Evolucién de Software (Software Maintenance and Evolution).
PIC_DISI_O1 Tema 4: Integracién de Herramientas de Inteligencia Artificial en el Ciclo de Vida del Software.

Tema 5: DevOps y SRE (Site Reliability Engineering).

Tema6: Ingenieria de Software en la Nube: Desafios y Buenas Practicas

Tema 1: Sensibilidad al Contexto (Context Awareness)
Tema 2: Computacion Distribuida
Tema 3: Computacion y tecnologias usables (Wearable Computing and Technologies)

PIC_DISI_02 Tema 4: Seguridad en sistemas ubicuos
Tema 5: Interoperabilidad en computacién ubicua
Tema 1: Criptografia post cuantica

PIC_DISI_03 Tema 2: Ciencia de datos en ciberseguridad

Tema 3: Evolucién de los ciberataques de Ransomware

Tema 1: Infraestructura como Cédigo en la Nube:
PIC DISI 04 Tema2: Optimizacion de Costos y Eficiencia Energética:
- - Tema 3: Integracién de Inteligencia Artificial y Cloud Computing:

Tema 1: Ciencia de datos aplicada al analisis descriptivo y predictivo en redes, grafos y datos relacionales.
Tema 2: Modelos de ciencias de datos e inteligencia artificial explicables (XAl, eXplainable Al).
Tema 3: Aspectos éticos y mitigacion del sesgo en modelos de ciencias de datos.
PIC_DISI_O5
Tema 4: Data products (productos basados en datos)
Tema 5: Ciclo de vida de los datos
Tema 6: Tipos de analitica de datos

Tema 1: Interfaz Cerebro -Computadora (BCI -Brain Computer Interface)
Tema 2: Interfaces de Usuario Tangible (TUI -Tangible User Interfaces)
Tema 3: Sistemas de Interaccién Multimodal

Tema 4: Realidad Aumentada

Tema 5: Computacién Visual

PIC_DISI_06

Tema 1: Ingenieria de Software Automatizada (Automated Software Engineering).

Tema 2: Pruebas, Verificacion y Validacion de Software (Software Testing, Verification and Validation).
Tema 3: Mantenimiento y Evolucidn de Software (Software Maintenance and Evolution).
PIC_DISI_07 Tema 4: Integracién de Herramientas de Inteligencia Artificial en el Ciclo de Vida del Software.

Tema 5: DevOps y SRE (Site Reliability Engineering).

Tema6: Ingenieria de Software en la Nube: Desafios y Buenas Practicas

La segunda parte corresponde a una entrevista sobre la propuesta presentada en el ensayo escrito.

Se califica sobre un total de cuatrocientos (400) puntos, otorgados segtn los criterios de evaluacién
establecidos en la Guia para Aspirantes del Concurso Profesoral PIC.

Para la explicacion del tema escogido el aspirante dispondra de veinte (20) minutos; los jurados
dispondran de veinte (20) minutos para la sesién de preguntas sobre la exposicion oral y la entrevista

sobre el ensayo.

La exposicién oral serd de caracter pablico y abierto. No obstante, solamente el jurado de la prueba
puede realizar preguntas y comentarios; los demas asistentes no podran intervenir.
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Los aspirantes nacionales o extranjeros que no puedan realizar esta prueba en la ciudad de Bogota D.C
podran realizar la presentacién por videoconferencia, para lo cual deberan comunicarlo en el momento
de hacer la inscripcién al concurso. Los costos de la presentacion en un lugar diferente a Bogota D.C
seran asumidos por el aspirante.

Los aspirantes nacionales y extranjeros que no hayan indicado al momento de la inscripcién que
realizaran la prueba del componente oral por videoconferencia, deberan presentarse en la Universidad
Nacional de Colombia - Sede Bogota, en el lugar, en las fechas y en las horas establecidas para tal fin.

PARAGRAFO. Las exposiciones orales no seran grabadas en medios audiovisuales; por lo tanto, sélo
podrd obrar como prueba documental el concepto escrito del Jurado, consistente en sus observaciones
o argumentacion, que justifica la calificacién otorgada.

ARTICULO 10. RESULTADOS DE LA VALORACION DE HOJA DE VIDA Y PRUEBA DE COMPETENCIAS.
Los resultados de la valoracién de Hoja de Vida y la Prueba de Competencias (componentes escrito y
oral), se publicardn en la pagina Web del Concurso, en la fecha establecida en el Articulo 14 de la
presente Resolucion.

Los aspirantes podran presentar reclamacion ante la Decana de la Facultad de Ingenieria, atendiendo el
cronograma establecido, a través del correo electrénico: concurso_fibog@unal.edu.co. La Decana de la
Facultad de Ingenieria, previa consulta, revisién y andlisis de los Jurados, dara respuesta a la reclamacién
via correo electrénico, a la direccién registrada por el aspirante en la inscripcién.

Una vez resueltas las reclamaciones, se publicara el listado actualizado de resultados en la Pagina Web
del Concurso, en la fecha establecida en el Articulo 14 de la presente Resolucién.

ARTICULO 11. LISTADO DE GANADORES, ELEGIBLES Y CARGOS DESIERTOS. Con base en los
resultados finales consolidados, la Decana de la Facultad de Ingenieria expedird la Resolucién en la que
se establezca la lista de ganadores de los perfiles convocados, la lista de elegibles y los perfiles
declarados desiertos. La lista de ganadores y elegibles estara conformada por aquellos aspirantes cuyo
puntaje total, en estricto orden descendente sea igual o superior a setecientos (700) puntos, en cada
perfil convocado. La lista de ganadores estard conformada por los elegibles que obtengan el puntaje
total mas alto en cada perfil convocado. La Resolucién se publicard en la Pagina Web del Concurso, en
la fecha determinada en el Articulo 14 de la presente Resolucion.

Contra la Resolucién que lista a los ganadores, elegibles y cargos desiertos del Concurso Profesoral PIC,
s6lo procede el recurso de reposicién, el cual deberd ser interpuesto ante la Decanatura de la Facultad
de Ingenieria a través del correo electrénico concurso_fibog@unal.edu.co, dentro de los diez (10) dias
habiles siguientes a la publicacién de la Resolucién de Ganadores, Elegibles y Cargos Desiertos. En los
recursos que se interpongan, deben sefialarse de manera concreta los motivos de inconformidad del
recurrente, so pena de rechazo del recurso. Los recursos serdn tramitados y resueltos en concordancia
con lo dispuesto en el Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

ARTICULO 12. FACTORES DE DESEMPATE. En caso de presentarse empates entre los elegibles de un
perfil dado, la Decanatura de la Facultad de Ingenieria los resolvera teniendo en cuenta los siguientes
factores en su orden:

1. Mayor puntaje en la valoracién de la Hoja de Vida.

2. Mayor puntaje en la Prueba de Competencias.

3. Mayor productividad académica o experiencia profesional relacionada de los dos (2) afios anteriores
al cierre de la inscripcién. O, de un afio en caso de persistir el empate.

[Pagina 12 de 16]



DECANATURA FACULTAD DE INGENIERIA | RESOLUCION No. 2007 DE 2025

De los empates que se puedan presentar, la Decanatura de la Facultad de Ingenieria dejara en acta,
constancia de la decision final motivada y ésta se incluira en el acto administrativo que establece la lista
de ganadores, elegibles y cargos desiertos.

ARTICULO 13. LISTADO DEFINITIVO DE GANADORES, ELEGIBLES Y CARGOS DESIERTOS. Bajo el
mismo procedimiento descrito en el Articulo 11 de la presente Resolucion, si una vez resueltos los
recursos es necesario expedir un acto administrativo que modifique la lista de ganadores, elegibles y
cargos desiertos, los afectados por esta modificacién podran presentar recurso de reposicién dentro de
los diez (10) dias habiles siguientes a la publicacién de dicho acto administrativo.

En caso de no interponerse recurso alguno contra la Resolucién que establece la lista de ganadores,
elegibles y cargos desiertos del concurso, se entenderd que dicha decision queda en firme y que no sera
necesario expedir una Resolucién adicional ratificatoria.

No obstante lo anterior, se publicara una Resolucion actualizada y definitiva de ganadores, elegibles y
cargos desiertos en la fecha determinada en el Articulo 14 de la presente Resolucién.

PARAGRAFO 1. Cuando en cualquier etapa del concurso o hasta antes del nombramiento en periodo de
prueba se verifique que un aspirante no cumple con los requisitos establecidos para el perfil convocado,
o se encuentre en situaciones de inhabilidad para ejercer cargos publicos conforme a la Constitucién y
la Ley, o en situaciones de inhabilidades e incompatibilidades establecidas por la normatividad interna
de la Universidad Nacional de Colombia, este aspirante serd excluido del proceso de seleccién, lo cual
le serd comunicado a través de la publicacién de resultados en la Pagina Web del Concurso Docente. Si
la exclusion se produce luego de la publicacién de la Resolucion de Ganadores, Elegibles y Cargos
Desiertos y antes de emitirse la Resolucion de nombramiento en periodo de prueba, al aspirante se le
notificard la decision mediante acto administrativo, expedido por la Decanatura de la Facultad de
Ingenieria contra el cual procede el recurso de reposicidn, que se debe interponer dentro de los diez (10)
dias habiles siguientes a su notificacion. Serd resuelto de conformidad con lo previsto en el Cédigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

PARAGRAFO 2. Dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la publicacién de la Resolucién que
contiene el listado definitivo, los ganadores del Concurso deberdn enviar al Comité Interno de
Asignacién y Reconocimiento de Puntaje a través del correo electrénico: compun_nal@unal.edu.co, en
archivos PDF, la documentacién adicional, si la hubiere, relacionada con titulos, experiencia y
productividad académica, requerida Gnica y exclusivamente para fines de asignacion y reconocimiento
de puntaje. La informacién adicional no se tendra en cuenta para suplir vacios de requisitos minimos en
la inscripcion. Los ganadores que no posean documentos adicionales a los enviados con la inscripcién al
Concurso, deberan manifestarlo por escrito mediante correo electrénico dirigido al Comité Interno de
Asignacién y Reconocimiento de Puntaje (compun_nal@unal.edu.co). Cuando el ganador no cumpla con
la manifestacion expresa que deberd realizar en este plazo, se entendera que no tiene documentacién
adicional para aportar.

ARTICULO 14. CRONOGRAMA.

ETAPAS DEL CONCURSO Para todos los efectos se considera la fecha y hora

local de Colombia

. . . Abril 11 de 2025 hasta Mayo 16 de
Divulgacién de la convocatoria

2025
Abril 14 de 2025 hasta Mayo 16 de
Inscripciones y envio de documentos 2025 - Hora limite 16:59
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ETAPAS DEL CONCURSO

Para todos los efectos se considera la fecha y hora
local de Colombia

Verificacion de requisitos por parte de la Secretarfa de Facultad
con el apoyo de comité de verificacién y Direccion de Personal
Académico

Mayo 19 de 2025 hasta Mayo 30 de
2025

Solicitud de aclaraciéon de Documentos

Mayo 19 hasta Mayo 30 de 2025

Remisién de documentacién que se solicité aclarar

Mayo 19 hasta Junio 6 de 2025 - Hora
limite: 16:59

Verificacion de requisitos por parte de la Secretaria de Facultad
con el apoyo de comité de verificacién y Direccién de Personal
Académico de aspirantes que debian aclarar documentos

Junio 3 hasta Junio 13 de 2025

Publicacién preliminar lista de admitidos y no admitidos

Junio 16 de 2025

Reclamaciones por Verificacién de requisitos

Junio 17 hasta Junio 19 de 2025 - Hora
limite: 16:59

Publicacién definitiva de lista de admitidos y no admitidos

Julio 7 de 2025

Valoracién de Hoja de Vida

Julio 8 hasta Julio 18 de 2025

Citacion Aspirantes - Componente Oral

Julio 14 de 2025

Valoracién Prueba de Competencias - Componente escrito

Julio 21 hasta Julio 31 de 2025

Presentaciones publicas Prueba de Competencias -
Componente oral

Julio 21 hasta Julio 31 de 2025

Publicacién resultados preliminares de Valoracién Hoja de Vida
y Prueba de Competencias

Agosto 19 de 2025

Reclamaciones por Valoracién de Hoja de Vida y Prueba de
Competencias

Agosto 20 hasta Agosto 22 de 2025 -
Hora limite: 16:59

Publicacién actualizada resultados de Valoracién Hoja de Vida y
Prueba de Competencias

Agosto 29 de 2025

Publicacién Resoluciones de Ganadores, Elegibles y Cargos
Desiertos

Septiembre 1° de 2025

Recursos de Reposicién

Septiembre 2 hasta Septiembre 16 de
2025 - Hora limite: 16:59

Publicacién Resoluciones definitivas de Ganadores, Elegibles y
Cargos Desiertos

Septiembre 25 de 2025

PARAGRAFO: Este Cronograma podra modificarse mediante Acto Administrativo de la Decanatura de la
Facultad de Ingenieria, lo cual serd comunicado a los aspirantes a través del correo electrénico
registrado en la inscripcién, e igualmente se publicara en la pagina Web del Concurso y en el Sistema de
Informacién Normativa, Jurisprudencial y de Conceptos “Régimen Legal” de la Universidad Nacional de

Colombia.

ARTIiCULO

15. ASIGNACION DE PUNTAJE Y RECONOCIMIENTO DE LA CATEGORIA

CORRESPONDIENTE AL CARGO. Para la asignacién de la categoria correspondiente, se procedera de la

siguiente manera:
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1. EL Comité Interno de Asignacién y Reconocimiento de Puntaje con base en la documentacién recibida,
asigna el puntaje salarial para efectos de definicién de la categoria docente que le corresponda a cada
uno de los ganadores.

2. Los documentos soporte que no se encuentren adjuntos a la hoja de vida presentada por el ganador
al momento de su inscripcién al concurso, o que no sean enviados dentro de los plazos definidos en el
Paragrafo 2 del Articulo 13 de la presente Resolucién, seran evaluados con posterioridad a la posesion
del nuevo docente en el cargo, caso en el cual, los reconocimientos de puntaje a que haya lugar, no
tendran retroactividad a la fecha de posesion.

3. A la categoria de Profesor Titular s6lo se podra acceder mediante la promocién desde la categoria de
Profesor Asociado.

PARAGRAFO. Las categorias del personal académico son asignadas previo estudio de los documentos
aportados por el aspirante en el momento de la inscripcion y aquellos adicionales que el ganador
entregue, de acuerdo con las condiciones y los requisitos sefialados en la normatividad vigente en la
Universidad.

ARTICULO 16. NOMBRAMIENTO DEL ELEGIBLE SELECCIONADO. Cumplido lo anterior, la
dependencia de Personal Académico de la Sede Bogota enviara a cada uno de los ganadores, via correo
electrénico, copia del acto administrativo de nombramiento en periodo de prueba, el cual se viabilizara
y hara efectivo para el subsiguiente periodo académico al proceso de seleccién.

Si el concursante declarado ganador no acepta el nombramiento o no se posesiona en el cargo dentro
del término establecido por el pardgrafo 4 del articulo 8 del Acuerdo 123 de 2013 del Consejo Superior
Universitario, el Decano de la Facultad de Ingenieria designard en su lugar, en estricto orden
descendente, al elegible que en la lista correspondiente haya obtenido el siguiente mejor puntaje. En el
evento en que no se disponga de elegibles o ninguno de ellos acepte, el cargo se declarard vacante.

ARTICULO 17. VIGENCIA DE LA LISTA DE ELEGIBLES. La lista de elegibles tendr4 vigencia de ocho (8)
meses contados a partir de la fecha de ejecutoria de la Resolucién definitiva de ganadores, elegibles y
cargos desiertos, y sera utilizada en estricto orden descendente para proveer cargos cuyos ganadores no
acepten el nombramiento o no se posesionen, o para cubrir las vacantes que se identifiquen con la
misma dedicacién y la misma area de desempefio, de acuerdo con las necesidades y los requerimientos
de la Universidad. En este caso, si el cargo vacante pertenece a la Facultad de Ingenieria el Consejo de
la Facultad de Ingenieria serd el encargado de verificar y avalar la concordancia del perfil del elegible
con el cargo a proveer.

ARTICULO 18. COMUNICACIONES Y NOTIFICACIONES. Todas las comunicaciones y las notificaciones
se realizaran en espafiol de acuerdo con lo dispuesto en el Cédigo de Procedimiento Administrativo y de
lo Contencioso Administrativo y se enviaran al correo electrénico registrado por el aspirante en la
inscripcion y a través de la pagina Web del Concurso.

ARTICULO 19. ARCHIVO DE DOCUMENTOS. La Secretaria de la Facultad de Ingenieria serd la
encargada de la administracion y custodia del archivo de documentos del concurso y en consecuencia,
serd la responsable de las solicitudes de informacién que sobre éstos se puedan presentar.

ARTICULO 20. DISPOSICION DE INFORMACION PARA VERIFICACION DE INHABILIDAD POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE EDAD. Cada participante al momento de
formalizar su inscripcién, deberd autorizar a la institucién para la consulta del registro de inhabilidades
por delitos sexuales cometidos contra personas menores edad que administra el Ministerio de Defensa
- Policia Nacional de Colombia, en los términos sefialados en la Ley 1918 de 2018 reglamentada por el
Decreto 753 de 2019.
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ARTICULO 21. CONOCIMIENTO Y ACEPTACION DE LAS NORMAS DEL CONCURSO. Se entiende que
todos los participantes involucrados en el Concurso Profesoral conocen y aceptan las condiciones y lo
estipulado en el Acuerdo 123 de 2013 del Consejo Superior Universitario, en el Acuerdo 023 de 2023
del Consejo Superior Universitario, en el Acuerdo 072 de 2013 del Consejo Académico, en la presente
Resolucién y en los instructivos que hacen parte de la reglamentacién del Concurso Profesoral.

ARTICULO 22. VIGENCIA. La presente Resolucién rige a partir de su publicacién en el Sistema de
Informacién Normativa, Jurisprudencial y de Conceptos - Régimen Legal de la Universidad Nacional de
Colombia y deroga todas las disposiciones que le sean contrarias.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogota, de D.C,, a los cuatro dias del mes de abril de 2025

i or )P

SONIA AN NROY VARELA
DECANA

Proyectd. Miguel Angel Galindo Rodriguez. Abg. Externo
Aprobo. Carolina Maria Sdnchez Sdenz. Secretaria Académica
Revisé: Marfa Manuela Pérez Garzén. Abg. Externo
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