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RESOLUCION 5688 No. DE 2025
(5 de diciembre)

“Por la cual se convoca el Concurso Profesoral para proveer cargos docentes en dedicacion cdtedra 0.3 y
0.4, adscritos al Departamento de Ingenieria de Sistemas e Industrial en la Facultad de Ingenieria de la
Sede Bogotd”

LA DECANA DE LA FACULTAD DE INGENIERIA

En uso de sus facultades legales y estatutarias, en especial las conferidas por el Acuerdo 011 de 2005
del Consejo Superior Universitario y el Acuerdo 072 de 2013 del Consejo Académico, y

CONSIDERANDO:

QUE el Consejo Superior Universitario mediante Acuerdo 123 de 2013 adopté el Estatuto de Personal
Académico de la Universidad Nacional de Colombia.

QUE el articulo 8 del citado Estatuto establecié que la vinculacién a la planta de personal académico de
la Universidad Nacional de Colombia se hara mediante concurso profesoral abierto y publico y consagré
que los concursos seran reglamentados por el Consejo Académico.

QUE el Consejo Académico mediante Acuerdo No. 072 de 2013 reglamenté los concursos profesorales
para la provision de cargos de la Carrera Profesoral Universitaria, y en su Articulo 2 consagré que los
concursos profesorales seran convocados por los decanos de las facultades, los directores de institutos
de investigacién de sede o los directores de las sedes de presencia nacional.

QUE mediante Acuerdo No 001 de 2024 del Consejo Académico se “reglamentan los concursos Profesorales
en la Universidad Nacional de Colombia” y se deroga el Acuerdo 072 de 2013 del Consejo Académico. No
obstante, dado que el articulo 16 transitorio del Acuerdo 001 de 2024 indica que: “Hasta tanto se expida
la reglamentacién de que trata el pardgrafo 1 del articulo 8 y la Guia Procedimental contemplada en el articulo
12 del presente Acuerdo, los concursos profesorales se regirdn de conformidad con lo dispuesto en el Acuerdo 072
de 2013 del Consejo Académico”, el presente concurso se regira por las disposiciones del Acuerdo 072 de
2013.

QUE, el Consejo de la Facultad de Ingenierfa, en sesiones del 20 de noviembre (Acta 32) y el 4 de
diciembre de 2025 (Acta 33), estudid y aprob6 los perfiles a convocar para proveer cuatro (4) cargos de
catedra 0.3 y un (1) cargo de catedra 0.4 y avalé la convocatoria a concurso.

QUE, como consecuencia de la revisién y elandlisis efectuado, es necesario para la Facultad de Ingenieria
convocar un concurso docente con el fin de atraer candidatos altamente cualificados y comprometidos
con la excelencia académica, lo cual fortalecera el cuerpo docente de la Facultad.
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QUE segln lo dispuesto en los articulos 36 y 37 del Acuerdo 011 de 2005 del Consejo Superior
Universitario, la Decana es la autoridad responsable de la direccion académica y administrativa de la
Facultad. Asi mismo, se encuentra dentro de sus funciones la de asegurar el cumplimiento y ejecucién
de todas las normas, reglamentos, politicas y directrices en todas las materias de naturaleza académica,
financiera y administrativa, trazadas por el Consejo Superior Universitario, el Consejo Académico, el
Rector y demds autoridades de la Universidad y las demds establecidas en la ley, en el presente estatuto,
en los estatutos internos y demas normas de la Universidad.

QUE en mérito de lo anterior,

RESUELVE:

ARTICULO 1. Convocar el Concurso Profesoral para proveer cuatro (4) cargos de catedra 0.3 y un (1)
cargo de catedra 0.4, adscritos al Departamento de Ingenierfa Sistemas e Industrial de la Facultad de
Ingenieria de la Sede Bogota.

PARAGRAFO. Pueden participar en el Concurso todos los profesionales de las dreas del conocimiento
convocadas, que cumplan con los requisitos minimos reglamentados en la presente Resolucion,
excepto:

1. Quienes se encuentren en situaciones de inhabilidad o incompatibilidad para ser nombrados,
tomar posesion y ejercer cargos publicos conforme a la Constitucién y la Ley.
2. Personas pensionadas, sean éstas, nacionales o extranjeras.

ARTICULO 2. CRITERIOS DE EVALUACION: La valoracién de las hojas de vida y las pruebas de
competencias, escrita y oral, se calificaran atendiendo los criterios establecidos en la Guia para
Aspirantes y conforme a lo establecido en el articulo 5 del Acuerdo 072 de 2013 del Consejo Académico.

A continuacion, se especifican los valores maximos que se pueden obtener en la valoracién de las hojas
de vida y las pruebas de competencias, escrita y oral. EL puntaje méximo que se puede obtener en la
calificacién total es de mil (1000) puntos, distribuidos asi:

1. Hoja de vida: trescientos (300) puntos
2. Prueba escrita: trescientos (300) puntos
3. Prueba oral: cuatrocientos (400) puntos

ARTICULO 3. FUNCIONES SUSTANTIVAS. Los aspirantes a esta convocatoria, en caso de ser elegidos
como ganadores, deberdn desempeiiar, ademds de las funciones estipuladas en el articulo 11 del
Acuerdo 123 de 2013 del Consejo Superior Universitario, las funciones misionales de la Universidad
Nacional de Colombia.

Por tanto, los candidatos elegidos deberan tener disponibilidad académica para los tres componentes
de formacién (fundamentacion, formacién disciplinar/profesional y libre eleccién) para los niveles de

pregrado y posgrado e, igualmente, para la investigacion y la extension.

ARTICULO 4. PERFILES DE LOS CARGOS. Los requisitos académicos y profesionales especificos para
cada uno de los cargos convocados, de acuerdo con las dreas de desempeiio, son los siguientes
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PERFIL | (Unidad | N°DE | DEDICACION AREA DE REQUISITOS MINIMOS
Académi | CARGOS DESEMPENO PREGRADO POSGRADO EXPERIENCIA
ca
Bésica)
UAB
Dpto. de CREACION Y Profesional en: Docencia universitaria de minimo
; GESTION DE - . 120 horas en el area de
i L Ad t , . . - i -
c1 Ingedn;erla 1 Dedicacion EMPRESAS O EN EC::}g\f:i;aglon © Titulo de maestria o desempefio y certificar minimo
. Catedra 0.3 INNOVACION, L . titulo de doctorado. tres (3) afios de experiencia
Sistemas e - Ingenieria Industrial, o ; B o
Industrias INVENCION O Disefio Industrial, o Profesmnal o) |nve_st|gat|va, enel
EMPRENDIMIENTO | .= 4e Producto area de desempefio.
Dpto. de INDUSTRIA 4.0, O Profesional en Docencia universitaria de minimo
In penierl’a AUTOMATIZACION, | Administracién, o 120 horas en el drea de
2 & de 1 Dedicacién O MARKETING Y Economia, o Titulo de maestria o desempefio y certificar minimo
. Cétedra 0.3 NEGOCIOS Ingenieria, o titulo de doctorado. tres (3) afios de experiencia
Sistemas e Lo . ; . S
industrias DIGITALES, O Disefio Industrial y/o profesional o investigativa, en el
CIENCIA DE DATOS | Disefio de Producto area de desempefio.
Ingenieria de Sistemas, o
Ingenieria de Sistemas y
Computacién, o
Ingenieria de Sistemas e
Informatica, o
Ciencias de la
Computacién, o
Doto. de Administraciéon de Docencia universitaria de minimo
In pen';en’a INFRAESTRUCTURA | Sistemas Informaticos, 120 horas en el area de
c3 & de 1 Dedicacion COMPUTACIONAL o Titulo de maestriao | desempefio y certificar minimo
Sistemas e Catedra 0.3 Y DE Ingenieria de Software, o titulo de doctorado. tres (3) afios de experiencia
Industrias COMUNICACIONES | Ingenieria Informatica, o profesional o investigativa, en el

Ingenieria Mecatrénica,
o

Ingenieria Eléctrica, o
Ingenieria Electrénica, o
Ingenieria en
Telecomunicaciones, o
Ingenieria en
Automatizacion, o

area de desempefio.

[Pagina 3 de 15]




DECANATURA FACULTAD DE INGENIERIA | RESOLUCION No. 5688 DE 2025

Ingenieria en
Automatizacién y
Control, o
Ingenieria en
Automatizacién y
Control
Industrial, o Ingenieria
en Control y
Automatizacién
Industrial, o
Ingenieria Fisica

Titulo profesional en una
de las siguientes areas:
Ingenieria, o

Docencia universitaria de minimo

Dpto. de Ciencias Naturales o !
Ingenieria L p Exactas, o . . 120 horaﬁ enel ar.e.a de L.
ca de D/edlcacmn COMPUTACION Ciencias Sociales o TJtulo de maestria o desemperjo y certlflcar minimo
Sistemas e Cétedra 0.3 SOCIAL Humanas. o titulo de doctorado. tres (3? afos Qe experiencia
Industrias Disefio o’ Profesmnalo |nve_st|gat|va, enel
Derech’o, o area de desempefio.
Ciencias Econdmicas, o
Ciencias Administrativas.
Ingenieria de Sistemas o
Ingenieria de Sistemas y
Computacion o . . - L
Dpto. de Ingenieria de Sistemas e Docencia umverslltana de minimo
Ingenieria L P Informatica o P P 120 horaﬁ en el area de ..
cs de D’edlcaaon INGENIERIA DE Ciencias de la T!tulo de maestria o desempeqoy certlflcar minimo
Sistemas e Catedra 0.4 SOFTWARE Computacién o titulo de doctorado tres (3? afios Qe experiencia
Industrias Administracion de profesional o investigativa, en el

Sistemas Informaticos o
Ingenieria de Software o
Ingenieria Informatica

area de desempefio.
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PARAGRAFO 1. La experiencia docente, investigativa y/o profesional deben estar relacionados
directamente con el drea de desempeiio del perfil seleccionado cuando se presentan como requisitos
minimos para el ingreso al Concurso.

PARAGRAFO 2. Cada aspirante podré presentarse maximo a dos (2) de los perfiles anteriormente
descritos y una vez inscrito, no podra solicitar cambio a algtn perfil diferente durante el proceso.

PARAGRAFO 3.Se entiende por experiencia los conocimientos, las habilidades y las destrezas
adquiridas o desarrolladas mediante el ejercicio de una profesién, ocupacion, arte u oficio. La experiencia
se clasifica en profesional, docente o investigativa.

Experiencia Profesional. Es la adquirida a partir de la obtencién del titulo profesional, diferente a la
técnica profesional y tecnolégica, en el ejercicio de las actividades propias de la profesion establecida
en el perfil o disciplina exigida para el desempeiio del empleo; se contemplan cargos académico
administrativos.

Experiencia Docente. Es laadquiridaa partir de la obtencién del titulo profesional, diferente a la técnica
profesional, investigativa y tecnoldgica, en el ejercicio de las actividades de generacion o divulgacién del
conocimiento, obtenida en instituciones de educacién superior universitaria debidamente reconocidas
y que se hayan desarrollado en un aula de clase.

Experiencia Investigativa. Es la adquirida a partir de la obtencién del titulo profesional, diferente a la
técnica profesional y tecnolégica, en actividades propias de la investigacion, estudio o proyectos de
investigacion en un campo especifico del conocimiento.

ARTICULO 5. INSCRIPCION, DOCUMENTACION REQUERIDA Y ENVIO.

Para participar en la convocatoria de la Facultad de Ingenieria de la Universidad Nacional de Colombia
Sede Bogota, el aspirante debe inscribirse y adjuntar la documentacién reglamentaria en la Pagina Web
del Concurso durante las fechas dispuestas para tal fin, dispuestas en el Articulo 14 de la presente
Resolucién.

Las inscripciones se cerraran a las 5:00 p.m., hora local de Colombia, del dltimo dia previsto.

Una vez cerradas las inscripciones, por ningin motivo se aceptard documentacién adicional o
complementaria a la que se haya registrado a través de la Pagina Web del Concurso.

PARAGRAFO UNICO. NO SUBSANABILIDAD.

La presentacion de la documentacién requerida, tanto obligatoria como adicional, debe ser completa,
legible y oportuna. El presente Concurso Profesoral no contempla la etapa de subsanacién, aclaracién o
complementacién de documentos o de requisitos minimos obligatorios una vez que el plazo de
inscripcién haya finalizado.

Para formalizar la inscripcion al Concurso es obligatorio:

1. Aceptar los términos y condiciones de la convocatoria en la Pagina Web del Concurso

httos. Led disi

2. Seleccionar el o los perfiles a los que se postula. El aspirante podra aplicar como maximo a dos (2)
perfiles.
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3. Diligenciar cada uno de los médulos con la informacién requerida para participar en la convocatoria

en la Pagina Web del Concurso https://ingenieria.bogota.unal.edu.co/concurso2026-disi

4. Adjuntar la documentacién reglamentaria relacionada a continuacién, debidamente
discriminada, escaneada y en formato PDF, excepto el componente escrito de la prueba de
competencias que se adjuntard en formato Word (.doc o .docx), a través de la pagina Web del

Concurso https://ingenieria.bogota.unal.edu.co/concurso2026-disi

La documentacién deberd subirse escaneada y en los formatos establecidos, teniendo en cuenta que la
capacidad méaxima por envio es de nueve (9) MB. Si el tamaiio de los archivos supera este limite, se

deben organizar varios archivos e identificarlos. Unicamente se recibirdn documentos a través de |

Los documentos que se deben adjuntar en la Pagina Web del Concurso son los siguientes:

DOCUMENTOS OBLIGATORIOS:

a) Documento de Identidad: Cédula de ciudadania; cédula de extranjeria o pasaporte vigente. La no
observancia de este requisito constituye causal de rechazo.

b) Titulos de pregrado y de posgrado. Titulos obtenidos o actas de grado, exigidos para el perfil del
cargo convocado. Los titulos de pregrado y posgrado obtenidos en el extranjero deberan estar
debidamente convalidados por el Ministerio de Educacién Nacional, de acuerdo con lo reglamentado
en el paragrafo 3 del Articulo 8 del Acuerdo 123 de 2013 del Consejo Superior Universitario. Dicha
convalidacién deberd adjuntarse con el respectivo titulo, para lo cual se debe anexar la Resolucién
de convalidacién.

En el caso de los aspirantes que aporten titulos obtenidos en el extranjero y que no cumplan con las
condiciones antes indicadas, se dara aplicacion a lo dispuesto en la excepcién establecida por el
Acuerdo 047 de 2025 del Consejo Superior Universitario, en virtud de la cual

ARTICULO 1. Conceder excepcién al pardgrafo 3 del articulo 8 del Acuerdo 123 de 2013 del Consejo Superior
Universitario Estatuto de Personal Académico y, en consecuencia, autorizar que a partir de la fecha de entrada
en vigencia de la presente disposicién y durante un periodo de dos aiios, los aspirantes a concursos profesorales
que no hayan convalidado sus titulos, puedan participar en los concursos profesorales que se convoquen en
este periodo sin cumplir con este requisito.

En todo caso el aspirante que, haciendo uso de la presente excepcidn, resulte ganador, deberd presentar el (los)
titulo(s) debidamente convalidado(s) para tomar posesidn en el cargo.

La no observancia de la entrega de los titulos obtenidos de pregrado y de posgrado, constituye causal
de rechazo.

c) Certificaciones de experiencia. La experiencia docente, investigativa y/o profesional en el ejercicio
de su profesién, se acreditard mediante la presentacién de certificaciones expedidas por entidades,
empresas o instituciones publicas o privadas, legalmente constituidas. Dichas certificaciones deben
contener los siguientes datos:

- Nombre o razén social de la entidad, empresa o institucién publica o privada.
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- Firma de la autoridad competente para su expedicion.

- Cargo desempefiado por el candidato.

- Relacién de funciones desempeiiadas o asignaturas dictadas o nombre del proyecto o actividad
desarrollada por el candidato.

- Dedicacion (exclusiva, tiempo completo o tiempo parcial). Certificar la intensidad horaria.

- Tiempo de servicio o fecha de inicio y terminacion.

- Tipo de experiencia (docente, profesional, investigativa).

En la dedicacién parcial se debe especificar el nimero de horas semanales o semestrales.

Para la acreditacidn de la experiencia profesional derivada del ejercicio de profesiones liberales o
independientes se podran presentar declaraciones en donde se incluya como minimo:

- Fechas de inicio y finalizacién (duracién del ejercicio profesional).
- Relacién de las actividades desempeiiadas.
- Dedicacién (exclusiva, tiempo completo o tiempo parcial).

Unicamente la experiencia que se haya desarrollado a través de contratos de prestacién de servicios,
consultorfas y asesorias, que no pueda certificar su dedicacién, sera tenida en cuenta reconociéndole
una dedicacién de medio tiempo (Articulo 17 paragrafo 3 del Acuerdo 023 de 2008 del Consejo
Superior Universitario).

Cuando en ejercicio de su profesion haya asesorado, prestado servicios o haya realizado consultorias
en el mismo periodo a una o varias instituciones, el tiempo de experiencia se contabilizara por una
sola vez.

No se aceptardan como certificaciones de experiencia las 6rdenes de prestacién de servicios, los
contratos laborales o las certificaciones expedidas por autoridades no competentes. Solo se
consideraran vélidos los documentos que certifiquen la experiencia solicitada, siempre que incluyan
los datos previamente especificados.

La no observancia de la entrega de las certificaciones de experiencia constituye causal de rechazo.

d) Matricula o tarjeta profesional o constancia de su tramite, cuando la ley lo exija, a los profesionales

e)

residentes en el Pais. Los aspirantes residentes en el Pais deberdn presentar copia de la tarjeta o
matricula profesional o constancia de su tramite. La no observancia de este requisito constituye
causal de rechazo. Para los extranjeros, en caso de ser seleccionados, deberan acreditar el permiso
temporal expedido por el respectivo Consejo Profesional para ejercer su profesiéon en Colombia.

Un Ensayo en formato Word, cuyas caracteristicas se detallan en el Articulo 9 de la presente
Resolucién. Este ensayo sera evaluado en la etapa de Prueba de Competencias. La no observancia de
este requisito constituye causal de rechazo.

DOCUMENTOS ADICIONALES

Los documentos que se enumeran a continuacién suman puntos a la evaluacién de la Hoja de Vida (tener
en cuenta el articulo 8 de la presente resolucién); su no observancia no es motivo de rechazo de la
inscripcién:
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- Productividad Académica. Soportes de las publicaciones o productividad académica
(publicaciéon de articulos en libros o en revistas indexadas, publicacion de libros). Para los
efectos del Concurso, se aceptardn méaximo cinco (5) paginas por item.

- Certificacion de conocimiento de un segundo idioma. Se aceptan solamente los tipos de
certificacién aprobados por el Departamento de Lenguas Extranjeras (Facultad de Ciencias
Humanas) de la Universidad Nacional de Colombia, que se encuentran listados en la Guia para
aspirantes.

- Distinciones. Soporte de las distinciones o reconocimientos académicos o profesionales
recibidos.

PARAGRAFO 1. Los aspirantes que incluyan titulos o certificaciones de experiencia docente, profesional
o deinvestigacion en un idioma distinto a espafiol o el inglés, deberan adjuntar el certificado en el idioma
original y la traduccién oficial al espafiol o inglés. Si no se incluye la traduccién oficial, los titulos o
certificaciones no seran tenidos en cuenta.

PARAGRAFO 2. Para egresados de programas de posgrado de la Universidad Nacional de Colombia que
hayan ejercido funciones docentes y exista acto administrativo emitido por la autoridad competente, se
aceptara como valida dicha experiencia, siempre y cuando se anexe la constancia en la que se incluya la
informacién solicitada de acuerdo con los criterios de la certificacion de experiencia docente.

PARAGRAFO 3. Los aspirantes que sean declarados ganadores, cuya lengua materna no sea el espafiol,
deben presentar una certificaciéon de conocimiento del idioma espaiiol avalada por el Departamento de
Lenguas Extranjeras de la Facultad de Ciencias Humanas de la Universidad Nacional de Colombia. La
certificacién debera presentarse como maximo un (1) mes antes de terminar el periodo de prueba ante
la Facultad de Ingenieria de la sede Bogota.

PARAGRAFO 4. Los aspirantes que deseen hacer valer productividad académica que juridicamente se le
ha concedido caracter confidencial, deberan allegar la mayor cantidad de datos posibles sobre la misma,
sin poner en riesgo la confidencialidad de la misma.

ARTICULO 6. ETAPA DE VERIFICACION DE REQUISITOS. Cerrado el proceso de inscripcién, la
Secretaria de la Facultad de Ingenieria con el apoyo y asesoria de la Divisién de Personal Académico y
de un Comité de apoyo revisara la observancia de los requisitos minimos establecidos en el articulo 4
de la presente Resolucién verificando que la documentacién haya sido enviada dentro de los términos
establecidos, esté completa y cumpla con las exigencias del Articulo 5 de la presente Resolucidn.

Concluido lo anterior, la Decana de la Facultad de Ingenieria consolidari la lista de aspirantes admitidos
al concurso.

ARTICULO 7. RESULTADOS DE LA VERIFICACION DE REQUISITOS. La Decanatura de la Facultad de
Ingenieria publicard en la pagina Web del Concurso, la lista de aspirantes admitidos y no admitidos al
concurso en la fecha establecida en el Articulo 14 de la presente Resolucién. Los aspirantes podran
presentar su reclamacién ante la Decana de la Facultad de Ingenieria dentro del plazo que establece el
cronograma del presente concurso, a través del correo electrénico: concurso_fibog@unal.edu.co. La
Decana de la Facultad de Ingenieria, previa revision y anilisis, serd la responsable de dar respuesta a la
reclamacion, al correo electrénico registrado por el aspirante al momento de la inscripcion.

Una vez resueltas las reclamaciones se publicara el listado actualizado de aspirantes admitidos y no

admitidos en la pagina Web del Concurso, en la fecha establecida en el Articulo 14 de la presente
Resolucion.
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ARTICULO 8. ETAPA DE VALORACION DE HOJA DE VIDA. Las Hojas de Vida de los aspirantes
admitidos seran calificadas por los Jurados designados por el Consejo de la Facultad de Ingenieria, sobre
un total de trescientos (300) puntos. En la valoracién se tendran en cuenta los titulos de posgrado, la
experiencia certificada (docente, investigativa y profesional), la productividad académica, las
distinciones y el segundo idioma (cuando se haya aportado la certificacion y ésta cumpla con los
requisitos establecidos en la Guia para Aspirantes del Concurso Profesoral de Sistemas e Industrial de
la Facultad de Ingenieria).

Unicamente la experiencia que se haya desarrollado a través de contratos de prestacién de servicios,
consultorias y asesorias, que no pueda certificar su dedicacién, sera tenida en cuenta reconociéndole
una dedicacién de medio tiempo (Articulo 17 paragrafo 3 del Acuerdo 023 de 2008 del Consejo Superior
Universitario).

Cuando en ejercicio de su profesion haya asesorado, prestado servicios o haya realizado consultorias en
el mismo periodo a una o varias instituciones, el tiempo de experiencia se contabilizara por una sola
vez.

No se aceptaran como certificaciones de experiencia las 6rdenes de prestacién de servicios, los contratos
laborales o las certificaciones expedidas por autoridades no competentes. Solo se consideraran validos
los documentos que certifiquen la experiencia solicitada, siempre que incluyan los datos previamente
especificados.

ARTICULO 9. ETAPA DE VALORACION DE PRUEBA DE COMPETENCIAS. La etapa de valoracién de
prueba de Competencias estd compuesta por el Componente Escrito y el Componente Oral.

9.1 COMPONENTE ESCRITO. Consiste en la presentacién de un documento inédito en espafiol o en
inglés, remitido a través de la Pagina Web del Concurso, con los demas soportes de la inscripcién. El
documento debe mostrar el aporte que el aspirante propone efectuar en las tres actividades misionales
de la universidad: docencia, investigacion y extensién, enmarcado en el drea de desempefo. El
documentodebe ser de autorfa individual y propia.

Se califica sobre un total de trescientos (300) puntos, considerando los criterios de evaluacion
establecidos en la Guia para Aspirantes del Concurso Profesoral de Sistemas e Industrial de la Facultad
de Ingenierfa.

La estructura minima que debera tener el documento es:

a) Justificacion

b) Objetivos

c) Propuesta en el componente de docencia

d) Propuesta en el componente de investigacion
e) Propuesta en el componente de extension

f) Bibliografia

Especificaciones del documento

a) Forma Arial Narrow 11 puntos interlineado 1.15

b) Extensién: Mdxima 3000 palabras. La bibliograffa se presentard en hoja aparte y no se
contabiliza para efectos de la extension del texto.

c) Sélo se califica hasta el limite de palabras establecido

d) Debe ser enviada al momento de la inscripcion.
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Los documentos que no cumplan con las especificaciones antes mencionadas o excedan en el limite de
palabras reglamentado tendran una penalizacién en la calificacién de la prueba y este factor serd
analizado por el jurado.

PARAGRAFO: Como prueba documental sélo se tendrd en cuenta el respectivo documento presentado por el
aspirante y el concepto escrito que sobre el mismo ofrezcan los Jurados, consistente en sus observaciones o
argumentacion que justifican la calificacién otorgada.

9.2 COMPONENTE ORAL. Esta prueba tiene dos partes, la primera es una exposicién oral a modo de
clase sobre uno de los temas presentados a continuacion, elegido por el aspirante:

PERFIL TEMAS COMPONENTE ORAL

Tema 1: Lean Startup.

Tema 2: Madurez Tecnoldgica.

C1 Tema 3: Disefio de Producto y de Proceso.

Tema 4: Metodologias y Rutas de Emprendimiento.
Tema 5: Creatividad e Inteligencia Artificial.

Tema 1: Componentes de una estrategia de marketing digital.
Tema 2: Industria 4.0 y productividad.

c2 Tema 3: Internet Industrial de las Cosas - IloT.

Tema 4: Modelos Predictivos Basados en Analitica de Datos.
Tema 5: Manufactura Aditiva.

Tema 6: Lean Manufacturing Centrado en Digitalizacion.

Tema 1:Seguridad en Infraestructura (Infrastructure Security).
Tema 2: Virtualizacion.

c3 Tema 3: Infraestructura para Cémputo de Alto Rendimiento.
Tema 4: Modelos de Servicios en la Nube (Cloud Services Models).
Tema 5: Sostenibilidad y Optimizacién de Infraestructura.

Tema 6:Computacion Cudntica.

Tema 1: Human Computer Interaction - HCI.

Tema 2: Computacién Forense.

Tema 3: Comportamiento Digital.

c4a Tema 4: Etica Digital.

Tema 5: Educacion Asistida por Inteligencia Artificial (Artificial Intelligence-assisted education).
Tema 6: Computational Gamification.

Tema 7: Crowdsourcing en Computacion.

Tema 1: Ingenieria de Software Automatizada (Automated Software Engineering).

Tema 2: Pruebas, Verificacion y Validacion de Software (Software Testing, Verification and
Validation).

Tema 3:Mantenimiento y Evolucién de Software (Software Maintenance and Evolution).

Tema 4:Integracion de Herramientas de Inteligencia Artificial en el Ciclo de Vida del Software.
Tema 5:DevOps y SRE (Site Reliability Engineering).

Tema 6: Ingenieria de Software en la Nube: Desafios y Buenas Practicas.

c5

La segunda parte corresponde a una entrevista sobre la propuesta presentada en el ensayo escrito.

Se califica sobre un total de cuatrocientos (400) puntos, otorgados segtn los criterios de evaluacion
establecidos en la Guia para Aspirantes del Concurso Profesoral de Ingenieria Sistemas e Industrial.

Para la explicacién del tema escogido el aspirante dispondra de veinte (20) minutos; los jurados
dispondran de treinta (30) minutos para la sesién de preguntas sobre la exposicion oral y la entrevista
sobre el ensayo.
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La exposicion oral serd de caracter publico y abierto. No obstante, solamente el jurado de la prueba
puede realizar preguntas y comentarios; los demas asistentes no podran intervenir.

Los aspirantes nacionales o extranjeros que no puedan realizar esta prueba en la ciudad de Bogota D.C
podran realizar la presentacién por videoconferencia, para lo cual deberdan comunicarlo en el momento
de hacer la inscripcién al concurso al correo concurso_fibog@unal.edu.co. Los costos de la presentacién
en un lugar diferente a Bogotd D.C serdn asumidos por el aspirante.

Los aspirantes nacionales y extranjeros que no hayan indicado al momento de la inscripcién que
realizaran la prueba del componente oral por videoconferencia, deberan presentarse en la Universidad
Nacional de Colombia - Sede Bogot3, en el lugar, en las fechas y en las horas establecidas para tal fin.

PARAGRAFO. Las exposiciones orales no seran grabadas en medios audiovisuales; por lo tanto, sélo
podra obrar como prueba documental el concepto escrito del Jurado, consistente en sus observaciones
o argumentacién, que justifica la calificacién otorgada.

ARTICULO 10. RESULTADOS DE LA VALORACION DE HOJA DE VIDA Y PRUEBA DE COMPETENCIAS.
Los resultados de la valoracién de Hoja de Vida y la Prueba de Competencias (componentes escrito y
oral), se publicardn en la pagina Web del Concurso, en la fecha establecida en el Articulo 14 de la
presente Resolucion.

Los aspirantes podran presentar reclamacién ante la Decana de la Facultad de Ingenierfa, atendiendo el
cronograma establecido, a través del correo electrénico: concurso_fibog@unal.edu.co. La Decana de la
Facultad de Ingenieria, previa consulta, revisioén y analisis de los Jurados, dara respuesta a la reclamacién
via correo electrénico, a la direccién registrada por el aspirante en la inscripcion.

Una vez resueltas las reclamaciones, se publicard el listado actualizado de resultados en la Pagina Web
del Concurso, en la fecha establecida en el Articulo 14 de la presente Resolucién.

ARTICULO 11. LISTADO DE GANADORES, ELEGIBLES Y CARGOS DESIERTOS. Con base en los
resultados finales consolidados, la Decana de la Facultad de Ingenieria expedira la Resolucién en la que
se establezca la lista de ganadores de los perfiles convocados, la lista de elegibles y los perfiles
declarados desiertos. La lista de ganadores y elegibles estara conformada por aquellos aspirantes cuyo
puntaje total, en estricto orden descendente sea igual o superior a setecientos (700) puntos, en cada
perfil convocado. La lista de ganadores estara conformada por los elegibles que obtengan el puntaje
total mas alto en cada perfil convocado. La Resolucién se publicard en la Pagina Web del Concurso, en
la fecha determinada en el Articulo 14 de la presente Resolucién.

Contra la Resolucién que lista a los ganadores, elegibles y cargos desiertos del Concurso Profesoral de
Ingenieria de Sistemas e Industrial, s6lo procede el recurso de reposicién, el cual debera ser interpuesto
ante la Decanatura de la Facultad de Ingenieria a través del correo electrénico
concurso_fibog@unal.edu.co, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la publicacién de la
Resolucién de Ganadores, Elegibles y Cargos Desiertos. En los recursos que se interpongan, deben
sefnalarse de manera concreta los motivos de inconformidad del recurrente, so pena de rechazo del
recurso. Los recursos seran tramitados y resueltos en concordancia con lo dispuesto en el Cédigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

ARTICULO 12. FACTORES DE DESEMPATE. En caso de presentarse empates entre los elegibles de un

perfil dado, la Decanatura de la Facultad de Ingenieria los resolvera teniendo en cuenta los siguientes
factores en su orden:
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1. Mayor puntaje en la valoracién de la Hoja de Vida.

2. Mayor puntaje en la Prueba de Competencias.

3. Mayor productividad académica o experiencia profesional relacionada de los dos (2) afios anteriores
al cierre de la inscripcién. O, de un afio en caso de persistir el empate.

De los empates que se puedan presentar, la Decanatura de la Facultad de Ingenieria dejard en acta,
constancia de la decision final motivada y ésta se incluird en el acto administrativo que establece la lista
de ganadores, elegibles y cargos desiertos.

ARTICULO 13. LISTADO DEFINITIVO DE GANADORES, ELEGIBLES Y CARGOS DESIERTOS. Bajo el
mismo procedimiento descrito en el Articulo 11 de la presente Resolucién, si una vez resueltos los
recursos es necesario expedir un acto administrativo que modifique la lista de ganadores, elegibles y
cargos desiertos, los afectados por esta modificaciéon podran presentar recurso de reposicién dentro de
los diez (10) dias habiles siguientes a la publicacién de dicho acto administrativo.

En caso de no interponerse recurso alguno contra la Resolucién que establece la lista de ganadores,
elegibles y cargos desiertos del concurso, se entendera que dicha decisién queda en firme y que no seré
necesario expedir una Resolucién adicional ratificatoria.

No obstante, lo anterior, se publicard una Resolucién actualizada y definitiva de ganadores, elegibles y
cargos desiertos en la fecha determinada en el Articulo 14 de la presente Resolucion.

PARAGRAFO 1. Cuando en cualquier etapa del concurso o hasta antes del nombramiento en periodo de
prueba se verifique que un aspirante no cumple con los requisitos establecidos para el perfil convocado,
o se encuentre en situaciones de inhabilidad para ejercer cargos publicos conforme a la Constitucién y
la Ley, o en situaciones de inhabilidades e incompatibilidades establecidas por la normatividad interna
de la Universidad Nacional de Colombia, este aspirante serd excluido del proceso de seleccién, lo cual
le serd comunicado a través de la publicacién de resultados en la Pagina Web del Concurso Docente. Si
la exclusién se produce luego de la publicacién de la Resolucion de Ganadores, Elegibles y Cargos
Desiertos y antes de emitirse la Resolucién de nombramiento en periodo de prueba, al aspirante se le
notificard la decision mediante acto administrativo, expedido por la Decanatura de la Facultad de
Ingenieria contra el cual procede el recurso de reposicién, que se debe interponer dentro de los diez (10)
dias habiles siguientes a su notificacion. Sera resuelto de conformidad con lo previsto en el Cédigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

PARAGRAFO 2. Dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la publicacién de la Resolucién que
contiene el listado definitivo, los ganadores del Concurso deberdn enviar al Comité Interno de
Asignacién y Reconocimiento de Puntaje a través del correo electrénico: compun_nal@unal.edu.co, en
archivos PDF, la documentacién adicional, si la hubiere, relacionada con titulos, experiencia y
productividad académica, requerida Gnica y exclusivamente para fines de asignaciéon y reconocimiento
de puntaje. La informacién adicional no se tendra en cuenta para suplir vacios de requisitos minimos en
la inscripcién. Los ganadores que no posean documentos adicionales a los enviados con la inscripcién al
Concurso, deberan manifestarlo por escrito mediante correo electrénico dirigido al Comité Interno de
Asignacién y Reconocimiento de Puntaje (compun_nal@unal.edu.co). Cuando el ganador no cumpla con
la manifestacién expresa que deberd realizar en este plazo, se entendera que no tiene documentacién
adicional para aportar.

ARTICULO 14. CRONOGRAMA.
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ETAPAS DEL CONCURSO Para todos los efectos se considera la fecha y hora

local de Colombia

Diciembre 15 de 2025 hasta febrero 20

Divulgacién de la convocatoria de 2026

Diciembre 15 de 2025 hasta febrero 20

Inscripciones y envio de documentos de 2026 - Hora limite 16:59

Verificacion de requisitos por parte de la Secretarfa de Facultad

L P S Marzo 2 de 2026 hasta marzo 27 de
con el apoyo de comité de verificacién y Direccion de Personal

Académico 2026
Publicacién preliminar lista de admitidos y no admitidos Abril 10 de 2026
Reclamaciones por Verificacion de requisitos Abril13 hastﬁ al_)ril 15 de 2026 - Hora
imite: 16:59

Publicacién definitiva de lista de admitidos y no admitidos Mayo 8 de 2026
Valoracién de Hoja de Vida Mayo 19 hasta junio 12 de 2026

Citacion Aspirantes - Componente Oral Junio 2 de 2026
Valoracién Prueba de Competencias - Componente escrito Junio 16 hasta julio 17 de 2026

Presentaciones publicas Prueba de Competencias -

Junio 16 hasta julio 17 de 2026.
Componente oral

Publicacién resultados preliminares de Valoracién Hoja de Vida

y Prueba de Competencias Julio 24 de 2025

Reclamaciones por Valoracion de Hoja de Viday Pruebade | Julio 27 hasta julio 29 de 2025 - Hora
Competencias limite: 16:59

Publicacién actualizada resultados de Valoracién Hoja de Vida y

Prueba de Competencias Agosto 21 de 2026

Publicacién Resoluciones de Ganadores, Elegibles y Cargos

Desiertos Agosto 28 de 2026

Agosto 28 a septiembre 11 de 2026 -

Recursos de Reposicién Hora limite: 16:59

Publicacién Resoluciones definitivas de Ganadores, Elegibles y

Cargos Desiertos Septiembre 25 de 2026

PARAGRAFO: Este Cronograma podrd modificarse mediante Acto Administrativo de la Decanatura de la
Facultad de Ingenieria, lo cual serd comunicado a los aspirantes a través del correo electrénico
registrado en la inscripcién, e igualmente se publicara en la pagina Web del Concurso y en el Sistema de
Informacién Normativa, Jurisprudencial y de Conceptos “Régimen Legal” de la Universidad Nacional de
Colombia.

ARTICULO 15. ASIGNACION DE PUNTAJE Y RECONOCIMIENTO DE LA CATEGORIA
CORRESPONDIENTE AL CARGO. Para la asignacién de la categoria correspondiente, se procedera de la
siguiente manera:

1. EL Comité Interno de Asignacién y Reconocimiento de Puntaje con base en la documentacién recibida,
asigna el puntaje salarial para efectos de definicién de la categoria docente que le corresponda a cada
uno de los ganadores.
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2. Los documentos soporte que no se encuentren adjuntos a la hoja de vida presentada por el ganador
al momento de su inscripcién al concurso, o que no sean enviados dentro de los plazos definidos en el
Paragrafo 2 del Articulo 13 de la presente Resolucién, seran evaluados con posterioridad a la posesion
del nuevo docente en el cargo, caso en el cual, los reconocimientos de puntaje a que haya lugar, no
tendran retroactividad a la fecha de posesion.

3. A la categoria de Profesor Titular s6lo se podra acceder mediante la promocién desde la categoria de
Profesor Asociado.

PARAGRAFO. Las categorias del personal académico son asignadas previo estudio de los documentos
aportados por el aspirante en el momento de la inscripcion y aquellos adicionales que el ganador
entregue, de acuerdo con las condiciones y los requisitos sefalados en la normatividad vigente en la
Universidad.

ARTICULO 16. NOMBRAMIENTO DEL ELEGIBLE SELECCIONADO. Cumplido lo anterior, la
dependencia de Personal Académico de la Sede Bogota enviara a cada uno de los ganadores, via correo
electrénico, copia del acto administrativo de nombramiento en periodo de prueba, el cual se viabilizard
y hara efectivo para el subsiguiente periodo académico al proceso de seleccién.

Si el concursante declarado ganador no acepta el nombramiento o no se posesiona en el cargo dentro
del término establecido por el pardgrafo 4 del articulo 8 del Acuerdo 123 de 2013 del Consejo Superior
Universitario, el Decano de la Facultad de Ingenieria designard en su lugar, en estricto orden
descendente, al elegible que en la lista correspondiente haya obtenido el siguiente mejor puntaje. En el
evento en que no se disponga de elegibles o ninguno de ellos acepte, el cargo se declarard vacante.

ARTICULO 17. VIGENCIA DE LA LISTA DE ELEGIBLES. La lista de elegibles tendr4 vigencia de ocho (8)
meses contados a partir de la fecha de ejecutoria de la Resolucién definitiva de ganadores, elegibles y
cargos desiertos, y sera utilizada en estricto orden descendente para proveer cargos cuyos ganadores no
acepten el nombramiento o no se posesionen, o para cubrir las vacantes que se identifiquen con la
misma dedicacién y la misma area de desempefio, de acuerdo con las necesidades y los requerimientos
de la Universidad. En este caso, si el cargo vacante pertenece a la Facultad de Ingenieria el Consejo de
la Facultad de Ingenieria serd el encargado de verificar y avalar la concordancia del perfil del elegible
con el cargo a proveer.

ARTICULO 18. COMUNICACIONES Y NOTIFICACIONES. Todas las comunicaciones y las notificaciones
se realizaran en espafiol de acuerdo con lo dispuesto en el Cédigo de Procedimiento Administrativo y de
lo Contencioso Administrativo y se enviaran al correo electrénico registrado por el aspirante en la
inscripcion y a través de la pagina Web del Concurso.

ARTICULO 19. ARCHIVO DE DOCUMENTOS. La Secretaria de la Facultad de Ingenieria sera la
encargada de la administracién y custodia del archivo de documentos del concurso y, en consecuencia,
serd la responsable de las solicitudes de informacién que sobre éstos se puedan presentar.

ARTICULO 20. DISPOSICION DE INFORMACION PARA VERIFICACION DE INHABILIDAD POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE EDAD. Cada participante al momento de
formalizar su inscripcién, debera autorizar a la institucién para la consulta del registro de inhabilidades
por delitos sexuales cometidos contra personas menores edad que administra el Ministerio de Defensa
- Policia Nacional de Colombia, en los términos sefialados en la Ley 1918 de 2018 reglamentada por el
Decreto 753 de 2019.
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ARTICULO 21. CONOCIMIENTO Y ACEPTACION DE LAS NORMAS DEL CONCURSO. Se entiende que
todos los participantes involucrados en el Concurso Profesoral conocen y aceptan las condiciones y lo
estipulado en el Acuerdo 123 de 2013 del Consejo Superior Universitario, en el Acuerdo 047 de 2025
del Consejo Superior Universitario, en el Acuerdo 072 de 2013 del Consejo Académico, en la presente
Resolucién y en los instructivos que hacen parte de la reglamentacién del Concurso Profesoral.

ARTICULO 22. Comunicar la presente Resolucién a la Oficina Juridica de la Sede Bogoté y a la Oficina
de Personal de la Sede.

ARTICULO 23. VIGENCIA. La presente Resolucién rige a partir de su publicacién en el Sistema de
Informacién Normativa, Jurisprudencial y de Conceptos - Régimen Legal de la Universidad Nacional de
Colombia y deroga todas las disposiciones que le sean contrarias.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota, de D.C,, a los cinco dias del mes de diciembre de 2025

SON

Proyecté. Asesora Juridica Asuntos docentes - Ménica Gutiérrez Rincon
Aprobé. Carolina Marfa Sdnchez Séenz. Secretaria Académica
Revisd: Maria Manuela Pérez Garzén. Abg. Externo
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